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Chiquimula, 9 de julio de 2018

Lic. Zoot.
Merlin Wilfrido Osorio Lépez
Director Centro Universitario de Oriente

Senor Director:

En virtud del nombramiento emitido por la Comisién de Trabajos de Graduacién de
la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa de este Centro de estudios
superiores, en el cual se me nombra como asesora, procedi a verificar la realizacion
del informe final del proyecto educativo intitulado: Disefio Curricular de la carrera de
Trabajo Social para el Centro Universitario de Oriente — CUNORI — Chiquimula;
realizado por la PEM y TAE Damarys Judith Diaz Tejada, carné 200140259.

Después de incorporar las recomendaciones realizadas por el tribunal que practicé
el Examen Privado de Graduacion; en mi opinion, el informe realizado por la
profesora Damarys Judith Diaz Tejada, cumple con los requisitos exigidos por la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, del Centro
Universitario de Oriente, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Por lo
expuesto anteriormente, recomiendo a quien corresponda, se acepte como requisito
parcial previo a optar el grado académico de Licenciada en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Atentamente, o
IDY ENSENAD A TODOS
Licenciada Nuria Areli Cordén Guerra
ASESORA

c.c. Archivo

Finca El Zapaotillo, Zona 5, ciudad de Chiquimula Teléfono: 78730300
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Chiquimula, 01 de junio de 2023

Honorables Miembros del Consejo Directivo
Centro Universitario de Oriente
Universidad de San Carlos de Guatemala

Distinguidos Miembros:

En atencion al nombramiento No.118/2022, emitido por la Coordinacion de la Carrera
de Pedagogia, procedi a REVISAR los aspectos formales, semanticos vy
morfosintacticos del informe final de trabajo de graduacion, en modalidad de proyecto
educativo, presentado por la sustentante PEM. Damarys Judith Diaz Tejada, carné
No0.200140259, asesorada por Lcda. Nuria Areli Cordén Guerra, intitulado: “Disefio
curricular de la carrera de Trabajo Social para el Centro Universitario de Oriente —
CUNORI- Chiquimula”,

Y en observancia a lo establecido en el Articulo 50, inciso 50.4, del Normativo de
Trabajos de Graduacion de la carrera de Pedagogia, emito DICTAMEN FAVORABLE
al informe citado; para su conocimiento y efectos correspondientes.

Atentamente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”

PhD. CelestEAid4G6mez Marin
Colegiado 7690
Revisora

Finca El Zapotillo, Zona 5, ciudad de Chiquimula Teléfono: 78730300
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TRICENTENARIA CARRERA DE PEDAGOGIA

COORDINATURA GENERAL DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA, DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA: Chiquimula, 02 de junio de dos mil veintitrés - - = = = = = = - - - -

ASUNTO: Solicitud de impresion del informe final de trabajo de
graduacion intitulado: “DISENO CURRICULAR DE LA
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL PARA EL CENTRO
UNIVERSITARIO DE ORIENTE -CUNORI-
CHIQUIMULA” que para optar al grado académico de
Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa, presenta
la estudiante Damarys Judith Diaz Tejada, quien fuera
asesorada por la licenciada Nuria Areli Cordén Guerra- - - - - - -

PROVIDENCIA: PED-013/2023

Siendo que en opinion de la licenciada Nuria Areli Cordén Guerra, asesora de la solicitante, el
informe final de graduacion presentado, cumple con los requisitos formales minimos establecidos por
el normativo especifico; atentamente pase a la Direccion de esta unidad académica, para que se sirva
autorizar la impresion del informe de mérito.

ID Y ENSENAD A TODOS.

COORDINADORA DE PEDAGOGIA SEDE CHIQUIMULA

Cege/ Archivo

Finca El Zapotillo, Zona §, ciudad de Chiquimula Teléfono: 78730300
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D-TG-P-160-2023

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, POR ESTE MEDIO
HACE CONSTAR QUE: Conoci6 el Trabajo de Graduacién que efectu6 la
estudiante DAMARYS JUDITH DIAZ TEJADA titulado “DISENO CURRICULAR
DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL PARA EL CENTRO UNIVERSITARIO
DE ORIENTE -CUNORI- CHIQUIMULA”, trabajo que cuenta con el aval de su
Asesora y de la Coordinadora de la carrera de Pedagogia. Por tanto, la Direccion
del CUNORI, con base en las facultades que le otorgan las Normas y
Reglamentos de Legislacién Universitaria, AUTORIZA que el documento sea
publicado como Trabajo de Graduacién, previo a obtener el grado académico de
LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.

Se extiende la presente en la ciudad de Chiquimula, a dieciséis de agosto de dos
mil veintitrés.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lic. Zoot. Merlin

CUNORI

c.c. Archivo
EFCClars
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RESUMEN

El proyecto educativo deja plasmado como un aporte para el Centro Universitario de
Oriente el disefio curricular de la carrera de Trabajo Social, con el propoésito de formar

profesionales especializados que rednan las expectativas y demandas de la poblacion.

El disefio de este curriculo estd basado en competencias, que se traducen en
conocimientos, habilidades o destrezas, asi como, el aspecto actitudinal que debe

poseer el estudiante o profesional que obtiene esta especializacion.

Para realizar la propuesta se establecieron objetivos generales y especificos, que
buscan la implementacion de una nueva carrera universitaria que le permita al
egresado mejores oportunidades de trabajo y ser un profesional especializado en un
area del conocimiento, con énfasis en el enfoque social econémico y productivo laboral

para la region.

Entre los objetivos especificos estan los siguientes: a) Identificar lademanda educativa
para la carrera de Trabajo Social, b) Elaborar una propuesta del perfil de ingreso y
egreso de la carrera Trabajo Social, para un adecuado desempefio estudiantil y
laboral; c) Disefar la red curricular de la carrera de Trabajo Social, para indicar la
interrelacion que existe entre los cursos que conforman el pensum de estudios, en

términos de continuidad, secuencia y simultaneidad.

Con la elaboracion de este disefio se pudo determinar que los modelos curriculares
han permitido facilitar el andlisis de la accién educativa, y que todo es un esquema
conceptual que no agota en forma definitiva y absoluta la interpretacion de la realidad,
Ademas, se toma en cuenta la investigacion de necesidades, en el perfil profesional,
fundamentacion de la carrera profesional, componentes del curriculo, la organizaciéon

y estructuracion.



Con la elaboracion del proyecto se pretende orientar de una mejor manera la creacion
de dicha carrera. Asimismo, reconocer la necesidad de los jovenes que no cuentan
con recursos econdémicos para estudiar y que su mayor ilusiébn es pertenecer a la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Una de las principales recomendaciones descritas en este trabajo, esta enfocada a
gue el Centro Universitario de Oriente, a través de la Coordinacion Académica, realice
los trAmites necesarios para lograr la autorizacion de la carrera y hacer uso del disefio
curricular, para brindar a la sociedad guatemalteca, profesionales especializados.
Asimismo, gestionar un presupuesto considerable para la implementacion de dicha
carrera y asi cubrir la demanda educativa existente en dicho campo de estudio, tal y
como se pudo comprobar con los datos recabados de la cantidad de personas que
desean continuar estudios universitarios, principalmente el interés que mostraron al

escuchar el nombre de Trabajo Social.

Xl
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INTRODUCCION

La educacion superior en nuestro pais es ofrecida a las y los jovenes que han
terminado el nivel diversificado que desean estudiar una carrera universitaria, para lo
cual, cuentan con universidades legalmente autorizadas, donde imparten

conocimientos en las diferentes carreras que existen en Guatemala.

La eleccion de una carrera universitaria se encuentra intrinsecamente ligada a la
vocacion personal. Es una decision importante en la vida, por lo que, es necesario
analizar las opciones existentes, las capacidades individuales y que la eleccion sea

adecuada para culminar con éxito la carrera electa.

Toda persona tiene el derecho a la educacién, para desarrollarse y cumplir sus metas,
debe tener una formacion continua. Una carrera universitaria es la base para un

excelente futuro profesional.

El disefio curricular para la carrera de Trabajo Social, basado en un enfoque de
competencias, se realiza con el proposito de dar una mejor opcién de estudio en el
nivel superior al estudiantado que ingrese al Centro Universitario de Oriente, para que
responda a la demanda de la sociedad. Es decir, estar en la posibilidad de formar
profesionales, capaces de ayudar al desarrollo de relaciones humanas y fomentar

cambios sociales que le permitan a las personas tener una mejor calidad de vida.

Para la elaboracion de este disefio se realizé la investigacion curricular con una
muestra de 500 estudiantes de ultimo afio de diversificado del afio 2016, de
establecimientos educativos ubicados en la cabecera departamental de Chiquimula y

en los municipios restantes que conforman el departamento.

El documento presenta el disefo curricular, en el cual se establecen los lineamientos
para la formacién de los egresados de esta carrera; esté estructurado en capitulos de

la siguiente manera.



Capitulo I: Conformado por el marco conceptual, presentando la tematica utilizada

para la presente investigacion,

Capitulo 1l: Marco referencial, conformado por los antecedentes, el diagndstico de la
institucion, resefia histérica, diagndstico de la situacion interna del Centro Universitario
de Oriente, analisis prospectivo, estudio de demanda profesional y el marco legal y
administrativo, este incluye la descripcion de la base filoséfica y legal, presenta los

fines de la unidad académica y la estructura organizacional.

Capitulo IlI: Plan de intervencion, que contiene el objetivo general y los objetivos

especificos, justificacion y las actividades.

Capitulo IV: Marco académico, que describe el enfoque curricular estableciéndose el
perfil de ingreso y de egreso; asimismo, el pensum de estudio, la red curricular y la
descripcion de los cursos; también el marco de desarrollo curricular que comprende el

curriculo y los instrumentos reguladores.

Finalizando con las conclusiones, recomendaciones, las referencias y apéndices que
forman parte fundamental en este proyecto, dando a conocer la importancia de la

carrera de Trabajo Social, en el oriente de nuestro pais.
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CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL

El modelo educativo en la educacion

En términos generales el modelo educativo es un instrumento que propone un
ejemplo a seguir en las instituciones de educacion superior, integrado en un
procedimiento que logra unidad e identidad en los principios, filoséficos,
académicos, legales, politicos, organizacionales. Se convierte en una
representacion conceptual y esquematica de los aspectos de la realidad del

sistema educativo (Collado Leonardo, 2008).

Se identifica con una especie de esquema interpretativo que selecciona datos
de la realidad, pero su riqueza no solo esta en su funcion estructuradora, sino
en la propia teoria que debe sustentar las bases conceptuales, los componentes

curriculares y brindar una garantia institucional.

Ademas, propone manejar las bases teéricas, los conceptos y los
procedimientos contenidos en los programas educativos, para comprender el
mundo que le rodea y aplicarlos a la solucion de problemas de la sociedad actual

y laboral.

Estructura general del modelo educativo

Para comprender el esquema interpretativo de lo que es un modelo educativo,
se hace una referencia sobre los marcos generales y sus componentes, los
cuales representan las bases para su estructuracion; entre los que podemos

mencionar:

e Marco filoséfico: conceptos de humanidad, conceptos de sociedad, fines de

la educacion.
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Marco académico: modalidades académicas.
Marco legal: Articulos de la Constitucion Politica de la Republica, Ley de
Educacion Nacional.

Marco politico: Reforma educativa, acuerdos de paz.

Modelo de formacion por competencias

Segun Gonzélez et al. (s.f.):

Se considera la definicibn de competencias como la combinacion de
habilidades, destrezas u conocimientos necesarios para desempefiar una
tarea especifica, incluye tanto medios como un fin, el conjunto de ellas,
nos ayudan desempefiar efectivamente las actividades o tareas y cumplir
con los estandares de una ocupacion determinada. Este término sin un fin

pierde su verdadero significado.

El proposito especifico de usar competencias en el disefio curricular
para el desarrollo de las condiciones de empleabilidad es aumentar la
posibilidad de transformar las experiencias de aprendizaje en resultados

organizacionales basados en desempefios.

El centro de la preocupacion del disefio del curriculo basada en
competencias es asegurar que los aprendices sean capaces de demostrar
sus habilidades aprendidas después de que hayan adquirido una
combinacion de conocimientos, y destrezas. Es por esta razén que al

curriculo se le conoce a menudo como formacion integral en desempefios

Ser capaz de demostrar esos resultados pasa a ser crucial en la
formacién por competencias. El disefio curricular se basa en estos
enfoques sistémicos y en una planificacion estratégica y ha sido aplicado

en variados contextos que incluyen la educacion tecnoldgica vocacional,
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15

programas de capacitacion, de entrenamiento militar y mas recientemente
en universidades. Sin embargo, existe una serie de barreras para adoptar

los modelos basados en competencias. (p.23)

El curriculo

Curriculo o el término griego “Curriculum” significa carrera, movimiento, meta o
esfuerzo continuado en tal sentido, podemos acotar que dicho termino refleja
los contenidos ideoldgicos de determinado modelo educativo. Diaz-Barriga
(2011) lo define como: “el plan que norma y conduce explicitamente un proceso
concreto y determinante de ensefianza- aprendizaje que se desarrolla en una

institucién educativa”.

Formalmente, el curriculo tiene entre sus componentes principales: objetivos,
contenidos que se manifiestan en esquemas escalonados del plan de estudios,

los recursos, la metodologia y la evaluacion.

El curriculo se manifiesta en que normalmente es un documento a través del
cual se organizan las carreras universitarias. Sobre este tema, Diaz Barriga
citado por Collado Leonardo (2018), establece que es el conjunto de fases y
etapas que se deberan integrar en la estructuracion y es una respuesta no solo
a los problemas de caracter educativo, sino también a los de caracter

econdmico, politico y social.

Niveles de concrecién curricular

1.5.1 El nivel macro curricular

Lo constituyen los elementos comunes y universales, en el caso de la

Universidad de San Carlos de Guatemala formula las intenciones



1.5.2

1.5.3

nacionales de la educacion superior, se refleja en el disefio curricular de

cada una de las unidades académicas.

El nivel mesocurricular

Esta basado en las necesidades y caracteristicas de cada una de las
unidades académicas, se manifiesta en el pensum de estudios de cada

carrera.

El nivel microcurricular:

“‘En este nivel se manifiestan las intenciones especificas de las y los
docentes a través de los planes y programas de estudio” (Collado
Leonardo, 2018).

El modelo educativo, recoge las caracteristicas principales de las
instituciones de educacién superior. Ademas, delimita, fija y proyecta los
aspectos deseables hacia los cuales dirigir sus prioridades para su

desarrollo institucional y académico.

Analizar el modelo educativo de una institucion de educacion superior, es
basico para comprender los lineamientos especificos sobre temas como:
las politicas de desarrollo académico y los panes estratégicos de

desarrollo institucional.

Las principales caracteristicas de un modelo educativo permiten resumir
una propuesta de actuacion de la institucion, definiendo sus principios y

objetivos, asi como, la estructura organizativa utilizada para lograrlos.



El documento Modelo Educativo, escrito por Collado Leonardo (2008)
sefala caracteristicas y componentes deseables de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, entre los que se mencionan:

Educacién permanente.

Estudios de mercado para los programas académicos y productos

universitarios.

Elaboracion de diagnésticos locales y regionales para identificar
necesidades de formacion de recursos humanos, asi como el niumero de

cohortes que se atenderan.

Fortalecimiento del proceso de acreditacién y certificacion de los

programas académicos.

Vinculacion de las actividades de investigaciéon, docencia y extensiéon de

los programas académicos en el campo de su aplicacion.

Curriculum flexible, de tal manera que los estudiantes puedan tomar

decisiones acerca de su propia formacion.

El rol nuevo de la docencia para tutoria, facilitacion y promocién del

aprendizaje.

Redefinicibn de los perfiles de egreso en base a conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores mediante mecanismos que
permitan incorporar las nuevas tendencias mundiales sobre educacion

superior.

Promocion de la investigacion educativa con fines de reestructura

curricular. (p.18)



1.6 Estructura curricular

La estructura curricular organiza y relaciona los elementos fundamentales en la
fase de disefio curricular a partir de sus funciones. Esta conformada por las areas
disciplinarias que agrupan conocimientos teéricos metodoldgicos afines y por los
ejes curriculares, que al relacionarse con las areas que integran, dan soporte al
plan de estudios, elementos definidos en la fundamentacién del mismo, hacen
gue los procesos formativos organicen conocimientos y practicas que contribuyan

con la formacién profesional.

Incluye, ademas las competencias profesionales que requieren el futuro
graduado y la opcidon metodoldgica, que se expresa a través de principios que
orientan el abordaje del objeto de estudio y propician el desarrollo de la disciplina.
La dinamica integradora de esta estructura orienta la organizacion y descripcion

de los cursos en términos de:

1.6.1 Criterios de seleccion y organizacion del contenido curricular

e Tipos de cursos y su naturaleza

e Descripcion de los cursos

e Determinacion de créditos para los cursos
e Malla curricular

e Mapas conceptuales

1.6.2 Elementos complementarios a considerar

e Requisitos de ingreso
e Requisitos de graduacion
e Caracterizacion del titulo a otorgar
Criterios para la seleccion y organizacion de los cursos: existen diferentes

criterios que orientan la seleccion y organizacion de los cursos, éstas son:



1.6.3

significacion epistemoldgica, equilibrio entre areas disciplinarias, dinamicidad
entre areas y ejes curriculares, continuidad y progresiéon de contenidos,
coherencia entre la naturaleza del curso y sus contenidos, coherencia entre la

naturaleza del curso y sus contenidos, asi como flexibilidad curricular.

Los contenidos de los cursos deben presentar continuidad y progresividad
dentro del plan de estudios. Se da continuidad cuando se seleccionan los
contenidos fundamentales de las diferentes areas y se distribuyen en un
continuo que no permite vacios ni repeticiones innecesarias. La progresividad
responde a la necesidad de distribuir los contenidos de acuerdo con la madurez
cognitiva de los estudiantes en los diferentes niveles y grados del plan de

estudios.

La naturaleza del curso depende del manejo adecuado de algunos elementos
fundamentales, como la relacion teoria- practica y el tipo de actividades que
requiere. Lo anterior esté relacionado con la distribucién de horas presenciales
y de estudio independiente de cada curso y ente, con el papel que desempeia
el profesor en la entrega de la docencia. La atencion a estos elementos debe

reflejarse explicitamente en la seleccion y organizacion de contenidos.

La flexibilidad del curriculo se entiende en varios sentidos

Segun Canudas y Canudas (2011), hay flexibilidad del curriculo en 4 aspectos:

a) Flexibilidad en el tiempo

El curriculo esta sujeto a revisibn constante, y la aparicion de nuevas
necesidades o de nuevos adelantos cientificos o tecnoldgicos puede
determinar reajustes inmediatos. Los cursos semestrales, o de duracion mas
breve, si los hubiere, facilitan esta fluidez y adaptabilidad. El estudiante no
esta sujeto en sus estudios a bloques de tiempo (primer afio, segundo afio,

etc.), sino a requisitos especificos. Su promocion, entonces, es por cursos y
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no por afios, pudiendo completar su curriculum en diez, once, doce 0 mas

semestres, segun sus posibilidades.

b) Flexibilidad en la especializacién

El curriculo esta dividido en especialidades, que son conjuntos organicos de
cursos destinados a capacitar al estudiante para ejercer con eficacia una
rama determinada de la profesion. Las especialidades, a su vez, estan
agrupadas por afinidad de contenido en los diferentes programas de la

Universidad: Agronomia, Zootecnia, Ingenieria, Ciencias Sociales.

c) Flexibilidad en el acento

Pero tampoco las especialidades son conjuntos rigidos que deben imponerse
en bloque al estudiante, una vez elegidas. Cada especialidad consta
fundamentalmente de cierto numero de créditos que el estudiante debe
completar escogiéndolos de un grupo mayor que le ofrece el respetivo
programa, sin mas restricciones que las determinadas por los requisitos de
otros cursos que espere llevar mas adelante. De este modo el estudiante
imprime a su especialidad el acento o matiz de su preferencia, aparte de la
cuota, que el programa pone a su disposicion de cursos electivos, que puede

tomar de otras especialidades o de otros programas.

d) Flexibilidad para la rectificacion

En toda eleccion cabe la posibilidad de equivocarse. Pero cuando la
equivocacion afecta a todo el porvenir de la persona, es indispensable ofrecer
la oportunidad de una rectificacion oportuna. Cuando el estudiante encuentra
gue la especialidad elegida no es compatible con sus inclinaciones o con sus
aptitudes, puede abandonarla y tomar otra, aprovechando para la nueva

especialidad los créditos ya obtenidos que sean aplicables de acuerdo con el
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curriculum. Cuando un curso satisface sus expectativas, puede cambiarlo por
otro, siempre que aquel no sea prerrequisitos de otro que deba llevar mas

tarde. Todo ello, naturalmente, dentro de ciertos limites de tiempo.

Los cambios, l6gicamente, entorpecen y retardan menos al alumno en los

ciclos de estudios iniciales que en los ultimos de especializacion.

1.7 Los marcos generales en la Universidad de San Carlos de Guatemala

Sobre estos topicos, el Centro Universitario de Oriente (2012) menciona:

1.7.1 El marco filoso6fico

Sefiala, que la universidad pretende constantemente encaminarse
hacia la excelencia académica en la formacion integral de estudiantes,
técnicos, profesionales y académicos con solidos valores éticos,
sensibilidad humana y compromiso social, para actuar en la solucion de
los problemas nacionales, promoviendo la participacion en la poblacion

desde dentro y fuera de ella.

El modelo educativo, el marco filosofico hace referencia a la formacion
integral de mujeres y hombres con excelencia académica y valores
éticos. Se refiere al tipo de mujer y hombre que forma la universidad
para enfrentarlos a la realidad nacional e internacional, considerando

los fines de la educacion superior.
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1.7.2 El marco académico

Establece que la Universidad de San Carlos de Guatemala, propicia la
excelencia académica en una sociedad multiétnica, pluricultural y
multilingtie, dentro de un marco de libertad, pluralismo ideoldgico, valores
humanos y principios civicos, que le permiten a la universidad
desempefiar su funcion en la sociedad, en forma eficaz y eficiente,
tomando en consideracion el contexto nacional e internacional. Eleva el
nivel cientifico, tecnoldgico, humanistico y ético de profesores/as y
estudiantes como sujetos generadores del desarrollo eficiente e

integrador de la investigacion, la docencia y la extension.

1.8 Plan de estudios

El disefio y estructuracion del plan de estudios para lograr los objetivos del perfil
del egresado debe pasarse a una nueva etapa de organizacién y estructuraciéon
curricular, gue incluye como primer punto, el plan de estudios llamado también
plan curricular, que abarca la determinacion de contenidos, estructuracion y
organizacion de los mismos. Como segundo punto, programas de estudio que

conforman cada uno de los cursos.

En relacion con lo anterior, Diaz-Barriga (2011), expresa que:

El plan de estudios puede definirse como el total de experiencias de
ensefianza-aprendizaje que deben ser cursados durante una carrera e
involucra la especificacion del conjunto de contenidos seleccionados para
lograr ciertos objetivos, asi como para estructurar y organizar la manera en
gue deben ser abordados dichos contenidos, su importancia relativa y el

tiempo previsto para su aprendizaje.
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No estd por demas mencionar, que su proyeccion requiere de un
trabajo especial, por la importancia del documento que se creara, ya que
cuenta con aspectos vitales del proceso pedagodgico. El encargado de esta
tarea debe velar para que el mismo sea funcional, respondiendo a las
exigencias del modelo del egresado, a la vez que resulte aplicable en el
tiempo y a las caracteristicas del estudiante. Debe ser flexible, porque el
plan base con su estructura de contenido por afios debe ajustarse a las
particularidades individuales y a las trasformaciones que impone el

desarrollo cientifico-técnico.

Se requiere que sea coherente, lo que implica una concepcién de
sistemas de todas las actividades y un aprovechamiento maximo de todas
las potencialidades educativas del proceso pedagogico. A la vez eficiencia

en la utilizacién de los recursos humanos y materiales.

1.9 Enfoques curriculares

Como afirma Diaz - Barriga (2011):

El enfoque curricular es un cuerpo teérico que sustenta la forma en que se
visualizan los diferentes elementos del curriculum y como se concebirdn sus
interacciones, de acuerdo con el énfasis que se dé a algunos de esos
elementos. Esto implica que se debe orientar los planteamientos y concretar
las acciones especificas de disefio y accién, tales como la elaboracién de

planes y programas de estudios.

Ademas, un enfoque curricular elaborado adecuadamente permite dejar
en claro como se llevaran a cabo ciertos pasos muy importantes en el hecho
educativo, tal es el caso de la seleccion, organizacion y evaluaciéon del

contenido, conocer el rol del facilitador y del participante entre otras.
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Los enfoques curriculares constituyen el énfasis tedrico que se adapta
en determinado sistema educativo, se caracteriza y organiza internamente,
lo cual implica que el enfoque es el que orienta los planteamientos y se

concretan en acciones especificas del disefio. (p. 22)

1.9.1 Tipos de enfoques curriculares

e Enfoque psicologista, se centra en los analisis psicoldgicos del

individuo.

e Enfoque academicista e intelectualista, se centra en la valoracion de

contenido cultural sistematizado.

e Enfoque socio-reconstructivista, pretende transformar la educacion

en un proceso de socializacion o culturalizacion de la persona.

e Enfoque tecnoldgico, pretende alcanzar mayor racionalidad en el
proceso de transmision de los contenidos educacionales, para que

este sea mas eficiente.

e Enfoque holistico, es una vision sistematica e integradora que orienta
el disefio curricular de una forma innovadora, flexible y actualizada;
esta orientado al desarrollo integral del estudiante, a la unificacion de
la teoria con la practica y al desarrollo social. (Webscolar, 2014)

1.9.2 Enfoque pedagdgico

En palabras de Morales Gomez y Artega Rolando (2017):

La carrera de Trabajo Social incluye dentro de su disefio curricular

por competencias el enfoque pedagdgico “holistico-sistematico-
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por procesos”, en la pedagogia tradicional, los modelos
representaban la mayor parte de las propuestas curriculares que
circulaban a menudo en la literatura pedagdgica. Se les
denominaba “modelos” para indicar que se tomaban como

patrones o pautas del accionar educativo institucional.

Sin embargo, en la pedagogia actual, los modelos han pasado
a ser de menor importancia que los enfoques porque, por una
parte, contienen ahora lo que antes era casi exclusivo de los
modelos, a saber, una propuesta curricular completa (planes,
programas, metodologia, evaluacion); y, por otra, porque son mas
estructurales que coyunturales, debido a que cuentan con un
fuerte basamento cientifico y se adaptan mejor que los modelos a
las condiciones cambiantes del mundo actual, porque son

abiertos, flexibles e hipotéticos.

Con lo anteriormente expuesto, capaz de permitir
continuamente ajustes, adaptaciones e integraciones de distintas
ciencias y de diferentes experiencias pedagodgicas, conservando
siempre una perspectiva propia en el tratamiento del hecho
educativo. Ejemplo: los enfoques holistico, cognitivo, humanista,
hermenéutico,  socio-critico,  histérico-cultural,  ecoldgico-

contextual. (p.83)

Tabla 1. Cuadro comparativo de la educacién tradicional y actual

EDUCACION TRADICIONAL EDUCACION ACTUAL
Profesor/a — Alumno/a Educando/a — Maestro/a
Repeticion Creatividad

Memorizacion Investigacion

Individualismo Trabajo en equipo
Conductividad Autoformacion
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Conservacion

Transformacion

Resultados

Procesos

Produce eruditos y pragmaticos

Forma personas y cientificos

Fuente: Elaboracién propia, con base en el escrito educacion tradicional vs. Educacion

moderna de Anonymous (2013).

a) Paradigma holistico

Como nueva propuesta pedagogica para la educacion de las
nuevas generaciones, el enfoque holistico-sistematico por
procesos ubica al educando/a en el centro del proceso educativo
y al maestro/a como acompafiante, mediador, asesor Yy

dinamizador de la formacion y del aprendizaje.

Se interesa asi mismo por el crecimiento armoénico del ser
humano y su proyeccion a la comunidad. Es, por tanto, una
educacion centrada en los procesos de formacion y aprendizaje,

como se puede apreciar en el anterior cuadro comparativo.

b) Educacion holistica (educacion totalizadora)

Promueve una formacion y aprendizaje completos, es decir, que no

so6lo le ayude al educando a desarrollar su inteligencia y a adquirir

los conocimientos necesarios para su desempefio profesional y

laboral, sino que, al mismo tiempo, aporte a la construccién de una

personalidad equilibrada, mediante el cultivo de los valores, la

espiritualidad y el afecto, la sensibilidad artistica, ecolégica y social,

el arte de la comunicacion y el manejo tecnoldgico.
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c) Educacion sistémica (educacion integradora)

Procura el desarrollo armonico del ser humano a través de un
curriculo integrado, en el que todo estd conectado e
interrelacionado, como ocurre en la vida y en el universo. De esta
forma, los conocimientos académicos no se aprenden de manera
aislada, sino vinculados y contextualizados con valores, actitudes,
competencias e inteligencias mdultiples, mediante metodologias

activas, ludicas e interdisciplinarias.

d) Educacion por procesos (educacion personalizada)

Respeta los ritmos propios de desarrollo de cada educando, sus
estilos de aprendizaje y sus tipos de inteligencia, mediante un
acompafamiento pedagogico altamente personalizado vy
autogdgico, que fomenta la autoformacioén y el autoaprendizaje, a
través de la autodisciplina, la autoevaluacion y la autogestion.

e) Concepcion de ser humano

Se concibe el estudiante de Trabajo Social como un profesional en
proceso de formacion quien en el trasegar de los diferentes ciclos
va buscando apropiar conocimiento significativo para su actuacion
dentro de una sociedad, habilitAndose en técnicas de intervencion
y construyendo su propia forma de ser y hacer el Trabajo Social.

Esta concepcidén parte de asumir el proceso formativo como un
escenario de dialogo de saberes de los actores en interaccion en el
que desarrollan las competencias especificas requeridas para el
Trabajo Social a partir de la lectura de los teoricos del trabajo social,

de la ejemplificacion de situaciones sociales desde las experiencias
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docentes, del cuestionamiento del saber establecido, del desarrollo
emocional y politico de los estudiantes a través de la reflexion y
generacion de postura frente a las diferentes situaciones de
violacién de los derechos humanos.

1.10 Red curricular

Del Cid Blanco (2021) afirma:

Es una representaciéon grafica o un mapeo, que indica la interrelacién que
existe entre los cursos que conforman el pensum de estudios, en términos
de continuidad, secuencia y simultaneidad. En una red curricular se debe
visualizar las lineas curriculares, las areas curriculares, los ciclos de la

carrera, los ejes longitudinales, los cursos herramientas.

Las lineas curriculares son el proceso continuo que implica la posibilidad
de escoger las carreras y los titulos de pregrado, grado y posgrado. Las
areas curriculares son campos afines de conocimiento que se constituyen
en cursos con unidades funcionales, dentro de su ambito y en relacion con
otros campos curriculares. Las areas curriculares son sociales,
tecnolégicas, humanisticas y cientificas, los ciclos de la carrera en mencién

pueden ser anual, semestral o trimestral.

Los ejes curriculares; son actividades formativas e informativas que dan
soporte a las diversas areas que forman el pensum de estudios. Los ejes
longitudinales, constituyen temas paralelos a las areas curriculares, se
evidencian Unicamente cuando estan dando la informacién pertinente,
constituyen ejes largos y cortos dependiendo la informaciéon que se debe
dar a lo largo del pensum en algunos casos son requisitos para dar paso a

otro eje longitudinal.
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En otros casos, solo son informativos, para la formacion del conocimiento
general del estudiante. Los ejes transversales, constituyen temas
recurrentes no paralelos a las areas curriculares, sino transversales a ellas,
estan presentes a lo largo de una carrera, como contenido de un curso.

Proporcionan un vinculo con la realidad social, son temas formativos.

1.11 Perfil del egresado

El término “perfil del egresado” tiene una gran difusion en la actualidad en el
ambito de la educacién en todos los niveles, sectores y modalidades. El hecho
de determinar los limites y llegar a una definicidon de una profesion o de la que
se espera del egresado en un nivel determinado de la ensefianza, conduce a la
conceptualizacién del perfil. Segan Arnaz (1996) es la descripcion de las
caracteristicas principales que deberan tener los educandos como resultado de

haber transitado por un determinado sistema de ensefianza-aprendizaje.

Algo muy importante en la elaboracion de un perfil es el trabajo precedente que
antecede su estructuracion, en el que desempefia un papel esencial el
diagndstico que se realiza a traves de estudio, aplicacion y procesamiento de
entrevistas, encuestas y otras técnicas, a fin de ayudar a caracterizar la

profesion y sus perspectivas de desarrollo.

El perfil del graduado define el conjunto de competencias que debe poseer el
egresado al finalizar la carrera. Atendiendo aspectos fundamentales, tales como
la relacion universidad-sociedad, es decir la relaciéon entre las necesidades
sociales y la formacién universitaria del estudiante, asi como la adquisicion de

competencias esenciales para el desempefio profesional.

El término “competencia’ se refiere a las capacidades y disponibilidades

personales, tanto en sentido intelectual, como ético, social y afectivo. Segun
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Villarini (como se cit6é en Universidad Nacional de Educacion a Distancia, 2004),

se encuentran definidas por los siguientes aspectos:

Son aprendizajes mayores o comprensivos que resultan de la totalidad de

las experiencias educativas formales y no formales.

e Son las capacidades que la persona desarrolla en forma gradual vy
acumulativamente a lo largo del proceso escolar educativo.
e Son caracteristicas que la persona manifiesta en multiples situaciones y

escenarios variados como parte de su comportamiento.

e Son caracteristicas que se desarrollan como parte del proceso de

madurez, y ante los retos que la vida plantea.

e Son capacidades para llevar a cabo diferentes tareas de manera eficiente

y apropiada.

1.12 Plan de estudios

El disefio y estructuracion del plan de estudios para lograr los objetivos del perfil
del egresado debe pasarse a una nueva etapa de organizaciéon y estructuracion
curricular, que incluye como primer punto el plan de estudios llamado también
plan curricular, que abarca la determinacidbn de contenidos curriculares,
estructuracion y organizacion de los mismos. Como segundo punto, programas

de estudio que conforman cada uno de los cursos.

Lo anterior, segun Diaz-Barriga (1981) el plan de estudios puede definirse
como: el total de experiencias de ensefianza-aprendizaje que deben ser
cursados durante una carrera e involucra la especificacion del conjunto de

contenidos seleccionados para lograr ciertos objetivos, asi como para
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estructurar y organizar la manera en que deben ser abordados dichos

contenidos, su importancia relativa y el tiempo previsto para su aprendizaje.

No esta por demas mencionar que su proyeccion requiere de un trabajo
especial, por la importancia del documento que se creard, ya que cuenta con
aspectos vitales del proceso pedagogico. El encargado de esta tarea debe velar
para que el mismo sea funcional, o sea, responder a las exigencias del modelo
del egresado, a la vez que resulte aplicable en el tiempo y a las caracteristicas
del estudiante. Debe ser flexible, porque el plan base con su estructura de
contenido por afios debe ajustarse a las particularidades individuales de los

estudiantes y a las transformaciones que impone el desarrollo cientifico- técnico.

Se requiere gque sea coherente, lo que implica una concepcién de sistemas de
todas las actividades y un aprovechamiento maximo de todas las
potencialidades educativas del proceso pedagdgico. A la vez requiere eficiencia

en la utilizacion de los recursos humanos y materiales.

El sistema de créditos

La flexibilidad del curriculum requiere un instrumento operativo que permita
estimar el trabajo académico de los estudiantes y traducirlo en cifras que revelen

en cualquier instante su situacion y su progreso dentro de la universidad.

Este instrumento es el sistema de créditos. Es una unidad de evaluacién del
trabajo efectuado para aprobar una asignatura. Para fines practicos se hace
equivaler en una hora semanal de clase expositiva o dos horas semanales de

trabajos practicos durante un semestre.

Pero en realidad, cuando se dice que un curso tiene 3 créditos, no solamente
se esté indicando que tienen tres horas de clase o dos horas de clase expositiva

y 2 horas de practica, sino que para ganar los créditos el alumno debe cumplir



22

satisfactoriamente con todos los requisitos de aprobacién del curso. Estos
comprenden, no solamente la asistencia a las clases y a las practicas, sino
también pasos, examenes, consultas bibliogréficas, trabajos monograficos y

cualesquiera otros que sefiale el profesor.

Expresado en créditos el volumen de trabajo que representa cada curso, se
facilita el establecimiento de pautas que regulan la distribucién equilibrada de
asignaturas en el curriculo, el monto de la carga académica ponderada del

rendimiento del estudiante en las diversas materias.

1.13.1 Los créditos y el curriculo equilibrado

Segun Canudas y Canudas (2011):

El nimero total de créditos que un estudiante debe completar para
graduarse no es un numero indiscriminado. El total esta repartido
proporcionalmente entre las areas en que es importante la preparacién de
los estudiantes, en cuanto a: cultura general y especializacion profesional;
asi como en los ejes de formacion profesional. Esto permite que se
instruya de forma generalizada no especializada en un eje en particular.
Las actividades de especializacion son proporcionadas en estudios

posteriores al grado.

La proporcion de créditos asignados a cada una de estas areas refleja
la politica académica general de la Universidad o del programa respectivo
y se traduce en el caracter final del profesional que egresara de sus aulas.
Un mayor niumero en cursos basicos indicara una cultura general mas
sélida; en cursos profesionales generales revelaran mayor amplitud en la
formacion: mayor acento en cursos electivos podria significar una mayor

profundizacién en el campo restringido de la especialidad.
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El programa, al formular el curriculo, establece estas proporciones y
ellas pueden ser variadas en modificaciones sucesivas. Pero bajo la
vigencia de un determinado curriculo, el estudiante se mantiene dentro de
los margenes establecidos. Esto quiere decir que, si un alumno atiene
exceso de créditos en cursos electivos, por ejemplo, no podra aplicarlos
en sustitucion de cursos que le faltan en el area de cursos de

especializacion profesional en la de cursos basico.

Considerando que hay clases practicas que no requieren trabajo fuera
de clase, se puede concluir que aproximadamente de 18 a 20 créditos
constituyen una carga normal para un estudiante dedicado a tiempo
completo. Esta cifra ha sido adoptada como norma por muchas
universidades. Sin embargo, es posible que un estudiante con mayor
capacidad que el promedio pueda cumplir satisfactoriamente con los

requisitos de un mayor numero de créditos.

Por esto se considera normal conceder un margen de 3 o 4 créditos.
(Equivalente a un curso), con lo cual el limite maximo se eleva a 21 o 24
créditos. Pero este es el maximo. Significa que el estudiante dedicara a
sus estudios aproximadamente 10 horas diarias. No es aconsejable
exceder este limite, porque ello significaria disminuir la intensidad de la
dedicacion a cada curso, y bajaria, en consecuencia, el nivel de los cursos.
Por ello se acostumbra fijar el maximo de la carga académica que un

estudiante puede llevar en cualquier semestre, entre 18 y 20 créditos.
1.13.2 Asignacién de créditos
Requiere conocer con amplitud el contenido de la titulacion en su conjunto

(capacitacion profesional), el contenido de los planes de estudio y los

contenidos programéticos de cada asignatura.
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Se debe calcular el nimero de horas de contacto docente-estudiante por
cada asignatura.

La preparacion necesaria, antes y después de cada clase.

La duracién de la asignatura en semanas.

La cantidad de trabajo independiente, que implica.

Seleccionar el material del estudio.

Leer y asimilar de los materiales.

Preparar examenes orales y escritos.

Redactar trabajos e informes.

Elaborar informes de laboratorio.
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CAPITULO I
MARCO REFERENCIAL

Antecedentes

2.1.1Reseiia historica

El centro Universitario de Oriente - CUNORI- fue fundado en 1977 como
parte de la descentralizacion y democratizacion de la educacion
universitaria, impulsada por la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Institucion que tiene treinta y siete afios de atender a la poblacion
estudiantil, sectores productivos y comunidades e instituciones en el area

de influencia.

CUNORI esta ubicado en la finca el Zapotillo zona 5 Chiquimula como
centro regional, su area de influencia son los departamentos de
Chiquimula, Zacapa y el Progreso. La unidad académica ofrece carreras a
nivel técnico a partir del afio 1977, habiéndose ampliado el servicio a nivel
licenciatura en 1988 y a nivel de maestria en el afio 2001. Ofrece

diplomados y cursos cortos, segun determinan las necesidades.

Como parte de la Universidad de San Carlos, CUNORI desarrolla
actividades de investigacion, extension y servicio, ante las institucion
publicas, gubernamentales, privadas y a la sociedad civil en general;
dependiendo de cada una de ellas, ejecutandolas a través de las practicas
de estudiantes que realizan el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-,
Practica Profesional Supervisada -PPS- y trabajos de graduacion
realizados por los estudiantes de cada una de las carreras, con asesoria
de los profesionales que laboran en las mismas. (Centro Universitario de
Oriente, 2012)
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Es importante agregar, que CUNORI ofrece a la sociedad, carreras a
nivel de pregrado, grado y postgrado; proyectos que se han ido generando
durante los 44 afos de funcionamiento y que han sido producto de
estudios de mercado, para ofrecer educacién superior que llene las
expectativas tanto del mercado empleador sea este publico o privado y del
sector estudiantii que busca alternativas de superacion a nivel

universitario. (Centro Universitario de Oriente, 2012)

2.1.2 Diagnéstico

El centro Universitario de Oriente se encuentra ubicado en la Region Il de
la Republica de Guatemala que comprende los departamentos de
Chiquimula, Zacapa, Izabal y El progreso. Es una de las instituciones de
educacién superior asentada en la region nororiental, que cuenta con su
propia infraestructura, disefiada y planificada para cumplir con los
requisitos de calidad exigidos por las normas internacionales en esta

materia.

El Centro Universitario de Oriente funciona en la finca El Zapotillo, zona 5,
Chiguimula. Cuenta con dos edificios de tres pisos, en los cuales dispone
de laboratorios con equipo moderno para realizar practicas de quimica,
biologia, suelos, bromatologia, sanidad animal y las de técnico de

apicultura y computo.

Como ayuda didactica, se cuenta con proyectores de imagenes y salas de
proyecciones, lo cual permite coordinar actividades, por ejemplo: tutorias
de cursos profesionales con docentes especializados, para mantener los

componentes de calidad de la unidad académica.
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Actualmente el Centro Universitario de Oriente cuenta con las siguientes

carreras.

Tabla 2 Carreras que se encuentran activas en el Centro Universitario de

Oriente
NOMBRE NIVEL
Carreras a Nivel Técnico
1 | Técnico en Agrimensura Técnico
2 | Auditor Técnico (plan fin de semana) Técnico
3 | Técnico de Produccion Pecuaria Técnico
4 | Técnico en Produccion Agricola Técnico
5 | Técnico en Agrimensura Técnico
6 | Periodismo Profesional Técnico
7 | Locucion profesional Técnico
PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion
8 _ Profesorado
Educativa
Carreras de Licenciatura
Técnico en Administracion de Empresas (Plan diario _ _
9 . Licenciatura
y fin de semana)
10 | Médico y Cirujano Licenciatura
11 | Agronomia Licenciatura
12 | Gestion Ambiental local Licenciatura
13 | Abogado y Notario Licenciatura
Licenciado en Pedagogia y Administracion _ .
14 ) Licenciatura
Educativa
15 | Contaduria Publica y Auditoria (Plan fin de semana) Licenciatura
Administracion de Empresas (Plan diario y plan fin _ _
16 Licenciatura
de semana)
17 | Ingenieria en Administracién de Tierras Licenciatura
18 | Ingenieria Industrial Licenciatura

/continlia tabla 2.../
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NOMBRE NIVEL
19 | Ingenieria Civil Licenciatura
20 | Ingenieria en Ciencias y Sistemas Licenciatura
21 | Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion Licenciatura
22 | Administracion de Tierras Licenciatura
23 | Zootecnia Licenciatura
24 | Sociologia Licenciatura
25 | Relaciones Internacionales Licenciatura
26 | Ciencia Politica Licenciatura
Carreras a nivel de postgrado
27 | Maestria en Derecho Penal Maestria
28 | Maestria en Gerencia en Recursos Humanos Maestria
Maestria en Administracion de Empresas )
29 _ Maestria
Agropecuarias
30 | Maestria en Derecho Civil y Procesal Civil Maestria
31 | Maestria en Derecho Constitucional Maestria
Maestria en Educacion y Ambientalizacion )
32 _ Maestria
Curricular
33 | Maestria en Gerencia en Servicio de Salud Maestria
Maestria en Docencia Universitaria con Orientacion )
34 ) o Maestria
en Estrategias de Aprendizaje
Maestria en Educacion con Orientacion en Medio ]
35 . Maestria
Ambiente
Carreras a nivel de doctorado
32 | Doctorado en Derecho Doctorado
33 | Doctorado en Penal procesal Doctorado
34 | Doctorado en Investigacion en Educacion Doctorado

Fuente: Elaboracidn propia, con base en registros de control académico.
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Situacion interna del Centro Universitario de Oriente

El Centro Universitario de Oriente no es ajeno a la problematica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala; sin embargo, la mistica de trabajo de
su personal y la cultura organizacional es positiva. Esto le ha permitido lograr
un desarrollo sin precedentes, pues sin un incremento sustancial en el
presupuesto asignado, ha cuadruplicado el nimero de estudiantes y las

carreras atendidas.

En la actualidad ha aumentado la poblacion inscrita; eso evidencia que los
estudiantes prefieren la Universidad de San Carlos de Guatemala y
especificamente el Centro Universitario de Oriente. Posiblemente porque las
opciones de instituciones privadas (Universidad Rafael Landivar, Universidad
Mariano Galvez, Universidad Panamericana, Universidad Galileo, Universidad
Rural y otras) son onerosas; la colegiatura de algunas de ellas supera los
Q 900.00 mensuales. Ademas, las condiciones fisicas y ambientales de esos
centros de educacion superior carecen de laboratorios, bibliotecas, equipos
audiovisuales, etc., en vista de que la mayoria operan en establecimientos que

fueron disefiados para estudiantes de primaria y secundaria.

En términos generales, el CUNORI posee liderazgo en el area de influencia y
se evidencia en los registros de inscripcibn durante sus 44 afios de
funcionamiento. Las carreras de plan fin de semana, se han incrementado de

manera significativa.

Analisis prospectivo

La experiencia prueba que la formacion profesional universitaria en las carreras
de Trabajo Social en otras sedes de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, responde a las exigencias de una economia en reestructuracion y

a las exigencias presentadas por el Ministerio de Educacion.
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La Universidad debe propiciar que la concientizacién sobre la educacion sea
prioritaria para la sociedad guatemalteca, especialmente en el area de
influencia, porque la educacion es el mejor medio para lograr cambios

conceptuales, actitudinales y procedimentales en las personas.

Estudio de demanda profesional

Se estima conveniente para la Region Il de Guatemala, que incluye los
departamentos de Chiquimula, Zacapa, Izabal y El Progreso, la creacion de
carreras de grado que preparen profesionales en el ambito social. El estudiante
de la carrera de Trabajo social tiene un vasto campo en el ejercicio de su
profesion, ya sea individualmente, en instituciones de caracter estatal,
organismos nacionales e internacionales o en empresas privadas. Por ello, es
necesario que las universidades desarrollen carreras que impulsen la
educacion; principalmente la Universidad de San Carlos de Guatemala, rectora

de la educacion superior estatal del pais.

Esta carrera es una disciplina enmarcada y que estd orientada a procurar el
bienestar de la sociedad mediante la capacitacion, organizacion y movilizacion
para contribuir al cambio de las estructuras sociales. Con el funcionamiento y
caracteristicas de la sociedad en su conjunto, constituye una variable
inexcusable para entender el por qué, el como, y él para qué de esta profesion

dentro de los diferentes ambitos en este caso dentro del sistema social.

Se propone este proyecto curricular de carreras de Trabajo Social; en busca de
incidir de manera permanente y profunda en la sociedad guatemalteca,

enfocandose en la sociedad mas necesitada de nuestro pais.

No se trata de un profesional especializado en un &rea, sino de una persona
con capacidad de participar en proyectos sociales, politicos donde cuyo objetivo

sea brindar, al estado y a la sociedad, conocimientos con base en el desarrollo
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de competencias y conseguir mayor integracion de los individuos vy

organizaciones del entorno.

Es una carrera importante para muchos estudiantes con visibn de una
superacion universitaria, no solamente es para mujeres sino también para
hombres, que interesados por ayudar a los mas necesitados, involucrarse y
buscar soluciones a problemas que aquejen a la sociedad, y van en busca de

una satisfaccién personal.

Marco legal y administrativo

Base filoséfica

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala segun el Consejo de
Ensefianza Privado Superior (1992) establece, en su seccion quinta articulo 82:
“La Universidad de San Carlos de Guatemala es auténoma con personalidad
juridica. En su caracter de Unica entidad estatal en el pais, por lo que le
corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacion
superior del Estado y la profesionalizacion universitaria, la difusion de la cultura
en todas sus manifestaciones. Promoviendo por todos los medios a su alcance
la investigacion en todas las esferas del saber humano y cooperaré al estudio y

solucién de los problemas nacionales”.

La ley Orgénica de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Decreto No.
325, 2001) desarrolla los preceptos constitucionales y establece como fin
fundamental, en el articulo 2, “elevar el nivel espiritual de los habitantes de la
republica conservando, promoviendo y defendiendo la cultura y el saber

cientifico”.

Es fundamental el contenido del articulo 4, del mismo cuerpo de ley, que

establece, “cuando lo estime conveniente o sea requerido para ello, colaborara
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en el estudio de los problemas nacionales, sin perder por eso su caracter de

centro autébnomo de investigacion y cultura”.

En complementacién al desarrollo de los preceptos constitucionales que la
regulan, el estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (2001), en
el articulo 3 preceptua, “colaborara con el estudio de los problemas nacionales

gue merezcan su consideracion y en aquellos otros que sea requerida”.

Base legal

La autonomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, su gobierno,
asignacion presupuestaria y reconocimiento de grados, titulos diplomas e
incorporaciones; se sustenta en los articulos No. 82, 83, 84, 87, 88, 89, 90 y

134 de la constitucion Politica de la Republica.

Asimismo, hay otros articulos que norman la gestion de la universidad publica,

como los siguientes:

Articulo 4: En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en
dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil,
tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser
sometida a servidumbre ni a otra condicidon que menoscabe su dignidad. Los

seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.

Articulo 57: Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a participar
libremente en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a

beneficiarse del progreso cientifico y tecnoldgico de la Nacion.

Articulo 58: Identidad cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de las
comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y sus

costumbres.
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Articulo 59: Proteccion e investigacion de la cultura. Es obligacion primordial del
Estado proteger, fomentar y divulgar la cultura nacional;, emitir las leyes y
disposiciones que tiendan a su enriquecimiento, restauracion, preservacion y
recuperacion; promover y reglamentar su investigacion cientifica, asi como la

creacion y aplicacion de tecnologia apropiada.

Articulo 71: Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de
criterio docente. Es obligaciéon del Estado proporcionar y facilitar educacion a
sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad
publicas la fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales y

museaos.

Articulo 72: Fines de la Educacion. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y
cultural nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la
instruccion, formacién social y la ensefianza sistematica de la Constitucion de

la Republica y de los derechos humanos.

Articulo 82: La Universidad de San Carlos, promovera por todos los medios a su
alcance la investigacion en todas las esferas del saber humano y cooperaré al
estudio y solucién de los problemas nacionales. Se rige por su Ley Organica y
por los estatutos y reglamentos que ella emita, debiendo observarse en la
conformacion de los 6rganos de direccion, el principio de representacion de sus

catedraticos titulares, sus graduados y sus estudiantes.

También sustentan el quehacer de la Universidad de San Carlos de Guatemala

las siguientes leyes e instrumentos legales:

a) Acuerdos de Paz: Acuerdo sobre Aspectos Socio-Econ6micos y Situacion
Agraria: Literal A, numeral 22, inciso K; Literal B, numerales 20, 21 inciso b, 22

inciso e, 23 inciso g; Literal D numeral 36.
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b) Acuerdo Global sobre Derechos Humanos y Acuerdo sobre Identidad y

Derechos de Pueblos Indigenas.

c) El Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, el que en su
apartado sobre educacion indica que es necesaria la expansiéon de la
ensefianza universitaria en todos los rincones del pais, para que los habitantes

convivan armdénicamente.

d) Leyes de Desarrollo y Participacion Social: Ley de Desarrollo Social, Ley
General de Descentralizacion, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

y Cédigo Municipal.

Por lo anterior, la Universidad de San Carlos de Guatemala (1947) es una institucion
auténoma con personalidad juridica. En su caracter de Unica universidad estatal le
corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del
Estado y la Educacién Profesional Universitaria Estatal, asi como la difusion de la

cultura en todas sus manifestaciones.

En el articulo 5 de la Ley Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(2001) menciona: “el fin fundamental de la Universidad es elevar el nivel espiritual de
los habitantes de la Republica, promoviendo, conservando, difundiendo vy
transmitiendo la cultura en todas sus manifestaciones”, en la forma que expresan los
Articulos 6, 7,8y 9.

2.2.4 Visién, mision, objetivos del Centro Universitario de Oriente
a. Vision
Ser el Centro Universitario lider de la educacién superior en el oriente de

Guatemala, a través de la formacion de profesionales en diversas disciplinas

cientificas, tecnoldgicas, humanisticas y ambientales, con principios éticos y
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excelencia académica que contribuyan al desarrollo integral de la sociedad.

(Centro Universitario de Oriente, s.f.)

b. Misién

Somos un centro universitario comprometido con el desarrollo sustentable, que
forma talento humano profesional, por medio de la generacioén, aplicacion y
difusién del conocimiento para mejorar la calidad de vida de los habitantes y
contribuir a la solucion de los problemas de la naturaleza, el ambiente y la

sociedad. (Centro Universitario de Oriente, s.f.)

c. Objetivos estratégicos o institucionales

e Formar profesionales altamente calificados en diversas carreras, para
satisfacer las necesidades de educacion superior demandadas por la

sociedad nororiental de Guatemala.

e Contribuir de forma especial al planteamiento, estudio y solucion de los
problemas regionales, mediante sus programas de investigacion
cientifica, filoséfica y técnica en procura de fortalecer el conocimiento

para beneficio de la nacion.

o Fomentar el desarrollo sostenido y mejoramiento del nivel de vida de los
habitantes de la region, mediante la promocion y ejecucion de actividades
sociales, técnicas y cientificas.

e Cultivar relaciones de cooperacion con asociaciones e instituciones que
desarrollan labores de promocion del desarrollo comunitario, dando
prioridad de atencién a los grupos sociales marginados.

e Vincular las actividades de docencia, investigacion y extension
universitaria del CUNORI, con todas las entidades nacionales e

internacionales, para mantener un constante intercambio de informacion
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y actualizacion de los procesos de formacién profesional. (Centro

Universitario de Oriente, 2016)

2.2.7 Inicios de la carrera de Pedagogia

La carrera de Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, constituye una
opinién dentro de las ciencias humanas y sociales, que propicia el estudio
sistematico de la realidad nacional, de manera objetiva y analitica para conocer
los fundamentos que sostienen el nivel educativo, de manera que permitan
conocer juicios de valor sobre la actividad educativa. Tal valoracion enmarca
dentro de parametros cientificos. Asimismo, pretende desarrollar habilidades de
planificacién, organizacion, coordinacion, control y liderazgo, para resolver

problemas que afectan a la realidad educativa del pais.

Dicha carrera dio inicio en el afio 2007, teniendo 14 afios de funcionamiento,
hasta la fecha, la carrera ha graduado a estudiantes que durante estos afios han
cerrado pensum. La descentralizacion de los servicios educativos permitio que el
Centro Universitario de Oriente ofrezca la carrera de Profesorado de Ensefianza

Media y Técnico en Administracion Educativa.

Se reconoce también la gestién del Ingeniero Mario Diaz, director del Centro
Universitario de Oriente en ese tiempo y del Licenciado Edwin Rolando Rivera

Roque.

Actualmente cuenta con un nuevo plan de estudios, enfocado en tres areas de

formacion, con el propdsito de dar respuesta al perfil académico profesion:

e Formacién técnico-profesional. Esta facilita, una serie de conocimientos
especificos permitiéndole aplicar, formular, organizar, analizar, sintetizar y

evaluar cualquier aspecto relacionado con las organizaciones.
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e Formacién cientifico-tecnolégica. Conformada por las materias que se
convierten en una herramienta para perfeccionar el desempefio y toma de

decisiones de los profesionales.

e Formacién sociocultural-humanista. La cual proveera los elementos que
le permitan conocer, comprender e interpretar los fenébmenos econémicos y
sociales que se presentan como el contexto de la realidad nacional donde
se encuentran ubicadas las unidades empresariales, en las cuales

desempefiaran como profesionales. (Garcia, 2015)

2.2.8 Objetivos de la carrera de Pedagogia

La carrera de Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, permitira al
estudiante:
e Analizar e interpretar los conceptos, juicios y teoria que fundamentan las

ciencias de la educacién y la teoria administrativa.

e Desarrollar habilidades que permitan la teoria con la practica para
solucionar en forma coherente, pertinente y eficaz los problemas
pedagogicos que se presentan en las diferentes comunidades educativas.

e Desarrollar habilidades para planificar, organizar, integrar dirigir, controlar y
evaluar las actividades de un sistema educativo, a fin de elevar la
productividad, la eficiencia interna y alcanzar los fines de la educacion en

general y de las instituciones educativas en particular. (Garcia, 2015)

2.2.9 Visién y mision de la carrera de Pedagogia

a) Vision
Ser el programa académico del CUNORI-USAC considerado entre las

mejores opciones educativas del pais para la formacién docente.
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b) Misidn
Formar docentes con un modelo centrado en el analisis, con alta capacidad
tecnolégica y comunicativa capaces de transformar el conocimiento y
hacerlo competente para incidir en el desarrollo del pais. (Soto Guerra,
2018)

2.2.10 Estructura organizacional

La maxima autoridad en la Universidad de San Carlos de Guatemala la ejerce
el Consejo Superior Universitario, sus atribuciones y deberes estan contenidos
en la Ley Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en
particular en lo establecido en el Articulo 24 de dicha Ley. El Rector es el
representante legal de la Universidad; ejecuta y hace cumplir las resoluciones
del Consejo Superior Universitario. EI Consejo directivo de CUNORI es el
maximo organo de direccion del Centro, sus atribuciones y deberes estan

enmarcados en el reglamento General de Centros Universitarios.

El Director es la autoridad responsable de ejecutar y hacer cumplir las
disposicion es del Consejo Directivo: le corresponde la administracion vy
representacion de la Unidad Académica, sus atribuciones y deberes estan

contenidos en el reglamento mencionado.

El coordinador académico es el responsable de todo lo relacionado al
guehacer educativo del centro. Los y las Coordinadoras de Carrera, son los y
las responsables de velar por el cumplimiento de las actividades académicas
por parte de los profesores en cada carrera. (Centro Universitario de Oriente
CUNORI, 2015)
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2.2.11 Numero de empleados y empleadas

El personal que actualmente labora en la unidad académica, es el que se

describe a continuacion.

Tabla 3. Tipo de contratacion de directivos, personal docente, administrativo y

operativo que labora en CUNORI, afio 2016

PERSONAL TIPO DE CONTRATACION CANTIDAD

Directivo 011 02
011 42

Docente 02 238
022 /011 04

029 05

Administrativo 011 60
Operativo 011/022 25
Total 376

Fuente: Oficina de Planificacion, con base en informacién proporcionada por la Unidad
Financiera y Secretaria Administrativa de CUNORI, enero de 2016.

2.2.12 Organigrama

En el Manual de organizacion del Centro Universitario de Oriente (2017) se presenta
el organigrama de la institucion, en donde se refleja su estructura y las relaciones de

autoridad (ver figura 1).
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Figura 1: Organigrama Organizacion Institucional

Fuente: Centro Universitario de Oriente (2017)




CAPITULO Il
PLAN DE INTERVENCION

3.10bjetivos

3.1.1 Objetivo general

Contribuir a la formacion profesional especializada en el Centro
Universitario de Oriente, capaces de aplicar teorias cientifico sociales,
metodologias en Trabajo Social, que le permitan gestionar acciones, y
estrategias para el mejoramiento de la calidad y niveles de vida de los

diferentes actores sociales

3.1.2 Objetivos especificos

e Elaborar el disefio curricular de la carrera de Trabajo Social, para
contribuir al nivel de educacién universitaria en la region oriental de
Guatemala, formando profesionales especializados en el Centro

Universitario de Oriente.

e Elaborar una propuesta del perfil de ingreso y egreso de la carrera
de Trabajo Social, para un adecuado desempefio estudiantil y

laboral.

e |dentificar la demanda educativa para la implementacién de la

carrera de Trabajo Social en el Centro Universitario de Oriente.
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3.2Justificacién

La carrera ofrece las competencias profesionales que ayudan al estudiante a
realizar actividades dirigidas en la investigacion, promocion de servicios
institucionales, capacitaciéon, difusion y organizacion del servicio comunitario,

ademas de atencion a problematica individual y colectivo.

Todas estas competencias posibilitan al egresado su incorporacion al mundo
laboral y contribuyen a desarrollar procesos productivos independientes, de
acuerdo con sus intereses profesionales y necesidades de su entorno social.
Asimismo, contribuyen a fortalecer competencias genéricas que les permitan
comprender el mundo e influir en él, les capacita para aprender de forma
autbnoma a lo largo de la vida, desarrollar relaciones armoénicas, participar en los

ambitos sociales, profesionales y politicos.

Con las competencias de productividad y empleabilidad que le permitan al
estudiante desarrollar sus capacidades especificas que requiere para ingresar,

mantenerse y desarrollarse en el mundo laboral, adquiriendo habilidades en:

e Atencion al cliente

e Atencion al proceso

e Comunicacion efectiva

e FEtica profesional

¢ Relaciones interpersonales
e Trabajo en equipo

e Orientacion al logro

e Planeacion y organizacion

e Gerencia comunitaria, social y de riesgo

Permite al Trabajador Social su incorporacion al ambito laboral en diversos sitios

de insercién como: servicios de investigacion cientifica y desarrollo en ciencias
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sociales publicos y privados; asociaciones y organizaciones civiles; instituciones
de asistencia social; escuelas publicas y privadas; instituciones del sector salud;
capacitacion y empleo; atenciébn comunitaria; orientaciéon a la poblacion,
empresas y oficinas de distrito de servidores publicos, con la cooperacién

internacional en proyectos de desarrollo donde realiza su funcion gerencial.

Por tal razon, es necesario que el Centro Universitario de Oriente, Chiquimula,
implemente la carrera de Licenciatura en Trabajo Social, para que las y los
estudiantes tengan una nueva opcién para estudiar en el ambito politico social
humanista, contribuyendo asi a la formacion de profesionales especializados en

dicha carrera.

Esta carrera contribuird a la introduccion de cambio de mentalidad, actitud y
comportamiento en los individuos, grupos y comunidades, que faciliten descubrir,
analizar e interpretar en forma objetiva, las causas que frenan su desarrollo y las
formas de accion que les permita alcanzarlo mediante su participacion activa,

consciente y organizada.



3.3 Actividades

Tabla 4. Descripcion del plan de intervencion

actualizacién del
estudio de demanda
profesional

del ciclo medio del
departamento de
Chiquimula

FUENTES DE )
RESULTADOS METAS ACTIVIDADES ) TECNICA RECURSOS TEMPORIZADOR
INFORMACION
Antecedentes  del | Actualizar resefia | Realizar las | Informes de | Investigacion Informes Guia del | Agosto 2016
proyecto elaborado | histérica del Centro | investigaciones en | graduacion de | historica estudiante de primer
Universitario de | las diferentes | biblioteca CUNORI ingreso
Oriente dependencias  del
CUNORI para
actualizar la resefia
historica
Elaborar el | Realizar las | 500 estudiantes del | Encuesta Estudiantes del ciclo | Agosto y septiembre
diagnostico del | encuestas a | ciclo diversificado de diversificado 2016
proyecto estudiantes del ciclo | los 11 municipios de
diversificado del | Chiquimula Estudiantes
departamento de CUNORI
Chiquimula.
Efectuar estudio de | Realizar las | Estudiantes de los | Encuesta Encuestas Septiembre 2016
demanda encuestas centros educativos Fotocopias
profesional necesarias para la | publicos y privados Equipo electrénico

/continta tabla 4.../

14%
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RESULTADOS METAS ACTIVIDADES FUENTES D,E TECNICA RECURSOS TEMPORIZADOR
INFORMACION
Fundamentado el | Establecer el andlisis | Politica, fines y | Constitucion Politica | Investigacién Biblioteca del | Septiembre de 2016
Marco Legal y | de los resultados del | objetivos de la | de la Republica de CUNORI
Administrativo marco legal y | Universidad de San | Guatemala Recopilacion de
administrativo y su | Carlos de Guatemala informacion
base filosdfica. y del Centro | Ley organica de la Coordinacion
Universitario de | Universidad de San Académica de
Oriente. Carlos de Pedagogia
Guatemala.
Reglamento de
Centros Regionales
Universitarios.
Describir los Fines de | Fines del CUNORI | Coordinacion Recopilacion de | Secretaria de la | Septiembre 2016
la Unidad Académica | Misiéon y Vision del | académica del | informacién unidad  académica
CUNORI CUNORI del CUNORI
Actualizar estructura | Organigrama del | Direccién del | Entrevista Secretaria de | Septiembre 2016
organizacional Centro Universitario | CUNORI Direccion
de Oriente
Desarrollado el | Establecer el | Enfoque curricular Departamento de | Investigacion Internet Octubre 2016
marco académico enfoque curricular asesoria y computadora
orientacion curricular
USAC
Departamento de Internet Octubre 2016
asesoriay computadora

/continla tabla 4.../

1%
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FUENTES DE 3 TEMPORIZADO
RESULTADOS METAS ACTIVIDADES , TECNICA RECURSOS
INFORMACION R
Desarrollado el marco | Definir el perfil | Definicién de perfil de egreso de | Departamento  de | Investigacion | Internet Octubre 2016
académico de egreso de los | los estudiantes. Orientacion de la | de campo Computadora
estudiantes Escuela de Trabajo Guias elaboracion de perfil
Social USAC. Redaccion de egreso de la Escuela de

Trabajo Social USAC.

Definir el perfil

de ingreso

Definicién del perfil de ingreso

de los estudiantes

Departamento  de
Orientacion de la
Escuela de Trabajo
Social USAC.

Investigacion

de cam

Redacciéon

Internet

Computadora

Guias de la Escuela de
Trabajo Social USAC.

Octubre 2016

Estructurar el
pensum de

estudio

Estructurar el pensum de

estudio de la carrera propuesta

Departamento  de

asesoria y
orientacion
curricular  Escuela

de Trabajo Social
USAC.

Investigacion

Elaboracion

organizacion

Disefio Curricular carrera

de Trabajo Social.

Guias formatos para disefio
curricular de la Carrera de
Trabajo Social USAC.

Octubre 2016

Redaccion de la

red curricular

Elaboracioén de la red curricular
Nomenclatura: nombre codigo,
créditos y requisitos de cada
curso

Departamento  de
Orientacién
curricular  Escuela

de Trabajo Social

Investigacion

documental

Director y coordinador
Académico CUNORI
Coordinador Escuela de

Trabajo Social USAC

Noviembre 2016

/continta tabla 4.../

o
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FUENTES DE )
RESULTADOS METAS ACTIVIDADES ) TECNICA RECURSOS TEMPORIZADOR
INFORMACION
Redaccion del | Redaccién de los | Establecer el ente | Ley organica de la | Investigacion Computadora Octubre y
marco curricular organismos regulador USAC documental Internet noviembre de 2016
Redaccion del | reguladores Reglamento de la Disefio curricular
marco curricular Escuela de Trabajo carrera de Trabajo
Social Social.
Instrumentos Redaccion del | Reglamento de | Investigacion Normativo de | Noviembre 2016
reguladores reglamento de | Evaluacion de la | documental evaluacion y
Evaluacion. Escuela de Trabajo promocién Escuela

Social USAC

de Trabajo Social

Redaccion de los
organismos

reguladores

Establecer el ente

regulador

Ley organica de la
USAC

Reglamento de la
Escuela de Trabajo

Socia

Investigacién
documental

Computadora
Internet
Disefio curricular

carrera de Trabajo

Social.

Octubre y
noviembre de 2016

Fuente: Elaboracion propia con base en guia para la elaboracion de disefios curriculares del Departamento de Orientacién Curricular USAC e
informacion de Jarquin Castro (2020).

LY



CAPITULO IV
MARCO ACADEMICO

4.1 Enfoque curricular holistico

El enfoque curricular como fundamentacion teérica que se adopta o se adapta en
determinado sistema educativo, permite caracterizar y organizar internamente los
sujetos, elementos y procesos que constituyen el curriculo. Es un fundamento
filosofico que plantea las intencionalidades y expectativas del disefio curricular y
posibilita que los actos educativos se realicen conforme los lineamientos definidos

por el enfoque asumido.

El enfoque curricular holistico es la visiébn de como se concibe el aprendizaje, lo
que implica una formacion integral para la vida y un proceso significativo y
permanente. Este enfoque concibe al estudiante como un ser humano integral y
emprendedor, incorpora experiencias de aprendizaje con el desarrollo de
competencias y permite la vinculacion permanente con las dimensiones

socioeconOmicas, culturales, ambientales y éticas.

Con este enfoque se pretende adoptar un compromiso con el cambio social
permanente, puesto al servicio de la sociedad guatemalteca mediante el
planteamiento de alternativas de solucién a los problemas de caracter estructural

y coyuntural.

Para Blanco (2021):
El enfoque curricular holistico es una vision sistémica e integradora que
orienta de una forma innovadora, flexible y actualizada, pues esti
orientado en la formacion integral del estudiante, a la unificacion de la

teoria con la practica y al desarrollo social guatemalteco. (p.5)



49

Tabla 5. Descripciéon de los elementos que conforman el disefio curricular

Sujeto, elemento o proceso

Descripcion

Estudiante

Se descarta que el estudiante sea un simple

receptor de conocimientos.

El estudiante es un sujeto activo, responsable de
Su propio proceso de aprendizaje que construye y
le permite explorar, seleccionar, organizar la
informacion y referentes que recibe de diversas
fuentes, para encontrar las relaciones entre esta
informacion, sus conocimientos previos |y

problemas que debe resolver.

Pero también construye o reconstruye los saberes
de su grupo cultural, por medio de la exploracion,
el descubrimiento, la creatividad, la sumatoria de

experiencias y la reflexion.

Ademas, el estudiante debe interiorizar el
aprendizaje como un proceso flexible y continuo

gue no se limita al aula o a la formacion escolar.

Competencias

La competencia es un planteamiento acerca de la
capacidad individual demostrada para ejecutar de
manera integral los saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales que permitan
solucionar una situacion particular, con base en
motivaciones y en una disposicion de saber y

aprender.

/...continlia tabla 5/
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Las competencias estan definidas por el perfil de
egreso, que se constituye con la suma de los
saberes  conceptuales procedimentales vy
actitudinales que el estudiante debe haber

adquirido al finalizar la carrera.

Las competencias otorgan un sentido de unidad,
esto significa que los elementos del conocimiento

tienen sentido en funciéon de la totalidad.

Debe considerarse que la competencia obedece al
contexto y que genera la formacién que permite al
educando desarrollarse en su ambiente laboral y
profesional. La competencia debe ser pertinente y
buscar4 la efectividad, es decir, el logro de

resultados concretos.

El desarrollo de las competencias debe ser
gradual e integral de manera que el estudiante
vaya alcanzandolas en forma progresiva. Si bien
debe propiciarse el pensamiento reflexivo, el
analisis, la sintesis y la definicion de causas y
efectos, debe enfatizarse en el desarrollo de
habilidades para hacer y ser.

La obtencion de conocimientos es relevante, pero
debe enfatizarse en la forma como se aplican esos

conocimientos de una manera reflexiva y analitica.

Fundamentos teérico

practicos

Se entendera como la acumulacion de

experiencias y resultados de investigacion que se

/...contintia tabla 5/
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definen en los distintos niveles de planificacion y

que serviran para desarrollar las competencias.

Conforman el conjunto de saberes que se
constituyen en los medios que promueven el

desarrollo integral de los estudiantes.

Se organizan en contenidos conceptuales y se
refieren a los principios, leyes, categorias, hechos
y datos; los procedimentales se refieren a la
aplicacion metodoldgica que desarrolla y fortalece
habilidades que garantizan un eficaz y eficiente
desempeio; y los actitudinales se refieren al
fomento de valores y actitudes profesionales,

unido al saber convivir y saber emprender.

Los fundamentos tedrico-practicos se organizan
en programas de estudio flexibles, diversificados y

articulados a la problematica social.

Metodologia

El desarrollo de competencias debe considerar la
articulacion de la vida social y econémica que
plantea metodologias novedosas y creativas,
gue sean flexibles, dinamicas y colaborativas,
pero que tengan un significado en el ser y hacer
del estudiante dentro del contexto en que se

desenvuelve.

La metodologia se fundamenta en el método
blanco, para desarrollar estudiantes competentes.
Se deberan plantear estrategias didacticas para
gue el estudiante juegue un papel activo, que le

[...continda tabla 5/
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permita descubrir el conocimiento por si mismo,
con el desarrollo de proyectos, la solucion de
problemas reales, que abarquen los fundamentos
tedrico-practicos de todos los cursos del ciclo en
un solo trabajo académico y otras técnicas que
faciliten la integracion a un contexto dinamico e
imprevisible que el educando debe enfrentar de

manera creativa e innovadora y de auto desarrollo.

Se le deben proveer herramientas para apropiarse

de una cultura de aprendizaje continuo.

Se debe asumir una innovacion metodoldgica,
didactica y actitudinal, que promueva la
participacion, cooperacion y estimule el pensar del
estudiante, en la medida en que se construye el
conocimiento junto al docente, formar un
estudiante que aprenda a aprender con actitud
critica y capacidad de responder y actuar ante la
realidad social.

Contexto social

El contexto social es un aspecto determinante en
el curriculo. Se persigue que el estudiante
responda a este y a la vez contribuya al desarrollo
social por medio de su practica como estudiante y

como profesional.

Se parte de la clara necesidad de establecer que
los conocimientos obtenidos en las aulas sean
transferidos a los contextos en los que se realiza

la practica profesional. Asi se establece la

/...contintia tabla 5/
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posibilidad de orientar las acciones educativas en

funcion de las caracteristicas del contexto.

Se evidencia la necesidad de que el estudiante
desarrolle la aptitud para adaptarse a los
continuos cambios que se dan en el contexto o
incluso a transitar en diferentes contextos que se

le presenten en el futuro.

Para ello el estudiante debe percibir y comprender
el medio donde se desarrolla y la forma como la
profesion puede incidir en los distintos escenarios

gue visualice.

A partir de que el docente contribuye a enlazar los
procesos que el estudiante ha ido construyendo
con base en el saber colectivo culturalmente
organizado al que ha tenido acceso, se estara
validando la necesidad de corresponder al
contexto de manera determinante en su proceso

formativo.

Recursos

Los recursos no solo son los medios para
estimular el desarrollo del estudiante, son los
instrumentos que facilitan el aprendizaje y la
insercion del estudiante al contexto en el que se
desenvuelve.

Por consiguiente, el curriculo debe fortalecerse
proporcionando o facilitando el acceso a los
recursos materiales, tecnologicos, financieros y

humanos que garanticen el éxito de la estructura

/...continlia tabla 5/
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curricular 'y la implementacion del enfoque

planteado.

Evaluacion

Es un proceso que permite determinar en qué se
debe innovar y permanecer. La evaluaciéon de los
indicadores de logro, para el desarrollo de las
competencias. El cual, consiste en establecer las
diferencias entre lo que se ha alcanzado en
términos de aprendizaje y en estandares minimos

de desempeiio aceptable.

Desde esta perspectiva, la evaluacion esta
orientada hacia el desarrollo de aptitudes y
atributos personales preestablecidos en un perfil
de egreso. El logro de esas aptitudes y atributos,
permite validar el disefio curricular y su aplicacion
efectiva; asimismo, preparar a los futuros
profesionales a insertarse en el contexto laboral,
lo cual es cultivable y evaluable dentro del proceso
educativo.

La evaluacion curricular debe ser sistematica para
ir solventando aquellas dificultades y lograr con
ello el progreso de un enfoque curricular valido y
confiable.

Permite determinar periodicamente los espacios,
emergentes, operantes y decadentes del

curriculo.

Fuente: Elaborado con base en Departamento de Asesoria y Orientacion Curricular de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (2011)
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4.2 Perfil de ingreso

Para optar a la carrera de Licenciatura en Trabajo Social se requiere que el
estudiante cumpla con los requisitos generales de la educacion del nivel medio,
asi como la de admision que la Universidad de San Carlos de Guatemala
establece: La prueba de orientacion vocacional, prueba de conocimientos basicos
(Lenguaje) y la prueba especifica: Habilidad verbal, numérica, abstracta y de
conocimiento sobre realidad nacional y Trabajo Social. Para el efecto, el (Ia)
aspirante debe:

e Sensibilidad social

e Respeto a la dignidad humana

e Reconocer las potencialidades de las personas

e Solidaridad, cooperacion y ayuda mutua

e Vocacion de servicio

e Interés por las ciencias sociales

e Habilidad verbal y escrita

e Capacidad de interaccionar con individuos y grupos humanos

e Capacidad de andlisis y sintesis

e Capacidad de trabajo en equipo

4.2.1 Caracteristicas deseables
e Es recomendable que el o la aspirante a estudiar la carrera de Trabajo
Social, posea caracteristicas que le faciliten incorporarse exitosamente
en procesos de desarrollo humano integral.
e Salud fisica, mental y emocional.
e Certeza de su vocacién
e Conocimientos sobre la realidad nacional guatemalteca
a) Capacidad de:
e Liderazgo
e Establecer relaciones interpersonales positivas

e Trabajo en equipo
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b) Habilidades de:

e Observar y escuchar

e Lecturay escritura

o Actitudes de:
* Responsabilidad y honestidad
» Solidaridad y tolerancia
+ Sensibilidad social
* Reconocimiento, admiracion y respeto por la cultura

guatemalteca, caracterizada por la pluralidad y la diversidad.

4.3 Perfil de egreso

El o la Licenciada en Trabajo Social egresado del Centro Universitario de Oriente

sera capaz de:

e Aplicar cientificamente la metodologia del Trabajo Social en los diferentes
niveles de accion profesional en relacion con la dinamica de los cambios de

la sociedad guatemalteca.

« Sistematizar la experiencia profesional para propiciar la critica y fortalecer la

teoria y practica del trabajo social.

« Disefiar, dirigir y ejecutar planes, programas y proyectos de desarrollo social

con equipos profesionales multidisciplinarios.

e Promover la organizacion de la sociedad civil y su desarrollo dirigencial para
gue participen de manera autogestionaria en la soluciéon de sus problemas

en la defensa de sus derechos humanos y su medio ambiente.

o Planificar, organizar y ejecutar actividades de educacion popular, con

individuos, grupos y comunidades.
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o Planificar y ejecutar procesos de supervision y evaluacion de planes,

programas Yy proyectos sociales elaborando y aplicando técnicas e

instrumentos desarrollados por la administracion cientifica.

4.4 Pensum de estudios plan fin de semana

441 Modalidad académica

A partir del afio 2010, el proceso formativo se orienta en el modelo
educativo por Competencias Profesionales con un Enfoque Holistico,
incorporando experiencias de aprendizaje en los dominios: cognitivo,
afectivo y psicomotor, entendiendo a la persona como un ser humano
integral que se encuentra en sintonia con las dimensiones sociales,
culturales, ambientales y éticas. La integracion de teoria - practica se
realiza a través de los cursos de Trabajo Social con Grupos | y II; y Trabajo
Social Individual y Familiar I 'y I1.

Tabla 6. Pensum de estudios Licenciatura en Trabajo Social

PRIMER ANO

PRIMER SEMESTRE CREDITOS
CcODIGO CURSO PRERREQUISITO | T | P | TC
1 Trabajo Social | Ninguno 2 1 3

2 Filosofia Ninguno 2 2

3 Lenguaje Ninguno 2 2

4 Investigacion Social | Ninguno 2 2

13 Historia de Guatemala Ninguno 2 2
SEGUNDO SEMESTRE CREDITOS

CcODIGO CURSO PRERREQUISITO | T | P | TC
5 Sociologia | Ninguno 2 2

6 Trabajo Social Il 1 2 2| 4

7 Investigacion Social Il 4 2 2

9 Logica Formal y Dialéctica Ninguno 2 2

16 Comunicacion social 3 2 2
TOTAL, DE CREDITOS 10| 2 | 12
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SEGUNDO ANO

TERCER SEMESTRE CREDITOS
CODIGO CURSO PRERREQUISITO | T | P | TC
8 Semibtica 16 2 2
10 Sociologia Il 5 2 2
12 Educacién popular 6 2 2
14 Investigacion Social Il 7 2 2
15 Matematica | Ninguno 2 2
17 Electivo | Ninguno 1 1
TOTAL DE CREDITOS 10 |1 11
SEGUNDO ANO
CUARTO SEMESTRE CREDITOS
CODIGO CURSO PRERREQUISITO | T | P | TC
18 Pre-Especializacion | Ninguno 2 2
19 Trabajo Social Comunitario 12 2 2
20 Antropologia Ninguno 2 2
21 Estadistica | 15 2 2
22 Matematica Il 15 2 2
23 Politicas Sociales Ninguno 2 2
24 Electivo Il 17 1 1
TOTAL, DE CREDITOS 12| 1 | 13
TERCER ANO
QUINTO SEMESTRE CREDITOS
CcODIGO CURSO PRERREQUISITO | T | P | TC
25 Organizacién y Promocion 19 2 2
26 Estadistica Il 21 2 2
27 Psicologia Social 20 2 2
28 Introduccion a la Economia Ninguno 2 2
29 Administraciéon Social 22 2 2
30 Electivo Il 24 1 1
TOTAL, DE CREDITOS 10| 1 |11
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SEGUNDO ANO

SEXTO SEMESTRE CREDITOS
CODIGO CURSO PRERREQUISITO | T P | TC
31 Pre-especializacion I 18 2 2
32 Trabajo Social con grupos | 25 2 2 4
33 Psicologia de la Personalidad 27 2 2
34 Teoria de Género Ninguno 2 2
35 Administracion Social Il 29 2 2
36 Electivo IV 30 1 1
TOTAL DE CREDITOS 10 | 3 | 13
CUARTO ANO
SEPTIMO SEMESTRE CREDITOS
CODIGO CURSO PRERREQUISITO | T P | TC
37 Legislacién Social Ninguno 2
38 Ciencia Politica Ninguno 2 2
39 Formulacién y Evaluacién de Ninguno 2 2
Proyectos Sociales | 2
40 Trabajo Social con Grupos Il 32 2 1 4
41 Electivo V 36 1
TOTAL, DE CREDITOS 8 3 |11
TERCER ANO
OCTAVO SEMESTRE CREDITOS
CcODIGO CURSO PRERREQUISITO T P | TC
42 Pre-especializacion Il 31 2 2 2
43 Trabajo Social Individual y Familiar | 40 2 4
44 Formulacion y Evaluacién de 39 2
Proyectos Sociales I
45 Epistemologia del Trabajo Social Ninguno 2 2
46 Investigacién Social IV 14 2
TOTAL, DE CREDITOS 10 | 2 | 12
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QUINTO ANO
NOVENO SEMESTRE CREDITOS
CcODIGO CURSO PRERREQUISITO T P | TC
47 Trabajo Social Individual y Familiar 2 2 4
48 Seminario Trabajos de Graduacion 2 2
49 Administracion de Proyectos de 2 2
Desarrollo Social
51 Pre-especializacion 1V 2 2
TOTAL DE CREDITOS 8 2 | 10
DECIMO SEMESTRE CREDITOS
CcODIGO CURSO PRERREQUISITO T P | TC
52 Ejercicio Profesional Supervisado y | Cierre de Pensum 5 10 | 15
Trabajos de Graduacion
TOTAL, DE CREDITOS 5 10 | 15
CURSOS EXTRA CURRICULARES CREDITOS
CODIGO CURSO P TC
11 Computacién, debe acreditar 40 horas en los 2
programas de Windows, Office e Internet. Tales
acreditaciones debe presentarlas al Centro de
Computo y Control Académico antes de la
asignacion de cursos del tercer semestre.
50 Idioma Maya o Extranjero, debe acreditar 12 5 7
cursos de CALUSAC o su equivalente. Estas
acreditaciones debe presentarlas a la secretaria
Académica y al Control Académico antes de
novemos semestre
TOTAL DE CREDITOS 5 9
TOTAL DE CREDITOS DEL PENSUM 128
TC=T+P

TOTAL CREDITOS = CREDITOS TEORICOS + CREDITOS PRACTICOS
Fuente: Elaboracién propia, con informacion de la carrera de Trabajo Social

(Universidad de San Carlos de Guatemala, 2010).
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4.5Descripcion de cursos

4.5.1 Nivel basico

En este nivel encontramos los cursos que los estudiantes de esta carrera

cursaran, durante los primeros tres semestres de la carrera en mencion.

a) Primer ciclo

Trabajo Social | (1): Se ubica en el primer semestre y tiene como propdésito

proporcionar a las (0s) estudiantes los saberes conceptuales, procedimentales,

actitudinales y valorativos necesarios para conocer, analizar e interpretar la tematica

referente a la naturaleza y génesis del Trabajo Social en sus diferentes concepciones,

definiciones y exponentes méas notables. Asi mismo, se referird al conocimiento de los

fundamentos doctrinarios del Trabajo Social, asi como a las areas de accion

profesional en donde desarrolla su labor.

El curso también, se orientara al conocimiento y reflexion de las condiciones

socioeconOmicas de la poblacidon guatemalteca.

Filosofia (2). Se ubica en el primer semestre, introduce al
estudiante en el campo del conocimiento en las concepciones
flosoficas fundamentales, para que pueda desarrollar su

capacidad de analisis y reflexion critica de la realidad.

Lenguaje (3). Se ubica en el primer semestre y pretende
fortalecer en el estudiantado las habilidades individuales vy
colectivas de expresion escrita en diversos ambitos de su
desemperfio (comprension lectora, resimenes, debate, reflexion,

informes técnicos, dialogos, etc).

Investigacién Social | (4). Se ubica en el primer semestre y

pretende promover en el estudiante la reflexién, aprehensiéon y
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aplicacion de teoria y herramientas metodoldgicas sobre
investigacion. El curso tiene como propésito fundamental,
desarrollar en las (0s) estudiantes la capacidad de observacion,
analisis, sintesis, e interpretacion de diversas fuentes de
informacion primaria y secundaria, a través de la investigacion
social, area y eje importante en su formacion profesional. Durante
el curso se espera desarrollar habilidades y destrezas para la
recopilacion de informacion y su integracion en informes de
investigacién, promoviendo valores éticos en la practica de

investigacion.

Historia de Guatemala (13): se ubica en el primer semestre, con
el propédsito de facilitar los conocimientos que permitan al
estudiante la generacion de competencias para la comprension e
interpretacion de los hechos histéricos de Guatemala que han
determinado la estructura social, politica y econémica que existe

en laactualidad. (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2010)

b) Segundo semestre

Sociologia | (5): Se ubica en el segundo semestre y propone
identificar la diversidad de postulados, escuelas y corrientes
sociologicas clasicas que permiten conocer e interpretar la
problematica sociopolitica guatemalteca, a través de la
aplicacién de instrumentos teéricos y metodolégicos de la
sociologia como ciencia social en la interpretacion de la

problematica guatemalteca.

Trabajo Social Il (6): Se ubica en el segundo semestre y
fortalece el conocimiento, andlisis e interpretacion de los

elementos tedrico-metodoldgicos, axiologicos y teleoldgicos
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gue fundamentan la profesion. Lo anterior permite una vision
amplia de los escenarios, espacios profesionales, demandas y
necesidades sociales que determinan las estrategias de

actuacion del trabajo social contemporaneo.

Investigacion Social Il (7): Se ubica en el segundo semestre y
pretende promover en el estudiante la reflexion, analisis,
aprehension y aplicacion de teorias y herramientas
metodoldgicas sobre investigacion social. Se pretende
promover en el estudiante las capacidades de observacion,
analisis, sintesis e interpretacion de la realidad nacional,
regional e internacional, promoviendo la investigacion desde la
perspectiva del Trabajo Social con estrategias que tiendan a
fortalecer el desarrollo humano con base a principios de
equidad, inclusion y sostenibilidad, asi como a consolidar la

teoria y epistemologia del trabajo social.

Comunicacidon Social (16): Se ubica en el segundo semestre
y pretende fortalecer en el estudiantado las habilidades
individuales y colectivas de comunicacién con personas, grupos
y comunidades, haciendo uso de estrategias y medios de
comunicaciéon e informacion con el aprovechamiento de la

tecnologiadisponible.

Logica formal y dialéctica (9): Se ubica en el segundo
semestre y establece las bases para el estudio de las ciencias
sociales e introduce al estudiante en el campo del conocimiento
tedrico y experimental que se utiliza en la adquisicion del
conocimiento cientifico. Por lo tanto la légica, estudia los
procesos del pensamiento, para describir los elementos

racionales que lo constituyen y las funciones que los enlazan.
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Igualmente indaga las relaciones mutuas y las influencias
reciprocas que existen entre el pensamiento y la realidad. .

(Universidad de San Carlos de Guatemala, 2010)

c) Tercer semestre

Semidtica (8): Se ubica en el tercer semestre y busca
profundizar en el conocimiento del signo como portador de
informacion y sentidos en un contexto social y humano en
donde todo tiene las posibilidades de ser decodificado y
analizado. El curso se vale de diversas estructuras signicas
para entender los procesos de significacion a través de los

cuales el individuo y sociedad se entienden y comunican.

Sociologia Il (10): Se ubica en el tercer semestre y se orienta
al desarrollo del pensamiento critico en la comprensién de los
rasgos fundamentales del desarrollo histérico, economico,
politico y social de la formacion social guatemalteca. Facilita el
estudio de numerosos problemas sociales emergentes:
pobreza, discriminacion, urbanizacién, conflictos sociales
clasistas y mundializacion. En ese sentido, se pretende que el
estudiante conozca la realidad de su pais. Los saberes teoricos
0 conceptuales del curso, se entrelazaran con actividades de
aplicacién practica que permitan la formacién integral del
estudiante.

Educacién popular (12): El curso Educacién Popular,
corresponde al area curricular de Trabajo Social y el nivel de
formacioén bésico. El curso aportara al estudiantado elementos
tedrico-metodoldgicos, para facilitar el disefio y desarrollo de

procesos educativos que potencien la conciencia social,
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participacion y el desarrollo de liderazgo en pro de la justicia
social, por lo que constituye un espacio de discusion de asuntos

para la transformacién social y la formacion ciudadana.

Investigacion Social Il (14): Se ubica en tercer semestre y
pretende promover en el estudiante la reflexion, andlisis,
aprehension 'y aplicacibn de teorias y herramientas
metodoldgicas sobre investigacion social. Propiciar en el (la)
estudiante las capacidades de observacion, analisis, sintesis e
interpretacion de la realidad nacional, regional e internacional,
promoviendo la investigacion desde la perspectiva del trabajo
social con estrategias que tiendan a fortalecer el desarrollo
humano con base a principios de equidad, inclusién vy
sostenibilidad, asi como a consolidar la teoria y epistemologia
del trabajo social. En este curso se le dard seguimiento al

proceso implementado en el curso de Investigacion Social Il.

Matematica | (15): Se ubica en el tercer semestre, aporta
herramientas matematicas necesarias en la aplicacion del
proceso administrativo y en la toma de decisiones en gestiones
administrativas que involucren un andlisis cuantitativo,
aplicando el pensamiento logico, manifestando a la vez

capacidad de analisis.

Electivo | (17): Se ubica en el tercer semestre y pertenece al
Departamento de Extension. Responde al eje de persona y
sociedad, permite el desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas para la formacion integral del estudiante en diversas
disciplinas, que complementan la formacion profesional en
Trabajo Social. Este curso propicia espacios de encuentro para

recreacién, convivencia y esparcimiento, promoviendo
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aprendizaje participativo y colaborativo, aportando
herramientas tedrico-practicas necesarias que fortalezcan el
proceso formativo de los (las) estudiantes. El curso Electivo |,
es la primera fase donde se imparten fundamentos teéricos
generales de la disciplina impartida. (Universidad de San
Carlos de Guatemala, 2010)

4.5.2 Nivel Fundamental
El nivel fundamental consiste en los cursos que los estudiantes de la carrera

cursaran del cuarto semestre al sexto semestre de dicha carrera.

a) Cuarto semestre

i. Trabajo Social Comunitario (19). Se ubica en el cuarto semestre y
aporta elementos tedricos y metodologicos para el estudio de las
condiciones de vida de poblaciones urbanas y rurales, para la atencion
de necesidades, problemas y demandas sociales dentro del marco de
procesos autogestionarios de desarrollo humano local, vinculado a

redes que promuevan la solidaridad, el respeto y la diversidad cultural.

ii. Antropologia (20. Se ubica en el cuarto semestre. Su objeto de
estudio es el ser humano y las actividades que realiza en su
cotidianidad, con el propdsito de explicar la realidad de este con
su medio social y cultural. Esto es lo que permite la interaccidon

social de quienes componen la sociedad guatemalteca.

iii. Estadistica | (21): Se ubica en el cuarto semestre y comprende
un conjunto de conocimientos indispensables en la formacion del
estudiante de la Carrera de Trabajo Social, proporcionando a
través de él las habilidades y la actitud necesaria hacia la

comprension del comportamiento de grandes grupos de nimeros,



Vi.

Vii.

67

su ordenacién, su procesamiento y luego, la interpretaciéon de los

valores que de ellos se obtengan.

Matematica Il (22): Se ubica en el cuarto semestre y aporta
herramientas mateméaticas que complementan el contenido

programatico del curso de Matematica | del Pensum de la Carrera.

Politicas Sociales (23): Se ubica en cuarto semestre y persigue
formar una idea general en el estudiantado acerca de las politicas
sociales, su vinculacion con el Estado guatemalteco, la tipologia
gue existe, la relacion con las politicas publicas, el proceso de
formulacién, ejecucion y evaluacion de las politicas sociales.
Ademads, con la realizacion del curso se espera que el
estudiantado identifique el papel que juega la carrera en el marco
de las politicas sociales que desarrolla el Estado y gobierno de
Guatemala, para que tenga claridad del contexto politico en el que

se desenvuelve la profesion.

Electivo Il (24): Se ubica en el cuarto semestre, pertenece al
Departamento de Extension y responde al eje de persona y
sociedad. Permite el desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas para la formacion integral del estudiante en diversas
disciplinas, que complementan la formacién profesional en
Trabajo Social. Este curso propicia espacios de encuentro para
recreaciobn, convivencia |y esparcimiento, promoviendo
aprendizaje participativo y colaborativo, aportando herramientas
tedrico-practicas necesarias que fortalezcan el proceso formativo
de los estudiantes. Abarca la importancia de los beneficios y el
impacto que brinda a la sociedad, la disciplina impartida.

Preespecializacion | (18): Se ubica en el cuarto semestre y

responde a los ejes de persona-sociedad e investigacion.
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Constituye una estrategia pedagdgica especializada, que abarca
contenidos tematicos relacionados con la problematica de la
realidad social guatemalteca, desde la perspectiva de la disciplina
de Trabajo Social. Se desarrolla de manera gradual y aporta
herramientas orientadas al desarrollo de conocimientos,
destrezas y actitudes, que debe adquirir la poblacion estudiantil.
Por medio de este curso, se propician espacios de aprendizaje
participativo y significativo, que contribuyen al logro de las
competencias para el mejor desempeiio de los (as) estudiantes
en su proceso formativo. (Universidad de San Carlos de
Guatemala, 2010)

b) Quinto semestre

i. Organizacion y Promocion Social (25). Se ubica en el quinto
semestre. Aporta los elementos tedricos y metodoldgicos para el
estudio de la dinAmica de las organizaciones sociales, tendencias
y perspectivas en la sociedad actual. Aproxima al estudiantado a
los escenarios reales donde interactdan los distintos organismos
y entidades que constituyen unidades socialmente construidas
como expresion de necesidades e intereses de los diferentes
sectores poblacionales en contextos histéricamente

determinados.

Por otra parte, ubica la participacién profesional de los trabajadores sociales en
equipos multidisciplinarios, como facilitadores de procesos autogestionarios que

fortalecen la participacion ciudadana con equidad de género, etnia, y edad.

ii. Estadistica Il (26): Se ubica en el quinto semestre y esta
orientado hacia la investigacion. Proporcionando a través del

mismo, las habilidades y la actitud necesaria hacia la comprension
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del comportamiento de grandes grupos de numeros, Su
ordenamiento, su procesamiento y luego, la interpretacion de los

valores que de ellos se obtengan.

Psicologia Social (27): Se ubica en el guinto semestre y su
campo de estudio es la Psicologia Social, que representa un
campo de estudio y de intervencion para la resolucién de
problemas, tomando como base los procesos sociales en tres
posible dimensiones: a) La interaccibn e influencia entre
individuos. b) La interaccién e influencia individuo-grupo y grupo-
grupo. c) La interaccion e influencia individuo-grupo- colectividad.
Con estos elementos, el (la) estudiante se introducird en el vasto
guehacer de la psicologia social, el curso pretende desarrollar
habilidades y destrezas para comprender a las personas, grupos

y comunidades con las que se relaciona.

Introduccion a la Economia (28): Se ubica en el quinto
semestre, con el propoésito fundamental de transmitir a los (las)
estudiantes, los elementos tedricos esenciales que les permitan
una comprension objetiva de los fenbmenos econdmicos, su
relacion con las ciencias sociales y particularmente con Trabajo
Social. De esta manera el curso permitirA adquirir los
conocimientos béasicos del sistema econdmico en general, en
funcion de las caracteristicas de la asignacion de los recursos

econdmicos, sus relaciones y dependencias.

Administraciéon Social | (29): Se ubica en el quinto semestre y
estd integrado por cuatro modulos que permiten que el
estudiantado adquiera conocimientos generales sobre el proceso
de trabajar con y para las personas. Identifique la relacion e

importancia que tiene la administracién con el Trabajo Social.
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vi. Electivo Ill (30): Se ubica en el quinto semestre y pertenece al
Departamento de Extension, responde al eje de persona y
sociedad. Permite el desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas para la formacion integral del estudiante en diversas
disciplinas, que complementan la formacién profesional en
Trabajo Social. Este curso propicia espacios de encuentro para
recreacion, convivencia 'y esparcimiento, promoviendo
aprendizaje participativo y colaborativo, aportando herramientas
tedrico-practicas necesarias que fortalezcan el proceso formativo
de los estudiantes. El curso Electivo lll, se enfoca a las diferentes
ramas que tienen las disciplinas impartidas. (Universidad de San
Carlos de Guatemala, 2010)

Cc) Sexto semestre

i. Trabajo Social con Grupos | (32): Se ubica en sexto semestre y
aporta elementos tedrico-metodolégicos para el analisis de la
realidad social, formacion dirigencial y desarrollo autogestionario
de organizaciones de base, a través de procesos de educacion
popular. Es importante en la formacién profesional porque
constituye un espacio de integracion teoria-practica en escenarios
reales para contribuir en la gestibn comunitaria mediante el
disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de capacitacion

grupal y proyeccion social.

En la vinculacién con entidades y comunidades el estudiantado fomenta el trabajo en
equipo y el respeto a los derechos humanos; actlia con responsabilidad, honestidad y
compromiso. El equipo docente planifica, coordina asesora, supervisa y evalua los
diferentes blogues tematicos y su respectiva aplicacion en escenarios pedagdgicos

seleccionados para el efecto.
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Psicologia de la Personalidad (33): Se ubica en el sexto
semestre y el objetivo primordial del curso es que los estudiantes
analicen los fundamentos, teorias, modelos, desarrollo, principios
e investigaciones de la personalidad, reflexionando criticamente
sobre su influencia en los procesos sociales e individuales de
comportamiento y su influencia en Trabajo Social.

Teoria de Género (34): Se ubica en el sexto semestre y
proporciona los fundamentos tedéricos para la interpretacion de las
corrientes feministas y su vinculacion con las Ciencias Sociales.
Asimismo, pretende la identificacion de las relaciones de género
a través de la historia y su incidencia en la situacion de la mujer
a nivel  mundial, regional y especificamente en la sociedad
guatemalteca. El curso sera abordado con enfoque de derechos
humanos y con una metodologia participativa, reflexiva y critica.
Lo anterior permitira el fortalecimiento de los valores humanos
para la convivencia social con equidad, sororidad y respeto a la
diversidad.

Administracion Social Il (35): Se ubica en el sexto semestre y
esta integrado por cuatro moédulos que persiguen que el
estudiantado se apropie de los lineamientos generales de la
planificacibn que le serdn de utilidad en su formacion y

desemperio profesional.

Electivo IV (36): Se ubica en el sexto semestre, pertenece al
Departamento de Extension y responde al eje de persona y
sociedad. Permite el desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas para la formacion integral del estudiante en diversas
disciplinas, que complementan la formacién profesional en
Trabajo Social. Este curso propicia espacios de encuentro para

recreacién, convivencia y esparcimiento, promoviendo



72

aprendizaje participativo y colaborativo, aportando herramientas

tedrico-practicas necesarias que fortalezcan el proceso formativo

de los estudiantes. Tiene como objetivo organizar y planificar las

diferentes actividades de las disciplinas.

Vii.

Pre especializacion Il (31): Se ubica en el sexto semestre y
responden a los ejes de persona-sociedad e investigacion.
Constituye una estrategia pedagodgica especializada, que
abarca contenidos tematicos relacionados con la problematica
de la realidad social guatemalteca, desde la perspectiva de la
disciplina de Trabajo Social. Se desarrolla de manera gradual y
aportan  herramientas orientadas al desarrollo de
conocimientos, destrezas y actitudes, que debe adquirir la
poblacion estudiantil. Por medio de este curso, se propician
espacios de aprendizaje participativo y significativo, que
contribuyen al logro de las competencias para el mejor
desempefio de los y las estudiantes en su proceso formativo.
(Universidad de San Carlos de Guatemala, 2010)

4.5.3 Nivel Profesional

El nivel profesional consiste en los cursos que recibirdn los estudiantes

durante el séptimo al noveno semestre de la carrera.

a) Séptimo ciclo

Legislacion Social (37): Se ubica en el séptimo semestre. En
general el curso tiene como finalidad dar a las (o0s) estudiantes
una visién de la importancia que tiene el campo del Derecho
en la vida de toda sociedad. Asimismo, tiene la mision de
enriquecer acerca de los conocimientos y el rol que juega el

area Juridico Social desde una vision reflexiva, debido a que
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esta nos permite abordar los derechos individuales y sociales
tomando en cuenta el ordenamiento juridico existente en
nuestro pais en relacion a los sectores de mujeres, hombres,

familia, nifios, nifas, tercera edad, étnicas y otros.

Pretende alcanzar la competitividad de los (as) estudiantes de manera que puedan

aplicar conocimientos adquiridos sobre la legislacion social guatemalteca en el

desarrollo del curso en el ejercicio de su profesion a efecto de contribuir a facilitar el

acceso a la justicia a los sectores que siempre han estado excluidos de ella.

Ciencia Politica (38): Se ubica en el séptimo semestre y
destaca el estudio de los fenbmenos politicos que guarda
estrecha relacion en la actitud y practica politica del profesional
de Trabajo Social. El perfil de egreso destaca que el estudiante
tendra la capacidad de aplicar los conocimientos teoricos
metodoldgicos de la Ciencia Politica que le permitan el analisis
y la interpretacion de la Realidad Nacional.

Formulacién y Evaluacion de Proyectos Sociales | (39): Se
ubica en el séptimo semestre y tiene como fin proporcionar los
conocimientos basicos y generales que permitan conocer las
principales herramientas relacionadas con el ciclo del proyecto
y sus caracteristicas. De esta manera, se estara preparando
para formar parte de equipos de trabajo multidisciplinarios que
generalmente son los responsables de la formulacion,
ejecucion y/o evaluacién de los programas y proyectos de

desarrollo.

Trabajo Social con Grupos Il (40): Se ubica en el séptimo
semestre y aproxima al estudiantado a escenarios reales para

el andlisis de la realidad social y determinacion de lineas de
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accion que permitan el acompafiamiento de organizaciones de
base para fortalecer los procesos autogestion comunitaria.
Aporta elementos para facilitar la integracion teoria-practica a
través de comunidades de aprendizaje que en coordinacion
con entidades y poblaciones urbanas y rurales desarrollan

proyectos socio-econémicos de beneficio colectivo.

El equipo docente planifica, coordina asesora, supervisa y evalla el proceso de

aplicaciobn de los conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales en

los diversos escenarios pedagogicos.

Electivo V (41): Se ubica en el séptimo semestre, pertenece
al Departamento de Extension y responde al eje de personay
sociedad. Permite el desarrollo de conocimientos, habilidades
y destrezas para la formacion integral del estudiante en
diversas disciplinas, que complementan la formacién

profesional en Trabajo Social.

Este curso propicia espacios de encuentro para recreacidn, convivencia y

esparcimiento, promoviendo aprendizaje participativo y colaborativo, aportando

herramientas teorico-practicas necesarias que fortalezcan el proceso formativo de los

estudiantes. Se orienta a promover la proyeccion de programas para satisfacer las

necesidades de estudiantes y de la poblacion, en las diferentes disciplinas.

(Universidad de San Carlos de Guatemala, 2010)

b) Octavo ciclo

Trabajo Social Individual y Familiar | (43): Se ubica en el
octavo semestre, pertenece al eje integrador de Programas
sociales y poblaciones vulnerables y corresponde al nivel

profesional. Aporta elementos tedrico-metodologicos para el
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estudio de necesidades y demandas sociales, recursos
institucionales y profesionales para la atenciéon integral de la

poblacién.

La practica integradora lll, vincula a los estudiantes en programas de atencién social

gue le permita una vision holista de la realidad social y su incidencia en las personas,

los nucleos familiares y su comunidad, que desarrollan entidades Gubernamentales y

No Gubernamentales en escenarios reales. Es un espacio de integracion teoria-

practica de las areas curriculares que contribuye al proceso formativo del estudiante.

El equipo docente planifica, facilita los elementos tedrico-metodolégicos para el

analisis y reflexion critica de la realidad social y los retos del Trabajo Social; coordina,

asesora, supervisa y evalla los diferentes blogues tematicos y su respectiva aplicacion

en escenarios pedagdgicos.

Formulaciéon y Evaluacion de Proyectos Sociales Il (44): Se
ubica en el octavo semestre con el fin de darle continuidad al
proceso de formulacion y evaluacion de proyectos, en el marco
de estructura légica y sistémica. Para ello, se proporcionan los
conocimientos basicos y generales que les permitan conocer
las principales herramientas para la evaluacion de proyectos
sociales. De esta manera, se estara capacitando para formar
parte de equipos de trabajo multidisciplinarios los cuales
generalmente son los responsables de la formulacion,
ejecucion y/o evaluacién de los programas y proyectos de
desarrollo.

Epistemologia del Trabajo Social (45): Se ubica en el octavo
semestre y constituye un espacio de investigacion y reflexion
sobre los fundamentos de la profesion, a partir del andlisis y
critica de las teorias sociales que han influenciado los distintos

modelos de actuacién profesional y los criterios que validan la
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practica profesional en el contexto de las disciplinas de las

ciencias sociales.

Investigacion Social IV (46): Se ubica en el octavo semestre
y pretende reforzar en el (la) estudiante el desarrollo de
competencias como: reflexion, andlisis, y el manejo de
herramientas metodoldgicas sobre investigacién social. Un
aspecto particular a enfatizar en este curso es el desarrollo de
la capacidad de gestion para la investigacion, es decir iniciar al
estudiante en la participacién en concursos de investigacion
para conseguir financiamiento, provocando el interés en la
basqueda de recursos institucionales nacionales e
internacionales que puedan otorgar apoyo financiero para

desarrollar investigaciones.

Preespecializacién lll (42): Se ubica en el octavo semestre,
responde a los ejes de persona-sociedad e investigacion.
Constituye una estrategia pedagodgica especializada, que
abarca contenidos tematicos relacionados con la problematica
de la realidad social guatemalteca, desde la perspectiva de la
disciplina de Trabajo Social. Se desarrolla de manera gradual
y aporta herramientas orientadas al desarrollo de
conocimientos, destrezas y actitudes, que debe adquirir la
poblacién estudiantil. Por medio de este curso, se propician
espacios de aprendizaje participativo y significativo, que
contribuyen al logro de las competencias para el mejor
desempeio de los (as) estudiantes en su proceso formativo.

(Universidad de San Carlos de Guatemala, 2010)
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Trabajo Social Individual y Familiar Il (47): Se ubica en el
noveno semestre, en el eje integrador Gestion del Desarrollo
Social. Aporta elementos teérico-metodologicos de atencién
socio familiar para el estudio e interpretacion de las causas y
efectos de situaciones problematicas y la incidencia en las
condiciones de vida individual y familiar. La practica
integradora 1V, aplica modelos de atencion integral y
mediaciones familiares segun la problematica que presentan

las personas.

Los (as) estudiantes se involucran en equipos multidisciplinarios, en la discusién de

casos en las diferentes entidades y proponen alternativas de atencion integral,

fundamentados de las ciencias sociales y el Trabajo Social. El equipo docente planifica

y facilita los elementos tedrico-metodoldgicos para el andlisis y reflexion critica de la

realidad social y los retos del Trabajo Social. Coordina, asesora, supervisa y evalla

las diferentes unidades tematicas y su respectiva aplicacion en escenarios

pedagogicos.

Seminario de Trabajos de graduacion (48): Se ubica en el
noveno semestre y tiene como finalidad que el (Ia) estudiante
adquiera conocimientos y ejercite procesos de sistematizacion
de experiencias que le permitan concluir con su trabajo de
graduacion en la modalidad elegida. Se orienta como una
técnica de ensefianza aprendizaje, que se basa en el trabajo
en grupo e intercambio oral de informacién, que permite
trabajar y profundizar desde la reflexion, el debate y analisis
colectivo para sistematizar experiencias de la practica de
Trabajo Social a nivel grupal y comunitario, entre otras, asi

como en diferentes ambitos institucionales.
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Administraciéon de Proyectos de Desarrollo Social (49): Se
ubica en el noveno semestre y su propadsito es trasladar los
conocimientos que permitan mejorar la administracion del
proceso de la ejecucion de proyectos, en una concepcion
sistematica de los mismos. De esta manera conoceran
herramientas y  técnicas requeridas para evitar
contradicciones entre lo que se planifica en la etapa de pre
inversion, con lo que se concreta o lleva a cabo en la etapa de
inversion o ejecucién del proyecto, con las consecuencias

negativas que elloimplica.

Pre especializacion IV (51): Se ubica en el noveno semestre
y responde a los ejes de persona-sociedad e investigacion.
Constituye una estrategia pedagodgica especializada, que
abarca contenidos tematicos relacionados con la problematica
de la realidad social guatemalteca, desde la perspectiva de la
disciplina de Trabajo Social. Se desarrolla de manera gradual
y aporta herramientas orientadas al desarrollo de
conocimientos, destrezas y actitudes, que debe adquirir la
poblacion estudiantil. Por medio de este curso, se propician
espacios de aprendizaje participativo y significativo, que
contribuyen al logro de las competencias para el mejor
desempefio de los (as) estudiantes en su proceso formativo

(Universidad de San Carlos de Guatemala, 2010)

I Ejercicio Profesional Supervisado (52): Se ubica en el décimo semestre.

Es la practica académica que vincula los conocimientos adquiridos y se

realiza al cumplir los pre-requisitos que se establecen en el pensum de

estudios del curriculum vigente. Se fundamenta en los fines establecidos por



f)

79

la Universidad de San Carlos de Guatemala: docencia, investigacién y
servicio. Participa en la promocion social, para contribuir en el desarrollo
humano de la poblacién guatemalteca, particularmente con los sectores

excluidos.

Se realiza en contextos urbanos, rurales e institucionales, con el apoyo de
organismos gubernamentales y no gubernamentales y de organizaciones
sociales, en correspondencia con las necesidades, intereses y problemas
comunitarios, con las politicas y programas institucionales. Se constituye en
una experiencia de aprendizaje que fortalece la formacion profesional.

(Universidad de San Carlos de Guatemala, 2010)

Cursos extracurriculares

Computacion (11): El (la) estudiante debe acreditar 40 horas en los
programas de Windows, Office e internet. Tales acreditaciones debe
presentarlas al Centro de Cémputo y Control Académico antes de la

asignacion de cursos del tercer semestre.

Idioma maya o extranjero (50): El (Ia) estudiante debe acreditar 12 cursos
de CALUSAC o su equivalente. Estas acreditaciones debe presentarlas a la
Secretaria Académica y al Control Académico antes el noveno semestre.

(Universidad de San Carlos de Guatemala, 2010)

Créditos

Crédito Académico: “Unidad de medida de |la carga académica. Un crédito
es igual a una hora de trabajo tedrico o dos horas de trabajo practico por
semana, durante un semestre”. (Universidad de San Carlos de Guatemala,
punto décimo segundo del Acta 22-95, de sesion celebrada el 09 de agosto
de 1995, por el Consejo Superior Universitario). Una hora presencial y dos

no presenciales
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Crédito Tedrico: Constituye una hora de trabajo presencial a la semana y
dos horas semanales de trabajo no presencial, lo que implica que el/la
estudiante debe dedicar cuarenta y ocho horas en el semestre para obtener

un crédito tedrico.

Crédito Practico: Constituye dos horas semanales en el centro de practica
gue, multiplicado por dieciséis semanas del semestre, totalizan treinta y dos

horas 9 semestrales, para obtener un crédito practico.

La carrera de Trabajadora o Trabajador Social en grado de Licenciada o
Licenciado, aprobada por el Consejo Superior Universitario por Punto
Quinto del Acta No. 8-96 del 24 de abril de 1996, comprende 46 cursos y
seminarios, cuatro practicas supervisadas que incluyen el Ejercicio

Profesional Supervisado y un trabajo de tesis previo a la graduacion.

Es importante sefalar que por la actual naturaleza de la profesion, las
practicas supervisadas de profesionalizacion son esenciales. Partiendo de
los parametros de la universidad. Asimismo, los 46 cursos y seminarios
equivalen a 107 créditos, las 3 practicas a 23 créditos y el EPS a 28 créditos.
Un Crédito equivale a 16 horas de trabajo te6rico o 32 horas de trabajo
practico.

Trabajo de tesis. No se tiene contemplado el otorgamiento de créditos

extracurriculares.

El estudiante debe acreditar un minimo de 40 horas en cursos de
computacién esto incluye: Sistema Operativo Windows, Microsoft Office 2003
o posterior (Word, Excel PowerPoint), Internet (navegacion y correo
electrénico). Asi también, acreditar estudio de idiomas en IGA, CIAV,
CALUSAC o Academia de Lenguas Mayas.
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Por punto quinto del Acta No. 8-86, del 24 de abril de 1996, el Consejo
Superior Universitario acordé “Crear la Licenciatura y la readecuacion
curricular del nivel intermedio de la carrera de Trabajo Social, de la Escuela
de Trabajo Social, Campus Central’, por lo que actualmente a los
estudiantes que satisfacen y concluyen el plan de estudios, la Universidad
de San Carlos de Guatemala por medio de la Escuela esta otorgando el
Titulo de “Trabajador (a) Social en grado de Licenciado (a) (Universidad de

San Carlos de Guatemala, 2010)

Capacitacion y actualizaciéon

El disefio curricular de la carrera de Licenciatura de Trabajo Social, segun
el enfoque curricular holistico, forma profesionales con un perfil que

responde con efectividad a las demandas sociales.

Por tal razdn, es necesaria la implementacion de un programa de
capacitacion 'y actualizacibn docente, como una estrategia de
fortalecimiento del trabajo académico, orientado a facilitar el cambio de
paradigmas y de formas de ensefianza-aprendizaje, lo cual requiere de la
identificacion y el compromiso del personal docente que participa en el

disefio curricular.

El recurso humano se considera factor basico en el éxito de cualquier
organizacion y elemento crucial para la competitividad de las empresas.
Autores como Chiavenato (1995) y Hampton, Summer y Webber (1990)
(como se citd en Araya y Séenz, 2000) afirman que el factor humano
constituye la parte dinamica de la organizacion: es el que tiene capacidad
para obtener nuevos conocimientos, para desarrollar habilidades y modificar
actitudes y comportamientos. Es mas, el ser humano es el Unico elemento
dentro de la organizacién, que estd dotado de potencial para adquirir
destrezas y cualidades esenciales, que coadyuven a llenar los vacios que

en un momento dado pueda presentar la organizacion.
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Es necesario fortalecer el conocimiento teérico y metodoldgico para la
aplicacion del enfoque curricular holistico. Ademas, fortalecer y actualizar
las siguientes areas del conocimiento: planificacién, evaluacién del
aprendizaje, ciencias sociales, investigacion cientifica, administracion,

comunicacién y tecnologia.

El proceso de capacitacion docente se realizar4 por medio de diferentes
acciones: integracion y nombramiento de una comision de formacion
docente, diagnostico de necesidades de capacitacion, disefio y socializacion
del programa de capacitacién, coordinacion con el Departamento de
Asesoria y Orientacion Curricular de la Division de Desarrollo Académico,
asi como con otras instancias afines al proceso, gestidon de recursos internos
y externos a la unidad académica, implementaciéon del programa de

capacitacion y evaluacion permanente del proceso.

Se cuenta con la voluntad politica de las autoridades del Centro
Universitario de Oriente para facilitar los recursos humanos, materiales y
financieros que se requieren en el proceso de capacitacion y actualizacién

del personal docente de Trabajo Social.



CAPITULO V
MARCO DE DESARROLLO CURRICULAR

5.1 Organismo regulador del curriculo

De conformidad con el Reglamento General de los Centros Regionales
Universitarios de la Universidad de San Carlos de Guatemala (2011) el érgano
directamente responsable de la administracion de esta carrera es el
Coordinador, segun lo establecido en los articulos 27 y 28 del referido
reglamento. Asi como, de conformidad con los articulos 16, 24 y 25 del mismo
cuerpo legal, supervisaran el desarrollo de esta carrera el Coordinador

Académico, la Coordinacién Académica y el Consejo Directivo.

5.2 Instrumentos reguladores

Para el disefio curricular de la carrera que se propone, se utilizaran los
instrumentos establecidos en las leyes y reglamentos de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

La carrera se regira por el Reglamento General de Evaluacion y Promocion del
Estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, aprobado por el
Consejo Superior Universitario el 9 de febrero de 2005, el cual entr6 en vigencia
el 1 de julio del mismo afio. Asimismo, se cuenta con el Normativo General de
Evaluacion y Promocion de la y el estudiante de Trabajo Social, de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.
5.3 Préacticas a desarrollar por las estudiantes y los estudiantes
Practica Introductoria: Se realiza durante el segundo afio de la carrera en

cualquiera de los dos semestres. Practica de Trabajo Social Individual y Familiar:

Se realiza durante el tercer afio de la carrera, en cualquiera de los dos semestres.
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5.4 Practica de Trabajo Social de grupos

Se desarrolla en el cuarto afio de la carrera, durante la semana y los fines de

semana dependiendo de las caracteristicas de los grupos atendidos.

5.5 Préactica de Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.)

Se realiza después de haber aprobado los cursos de la carrera y las
practicas antes mencionadas. Esta practica se desarrolla en El Centro
Universitario de Oriente o comunidades del area rural, tiene una duracién
de diez meses y requiere que el estudiante viva en la comunidad asignada.
Al concluir el E.P.S. el/la estudiante debera elaborar tesis, la cual defendera
en un examen publico, previo a optar al grado académico de Licenciatura

en Trabajo Social. (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2010)

Las asignaturas que se dictan en la Universidad corresponden en general a los

siguientes grupos:

e Cursos basicos a nivel general

Se designa asi al grupo de cursos seleccionados por la Universidad, con el fin
de proporcionarle al estudiante una cultura basica universitaria en las ciencias
y humanidades, con orientacion psicoldgica y vocacional, que le permita seguir
una especializacion ulterior u orientarse a otra actividad con una formacion mas
efectiva. Los cursos basicos de nivel general no se dictan. Por lo tanto, en
funcion de ninguna profesion o espacialidad en particular, si no como nucleo y
fundamento de toda formacion universitaria. Este grupo de cursos es comun a

todos los programas.
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Esos recursos no se dictan necesariamente como un bloque previo a los
estudios profesionales, lo que podria ser, sino mas bien puedan distribuirse a lo
largo de los primeros semestres de estudios, constituyendo una de las partes
del curriculum balanceado. De estos cursos unos pertenecen a las
Humanidades, son ofrecidos por los departamentos respectivos y los que
corresponden a Ciencias Basicas, por los departamentos de Quimica,
Matematica y Fisica, pero se matriculan en ellos todos los alumnos de la

Facultad, segun los requisitos establecidos.

Cursos Fundamentales: Se denomina asi al grupo de cursos que sirven de
fundamento de conocimiento a todos aquellos cursos de formacion
profesional. El curriculista debe asegurarse, que el estudiante tendra éxito
en los cursos de formacion profesional. En virtud de las herramientas
cognoscitivas y de habilidades generales que adquirird en este grupo de

cursos. (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2010)

Cursos de formacion profesional

Se denomina asi al grupo de cursos que debe ser estudiado y aprobado por
todos los estudiantes que siguen un determinado programa académico. El titulo
profesional o grado académico que otorga la Universidad al término de los
estudios, esta avalado por un cierto bagaje de conocimientos y habilidades que
definen basicamente la profesion o especialidad.

Estos conocimientos y habilidades se ensefian y desarrollan en los cursos que
constituyen los requisitos del programa académico. Los cursos requisitos del
programa académico son seleccionados coordinados y evaluados por la
direccién del programa académico respectivo y constituyen el nicleo basico de

cursos de la profesion o de la especialidad.
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Es necesario, observar, que estas dos partes del curriculo que hemos descrito
hasta ahora, formado por los cursos basicos o de nivel general y los cursos

requisitos del programa académico, constituyen un todo indivisible.

No se puede ser profesional u optar un grado académico, sin antes haber
completado los cursos del nivel general y los requisitos del programa académico
seleccionado. Sin embargo, esto no quiere decir en forma absoluta que sea
necesario completar primero todos los cursos de nivel general para empezar a
estudiar los cursos requisitos del programa académico o de especializacion,
dentro de ciertos limites, impuestos por la estructura de cada programa
académico o de especializacion, dentro de ciertos limites, impuestos por la
estructura académica, es posible llevar cursos desde el comienzo de los
estudios de nivel general, siempre que no tengan requisitos que hagan

necesario postergarlos.

Los cursos electivos

Deliberadamente se ha dejado los cursos electivos fuera de los dos grupos.
Son cursos de nivel general y cursos del programa académico profesional, en
gue se ha considerado dividido el curriculum, porque en cada uno de esos dos
grupos puede haber cursos electivos no constituyen una categoria especial por

el hecho de ser electivos.

La condicion de electivos es accesoria y dependiente de las circunstancias en
gue se encuentre cada curso dentro del curriculum. En principio, todos los
cursos que ofrece la universidad. El estudiante solo esta obligado a escoger un
determinado programa académico profesional o de especializacion, encuentra
gue para algunos cursos que necesita llevar mas tarde se exige como requisito

ciertos cursos que corresponden al presente ciclo.
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Esto hace que automéaticamente estos ultimos cursos se transformen en
obligatorios para él. Pero de todas maneras, siempre le quedara un margen
para llevar cursos que no son pre-requisitos de ninguno que debe llevar mas
adelante, y dentro de esos si juega su libre eleccién. Estos son los que se
denominan, por esa razdn, “cursos electivos”. Lo son en tanto que el
estudiante puede elegir entre varias posibilidades sin restricciones, pero
siempre debe llevarlos para completar el numero total de créditos que le
exige el curriculum de su programa académico. (Universidad de San Carlos
de Guatemala, 2010)



CONCLUSIONES

1. Se elaboro el disefio curricular de la carrera de Trabajo Social, y se determiné
gue los modelos curriculares facilitan el andlisis de la accién educativa,
permitiendo que los docentes realicen ajustes, elaboren y adecuen los mismos,
y donde se reconoce un elevado nivel de profesionalizacion de tal manera que

los estudiantes puedan tomar decisiones acerca de su propia formacion.

2. En relacidon a la carrera de Trabajo Social, se identific6 en los resultados
obtenidos, mediante la aplicacion de encuestas a las y los estudiantes del nivel
diversificado, que la misma, ocupa un lugar preferente y de aceptacion con el
69%, en comparacion con otras carreras que se imparten en el CUNORI,

identificando la demanda educativa para la implementacion de dicha carrera.

3. Con la elaboracion de la malla curricular de la carrera de Trabajo Social, se
determind que el proceso debe contribuir a la continuidad y secuencia entre los
cursos, para la elaboracion de un perfil contextualizado en la realidad
guatemalteca y las exigencias de la globalizacion; con el propdsito de estar
acreditados para el ejercicio en cualquier ambito de desempefio, demostrando
su capacidad de solidaridad, respeto y vocacion al servicio de la poblacion
guatemalteca, y es el Centro Universitario de Oriente quien debe contribuir al
desarrollo de las capacidades y competencias de las y los estudiantes.



RECOMENDACIONES

1. Los modelos curriculares son importantes para la facilitacion de la accion
educativa, porque nos muestra como el enfoque educativo centra su atencion
en los parametros constructivistas de los estudiantes universitarios, describe la
estructura modular integrada por las dimensiones de las capacidades,
contenido, teoria y practica para producir el perfil profesional adecuado, por lo
gue se recomienda al Centro Universitario de Oriente a la elaboracién de dichos
modelos, la participacién de personas que conozcan la realidad de la educacién
en dicho centro educativo para sentar las bases y que lleven a cualquier modelo

curricular a la excelencia en su ejecucion y efectividad.

2. Que el director del Centro Universitario de Oriente, gestione el presupuesto
considerable para la implementacion y el sostenimiento de la carrera de Trabajo
Social, para cubrir la demanda educativa existente, y responder a la demanda
de profesionales en dicho campo, teniendo el resultado del estudio de demanda,
la cual nos muestra el interés de las y los estudiantes de ultimo grado de

diversificado, por estudiar la licenciatura de Trabajo Social.

3. La malla curricular propuesta para la Carrera de Trabajo Social, debe contribuir
al desarrollo de las capacidades y competencias de las y los estudiantes, las
gue estan plasmadas en sus perfiles profesionales, y que las utilicen para
contribuir al proceso de formacidon profesional en el proceso de ensefianza
aprendizaje, por lo que se recomienda a los docentes la innovacion,
actualizacion y contextualizacion de las necesidades y problemas de la realidad
guatemalteca.



APENDICES
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Apéndice 1. Instrumento de recoleccidén de informacion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

Encuesta dirigida a estudiantes del nivel diversificado

La presente encuesta tiene el proposito de conocer la posible inclinacion de los futuros

estudiantes universitarios a las distintas carreras que ofrece el Centro Universitario de

Oriente. Le agradecemos su respuesta a los cuestionamientos que a continuaciéon se le

presentan para cumplir con nuestro cometido. No necesita anotar su nombre en la presente

encuesta.

1. ¢ Continuara estudios universitarios el préximo afio? Marque con una X, en el cuadro

respectivo.

Si

No

2. De las carreras que se ofrece en el Centro Universitario de Oriente ¢ Por cual estaria

interesado o interesada?, marque tres posibles respuestas en orden de preferencia. 1

alto interés, 2 medio interés, 3 bajo interés.

: Administracién de empresas
: Contador Publico y Auditor
() Zootecnia

() Médico y Cirujano

() Abogado y Notario

— Ingenieria en Administraciéon de

Empresas

Ingenieria en Ciencias y Sistemas
Ingenieria Civil

Ingenieria en Gestion Ambiental
Profesorado de Ensefianza Media

Periodismo profesional

Trabajo social
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3. ¢Le gustaria estudiar en el Centro Universitario de Oriente? Marque con una X,

en el cuadro respectivo.

Si No

4. ;Qué plan de estudio le gustaria que se abriera en la carrera de Trabajo Social?

Plan Diario Plan Fin de semana

5. Si en dado caso se decidiera por plan diario, ¢en qué horario le parece mejor?

De 5 a 21 horas De 8 a 13:00 horas

6. ¢ Considera que hay campo de trabajo en la Carrera de Trabajo Social?

Si No

7. ¢Cual deberia ser el enfoque de la carrera en la Universidad de San Carlos de

Guatemala?

Politico Social Gerencial casos

Grupo Comunidad Desarrollo
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Apéndice 2 Resultados de la investigacion
Interpretacion de figuras

Figural ¢Continuara estudios universitarios después de graduarse?

Sl = 1%
NO =

Anulada =

Fuente: Elaboracién propia con base en encuesta.

Nota: En la figura se puede observar que de los estudiantes
encuestados el 94% continuara estudios universitarios después de
graduarse, el 5% no continuard y 1% es el resultado de encuestas
anuladas, por lo que hay un grado muy alto de personas que desean

la educacion superior.
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Figura2 Carrera que desearia estudiar y ofrece el Centro Universitario de

Oriente
B Administracion de empresas B Contador Publico y Auditor
M Zootecnia Médico y Cirujano
B Abogado y Notario H Ingenieria en Administracion de Empresas
H Ingeniero Agrénomo H Ingenieria Civil
B Profesorado de Ensefianza Media B Periodismo profesional
M Ingenieria en Gestion Ambiental B Trabajo Social

Fuente: Elaboracion propia con base en encuesta.

Nota: En la figura anterior se puede observar que de los estudiantes
encuestados la carrera de Trabajo Social, ocupa el primer lugar de
preferencia con un 34%, en segundo lugar la carrera de Profesorado de
Enseflanza Media en Pedagogia con un 11%, el tercer lugar para la
carrera de Administracion de Empresas y Médico y Cirujano con un 11%,

y el cuarto lugar Ingeniero agrénomo con un 10%.
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Figura3 Deseo de estudiar en el Centro Universitario de Oriente

Fuente: Elaboracién propia, con base en encuesta.

Nota: En la figura anterior se puede observar que del 100% de los y las
estudiantes encuestados el 69% respondi6 que desearia estudiar en el
Centro Universitario de Oriente y el 31% respondié que no le gustaria

estudiar en esa universidad.
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Figura 4 Plan de estudio a abrirse en la carrera de Trabajo Social

M Plan fin de semana

Fuente: Elaboracion propia con base en encuesta.

Nota: En la figura se puede observar que el 88% de las personas
encuestadas afirmd que les gustaria estudiar la carrera plan fin de
semana, ya que necesitan trabajar durante la semana, para poder
estudiar y el 12% que plan diario, este porcentaje es minimo porque la

poblacion que puede solventar sus estudios sin trabajar es minima.
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Figura5 Existencia de campo de trabajo en la Carrera de Trabajo Social

segun la percepcion del encuestado

Fuente: Elaboracion propia con base en encuesta.

Nota: De las personas encuestadas un 83% cree que si hay campo de
trabajo para los que estudien la carrera de Trabajo Social y un 17% dice
gue no se encuentra campo de trabajo.



103

Figura 6 Enfoque que deberia darsele a la carrera de Trabajo Social en

el Centro Universitario de Oriente

M Plan fin de semana & Plan diario

Fuente: Elaboracion propia con base en encuesta.

Nota: El 88% de los encuestados aportd que el enfoque que deberia tomar
la carrera de Trabajo Social seria en Comunidad, y el 12%, en Casos,

tomando en cuenta que el area que se encuesto era de municipios.



