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RESUMEN

En el presente informe de trabajo de graduacion, se detallan las experiencias vividas
en la ejecucion del programa de capacitacion sobre gestidn integral para la reduccion
del riesgo a emergencias y desastres. Dirigido a los miembros de la coordinadora local
para la reduccion de desastres -COLRED- del Barrio Pueblo Nuevo, del municipio de
Concepcién Las Minas. Esta actividad se realizé en apoyo a la Coordinadora Nacional
para la Reduccién de Desastres -CONRED- institucién que realiza este proceso de

formacion en las comunidades de todo el pais.

La sistematizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, tuvo como objetivo rescatar
los aprendizajes o lecciones aprendidas. Asi mismo el eje fue la participacion activa

de las personas que se involucraron en el proceso.

Durante el proceso se presentaron algunas limitaciones, como el poco apoyo recibido
por los habitantes de la comunidad. Sin embargo, también hubo logros como la
conformacion de la primera COLRED en el municipio de Concepcion Las Minas. Lo
que permitira que la poblacion esté organizada para hacer frente ante cualquier evento

gue pueda causar algun desastre.

La principal conclusion obtenida de la experiencia es que las estrategias utilizadas
fueron acertadas; pues se logré el objetivo de la ejecucién del ejercicio profesional

supervisado el cual fue la organizacion de la COLRED.

Con base en las conclusiones se formularon recomendaciones como sugerencia para
futuras intervenciones. Entre ellas: utilizar estrategias que involucren imagenes,
videos, carteles o si el contexto y los recursos lo permiten presentaciones digitales que
contengan imagenes; también las actividades Iludicas como laberintos, adivinanzas,
entre otras son efectivas porque ademas de divertirse un momento durante la

capacitacion, se refuerza en ellos el tema que se les esta impartiendo.
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INTRODUCCION

La sistematizacion del proceso de capacitacion en gestion integral para la reduccion
del riesgo a emergencias y desastres, dirigida a los miembros de la COLRED, del
Barrio Pueblo Nuevo, del municipio de Concepcién Las Minas, del departamento de
Chiquimula, es de gran importancia, para analizar y reflexionar sobre la experiencia

vivida.

La comunidad ha sufrido en afios anteriores los embates de la naturaleza causados
por fendmenos de tipo hidrometeoroldgico, originando el dafio en mas de una ocasion
del puente que une al barrio con el area urbana de Concepcion Las Minas, este se

encuentra ubicado a un costado de la localidad.

El propésito de la sistematizacidbn es rescatar aprendizajes del programa de
capacitacion sobre gestidon integral para la reducciéon del riesgo a emergencias y
desastres, impartido por la CONRED vy dirigirlos a las personas adultas del Barrio

Pueblo Nuevo, del municipio de Concepcién Las Minas.

Asimismo se trabaja sobre el eje de sistematizacion el cual permite especificar aun
mas el objetivo. En este caso la participacién activa de las personas adultas en el

proceso de capacitacion.

Para la sistematizacion de esta experiencia se utiliza técnicas e instrumentos con el
objetivo de recopilar datos, estos son: camara fotografica, entrevista, cuadro de
observacion y cuaderno de apuntes.

Ademas, se ejecuta la reconstruccion de la experiencia, el ordenamiento y clasificacion
de la informacién, el cual permite presentar el andlisis y reflexion e interpretacion critica

sobre cada una de las fases ejecutadas durante la experiencia.

El presente informe se realiza siguiendo las normas de redaccion y estilo sugeridas
por las autoridades de la Carrera de Pedagogia del Centro Universitario de Oriente, el

cual se estructura de la siguiente manera:



Capitulo I, Marco Metodoldgico, en él se describe el tema, justificacion, objeto, objetivo,
eje de sistematizacion, momentos metodologicos, guia de ordenamiento de la

experiencia, guia de preguntas criticas, técnicas e instrumentos utilizados.

Capitulo Il, Marco Referencial, presenta el contexto geografico e institucional, asi como

un contexto tedrico que como referencia sustenta el presente informe.

Capitulo Ill, Recuperacién del proceso vivido, en él se hace el analisis y reflexion de la

experiencia, por fases.

Capitulo IV, Lecciones aprendidas, muestra los conocimientos adquiridos durante el

desarrollo de la experiencia.

Por ultimo se presentan conclusiones, recomendaciones, bibliografia, apéndices y

anexos.



CAPITULO |
MARCO METODOLOGICO

1.1 Tema

Conformacion y capacitacion de la Coordinadora Local para la Reduccion de
Desastres -COLRED-, en Gestion integral para la reduccion del riesgo a emergencias
y desastres, en el Barrio Pueblo Nuevo, del municipio de Concepcion Las Minas,

departamento de Chiquimula.
1.2 Planteamiento del problema

Guatemala de manera frecuente se ve afectada por una diversidad de fenémenos
naturales, esto por una mezcla de factores que se convierten en amenazas para la

naturaleza y para la poblacion de las distintas comunidades.

Los desastres naturales en paises en vias de desarrollo como Guatemala, causan
grandes pérdidas materiales a la poblacion, de las cuales no le es facil reponerse; en
la mayoria de los casos se lamenta la irremediable pérdida de vidas humanas,
viéndose en condiciones mas vulnerables, las poblaciones de areas marginales de las

ciudades, asi como areas rurales de todo el pais (Morales, 1999).

El Barrio Pueblo Nuevo, del municipio de Concepcién Las Minas, del departamento de
Chiquimula, se ha visto afectado también por los fendmenos naturales, en este caso
de tipo hidrometeoroldgico; las fuertes tormentas de los afios 1998 y 2015 afectaron a
esa parte de la poblacién (Martinez, 2017).

Segun manifestaron los habitantes de la comunidad antes mencionada, el puente
principal qgue comunica al barrio con el area urbana colapsé en dichas fechas, los
mismos habitantes atribuyen estos sucesos al hecho de botar toda clase de
desperdicios al cauce del rio, que en conjunto con los arboles y troncos que este
arrastra en temporadas de fuertes lluvias, obstruye su corriente, causando la

inundacioén y destruccién del puente.



El programa de formacion en gestion integral para la reduccion del riesgo a
emergencias y desastres, se dirigié a la comunidad del Barrio Pueblo Nuevo, para
sensibilizar, formar y capacitar recursos humanos dentro de la comunidad, en dicho
tema. Ademas, contribuir al fortalecimiento y empoderamiento de las personas,
recibiendo la capacitacion para que desarrollen las capacidades y habilidades que la
realidad demanda, de esta manera disminuir el riesgo a desastres, a partir de conocer
las amenazas del entorno y poder disminuir las vulnerabilidades en las que se

encuentra la poblacion.

También para concientizarles sobre el cuidado del medio ambiente y desarrollar la
capacidad de cambiar y transformar la realidad que hoy en dia enfrenta el entorno
natural, dando paso al cambio climético que en parte ha sido provocado por el mismo

ser humano.

A través de la sistematizacion se espera reflexionar sobre lo ejecutado e interpretar de
una manera critica lo realizado durante la experiencia de conformar y capacitar a los
miembros de la COLRED de la comunidad en estudio y de esta forma, producir nuevos
conocimientos, un nuevo aprendizaje que transforme no solo la propia realidad, sino
la de otros con los que se pueda compartir las vivencias recreadas y plasmadas de lo

vivido.
1.3 Justificacion

Guatemala esta expuesta a una serie de eventos, en los que destacan los producidos
por las precipitaciones y la actividad sismica, aunado a esto el deterioro del medio
ambiente ya sea por el acelerado crecimiento poblacional en todo el territorio, que en
muchas ocasiones por falta de estudios apropiados se extiende a areas no adecuadas

para vivir deforestando los terrenos.

El desarrollo de la industria, el deterioro de los recursos naturales debido a la
necesidad de producir alimentos, entre otros, disminuyen la fortaleza de los suelos
provocando en su momento grandes desastres; por lo que es urgente modificar

actitudes propias y tan cotidianas de cada region, con respecto al uso y cuidado del



entorno natural y por consiguiente proteger la integridad de las personas que lo habitan
(Morales,1999).

Sistematizar experiencias tiene como objetivo principal ordenar u organizar la marcha
de los procesos, los resultados de un proyecto, buscando explicar el curso del trabajo
realizado (Jara,1994).

Es por eso que se considera importante sistematizar el proceso de conformacion y
capacitacion sobre gestion integral para la reduccion del riesgo a emergencias y
desastres, dirigida a la poblacion participante, especificamente a la COLRED del Barrio
Pueblo Nuevo, del municipio de Concepcion Las Minas, lo cual aportara nuevos

conocimientos.
1.4 Objeto de la sistematizacion

La experiencia vivida en el proceso de conformacion y capacitacion sobre Gestion
integral para la reduccién del riesgo a emergencias y desastres, de la COLRED de
Barrio Pueblo Nuevo, del municipio de Concepcion Las Minas, departamento de

Chiquimula, en el periodo comprendido de marzo a junio de 2017.
1.5 Objetivo de la sistematizacion

Rescatar aprendizajes del programa de capacitaciébn sobre Gestion integral para la
reduccion del riesgo a emergencias y desastres, dirigido a personas adultas del Barrio

Pueblo Nuevo, Concepcién Las Minas, Chiquimula.
1.6 Eje de sistematizacion

Participacion activa de las personas adultas, en el proceso de capacitacion sobre
Gestion integral para la reduccion del riesgo a emergencias y desastres, en Barrio

Pueblo Nuevo, Concepcién Las Minas, Chiquimula.



1.7 Recuperacién del proceso vivido
1.7.1 Momentos metodoldgicos

Es el momento en el que se realizo la recuperacion de los acontecimientos mas
importantes de la experiencia vivida, segun el eje de sistematizacion, para lo
cual se hizo necesaria la utilizacion de una guia de ordenamiento por fases. Las
fases del proceso en las que se reconstruye y ordena la experiencia son las que

se detallan a continuacion.
a) Fase previa

En esta fase se realizé los primeros acercamientos con la institucion y las
comunidades, incluye el curso propedéutico de Sistematizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado, donde ademas de conocer aspectos legales,
modalidades de graduacion y normativos de trabajos de graduacion y de
EPS, se realiz6 la estructuracion de los instrumentos a utilizar en la
elaboracion del diagnéstico y proceso de sistematizacion en los cuales

guedarian plasmados logros y dificultades.

De esta manera se recaba la informacién necesaria para disefar el plan de
sistematizacién y pasos a ejecutar en el proceso de sistematizacion,
especificando el objetivo que se deseaba alcanzar con el desarrollo de la
capacitacion sobre gestion integral para la reduccion del riesgo a
emergencias y desastres, tomando en cuenta el desarrollo de la

planificacion, los recursos y el tiempo establecido.
b) Fase inicial

En esta etapa se realiz6 la alianza entre el Centro Universitario de Oriente
-CUNORI- y la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres
-CONRED-, y se dio inicio al diplomado de capacitacién en gestion integral

para la reduccion del riesgo a emergencias y desastres impartido por el



Ingeniero Jorge Pacheco, coordinador departamental de la coordinadora
nacional para la reduccion de desastres.

Asi como los primeros acercamientos con lideres de la comunidad, para
informarles sobre la labor de EPS, que se realizaria en el Barrio Pueblo

Nuevo y el objetivo de esta.

Para iniciar hubo cuestiones fundamentales que se plantearon y que
definieron el proceso, como delimitar el objeto a sistematizar, definir el
objetivo de la sistematizacion, precisar el eje de sistematizacion, técnicas,
instrumentos y material didactico a utilizar, ubicar fuentes de informacion y
planificar el procedimiento a seguir (Elaboracion del plan de

sistematizacion).
c) Fase de desarrollo

En esta fase se ejecutd el plan de sistematizacion y se utilizé los
instrumentos de registros para recolectar la informacién de la experiencia,
gue luego servirian para ordenar, clasificar, describir y reconstruir el proceso
vivido, para luego interpretarlo, tomando como direccion el eje de

sistematizacion.
d) Fase de cierre

Esta fue la dltima etapa del proceso de sistematizacion donde se tomaron
las lecciones aprendidas sobre la experiencia vivida, para luego plantear
conclusiones y recomendaciones, ademas se comunicaron los aprendizajes
obtenidos, también se produjo un informe final el cual se espera sea util a
la institucion y le permita tomar nuevas decisiones para futuras
intervenciones en procesos de capacitacion a la poblacion; se presento y

defendioé el informe final de sistematizacion.



1.7.2 Guia de ordenamiento de la experiencia

De esta manera se recuperaron las experiencias vividas, mediante una guia de
ordenamiento o tépicos por cada fase, ordenando logicamente, los datos
recopilados a través de los instrumentos utilizados, tomando en cuenta estos

aspectos al momento de ordenar y clasificar:
a) Fase previa

e Acciones realizadas
e Logros

¢ Dificultades
b) Fase inicial

e Acciones realizadas
e Motivaciones que impulsaron a trabajar
e Logros

e Dificultades
c) Fase de desarrollo

e Acciones realizadas

e Contexto donde se llevo a cabo la experiencia

e Objetivos formativos

e COmo se hizo

e De qué forma participaron los adultos asistentes
e Qué motivo a participar a los adultos

e Qué motivo a la epesista

e Logros

e Dificultades



d) Fase de cierre

e Qué objetivos formativos fueron alcanzados

e Acciones realizadas en la fase de cierre

e Qué contenidos se trabajaron y por qué

e Qué motivo a participar a los miembros de la COLRED

e Opiniones y percepciones de los miembros de la COLRED
e Logros

e Dificultades
1.8 Interpretacion critica del proceso

El poder interpretar todo el proceso, analizarlo y sintetizarlo fue importante para
reflexionar sobre lo realizado, se dieron cambios en la forma de pensar, se
descubrieron nuevos conocimientos con los que se va a contribuir para con los demas,
se respondio a la interrogante ¢ por qué paso lo que pasé? y no paso otra cosa, todo

esto permitié responder a una guia de interrogantes formuladas para cada fase:

1.8.1 Fase previa

¢, Qué hice bien?

¢,Qué hice mal?

¢,Qué no volveria a hacer?

¢, Qué volveria hacer?

1.8.2 Fase inicial

¢, Qué hice bien?

¢, Qué hice mal?

¢, Qué no volveria a hacer?

¢, Qué volveria hacer?



10

1.8.3 Fase de desarrollo

e ¢Qué me motivo?

e ¢ Qué desafios enfrenté?

e (De qué manera logré la participacion de las personas durante la
capacitacion?

e ¢ Qué hice bien?

e (;Qué hice mal?

e ¢ Qué no volveria a hacer?

e ¢ Qué volveria hacer?

e ¢ Qué dificultades se tuvo durante el proceso?
1.8.4 Fase de cierre

e (¢ Qué motivo a los asistentes a participar?

e ¢ En qué contribuyé la capacitacion?

e ¢ Qué hice mal?

e ¢ Qué hice bien?

e ¢ Qué no volveria a hacer?

e ¢ Qué volveria hacer?

e ¢ Cudles son las principales tensiones que enfrenté la capacitacion?

e ;Cbomo contribuird mi trabajo con el proceso de capacitacion?
1.9 Técnicas e instrumentos para recuperacion, analisis del proceso vivido

Para realizar el proceso de sistematizacion de la experiencia, se aplicaron técnicas e
instrumentos asi facilitar la recoleccion y registro de toda la informacién, como

opiniones y experiencias obtenidas de los participantes de este proceso, entre otros.
1.9.1 Técnicas

Conjunto de mecanismo y de maquinas, asi también de sistemas y medios de

dirigir, recolectar, conservar, reelaborar y, transmitir energia y datos. Todo ello
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creado con vistas a la produccién, a la investigacion, etc. Es el conjunto de

reglas y operaciones para el manejo de la investigacion.

Son herramientas que permiten resolver el problema metodologico de la
investigacion, para comprobar o refutar una hipotesis. Ordena las etapas de la
investigacion cientifica, a través de normas. Instrumentaliza la recoleccion,
concentracion y conservacion de datos (Fichas, cuestionarios, boletas, guias de

entrevistas, etc.).

Estandariza sistemas de clasificacion (codigos, catalogos, etc.) aplica métodos
y sistemas de las ciencias técnicas como matematicas, estadistica, informatica,
etc., para cuantificar, medir y correlacionar datos. Facilita con instrumentos, la

investigacion experimental. Relaciona la teoria con el método (Pilofia, 2011).

Las siguientes técnicas e instrumentos personalizados sirvieron para poder
registrar la informacion del proceso y asi poder ordenar y recuperar la
experiencia vivida, es muy importante conocerlas y saberlas emplear para dar

a conocer los resultados del proceso.
a) Fuentes iconogréaficas

A esta técnica se le considera una fuente primaria de informacion en la que
se incluye todo tipo de imagenes: pintura, fotografias, grabados,

ilustraciones, carteles, entre otros.

Esta técnica se utilizé para dejar plasmado en imagenes momentos

importantes del proceso.
b) Entrevista

Se define como una reunidn para conversar e intercambiar informacion
entre una persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras

(entrevistados) (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).
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Se realizé en cada una de las reuniones para conocer las opiniones de los
participantes sobre su intervencion activa durante el proceso de

capacitacion.
c) Observacion

Implica adentrarnos profundamente en situaciones sociales y mantener un
papel activo, asi como una reflexion permanente. Estar atento a los detalles,

sucesos, eventos e interacciones (Hernandez, et. al., 2014).

Es una técnica que se aplicé a cada actividad de manera permanente y
permitié captar las reacciones de los participantes y su intervencion en las

capacitaciones.
1.9.2 Instrumentos

Los instrumentos, “son los medios materiales que se emplean para recoger y

almacenar la informacién (Diaz, 2008).
a) Camara fotogréfica

La fotografia segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (2014), es
el procedimiento o técnica que permite obtener imagenes fijas de la realidad
mediante la accion de la luz sobre una superficie sensible o sobre un

sensor’.

La camara fotografica sirvid para guardar en imagenes, momentos

importantes de cada actividad durante el proceso.
b) Animometro

Es una tecnologia social que permite escanear y observar en conjunto el
cuerpo, lenguaje, emociones, de los seres humanos, sirve para medir el
estado de los y las participantes respecto al taller en el que participan,

puede medirse de manera individual o colectiva; y permite comparar el
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estado de &nimo al inicio y al final de un encuentro con un propdsito concreto
(Figueroa, 2016).

Este instrumento fue Gtil para captar la apreciacion o el estado de animo de

los participantes sobre la capacitacion recibida.

c) Cuestionario

En fendmenos sociales, tal vez el instrumento mas utilizado para recolectar
los datos. Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto
de una o0 mas variables a medir. Debe ser congruente con el planteamiento

del problema e hipotesis (Hernandez, et. al., 2014).

Consistié en un conjunto de preguntas referentes a la experiencia vivida

durante cada capacitacion de formacion.

d) Cuaderno de apuntes

En él se registro las vivencias durante cada una de las actividades, sirvio

para guardar toda la informacién de lo acontecido durante el proceso.

e) Memoria

f)

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, se refiere a la:
Exposicién de hechos, datos o motivos referentes a determinado asunto
(Real Academia Espafiola (23a.), 2014).

La memoria se utilizdé para describir todo lo acontecido dia por dia, en el

proceso de EPS.

PNI

Es una estrategia que permite plantear el mayor nimero posible de ideas

sobre un evento, acontecimiento o algo que se observa (Pimiento, 2012).
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Por medio de lo positivo, negativo e interesante los involucrados dieron a
conocer los aspectos que consideraron importantes de la capacitacion y los
gue no fueron considerados; este instrumento revelé informacion sobre lo
vivido por los participantes en cada actividad, lo que permiti6 mejorar el

proceso de capacitacion.
1.10 Grupo meta
Se tomo para efecto del proceso, la siguiente poblacion:

Cuadro 1. Grupo meta

AREA URBANA
- POBLACION POBLACION TOTAL
COMUNIDAD | FENOMENO P?E,kgi'ﬁ\é'“ MASCULINA FEMENINA DE
PARTICIPANTES
Barrio Pueblo Inundacion Habitantes de la 1 4 5
Nuevo comunidad

Fuente: Elaboracién propia

1.11 Cronograma

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, se refiere a un calendario de
trabajo (Real Academia Espafiola (23a.), 2014).

En este calendario se encuentran registradas todas las actividades realizadas por la
epesista desde el primer dia de diplomado en CUNORI Chiquimula, hasta el dltimo dia
de capacitacion en la comunidad de Barrio Pueblo Nuevo, del municipio de Concepcion

Las Minas, Chiquimula (Apéndice 11-14).
1.12 Presupuesto

Es un computo anticipado del coste de una obra o de los gastos y rentas de una
corporacion. Cantidad de dinero calculado para hacer frente a los gastos generales de
la vida cotidiana, de un viaje, etc. (Real Academia Espafiola (23a.), 2014).

En el se registré todos los gastos de la epesista relacionados con la actividad de EPS

desde su fase previa hasta la fase de cierre (Apéndice 15).



2.1

CAPITULO Il
MARCO REFERENCIAL

Marco contextual

2.1.1 Nombre del municipio
Concepcion Las Minas.

2.1.2 Breve ubicacion geografica

El municipio de Concepcién Las Minas esta situado en la parte sur-oriental del
departamento de Chiquimula, Republica de Guatemala, entre las republicas de
El Salvador y Guatemala. Colinda al norte con los municipios de Quezaltepeque

y Esquipulas del departamento de Chiquimula.

Al Sur con el municipio de Metapén, El Salvador. Al oriente con el municipio de
Esquipulas, Chiquimula y al poniente con el departamento de Jutiapa y parte de
Ipala del departamento de Chiquimula, Guatemala (Municipalidad de

Concepcioén Las Minas, 2017).
2.1.3 Breve resefa historica del lugar

Su nombre proviene de la patrona del lugar, la Virgen de Concepcion y Las
Minas por el hecho de que en época de la colonia los pobladores del lugar se

dedicaron a la explotacién minera.

En 1658 la sefiora Lucia Sazo, comision6 a su hijo Jerénimo Paez, para que
gestionara ante la Real Audiencia, la medicion de sus tierras y componerlas con
el monarca espariol, para obtener en esa forma el titulo respectivo, el cual le fue
otorgado el 16 de agosto de 1658, con una extension de cuatro caballerias,
localizadas entre el Hornillo de la Brea, rio de Jutiapilla, el volcan del Tigre y
Tierra Colorada.


http://es.wikipedia.org/wiki/Chiquimula
http://es.wikipedia.org/wiki/Quezaltepeque_(Chiquimula)
http://es.wikipedia.org/wiki/Esquipulas
http://es.wikipedia.org/wiki/Chiquimula
http://es.wikipedia.org/wiki/Metap%C3%A1n
http://es.wikipedia.org/wiki/Esquipulas
http://es.wikipedia.org/wiki/Jutiapa_(Guatemala)
http://es.wikipedia.org/wiki/Ipala
http://es.wikipedia.org/wiki/Guatemala
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Al fallecer la sefiora Sazo, sus familiares realizaron los tramites necesarios para
gue la finca fuera medida nuevamente debido a las ocupaciones de tierras

realengas que se habian dado.

Fue asi como el 20 de abril de 1709, don Juan Zamora, el comisario de Tierras
de Chiquimula, practicdé la medida, estimandose una extension de cinco

caballerias.

El 10 de febrero de 1748, se sabe que el Gobernador de Armas, don Juan
Medina Cachon, por su parte practicé otra remedida de la hacienda que intituld

Nuestra Sefiora de la Concepcion.

Queda en forma legalizada la fundacién del nuevo pueblo de Concepcién que
poco a poco y dada su proximidad al mineral de Alotepeque, se le fue llamado
Concepcién de Las Minas; sin embargo, su jerarquia juridica de tal, la obtuvo
hasta el 14 de septiembre de 1797, al autorizar la Audiencia al Alcalde Mayor
de Chiquimula.

En la ley cuarta de la Constitucidon Politica del Estado de Guatemala, decretada
por la Asamblea del 11 de octubre de 1825, ya se menciona a Concepcion Las
Minas como perteneciente al distrito No. 4 del circuito de Chiquimula. Fue
elevada a la categoria de municipio el 8 de junio de 1893, por orden del

Presidente de la Republica José Maria Reina Barrios (Morales, 2012).
2.1.4 Poblacion

El municipio de Concepcion Las Minas tiene una poblacion de 12,850
habitantes, de los cuales el 89.8% reside en el area rural y el restante 10.2% se
ubica en el area urbana, especificamente en los centros poblados y caserios

del municipio.
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El crecimiento vegetativo para el municipio es de 1.63% lo que refleja un
crecimiento bajo en relacién a los demas municipios del departamento, los
cuales en su mayoria superan el 2% de crecimiento poblacional (Municipalidad

de Concepcion Las Minas, 2017).
2.1.5 Etnias, costumbres

El municipio de Concepcion Las Minas, celebra su feria titular en honor a la
virgen de Concepcion en el mes de diciembre, pero dicha celebracion se realiza

en el mes de febrero, debido a que en ese tiempo se realiza la cosecha del cafeé.

El viernes de Apostolado se celebra el primer viernes de cada mes, con una
misa por la mafiana y la colocacion de ventas de alimentos y articulos de
primera necesidad en los alrededores del parque y la iglesia, asi como calles
aledafas, donde los vecinos del area urbana y pobladores visitantes del area

rural, adquieren toda clase de productos.

Entre las organizaciones sociales que se encuentran conformadas en el
municipio de Concepcion Las Minas, estan: los consejos comunitarios de
desarrollo, consejo municipal de desarrollo, comité de agua, oficina de la mujer,
nifiez y adolescencia, organizaciones religiosas, organizaciones politicas que
en temporadas de elecciones de nuevas autoridades resurgen, organizaciones
deportivas y recientemente la Coordinadora Local para la Reduccién de

Desastres.
2.2 Marco institucional

A continuacion se presentan datos generales de la institucion con quien se llevé a cabo

el proceso.
2.2.1 Nombre de lainstituciéon

Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres -CONRED-
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2.2.2 Ubicacion

e Avenida Hincapié 21-72, zona 13, ciudad de Guatemala

e 92avenida A 1-40 zona 1, Chiguimula
2.2.3 Vision

La CONRED es el 6rgano responsable de coordinar con las instituciones
publicas, privadas, organismos nacionales e internacionales, sociedad civil en
los distintos niveles territoriales y sectoriales, la gestion de riesgo a los
desastres, como estrategia integral que contribuye al desarrollo sostenible de

Guatemala.
2.2.4 Mision

Ser una institucion consolidada que garantice la coordinacion de acciones para
la reduccion de riesgo a desastres, que incluye el conocimiento del riesgo,
fortalecimiento de la gobernanza, preparacion para la atencion efectiva,
rehabilitacion y reconstruccién por dafios derivados de los efectos de los
desastres y que impulse la construccion de resilencia en Guatemala, con la
participacion de la poblacién, sin discriminacién de género, edad o etnia como

agente transformador en el proceso de la gestion integral del riesgo.
2.2.5 Breve resefia historica

El territorio de Guatemala debido a su posicién geografica, geoldgica y tectdnica
estéa clasificado como uno de los paises a nivel mundial con un alto potencial de
multiples amenazas naturales, y por su situacion social, econémica, deterioro
ambiental y de desarrollo genera altas condiciones de vulnerabilidad, lo que
provoca que un gran porcentaje de la poblacion, su infraestructura y los
servicios, estén expuestos a diferentes riesgos, que pueden desencadenarse

en desastres.

Asi mismo, se presentan amenazas de tipo antropogénicas, en la relacion ser

humano/naturaleza y en sus actividades productivas que generan condiciones



19

de alto riesgo. Dentro de ese contexto, surgié el Comité Nacional de
Emergencias -CONE- en 1969 como instancia tenia la finalidad de dar atencion

a una emergencia y de asistencia a la poblacion en caso de desastres.

Posteriormente surgié la Coordinadora Nacional para la Reduccion de
Desastres, en 1996 la cual fue creada como la entidad encargada de prevenir,
mitigar, atender y participar en la rehabilitacion y reconstruccion de los dafios
derivados de la presencia de los desastres. Por el Decreto 109-96 del Congreso

de la Republica.

La cual dio vida a la Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la
Reduccién de Desastres SE-CONRED como instancia nacional responsable
legalmente de la Coordinacion para la Reducciéon de Riesgos a Desastres, tiene
compromisos y responsabilidades a nivel nacional, regional y mundial, en virtud
de los cuales ha tomado la decisibn de adoptar acciones concretas para
promover la reduccion del impacto de los desastres los cuales tienen efectos
claramente definidos en el desarrollo sostenible y en el incremento de la
pobreza (Reglamento de la SE-CONRED Acuerdo Gubernativo 443-2000)

(Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres, 2017).
2.2.6 Politicas administrativas

Politica Nacional para la Reduccion de Riesgo a los Desastres, aprobada por el
Consejo Nacional de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Riesgo a
los Desastres de Origen Natural o Provocado en febrero 2011, segun Acuerdo
06-2011.

Con esta politica el pais estd dando observancia y cumplimiento a la prioridad
de accion especifica No.1 del Marco de Accion de Hyogo: “Garantizar que la
reduccion del riesgo de desastres sea una prioridad nacional y local dotada con
una sélida base institucional para su implementacién”, ya que ésta, tiene dentro
de sus indicadores” la existencia de un marco politico nacional para la reduccion

de riesgo de desastres, que exige planes y actividades en todos los niveles
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administrativos, desde el nivel nacional hasta el local” (Consejo Nacional de la
Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres, 2011).
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2.3 Marco teoérico

A continuacion se presentan los fundamentos teoéricos para el trabajo de

sistematizacion realizado:
2.3.1 Sistematizacion

La sistematizacion es aquella interpretacion critica de una o varias experiencias,
que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la l6gica
del proceso vivido, los factores que han intervenido en dicho proceso, como se

han relacionado entre si, y por qué lo han hecho de ese modo (Jara, 1994).

Para sistematizar una experiencia es necesario implementar una légica con la
que los participantes orienten la dinamica del proceso reflexivo y critico para

gue cumpla sus propdositos.

Oscar Jara, (2012), presenta una propuesta en cinco tiempos que sugiere un
determinado orden previsto, entre ellos, formular un plan de sistematizacién en
el cual se dan momentos o elementos importantes para este informe de

sistematizacién, de los cuales se pueden mencionar los siguientes:
a) Definir el objetivo de la sistematizacion

Responde a la cuestion: ¢Para qué se quiere sistematizar? y procura
definir de la manera mas clara y concreta posible, el sentido, la utilidad, el
producto o el resultado que se espera obtener de la sistematizacion. El
objetivo de una sistematizacion debe siempre responder a una necesidad y

debe perseguir un fin atil (Jara, 2012).
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b) Delimitar el objeto

Surge de la pregunta: ¢Qué experiencia se quiere sistematizar? y trata
sobre, ubicar de manera clara la experiencia a sistematizar en los limites
del espacio y del tiempo es decir “donde se realizd” y “en qué periodo”. Es
seleccionar con claridad la experiencia que interesa sistematizar y que se
delimite con precision el lugar en que se llevo a cabo y cual es el periodo

sobre el que se quiere hacer la sistematizacion (Jara, 2012).
c) Precisar un eje de sistematizacion

El cual da respuesta a la interrogante ¢Qué aspectos centrales interesan
mas? se refiere a concentrar el foco de atencién en torno al aspecto o
aspectos centrales que, como un hilo conductor, cruzan el trayecto de la

experiencia.

El eje de sistematizacién es como una columna vertebral que comunica con
toda la experiencia, pero desde una Optica especifica, este debe ser
coherente con el objetivo de la sistematizacion y el objeto a ser
sistematizado. El eje tiene un sentido fundamentalmente practico, debe ser
un facilitador del proceso de sistematizacion que evite perderse en la
multitud de elementos de la experiencia que, estando presentes, no son tan

relevantes para la sistematizacion que se quiere realizar (Jara, 2012).
2.3.2 Andragogia

Para Roque L. Ludojoski (1972) citado por Ubaldo Perez (2009) Andragogia es
el empleo de todos los medios y modalidades de la formacion de la personalidad
puesta a disposicion de todos los adultos sin distincion alguna, ya sea que

hayan cursado sélo la ensefianza primaria o secundaria y hasta la superior.
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Se trata pues, de la educacién de la totalidad de una poblacion, que
considerando las posibilidades y las necesidades de los individuos que la
componen, se propone prestarles todo el apoyo necesario para lograr el mayor
perfeccionamiento de su personalidad dentro del area de sus relaciones
(Ubaldo, 2009).

La Andragogia (del griego avrp "hombre" y aywyn "guia" o "conduccion”) es la
ciencia y el arte que siendo parte de la Antropologia y estando inmersa en la
educacion permanente, se desarrolla a través de una praxis fundamentada en
los principios de participacion y horizontalidad; cuyo proceso, al ser orientado
con caracteristicas sinérgicas por el facilitador del aprendizaje, permite
incrementar el pensamiento, la autogestion, la calidad de vida, y la creatividad
del participante adulto, con el propésito de proporcionarle una oportunidad para

gue logre su autorrealizacion.

La Andragogia es la disciplina que se ocupa de la educacion y el aprendizaje
del adulto. Etimolégicamente la palabra adulto, proviene de la voz latina adultus,

gue puede interpretarse como "ha crecido” luego de la etapa de la adolescencia.

El crecimiento biolégico del ser humano llega en un momento determinado al
alcanzar su maximo desarrollo en sus aspectos fisiol6gicos, morfologicos y
organicos; sin embargo desde el punto de vista psico-social, el crecimiento del
ser humano, a diferencia de otras especies, se manifiesta de manera

ininterrumpida y permanente.

La Andragogia por ser independiente del nivel de desarrollo psiquico y por partir
del nivel de desarrollo cognitivo genera una nueva actitud del hombre frente al

problema educativo.

Actualmente se considera que la educacién no es solo cuestion de nifios y
adolescentes, el hecho educativo es un proceso que actua sobre el hombre a lo
largo de toda su vida, por lo tanto la naturaleza del hombre indica que puede
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continuar aprendiendo durante toda su vida sin importar su edad cronoldgica
(Fernandez, 2001).

2.3.3 Educacion para adultos

Es el conjunto de procesos de aprendizaje, formal o no, gracias al cual las
personas cuyo entorno social considera adultos, desarrollan sus capacidades,
enriguecen sus conocimientos y mejoran sus competencias técnicas o
profesionales o las reorientan a fin de atender sus propias necesidades y las de

la sociedad.

Se la imparte en diferentes lugares y contextos, centros comunitarios de
aprendizaje, escuelas secundarias populares, en el lugar de trabajo, cursos
vespertinos y otros, tiene diferentes propdsitos generales y profesionales; y en
diferentes niveles, desde el primario hasta el posdoctoral. La educacién basica

de adultos, educacién continua, educacion superior.

En los ultimos afios, el término ‘educacion de adultos’ a menudo ha estado
acompanado del concepto del ‘aprendizaje de adultos’, destacando mas la
demanda que la oferta (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, UNESCO, 2009).

2.3.4 Participacién activa

Es donde el alumno propone opciones de solucion a los problemas identificados
e interviene en acciones para su solucion, asume una actitud positiva y
participativa en el desarrollo del programa de produccién, distribucion y

consumo que redunde en beneficio de si mismo y de su comunidad.

Enriguece y adecua las estrategias de aprendizaje en funcién de su experiencia
como educando, reflexiona sobre los problemas de su comunidad y valoriza su
aporte individual para el bienestar comun, es perceptivo y critico ante las

opiniones de los demas.
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Expresa sus pensamientos con sinceridad y autenticidad, contribuyendo a crear
un clima de confianza mutua, reacciona criticamente ante los mensajes de
comunicacion social, asumiendo su posicion como impulsor del conocimiento
ante un espacio competitivo y cargado de potencial humano de alta
(Vizcarrondo, Delgado, & Rojas, 2007).

2.3.5 Aprendizaje participativo

El aprendizaje participativo es aquel en el que la persona que aprende juega un
papel activo al intervenir propositivamente en la planeacion, realizacion y

evaluacion del proceso de aprendizaje.

Lo participativo resalta la importancia de la accion, de la actividad, del hacer y
del experimentar a partir de la problematica del contexto propio, es decir, con
base, principalmente, en las necesidades especificas de la persona y de la
comunidad a la que ésta pertenece; dicho de otra manera, vinculado a la vida
cotidiana, para de ahi ir a lo més general. Implica involucrarse personalmente,

sentir, pensar y actuar (Moreno, 1993).
2.3.6 Metodologia participativa

A partir del desarrollo de las ciencias educativas, la investigacion de los distintos
métodos didacticos y la evaluacion de los procesos pedagoégicos, surge la
metodologia participativa como una propuesta que intenta romper con la

verticalidad de la educacién Tradicional.

Para Fallas y Valverde (2000) citado por Artavia (2012) la metodologia
participativa es una forma de trabajo en la que se procura la participacion activa
de todas las personas involucradas en el proceso de construccion y
reconstruccion del conocimiento, promueve el aprendizaje y estimula un mayor

involucramiento entre las personas participantes y la tematica que se estudia.

La metodologia participativa propone una relacion mas equitativa y horizontal
gue pretende superar el abuso del poder por parte de la persona conductora del
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proceso educativo, otorgando el derecho a cada participante de opinar,
cuestionar, aportar y disentir durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, en

un ambiente creativo, respetuoso, ludico y abierto.

La ludica como elemento fundamental de este tipo de metodologia, aporta al
desarrollo de un ambiente de aprendizaje satisfactorio. A la vez permite hacer
evidente sentimientos y experiencias de las personas participantes, los cuales

favorecen u obstaculizan la adquisicion de competencias (Artavia, 2012).
2.3.7 Estrategias de ensefianza

Las estrategias de ensefianza son procedimientos que el agente de ensefianza
utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes
significativos en los alumnos, son medios 0 recursos para prestar la ayuda

pedagdgica.

El docente debe poseer un bagaje amplio de estrategias, conociendo que

funcién tienen y como pueden utilizarse o desarrollarse apropiadamente.

Es necesario tener presente cinco aspectos esenciales para considerar que tipo
de estrategia es la indicada para utilizarse en ciertos momentos de la
ensefianza, dentro de una sesion, un episodio 0 una secuencia instruccional, a
saber: (Diaz & Hernandez, 2002).
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Aspectos a considerar antes de implementar
ensefianza:

una estrategia durante la

Tipo de dominio del
conocimiento en
general y del contenido
curricular en particular,
que se va a abordar.

Vigilancia constante del
proceso de ensefianza (de
las estrategias de ensefianza
empleadas previamente, si
es el caso), asi como del
progreso y aprendizaje de
los alumnos.

Consideracién de las
caracteristicas generales
de los aprendices (nivel
de desarrollo cognitivo,
conocimientos previos,
factores motivacionales,

\ entre otros). )

0

Determinacion del

contexto intersubjetivo
(por ejemplo, el
conocimiento ya

compartido) creado con

los alumnos hasta ese

momento, si es el caso.

pe

-

aintencionalidad o\
meta que se desea

debe realizar el

lograr y las
actividades
cognitivas y
dagogicas que

alumno para

conseguirla. )

Cuadro 2. Aspectos para considerar que tipo de estrategia utilizar en la ensefianza.

Fuente: Elaboracién propia con informacién de Diaz Bar
2002, p.141.

2.3.8 llustraciones

riga Arceo & Hernandez Rojas,

Son fotografias, dibujos, pinturas y constituyen uno de los tipos de informacién

grafica mas ampliamente empleados en los diversos contextos de ensefianza

clases, texto, programa por computadora, entre otros. Son recursos para

expresar una relacion espacial esencialmente de ti

po reproductivo.
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Esto quiere decir que en las ilustraciones el énfasis se ubica en reproducir o
representar objetos, procedimientos o procesos cuando no se tiene la
oportunidad de tenerlos en su forma real o tal y como ocurren (Diaz &
Hernandez, 2002).

2.3.9 Cartel

Es un material grafico que transmite un mensaje, esta integrado en una unidad
estética formada por imagenes que causan impacto y por textos breves. Ha sido
definido por algunos estudiosos como "un grito en la pared”, que atrapa la
atencién y obliga a percibir un mensaje. También puede definirse como un
susurro que, ligado fuertemente a las motivaciones e intereses del individuo,

penetra en su concienciay le induce a adoptar la conducta sugerida por el cartel.

La imagen en un cartel no es un fin en si misma, sino un medio para llegar al fin
propuesto, que es la comunicacion y fijacion del mensaje (Manual de
Estrategias Didacticas, 2010).

2.3.10Video educativo

Son un refuerzo del docente en la fase de transmision de informacién y del
estudiante en la fase de verificacion del aprendizaje. Puede ser cualquier video,
Nno es necesario que presente una determinada estructura narrativa o utilice
ciertos elementos expresivos, basta con que aporte informacion, los objetivos

didacticos que pueden alcanzarse con su utilizacion son:

e Instructivos, cuya misién es instruir o lograr que los estudiantes dominen
un determinado contenido.

e Cognoscitivos, si pretenden dar a conocer diferentes aspectos
relacionados con el tema que estan estudiando.

e Motivadores, para disponer positivamente al estudiante hacia el
desarrollo de una determinada tarea.

e Modernizadores, que presentan modelos a imitar o0 a seguir.
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e Ludicos o expresivos, destinados a que los estudiantes puedan aprender
y comprender el lenguaje de los medios audiovisuales (Manual de

Estrategias Didacticas, 2010).
2.3.11 Actividades ludicas

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, ludica se refiere a lo

perteneciente o relativo al juego. (Real Academia Espafiola (23a.), 2014).

La ludica se identifica con el ludo que significa accion que produce diversion,
placer y alegria y toda accion que se identifique con la recreacion y con una
serie de expresiones culturales como el teatro, la danza, la mausica,
competencias deportivas, juegos infantiles, juegos de azar, fiestas populares,
actividades de recreacion, la pintura, la narrativa, la poesia entre otros (Balanta,
Mufoz, & Torres, 2015).

En lo ludico mas alla del juego se da un estar con otros. Como menciona De
Borja: “Desarrollar la comunicacion con el grupo de iguales no es solo una
actividad agradable y enriquecedora, sino que ademas responde a las
demandas cognoscitivas, obliga a ellas y, si se ha creado un clima propicio,
enriquece los conocimientos adquiridos a partir de la fantasia, el humor y la
ironia”. Finalmente en una educacioén integral y no particular y/o mecanicista lo
gue importa no es instruir, Sino generar unas actitudes, posiciones vitales y
sociales positivas y gestar nuevas situaciones, conceptos y relaciones,

caracteristicas que pueden fluir a través de la ludica.

Una actitud ladica conlleva curiosear, experimentar, dialogar, reflexionar, es a
través de la vivencia de distintas experiencias que se puede llegar a la
pedagogia ludica la cual se presenta como una propuesta didactica de disfrute
y desafio (Posadas, 2014).



31

Los juegos como instrumentos educativos logran:

Eliminar las barreras
— naturales que existen
en un grupo

Desarrollar el espiritu
de grupo

Crear una base
vivencial local

Levantar el animo del
grupo

Desarrcllar los sentidos

Contribuyen a ampliar
— los horizontes
culturales

Los juegos como instrumentos
educativos
I

Desarrollan el
razonamiento vy la
reaccion del alumno

—| Desarrollan la
capacidad de expresion

— Estimulan la
convivencia

Cuadro 3. Los juegos como instrumentos educativos.
Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Tesis de Tzic Mendoza, 2012

2.3.12Lluvia de ideas

Es una estrategia grupal que brinda informacién sobre lo que un grupo conoce
de un tema determinado, permite generar ideas originales y creativas acerca de
un tema especifico o dar solucién a un problema, fomenta el conocimiento y

puede ser el complemento de una técnica expositiva (Pimiento, 2012).

Mediante la aplicacion de esta herramienta se buscé que los participantes
utilizaran su creatividad exponiendo sus experiencias, conocimientos, dando
sus ideas, opiniones o conceptos originales sobre el tema, permitié captar sus
palabras; en si, se buscé propiciar la participacion, ademas de apoyar y mejorar

la exposicion del contenido.
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2.3.13La Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres

Es un ente de coordinacion y supervision del manejo de emergencias y

desastres en todas sus etapas.

Tiene jurisdiccion en una determinada comunidad: aldea, cantdn, caserio,
colonia u otros, estan integradas por los miembros de las comunidades,
organizaciones publicas y privadas locales que por sus funciones vy
competencias tengan o pueden tener relacion con las actividades que se
desarrollan en las etapas del manejo de desastres (prevencion y mitigacion,

preparacion, respuesta y recuperacion).

Deben ser presididas por el Alcalde Auxiliar o por un lider reconocido de la
comunidad (Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la

Reduccion de Desastres, 2011).
2.3.14 Gestion para la reduccion del riesgo a desastre

Capacidad que desarrolla una comunidad para manejar debidamente su
relacion con las amenazas de manera que los riesgos no necesariamente se
conviertan en desastres (Unidad Regional para América Latina y el Caribe de la

Estrategia Internacional para la Reduccién de los Desastres, s.f.)
2.3.15Emergencia

Alteracion intensa en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente,
causadas por un suceso natural o provocado, que la comunidad afectada puede
resolver con los medios que ha previsto para tal fin (Secretaria Ejecutiva de la
Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres, 2015).

2.3.16 Desastre

Alteracion intensa en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente,
causados por un suceso natural o generado por la actividad humana, que

excede la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.
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Es una interrupcion y alteracion severa e intensa que trastorna gravemente el
funcionamiento normal de una comunidad o sociedad, provocado por un evento
fisico potencialmente destructor, de origen natural o antrépico, determinado por
condiciones de vulnerabilidad latentes en la sociedad, que pueden causar
importantes pérdidas de vidas humanas, materiales, econdémicas, productivas o
ambientales que amenaza la forma de subsistencia y desarrollo de un territorio,
comunidad, grupos de personas y ecosistemas (Consejo Nacional de la

Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres, 2011).
2.3.17 Amenaza

Es un fendmeno o evento potencialmente destructor o peligroso, de origen
natural o producido por la actividad humana (antrépico), que puede causar
muertes, lesiones, epidemias, dafios materiales, interrupcion de la actividad
social y econdmica, degradacion ambiental y amenazar los medios de
subsistencia de una comunidad o territorio en un determinado periodo de

tiempo.

Es un peligro latente que representa la probable manifestacion de un fenémeno
fisico de origen natural, socio-natural o antropogénico, que puede producir
efectos como riesgo externo a un elemento o grupo de elementos sociales
expuestos, que se expresa como la probabilidad de que un fenbmeno se
presente con cierta intensidad, un sitio especifico y dentro de un periodo de
tiempo definido (Consejo Nacional de la Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres, 2011).

2.3.18Riesgo

La probabilidad de que una amenaza (terremoto, huracan, etc.) se convierta en
un desastre, con graves consecuencias econdémicas, sociales y ambientales
(Unidad Regional para América Latina y el Caribe de la Estrategia Internacional
para la Reduccion de los Desastres, s.f.).
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2.3.19Vulnerabilidad

Condiciones determinadas por factores o procesos fisicos, sociales, politicos,
econdémicos, y ambientales, que aumentan la predisposicion, susceptibilidad y
exposicion de una comunidad al impacto negativo de un fendémeno fisico
destructor (producido por amenazas naturales o antropicas) y a reponerse
después de un desastre (Consejo Nacional de la Coordinadora Nacional para la

Reduccion de Desastres, 2011).
2.3.20 Capacidad

La combinacién de todas las fortalezas y recursos disponibles en una
comunidad, sociedad u organizacién que pueden reducir el nivel de riesgo o los

efectos de un desastre.

Las capacidades pueden ser fisicas, institucionales, sociales o econdémicas e
incluyen las habilidades y atributos personales o colectivos tales como el
liderazgo o la capacidad de gestion (Unidad Regional para América Latina y el

Caribe de la Estrategia Internacional para la Reduccion de los Desastres, s.f.).
2.3.21 FenOmeno natural

Un fendmeno natural, no siempre es una amenaza para las personas; los
fendmenos naturales como el sol, la lluvia, el viento y los recursos naturales
como la tierra, son utilizados por los seres humanos para cosechar el alimento,

construir viviendas, producir energia para cocinar, calentarse y transportarse.

Si un rio se desborda las aguas traen ricos nutrientes y alimentan las riberas y
llanuras donde luego se podran sembrar productos. Algunas de las mejores
tierras para sembrar productos agricolas son aquellas que alguna vez fueron

bafiadas por cenizas volcanicas producto de una erupcion.

La lluvia es necesaria para producir energia hidroeléctrica, regar los campos
sembrados de alimentos y también para el consumo de agua humano y animal.

Con el viento, se puede generar electricidad edlica, una forma de energia no
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contaminante (Unidad Regional para América Latina y el Caribe de la Estrategia

Internacional para la Reduccion de los Desastres, s.f.).
2.3.22Prevencién

Conjunto de acciones y medidas cuyo objeto es “impedir” o “evitar” los
desastres. Conceptualmente, la prevencion puede realizarse evitando la

ocurrencia de las amenazas o eliminando las vulnerabilidades.

Por lo tanto, se repite en muchas publicaciones que la medida de prevencion
mas efectiva es “evitar” ubicarnos en areas de alta amenaza como laderas de
barrancos, cauces de rios, etc. (Comision Europea, programa de preparacion

ante desastres, 2007).
2.3.23 Mitigacion

Conjunto de acciones y medidas, estructurales o no-estructurales, dirigidas a
“reducir” las condiciones de vulnerabilidad o la exposicion a las amenazas de
las comunidades y su infraestructura. Normalmente se acostumbra implementar
acciones estructurales que disminuyen el impacto del evento, y por ende
disminuir los dafios (por ejemplo, muros de contencién, gaviones, bordas de

proteccion, etc.).

Sin embargo, también existen medidas de mitigacion no-estructurales como la
reforestacion, el uso de codigos de construccion, rotacion de cultivos, barreras
vegetativas de conservacion y retencién de suelo, etc. (Comision Europea,

programa de preparacion ante desastres, 2007).
2.3.24 Respuesta

Es una etapa de ejecucion de las acciones previstas en la etapa de preparacion,
es la reaccion inmediata para la atencion oportuna hacia la poblacion incluye
acciones de busqueda, rescate, socorro y asistencia (Secretaria Ejecutiva de la

Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres, 2015).



CAPITULO llI
RECUPERACION DEL PROCESO VIVIDO

Es el momento en el cual se hace la reconstruccion de la experiencia, el ordenamiento
y clasificacién de la informacién, segun el objetivo y el eje de sistematizacion antes
definido, para luego realizar el andlisis e interpretacion critica de los acontecimientos
que sucedieron durante el proceso de capacitacion, ordenado en fases, con el apoyo

de una guia de ordenamiento.
3.1 Fase previa
3.1.1 Acciones realizadas

Las acciones realizadas en esta fase fueron: inicialmente con el curso
propedéutico impartido por la Licenciada Celeste Aida Gémez Marin, quien
impartié el curso de Seminario de Administracion Educativa Il, en el décimo
semestre de la carrera. El cual le dio las bases a la epesista para realizar el

proceso de EPS y las pautas para realizar el trabajo de graduacion.

A través de este curso la epesista adquirié conocimientos relacionados con las
modalidades de graduacion de las cuales la de sistematizacion llamé mas la
atencion porque en el proceso de la carrera ya se habia adquirido alguna
experiencia sobre ella, por lo que pareci6 mas interesante y adecuado

sistematizar el EPS.

También se conocié sobre normativos de trabajos de graduacion y de EPS, que
autoridades del centro universitario consideran necesario que el estudiante
conozca en cuanto a los lineamientos que establece CUNORI en sus
normativos, los cuales rigen el proceso a desarrollar por todo estudiante previo

a graduase.

Mas adelante, se confirmé que el proceso se podria desarrollar con la CONRED,

siendo esta una grata noticia, porque permitiria desarrollar el proceso en
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pequefios grupos de trabajo, lo que implicaba que habria un acompafiamiento

para realizar las visitas a las comunidades en estudio.

A la epesista le dio mucho gusto saber que iba a contribuir con su trabajo al
servicio de alguna comunidad vulnerable del municipio de Esquipulas, a traves
de una institucién tan importante y significativa en el pais, llevando informacion
Gtil para prevenir y mitigar emergencias o desastres, causados por fenédmenos

naturales o provocados.

En esta fase se recibi6 del coordinador departamental de la CONRED
Chiquimula, Ingeniero Jorge Pacheco, una charla introductoria en el mes de
septiembre de 2016, lo que dio una idea de lo que seria el trabajo a realizar.

También se efectud la estructuracion de los instrumentos a utilizar en la
ejecucion del diagnéstico y proceso de sistematizacion, en los cuales quedarian
registrados datos importantes sobre las actividades realizadas durante el

proceso realizado en la comunidad.

Charla introductoria impartida por CONRED en septiembre 2016

El 26 de noviembre de 2016 se llevo a cabo el examen sobre redaccion y
sistematizacién, el cual se implementaba por primera vez con el grupo de
epesistas, esta actividad llevaba la intencion de mejorar su nivel
académicamente, lo que parecio muy acertado para poder realizar el trabajo de
graduacion de una manera correcta y apropiada, la aprobacion de este examen

daria la oportunidad de sistematizar el proceso de EPS.
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Las siguientes semanas se programaron distintas reuniones con los
compafieros epesistas para planificar acciones, entre ellas: acercarse a la
municipalidad de Esquipulas y solicitar un espacio en sus instalaciones que
sirviera como centro de planificacion de las distintas actividades que se llevarian

a cabo durante el proceso de EPS 2017.

Esta institucibn respondi6 de manera positiva a la solicitud y ademas
proporcion6 un Plan de Contingencia del afio 2012, que mostraba comunidades
afectadas por diversos eventos naturales y provocados, a las cuales se visitd
con el afan de trabajar en ellas el proceso, seleccionando solo algunas
comunidades por la cantidad reducida de participantes epesistas.

Para tener un mejor acercamiento con las comunidades sefialadas por
anteriores eventos naturales y provocados y asi realizar un diagnéstico de las
comunidades que, aun en el afio 2016 continuaban siendo afectadas por dichos
eventos, se solicité apoyo a la Coordinadora de Participacién Ciudadana, para
informar a los distintos lideres de las diferentes comunidades a estudiar, sobre
la presencia de los epesistas quienes estarian solicitando informacién acerca
de si los eventos mencionados afios atras en el Plan de Contingencia, aun se

seguian presentando, datos sobre cada lugar y toma de fotografias.

El personal de la municipalidad de Esquipulas en todo momento se mostrd
servicial y expreso el deseo de colaborar con los estudiantes epesistas de
CUNORI Esquipulas, lo cual le dio a la epesista mucho agrado y confianza para

trabajar.
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Epesistas solicitan apoyo a la Coordinadora de Participaciéon
Ciudadana en la municipalidad de Esquipulas.

Este proceso realizado durante las vacaciones de 2016, se llevd a cabo con
compafieros epesistas con quienes se trabajéo de manera grupal para realizar
las diferentes visitas, también se cont6 con el apoyo de los lideres comunitarios
de cada lugar y se cont6 siempre con la guia y acompafiamiento de la

Licenciada Celeste Gomez Marin.

El proceso de inmersion inicial para reconocer el contexto en el cual se iba a
trabajar, fue muy efectivo, porque se logré tener contacto con algunas
comunidades del area rural de Esquipulas y conocer la situacion de riesgo en la

cual vivian.

Sin embargo, se agradece la oportuna sugerencia del técnico de CONRED, Ing.
Jorge Pacheco, quien indic6 en forma directa, que serian otras las comunidades

rurales y urbanas que se deberian atender.
3.1.2 Logros

Un primer logro para la epesista en esta etapa es haber finalizado con el pensum
de estudios hasta el décimo semestre exitosamente. Luego haber recibido la
notificacién de que se podria trabajar el EPS con la CONRED, haber aprobado
los examenes de redaccién y sistematizacién, lo cual le dio la oportunidad para

comenzar el proceso.
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Otro de los logros fue el haber tenido una respuesta positiva en todo momento
por parte de la municipalidad de Esquipulas, durante el proceso de inmersion,
a través del cual se hicieron visitas a diversas comunidades rurales del
municipio de Esquipulas como: Belén, Chanmagua, Zarzal, Cafetales, entre
otros, que segun el Plan de Contingencia Municipal (2012), se encontraban en
situacion de riesgo. Haber realizado estas visitas fue grato para la epesista por

la forma como los lideres le recibieron.

Entrevista con el presidente del COCODE, de la
aldea Chanmagua, Esquipulas.

3.1.3 Dificultades

Més adelante en el presente afio 2017, por cierta serie de cambios y directrices
provenientes de la CONRED, hubo la necesidad de escoger otra comunidad, en
esta ocasion la comunidad asignada por el coordinador departamental de la
CONRED Ingeniero Jorge Pacheco, es la comunidad de Barrio Pueblo Nuevo,

en el municipio de Concepcion Las Minas, del departamento de Chiquimula.

Donde se realiz6 nuevamente un diagnostico, segun la institucion lo sugiere; el
cual permitié conocer de una manera mas amplia el area donde se llevaria a
cabo el proceso de EPS, brindando datos como: dato de poblacién, servicios
basicos con los que cuenta, tipo de acceso a la comunidad y posibles amenazas
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naturales o provocadas que se han presentado o se pudieran presentar, entre

otros datos del lugar.

Seria muy acertado que durante esta fase, el y la estudiante epesista, ya
contara con la informacion exacta de la comunidad donde realizara el EPS;
también se considera apropiado comenzar su proceso de capacitacién con la
CONRED, con el fin de tener el tiempo suficiente para producir contenido y
material didactico adecuado para las distintas capacitaciones que debera

presentar mas adelante dentro de la comunidad a donde se dirija.
3.2 Faseinicial
3.2.1 Acciones realizadas

El trabajo realizado hasta el momento, le permitié a la epesista presentar en
enero 2017, una de las primeras acciones: la presentacion, evaluacion y
aprobacion del Plan de Sistematizacion, ante una terna de profesionales
expertos en la materia, nombrada por autoridades de CUNORI, siendo este un
paso importante, porque le confirmé a la epesista la posibilidad de desarrollar la

sistematizacién del proceso de EPS.

Ese dia fue bastante emocionante, pues de su aprobacién o no, dependeria si
continuaba en el proceso, después de recibir la resolucion de la terna la epesista
sintié una gran alegria y al mismo tiempo un gran compromiso, pues todo lo que
vendria de alli en adelante debia realizarlo lo mejor posible, ya que al salir a la
comunidad estaba representando no solo a la Universidad de San Carlos de
Guatemala-CUNORI, sino también a la CONRED.

Mas adelante el 18 de febrero, se realiz6 la inauguracion del programa sobre
Gestion integral para la reduccién del riesgo a emergencias y desastres entre la
CONRED y CUNORI, ese mismo dia se decidié en conjunto con la CONRED,
la comunidad a trabajar en el municipio de Concepcion Las Minas, siendo esta

la del Barrio Pueblo Nuevo.
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En esta actividad se solicité al grupo de epesistas realizar la actividad de EPS,
con un espiritu de servicio a la comunidad, no solo por el hecho de que esto
permitiria realizar un trabajo de graduacion, sino que motivara el hecho de que
se estaba sirviendo a la poblacion, se les encomendd que realizaran un trabajo
lo mejor posible sobre todo con responsabilidad, pues se estaba representado

a dos grandes instituciones.

Fue asi como autoridades de la CONRED conjuntamente con CUNORI, dieron
comienzo a un diplomado el cual serviria como un soporte tedrico a los
estudiantes para que pudieran desarrollar su trabajo con bases de fuentes
confiables lo cual les permitiria desarrollar el proceso de capacitaciéon en las
comunidades bien informados de las teméticas que la CONRED desarrolla en
relacion a desastres naturales y las estrategias a emplear para reducir sus

efectos.

Inauguracion del programa: Gestion integral para la reduccion del
riesgo a emergencia y desastres entre CONRED y CUNORI.

Otra de las acciones realizadas fue tener el primer acercamiento con el
presidente del COCODE del area urbana, el sefior Lino Martinez Lopez y
personal de la Municipalidad de Concepcién Las Minas, a quienes se les dirigio
solicitudes para llevar a cabo el proceso de EPS en la comunidad, a lo cual

dieron una respuesta positiva.
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Con la secretaria de la oficina de acceso a la informacién, Vivian Roxana
Rivera y la PEM y TAE Odely Duarte técnica de la Oficina de Medio Ambiente.

3.2.2 Motivaciones que impulsaron a trabajar

A la epesista le motivo el deseo de realizar su trabajo bien hecho, de manera
ordenada vy tal cual se le solicitd, asi como colaborar con una comunidad del
municipio en el que vive y aportar a la CONRED su trabajo de docente, como
una contribucion de formacion y sensibilizacion a los vecinos del Barrio Pueblo
Nuevo, para la conformacién de una nueva COLRED en una mas de las
comunidades de la Republica de Guatemala, tomando en cuenta que seria la

primera en el municipio de Concepcion Las Minas.
3.2.3 Logros

El haber terminado en buen tiempo el plan de sistematizaciéon y haberlo

aprobado, fue satisfactorio porque dio la oportunidad de continuar en el proceso.

Otro de los logros en esta fase fue que autoridades de CUNORI Esquipulas y la
CONRED, permitieran realizar el proceso de sistematizacion de EPS en

Concepcion Las Minas.
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Un logro mas fue que el presidente del COCODE de esta comunidad ofreciera
su apoyo dado que sin su colaboracién las personas no habrian sentido la

misma confianza de participar en la actividad de conformacion y capacitacion.

Presidente del COCODE y coordinador la COLRED, siempre
apoyando las actividades de la epesista en la comunidad.

3.2 4 Dificultades

En los dias previos a iniciar con la capacitacion en la comunidad, se le hizo dificil
a la epesista poder contactar con personal de la municipalidad y entregar las
solicitudes de autorizacion para realizar el proceso de EPS, pues era semana

de feria en el municipio y la municipalidad estuvo cerrada toda una semana.

Ademas se quiso invitar a las personas de la comunidad para la primera reunion
pero estas asistian a las diversas actividades de la feria, por lo que no se les
encontrd; por lo mismo la primera capacitacion para la comunidad se
reprogramo para el domingo 5 de marzo y ya no el 26 de febrero como se habia

planificado.
3.3 Fase de desarrollo
3.3.1 Acciones realizadas

Una semana después de la inauguracion del Diplomado con la CONRED, se

emprendi6 la ejecucion del programa de capacitaciéon, en CUNORI Chiquimula;
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el cual se llevo a cabo dos sabados por mes a partir del 25 de febrero de ocho
de la mafana a tres de la tarde, el cual consistié en capacitar a la epesista por
parte de la CONRED, con una serie de temas que luego iria a impartir a la
comunidad de Barrio Pueblo Nuevo, para informar y capacitar a los miembros
participantes de la COLRED, como un requisito para luego ser acreditados
legalmente.

La epesista llegd con toda la inquietud, deseo y motivacion de aprender y
retener toda la informacion posible para ponerla en practica dentro de la
comunidad y desempefiar su labor de la mejor manera. En todo momento
realizé al técnico de la CONRED encargado de impartir el diplomado, las

preguntas que le fueron surgiendo a fin de realizar su trabajo lo mejor posible.

Capacitador de CONRED, Ingeniero Jorge Pacheco,
dirigiéndose a epesistas de CUNORI, 2017.

De esta manera la epesista solicitd permiso al presidente del COCODE, para
realizar la reunién en su domicilio a lo cual el amablemente accedio; por lo que
se acudio a invitar a los vecinos del barrio casa por casa; asimismo, se le solicitd

al presidente del COCODE que también apoyara con la convocatoria.
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Visita a los vecinos de la comunidad Barrio
Pueblo Nuevo para invitarlos a la reunién.

La epesista lleg6 a la comunidad con la idea de que veria una gran asistencia
de personas cada domingo; le abordaban dudas como: ¢Do6nde las iba a
sentar?, ¢Si le pondrian atencién?, ¢Si se podria dar a escuchar? y si le
alcanzaria el tiempo para realizar las actividades que llevaba planificadas para

cada reunion.

El primer dia se tuvo la visita de la Licenciada Evelia Fagioli, quien solicit6 a la
epesista algunos datos para llenar su registro de visitas y luego tomarse unas
fotografias los participantes y epesista con ella. Fue un momento agradable
porque como asesora del proceso de sistematizacion de EPS pudo tomarse una

idea del contexto en el cual se desarrollaria el mismo.

Primer dia de capacitacion, ademas de los vecinos que
acudieron, se conto con la visita de la Licenciada Evelia Fagioli.
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La convocatoria hecha por la epesista lamentablemente no dio los frutos que se
esperaban, puesto que en las visitas realizadas casa por casa dentro de la
comunidad, se pudo observar en una gran mayoria de vecinos, indiferencia para

participar en este tipo de reuniones de capacitacion.

Se pretendia una mayor asistencia tomando en cuenta que las reuniones eran
los dias domingo y se supone que las personas suelen descansar en sus
hogares, pero aun asi no se dio el apoyo que se esperaba, la asistencia mas

grande durante las capacitaciones fue de siete personas.
3.3.2 Contexto donde se llevo a cabo la experiencia

Las capacitaciones en la comunidad del Barrio Pueblo Nuevo, del area urbana
de Concepcién Las Minas, departamento de Chiquimula; se realizaron cada dia
domingo desde marzo a junio de 2017, excepto el dia domingo 16 de abril por

ser feriado de semana santa.

La comunidad de Barrio Pueblo Nuevo esti ubicada a un costado del area
urbana del municipio de Concepcion Las Minas y no toma mas de diez minutos
llegar a ella; esta4 conectada con la cabecera municipal por dos puentes y los
recursos que la comunidad utiliza diariamente estan localizados en el centro del
area urbana, tales como centros educativos, organizaciones religiosas,

comercio, entre otros.
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14.52308565,-89. 455187

Entradas a la comunidad de
Barrio Pueblo Nuevo y su
localizacion geografica a
través de GPS.

Precisamente uno de esos puentes, dos afios atras colapsoé, no siendo esta la
primera vez que se presentaba esta situacion, por lo que a la epesista le parecio

interesante realizar el proceso de capacitacion en esta comunidad.

Vecinos de Barrio Pueblo Nuevo observando el puente del
rio Chapulapa dafiado en 2015, por las fuentes tormentas.
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3.3.3 Objetivos formativos

El objetivo de cada capacitacion fue informar y sensibilizar a los vecinos de la
comunidad sobre la importancia de estar organizados en caso de cualquier
emergencia o desastre que se pudiera presentar, pues se considera que la

atencion local e inmediata, es valiosa.

En caso de una emergencia saber qué hacer para poder dar una respuesta local
inmediata ellos mismos, tomando en cuenta los recursos y capacidades con los

que cuentan.

Y si fuera un desastre igualmente prestar la atencion inmediata y saber a quién
acudir siguiendo una serie de pasos para enviar la informacion a las autoridades
correspondientes, en este caso seria a una COMRED y esperar la activacion de

los sistemas de emergencia y la llegada de ayuda externa.

Como requisito los miembros de la organizacién al conformarse debieron tomar
uno a uno los temas recibidos por la epesista durante el diplomado, los cuales
ademas permitieron realizar un Plan Local de Respuesta importante para que
en caso de un evento cada miembro de la COLRED sepa cuéles son sus

funciones, responsabilidades y pasos a sequir.

En el plan local de respuesta iban inmersos un perfil histérico sobre la
comunidad, el que se realiz6 en conjunto con un Diagndstico, un Calendario
Estacional donde especifica hechos que se llevan a cabo durante el afio como:
siembras, cosechas, fiestas, enfermedades comunes en la comunidad,
accidentes frecuentes, entre otros; también una ruta de caminos de evacuacion
y un mapa de recursos y capacidades con los que puede contar la comunidad
en caso de un evento, todo esto se realiz6 durante cada capacitacion en

conjunto con los miembros de la COLRED.
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CROQUIS DE RECURSOS DISPONIBLES PARA EL‘BARRIO PUEBLO NUEVO, EN EL AREA GROQUIS DE RUTAS DE EVAGUAGION.DESDEIBARRIO.FUEBLO NUEVO
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Perfil histdrico, calendario estacional, croquis de recursos disponibles
y croquis de rutas de evacuacion del Barrio Pueblo Nuevo.

Al terminar el Plan Local de Respuesta, se presentd a los miembros de la
COLRED vy se le hizo entrega de una copia al presidente del COCODE vy
coordinador de la COLRED, la epesista les informé que los siguientes domingos
del mes de mayo y junio se continuaria dando temas de concientizacion para el
cuidado y proteccion del entorno natural, los cuales serian de interés para ellos
como miembros de la COLRED de su comunidad, por lo que era necesario que
continuaran acudiendo; en respuesta, manifestaron que era importante para
ellos y que continuarian asistiendo con mucho gusto.
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Entrega del Plan Local de Respuesta al presidente del
COCODE vy coordinador de la COLRED, Lino Martinez Lopez.



52

uoloonpa. ej eied uoinsab, oljojejo. jap osn [o eied eonoepip BiNb ep ugidewlojul uod eidoid ugoeioqe|3

- aljsesap e obsall [op

.9luand

uoloeyoeded ap 0sa204d |8 sueinp opiuedwl ewsa) eped Jod soAnalqo ' oipen)d

d -ajqisod opuosd sew O] pPEPILMUCD

ownl ap gz N M?wmh_.-w_h_h “u_._m_M__mu_wwh:_u_umN. e] 2p upsesadnozg g sppqisod as £ epsandsau uap sapepuoyne sewsp £ gIyN0D @nb ered ensgas ¥l

QiaEn) P SE33|0Q SE| 3P UQIDEZNAN anb EUES0SU UDIDBULIOUI B] USD SEJSI0q SEYS3 JEUI|| owod uedas 034100 Bl 3P SOUQLUSIW 50] an

osazosd .
ownl ap g} |2 OO} JUEIND SOPIGIIa SEWS) 50| 31Q0S i £1
Q3H107 B1 3P SOIGUIBIL 50| E UDIIEN|EAT ] 2p SouqQuisny 50| Jauajad uosesBo osa00ud |3 SJUEIND 0SIA OPIUSIUOD [BP DJUEND J3D0UDT
I “Eroud)sixa egsanu eled sanbsoq so| £ s210que 50| 3p e1ouspoduwl B] owoD
omngEp L UQIEERINE] ISE UDIJE}S3U0)3p B Jod opESNED OUED [3 NEA30 0wod A 31515003 anb ua 'ounusa) [Bp oju=Iuouo s (4]
BpJaA SEW DUI0HUR
ol ap ¢ UDIDESAN0EY £ |nze sew oo un uefuay sauoielsual seanyny se) anb eled soujo JEIQWSS A DUIOJUR CUISaNU L
U2 uepsa anb sIoqUe 50| JEpIND 3P esuepodun B) ‘RsIsucD 2nb U3 ‘TUILLLSY |3 ORURIUITOUD )
‘nze A apias sew epauepd un
ofEew ap gz alefaroay 10d SOWINGUIUOD BEISUEL E}53 3D JOPEZIE2 sowapod owod £ Sjuawelep sowezin anb sojonposd oL
50] sonpad £ 1esnad “Iepoal (@ suan #nb elpuepodun @ PERIS203U B] 2005 JEWLIDJUI 3 JETRUSIIUOT
‘pepienjoe ap A ajuepodun ewE] un
ofew ap 1z enbe [3p ugioeuIIEILOD 'SODUPIY 505IN33) 50] 3P UDIDEUILEILGD B] 3P 5012313 A SESNED SE| 3P 0QUBNLITousD & UMIELIou]| &
P i "50003)2 5N5 A SEMISLIAIIEIED SNS UE|OLES3D
ORELL 30 ¥l EUIU B] 20 A 0UlU [Bp SOUSLLQUES 25 OLW0D ‘0Ip3U DI3SENU US SOPIDOUCD UE} SOUIMUE) 5053 3p opeosyiubis [9p e0sa0e OJuUanuIDoUDD g
"OUBPEWIBALL D}I3)3 3P SSSIUE SE JINUILWSID
ofew ap 2 CDGELID CIGQUUED) K 1ejoguoo Lieiquees ered 1efing ogsanu apsap sowaniase oun epes anb ayuabin sa anb £ sopoy l
3p pepiigesuodsad oS COGELIND CIQWIED [Bp S0}0ayR 50| anb vepuardwos saquedicgued so| anig
Juge "SOWSIL SO] 3P EIJUS)SIX3Ul B] 3P SEISUaN23su0d 5| A ejsandsay ap s3|en0 saueld S|
apoc AEE's Ejsandsal ap |eao| ue|g 3p EIDUFISINS B] ‘EUERUNWICD upioeziuefiio g 3p erouepoduul B) 3p BIUE0E DEPIUNWOD B] B JEZIIQISUag E
PEPIUNLLIOD B] U2 PERI[EWLDOU 3P S3UCIPUod SE| JEINE}sa) eled
Ma=p 2 ugroesadnaay ‘sepipsad £ souep Jeneas ap sandsap uezijEal 35 S3U0IDTE anb ueszoucsal sapuedied so] 3N g
i “SEpIA 3P EpIpIad A S3{ELSIEW SOUER 50| EJSUEW E}S2 9P JEZILUIUN £ agsESIp
DRIBLLSP 32 Epsandsas e ugeEdaig un eunao anb ap sayue esandsau g Jeoyivepd ap erouepodun ) uepuaudwos sequediogued soq anig ¥
“sapejaaye apand EZEUALIE

OZIEW 3P B1 0Bsaul [3p UDIIEALUSP] ap ody anb A sasefioy sns ap A peplumuod ns ap agsesap € ofsau @ uaniess sayuedizued so| anp £
N - "DJURA2 UN Huasaud a5 OpER DJUSLLOW UN U3 53|10 J2s uapand anb peplumucs Z

OZIEW 3P Z1 EPERILMWDS MU 53 0L : ns ua uepuana anb so| uoo sosinoas & sauoionagsul sej uanbign £ vanbypuam sayuedizped sop anm

sansesap A sepuabews 03100 eun teziuefuo ausn anb msysusqg A pepisaoau

OZIELW 3P G e obsau j2p uowanpa g exed [esbam E| J2T0UCD3 3P 0WOD I5Y ‘OAINN 0|Q3Ng CLIET [Bp PEMUMUOD B UoD Jeleqen [ uoizuain gl I

ugnsab ap ewesBoud e uginonponu) 5@ [END 3p 0JuE} [EB usa anb ‘sajualsise sof B 1330U0d ‘sEYSISada SE| B UBIZOWOD SAJUSYSISE SO| BN

SYHI34 YIHMLYINIL SOAILYIWHOL SO0ALLIrE0 oM
O53208d 13 JLNYHNG Y15153d43 ¥ 40d SOOLHY M S ¥INTL

i Bl o

i

:uglorlIoRdRD B 31URINP Opllyedw! ewal eped J0d SOAITRWI0) SOANSIQO

VIVINILVYNO 3d SOT1dVO NVS 3d dvdlSd3IAINN

SY1NdINOS3A I4ONND

2 Sopie) Ueg ap pept

VIIVNILNIONIL 4

NSNS




53

3.3.4 ;Como se hizo?

Previo al dia de la capacitacion, la epesista examing la informacion acerca del
tema a impartir en los documentos que le brind6 la CONRED, también investigo
mas en el internet para fundamentar el contenido acerca del tema.

Se busco6 imagenes para realizar carteles, asi como videos sobre los temas a
tratar y actividades ladicas sobre medio ambiente para que los asistentes
resolvieran, con el objetivo de que no sintieran muy aburrida la reunion. Y para
finalizar se realizaba el acta en la que todos debian firmar, asi como la

asistencia.

Muestra de carteles utilizados en las distintas reuniones
de capacitacion a los miembros de la COLRED.
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La exposicion del contenido se apoyoé en carteles, en un video y una actividad
que por la poca cantidad de asistentes y para fomentar la relacion interpersonal,
la realizaron en grupo, en donde se pudo observar el agrado con el que la

hicieron cada dia.

Asistente que participa en la realizacién del
croquis de riesgos de Barrio Pueblo Nuevo.

También se registr6 informacién en diferentes instrumentos los cuales le
servirian a la sistematizadora para realizar la recuperaciéon del proceso vivido,
entre ellos un cuadro de observacién para calificar el interés de los asistentes
en el proceso de la reunién, un animémetro donde marcaban en una carita
alegre o una de disgusto su impresion acerca de la actividad, un PNI donde se
conjugaba la opinion de los asistentes acerca de la misma, ademas de llenar un
cuadro de entrevista con unas preguntas sencillas que le dieron la pauta, como

calificaban su desempefio y de esta manera mejorarlo.

En la sistematizacién de la experiencia es muy importante tomar en cuenta el
sentir de los participantes, para esto se utilizé los instrumentos antes descritos
y aunque lo plasmado por cada uno de ellos en sus respuestas pueda parecer
de cierto modo que no es veraz por el hecho de no quedar mal con la epesista,
la sistematizadora en sus observaciones puede comprobar si sus respuestas

son sinceras o no.
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Los miembros de la COLRED, siempre manifestaron asistir por el interés de
escuchar los temas y participar; también fue agradable para la epesista saber
gue comprendieron los diferentes temas y que se dio a entender; para ellos no
habia nada que mejorar en la intervencidon de la epesista y siempre
exteriorizaron que todo en la capacitacion era bueno y util, lo cual le dio a

entender que el proceso en general fue de su agrado.

No por el hecho de que los participantes estuvieran satisfechos con su
desempeiio la epesista descuidd su labor, sino al contrario, siempre traté de
realizar cada vez mejor su trabajo de capacitacion y hacer mas comprensible el
tema de la siguiente reunion.
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Miembro de la COLRED firmando la asistencia del
dia, formato de asistencia brindado por la CONRED.
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Cada una de las charlas se dio de manera que los participantes expusieran sus
ideas y opiniones acerca del tema a tratar, que lo relacionaran con la realidad
gue viven como habitantes de la comunidad, para comprender de mejor forma

su importancia y de qué manera lo podrian implementar en sus vida cotidiana.
3.3.5 De qué forma participaron los adultos asistentes

Ademés de participar durante las charlas sobre el tema del dia, también
realizaban en grupo pequefias actividades ludicas sobre medio ambiente, para
gue se recrearan un poco tales como: adivinanzas, laberintos, sopa de letras,
localizar objetos de peligro, entre otros, para esto la epesista les suministraba

una hoja con la actividad, lapiz, borrador.

Charlas realizadas los
hogares de los miembros de
la. COLRED, en Barrio
Pueblo Nuevo.
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Estas actividades no solamente pueden ser Utiles para entretener a los nifios,
sino que a pesar de ser personas adultas se pudo observar que participaron de
manera alegre y fue agradable verlos realizandolas con agrado, bien hay una
frase que dice que “nunca dejamos de ser nifios” y ellos lo demostraron al

divertirse resolviéndolas con interés y alegria.

1 T i
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"\

Miembros de la COLRED, participan en resolver
actividades ludicas, relacionadas con el tema del dia.

Para diversificar la actividad del dia, la epesista utilizé videos, los cuales se
expusieron con el objeto de informar y sensibilizar, al finalizar eran discutidos
comenzado con preguntas como: ¢Qué nos ensefia este video? ¢Qué senti
al ver este video? ¢Qué aprendi?, lo que permitia un mejor aprendizaje acerca

del tema.

Ellos manifestaban lo que habian entendido sobre el video, como eran resueltos
los problemas, en uno de ellos especificamente lo relacionaron con las actitudes
gue muchas veces tienen las personas en una comunidad al no querer tomar la
iniciativa para resolver un problema, pues esperan a que otro lo resuelva y
coincidieron en que el trabajo en equipo es mejor para resolver cualquier

situacion.
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Asistentes observan un video de sensibilizacion
para la proteccién del Medio Ambiente.

En otra ocasién con las participantes, después de la actividad de capacitacion,
la epesista hizo un recorrido por una parte del cauce del rio Chapulapa que pasa
por el frente de la comunidad, a manera de profundizar en la importancia de la
reforestacion de los bosques, pues estos permiten el mantenimiento de las
fuentes de agua; al mismo tiempo ellas recordaban que afios atras el rio siempre

llevaba agua.

Coincidieron en que hoy en dia eso ya no sucede, solamente durante el invierno,
lamentablemente, manifestaron: “ya no se puede utilizar sus aguas para
bafiarse o para usos domeésticos”, pues se pudieron observar pequefas
corrientes de los desaglies que caen en el cuenca, se pudo percibir casas que
guedan mas cerca de la orilla, corriendo el riesgo de ser inundadas, asi como

bolsas de basura que las personas depositan en el cauce.
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Recorrido por el cauce del rio
Chapulapa, con miembros de la
COLRED, donde se pudo
observar la caida de desagles,
bolsas de basura, asi como la
ausencia de agua en el rio

3.3.6 ¢(Qué motivo a participar a los adultos?

Desde el comienzo de las capacitaciones se pudo observar el interés y
participacion de los miembros que conformaron la COLRED; en todo momento
apoyaron con su asistencia y cuando alguien no podia acudir se tomaba la
molestia de avisar, entonces se acudia a su domicilio para darle la charla del
domingo anterior; la epesista siempre fue bien recibida en los diferentes hogares

lo cual le demostraba el interés y agrado de los miembros de la COLRED.

Los participantes siempre expresaron su interés por formar parte de la COLRED
y reconocian la importancia de la organizacién de los habitantes para dar
respuesta a una emergencia de mejor manera, también exteriorizaron su deseo

de servicio para con la comunidad donde habitan.
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3.3.7 ¢Qué motivo a la epesista?

El realizar una labor, sea cual sea, le motivd a la epesista a hacer que su
desempeiio fuera lo mejor posible, tomando en cuenta que estuvo de por medio
la imagen de la Universidad de San Carlos de Guatemala-CUNORI, la de la

CONRED y su persona.

Epesista expone el tema del dia a los miembros de la
COLRED, en el hogar de dofia Floridalma Cheguen.

3.3.8 Logros

El haber logrado conformar la COLRED es uno de los logros de este proceso,
ya que seria la primera en organizarse dentro del municipio de Concepcion Las

Minas, haber contribuido en esta labor causa mucha satisfaccion a la epesista.

También es un logro que los miembros hayan mantenido el interés y su
participacion activa en cada una de las actividades domingo a domingo; asi
como la confianza mostrada por ellos al ofrecer sus domicilios para realizar las

reuniones de capacitacion o de trabajo entre semana.
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L]

7/

Epesista realiza tareas de la CONRED, en el hogar de
dofia Floridalma Chegiien en Barrio Pueblo Nuevo.

El haber podido terminar los primeros dos informes para la CONRED, Plan Local
de Respuesta y el Informe Final en la fecha indicada también es un logro, ya
que cada uno encerraba una variedad de contenidos, los cuales tenian

informacion que se obtuvo a lo largo del proceso de capacitacion.

ANALISIS DE VULNERA?ILI?ADES Y CAPACIDADES PLAN LocAL DE RESPUESTA
INFORME FINAL 2017

Barrio Pueblo Nuevo, Concepcion Las Minas, Chiquimula Barrio Pueblo Nuevo

Mayo 2017 Concepcion Las Minas, Chiquimula

Documentos que fueron entregados a CONRED, municipalidad de Concepcion Las Minas,
presidente de la COLRED, coordinaciéon de Pedagogia en CUNORI Chiquimula y
Esquipulas.
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3.3.9 Dificultades

La dificultad mas grande que se encontrd al comenzar las capacitaciones en la
comunidad fue el desinterés y poca participacion de los vecinos en las
actividades realizadas cada domingo, a pesar de que se invitd casa por casay

en otras ocasiones se les llevo tarjetas de invitacion.

En las reuniones se impartieron temas, con importante informacion sobre
sensibilizacion ambiental y proteccion de los recursos hidricos; la comunidad
cuenta con un rio que pasa por sus orillas, lamentablemente este esta siendo

contaminado por basura y desagies provenientes de las viviendas del lugar.

Al iniciar el proceso pese a que se les comunico a los vecinos cual era el objetivo
de la presencia de la epesista, se le informé que si habia llegado a regalar algo
la gente participaria sino no, porque los habitantes estaban cansados de

promesas y engafos por parte de otras organizaciones.

Ademas le manifestaron que el objetivo de la capacitacion no era necesaria
porque alli no sucede ningun tipo de evento y que no volveria a ocurrir otro
desastre con el puente, pues estaba tan bien construido que ningln otro invierno

lo dafaria.

Fue dificil mantener motivados a los miembros de la COLRED ya que dentro de
la comunidad hubo personas que manifestaron rechazo al proceso de la
capacitacion, instando a los miembros a desconfiar de la presencia de la
epesista y su labor, los mismos miembros comentaban que recibian criticas por

parte de sus conocidos, por estar participando en dichas actividades.

Eso bajé el animo bastante de la epesista, incluso llegd a pensar que no valia
la pena lo que estaba haciendo, pero se pudo dar cuenta durante el diplomado,
gue otros compafieros epesistas también pasaban por algo similar en sus

comunidades, lo que la motivé a no dejarse vencer por los comentarios.
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Hubiese sido grato tener el apoyo de mas vecinos del Barrio Pueblo Nuevo; sin
embargo, una parte de la comunidad respondié positivamente ante el llamado
gue la epesista y el presidente del COCODE les hicieran al comienzo del

proceso.

El hecho de ver el interés del grupo que nunca falté domingo a domingo y
siempre mostrdé motivacion por apoyar, escuchando las charlas y participando
durante cada reunidn, causO bastante satisfaccion y la motivacion suficiente

para continuar adelante.

Podria ser una buena opcién que durante la fase inicial, con la autorizacion de
las autoridades locales, se realizara una visita a cada uno de los vecinos de la
comunidad a trabajar, para realizarles una encuesta y poder conocer su opinion
acerca del proceso que se desea realizar mas adelante y de esta manera

conocer si seré bien recibido o no por los habitantes.

De este modo el estudiante epesista sabra a que se enfrenta, si tendra el apoyo
gue necesita para llevar a cabo el proceso cuando tenga que comenzar su

Ejercicio Profesional Supervisado dentro de la comunidad.

Charla de capacitacion en el domicilio del presidente del
COCODE y coordinador de la COLRED, Lino Martinez Lépez.
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3.4 Fase de cierre
3.4.1 ;Qué objetivos formativos fueron alcanzados?

Los objetivos que se tenian previstos hasta esta fase, era dar la capacitacion
gue como requisito, los participantes debian recibir para poder acreditarseles
como miembros de la COLRED del Barrio Pueblo Nuevo, la cual les daria
conocimientos basicos sobre fendmenos naturales y provocados, sus efectos,
como prevenir un impacto mayor sobre sus comunidades y como responder en

caso se presente uno de estos.

La participacion activa de los miembros de la COLRED, fue esencial para el
logro de este objetivo, ya que siempre se mostraron motivados y prestos para
participar en las distintas reuniones que se realizaron, facilitando la

transferencia de los contenidos que la CONRED tenia programados para ellos.

Reunién de cierre con miembros de COLRED.

3.4.2 Acciones realizadas en la fase de cierre

Esta Ultima reunién se llevd a cabo en una cafeteria del lugar, donde para cerrar
la actividad se les invitd a los miembros de la COLRED de Barrio Pueblo Nuevo,
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a tomar una refaccion y se les hizo entrega de unos recuerdos como muestra

de reconocimiento.

Al mismo tiempo agradecio a todos su presencia a lo largo del periodo que duro
el proceso, por el tiempo que dedicaron y el gran valor que tuvo su participacion,
ya que sin ella no habria sido posible llevar a cabo su Ejercicio Profesional
Supervisado, y por comprender la utilidad de la informacion brindada para

mejorar y aumentar sus conocimientos.

Compartiendo con miembros de la COLRED, el
dia de la clausura de la capacitacion.

3.4.3 ;Qué contenidos se trabajaron y por qué?

La actividad con que se cerrd este proceso consistia en que los miembros de la
COLRED, conocieran como utilizar y llenar la Boleta de evaluacion rapida en
vivienda, y su importancia ya que esta contiene la informacion de los dafios
ocasionados por un desastre dentro de la comunidad y que sera (til para que la
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CONRED y demas autoridades tomen las decisiones necesarias para dar
respuesta y posibilitar la recuperacién de las familias de una manera mas pronta

y acertada.

Se les hizo entrega de unas copias para que tuvieran en caso fueran necesarias,

y de esta manera se dio por clausurada la actividad de capacitacion.

No sin antes recordarles que estaba pendiente la actividad donde se les
entregaria su carnet que los acredita legamente como miembros de la COLRED

y la entrega de un reconocimiento de participacion.
3.4.4 ;Qué motivo a participar alos miembros de la COLRED?

La motivacion segin manifestaron los participantes en todo momento fue el
interés de servir a su poblacién, pues estan conscientes de que el riesgo esta
presente y los desastres pueden llegar de un momento a otro y también el hecho
de formar parte de una organizacion que busca la prevencién y reduccién del

riesgo en su comunidad.

Se sintieron muy contentos e identificados de estar participando cuando por su
cuenta en una noticia se enteraron de que en el resto del pais, en el area rural
hay muchas personas que al igual que ellos se estaban capacitando para formar
parte de una COLRED en su comunidad.

3.4.5 Opiniones y percepciones de los miembros de la COLRED

A lo largo del proceso de capacitacion se obtuvo por parte de los miembros de
la COLRED sus opiniones acerca de las capacitaciones que se llevaron a cabo
en la comunidad y en todo momento manifestaron su agrado por haber decidido

llevarla a Barrio Pueblo Nuevo.

Gracias a los instrumentos utilizados siempre dio como resultado una muy
buena colaboracion por parte de todos, la epesista se sintid complacida que en

ningln momento el tema les parecié innecesario, mostraron siempre lo
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importante que era para ellos los temas que la epesista compartia y la utilidad

de los mismos.

Siempre manifestaron estar alli por el interés de escuchar la informacion y
participar; también fue agradable para la epesista saber que comprendieron
cada uno de los temas y que se dio a entender; para ellos no habia nada que
mejorar en su intervencion, siempre exteriorizaron que todo en la capacitacion
era bueno y util, lo cual le hizo comprender que el proceso en general fue de su

agrado.

Todo lo manifestado por los participantes en los distintos instrumentos y de
manera verbal, como se explicé anteriormente la sistematizadora lo pudo
comprobar con la observacion que realizé en cada una de las capacitaciones a
cada participante, donde sus actitudes y forma de patrticipar le indicaron que

estaban haciéndolo de forma sincera y con agrado.
3.4.6 Logros

Los logros que se pueden mencionar al finalizar el Ejercicio Profesional
Supervisado, es haber culminado el mismo y haber obtenido la participacion y
el interés de los miembros de la COLRED durante todo el proceso, lo que le
hace sentir que valié la pena la labor realizada, sin importar los diferentes

inconvenientes que pudieron haber surgido en su momento.

Para la CONRED el haber alcanzado los diferentes objetivos durante todo el
proceso, entre ellos haber logrado conformar la COLRED en el Barrio Pueblo
Nuevo, el haber hecho entrega del Plan Local de Respuesta y el Informe Final

con todos los documentos solicitados.

El haber realizado este proceso en el municipio de Concepcion Las Minas, fue
muy importante para la epesista pues contribuyé con la labor que hace la
CONRED en el pais, capacitar y organizar a los habitantes de las distintas

comunidades de la republica para que ellos mismos puedan dar respuesta a las
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emergencias que puedan surgir; tomando en cuenta que este tipo de

organizacion aun no existia en el municipio.

Se espera gue esto sirva de motivacion para otras comunidades, asi como para
las autoridades municipales y el municipio siga organizandose para que la
poblacion esté mejor preparada y con mayor informacion en caso de una

emergencia o desastre derivada de cualquier tipo de evento.

Otra logro importante es la realizacion de un informe final de graduacion el cual
fue presentado ante una terna de profesionales en CUNORI Chiquimula, donde
la epesista fue sometida a una evaluacion la cual al ser aprobada le permitira

graduarse como Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.
3.4.7 Dificultades

La actividad de cierre se llevd a cabo sin ningun contratiempo, pero hubiese
sido agradable para la epesista haber podido llevar a cabo antes la actividad de
acreditacion y entrega de un reconocimiento de participacion a cada uno de los
miembros de la COLRED, para que se sintieran satisfechos de su participacion

en el proceso, al culminar con la actividad de clausura.



4.1

4.2

CAPITULO IV
LECCIONES APRENDIDAS

Fase previa

Se considera correcto haber trabajado en conjunto con los compafieros
epesistas desde un principio, pues facilitd la comunicacion y visitas al personal
de la municipalidad de Esquipulas, asi como a lideres comunitarios de las
distintas comunidades, esto brindd los datos necesarios para la realizacion del

Plan de Sistematizacion.

No haber entablado por parte de los epesistas comunicacién con autoridades
de la CONRED, no fue correcto pues se necesitaba tener mas informacion
sobre las comunidades a trabajar, dado que el estudio existente a nivel
municipal en Esquipulas era del afio 2012 y daba a conocer unas comunidades
y la CONRED actualmente tenia registradas otras que consideraron ser

prioritarias, las cuales finalmente se tomaron en cuenta para realizar el proceso.

No se volveria a dejar pasar el tiempo sin buscar mayor informacién por si

misma, del proceso a seguir.

Si se diera la oportunidad se volveria a trabajar en esta institucion porque da la
oportunidad de llevar un servicio social a las distintas comunidades de la region

conocer su gente, sus fortaleza y necesidades como comunidad.
Fase inicial

Se considera bien haber solicitado realizar el EPS en el municipio de
Concepcién Las Minas, pues de esta manera se contribuye con trabajo de
formacion en el proceso de conformaciéon y capacitacion de la COLRED en una

de las comunidades de la poblacién en la cual se reside.
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e Estuvo mal sentirse insegura al comienzo del proceso y dudar si realizar o no el
Ejercicio Profesional Supervisado, pues mas adelante habria una opcion que le
permitiria realizarlo sin tener el problema del horario de transporte para llegar a
su domicilio. Lo que le ensefid6 que mas adelante siempre hay una opcion

aunqgue en el momento parezca no haberla.

e Algo que no volveria a hacer es sentir desanimo ante el incumplimiento de las
expectativas pues inicialmente consideré que la poblacion iba a responder de
una manera masiva a las actividades de capacitacion, pero finalmente fueron
pocas las personas que atendieron al llamado; sin embargo, ante esta situacion
se debe estar prevenido y aceptar los retos que se presentan y estar preparados

para recibir una respuesta negativa o positiva siempre con optimismo.

e Una actitud que volveria a tener es comenzar con mucha motivacién y

responsabilidad su labor, con todo el deseo de realizarla lo mejor posible.
4.3 Fase de desarrollo

e Ademas de realizar la labor con responsabilidad, se considera que lo que motivo
a la epesista fue el hecho de representar a dos grandes instituciones en
Guatemala, de manera apropiada, a la Universidad de San Carlos de
Guatemala-CUNORI y la CONRED.

e Como desafio se considera que el hecho de llevar formacion a personas adultas
es totalmente diferente al enfoque educativo que tenia como profesora de

jovenes adolescentes.

e Para lograr la participacion de los asistentes durante la capacitacion fue
acertado manifestarles la importancia de compartir sus ideas, experiencias y

opiniones para enriquecer el proceso de capacitacion.
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e Se considera acertado realizar una planificacion para cada dia de capacitacion
y llevar un orden de las actividades a efectuar, también haber utilizado las
estrategias como la lluvia de ideas, videos, juegos de completar y carteles para

lograr un mejor aprendizaje.

e No estd bien dejarse desanimar por los comentarios negativos que puedan
producirse dentro de la comunidad al llevar un proceso de capacitacion, se debe
llegar preparado para todo tipo de reacciones y enfocarse solo en lo positivo y

en realizar bien hecho el trabajo de formacion.

¢ No se volveria a pensar que llevar formacion a un grupo de adultos va ser lo
mismo que trabajar con adolescentes; con los adultos en algunas comunidades
por la situacion académica de menor nivel, se trabaja mas despacio pues su
habilidad de escritura y lectura no es la misma, debe darseles mas tiempo, cada
dia debe darseles una retroalimentacion sobre el contenido pasado y realizar
preguntas para ver cuanto retuvieron de la capacitaciéon anterior, no puede
suponerse que se les va a pedir llevar apuntes o estudiar un contenido para una

evaluacion.

e De darse nuevamente la oportunidad la epesista volveria a utilizar las
estrategias implementadas para poder transmitir el aprendizaje a los

participantes ya que fueron efectivas.

e La dificultad mas grande que se pudo observar durante las capacitaciones en
la comunidad fue el poco interés y participacion de los vecinos en las reuniones
que se llevaban a cabo cada domingo, excepto por quienes conformaron la
COLRED.

4.4 Fasede cierre

e Los mismos miembros de la COLRED manifestaron que su motivacion era el

deseo de servir a su comunidad y dijeron estar conscientes que, estando
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organizados y preparados con informacién se da mejor respuesta a un evento
de emergencia o desastre, el interés de servir que posee cada uno como vecino
de su comunidad fue el factor principal, el cual la epesista considera que los

llevo a a participar.

La capacitacion contribuy6 a contar con una COLRED informada sobre Gestion
integral para la reduccion del riesgo a emergencias y desastres, a ser el
comienzo de una serie de organizaciones que pudieran realizarse en el

municipio de Concepcién Las Minas.

No haber llevado a cabo la acreditacion de los miembros de la COLRED, antes
de finalizar el proceso de EPS en la comunidad, no fue lo mas acertado, siendo
esta tarea responsabilidad de CONRED; ya que esto puede crear desconfianza
en los participantes y el resto de la poblacion de Barrio Pueblo Nuevo, acerca
de la veracidad de la actividad de capacitacidén que se llevo a cabo por parte de
la Universidad de San Carlos de Guatemala-CUNORI, CONRED vy la epesista.

Se considera bien haber llegado con una buena actitud cada dia, con motivacién
y convencida de la utilidad de la labor que se realiza, haber agradecido a cada
uno de los miembros de la COLRED y manifestarles lo importante que fue su

apoyo en las actividades.

No se volveria a dejar para el Gltimo momento la realizacion del informe final de
sistematizacion, ya que es un trabajo que contiene muchos datos, detalles y
reflexiones que solo con el suficiente tiempo y dedicacion se logra obtener un

informe adecuado.

La epesista considera que volveria a participar como voluntaria con la CONRED,
porque es una labor de beneficio para la poblacion guatemalteca, la cual
necesita estar mejor informada y preparada ante la presencia de un posible

evento.
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Seria muy importante enfocar mas este tipo de actividades al sector educativo
ya que nifios y adolescentes no solo transmiten esta informacion a sus hogares
sino gque se esta sembrando una nueva cultura de gestion para la reduccién del

riesgo y proteccion a los recursos naturales en la nifiez y la juventud.

La tension que se pudo haber dado durante la capacitacion fue la poca
participacion de la comunidad y los comentarios negativos acerca de la
actividad por parte de personas que buscaban desestabilizar el proceso que la
epesista estaba realizando. Debido a la poca informacidén que tienen sobre la
utilidad de una COLRED en una comunidad, pero sobre todo al desinterés e
indiferencia que tienen por escuchar de qué trata y sobre el tipo de temas que
se lleg6 a brindar.

Lo que ensefod que se debe llegar preparado, con una mente abierta para todo
tipo de reacciones, negativas o positivas por parte de los habitantes de una

comunidad.

La epesista considera que su trabajo contribuyé en la formacion que llevo a la
poblacién para capacitarlos de manera que mas adelante puedan hacer frente
a una amenaza hatural o provocada. Evidenciando la importancia de este tipo

de procesos realizados por CONRED en todo el pais.



CONCLUSIONES

. Con las estrategias utilizadas se logro rescatar los aprendizajes del programa
de capacitacion sobre, Gestion integral para la reduccion del riesgo a
emergencias y desastres, impartido por la CONRED Yy dirigirlos a las personas

adultas del Barrio Pueblo Nuevo, del municipio de Concepcion Las Minas.

. Mediante el proceso de capacitacion se logré despertar la motivacion y voluntad
de los miembros de la COLRED, lo que los llevé a participar de manera activa

y consciente para el servicio de su comunidad.

. Durante la fase previa o preparatoria ademas de recibir la propedéutica de
sistematizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, se consiguio realizar el
estudio del contexto de la institucion y las comunidades donde se realizaria el

proceso de inmersion.

. En la fase inicial se realizaron los primeros acercamientos con la institucion y
lideres de la comunidad, donde se desarrollaria la experiencia, asi mismo la

presentacion de un Plan de Sistematizacion, ante autoridades de CUNORI.

. La fase de desarrollo permitio la ejecucion del Plan de Sistematizacion con la
participacion de los miembros de la COLRED, ordenando, reconstruyendo y
recuperando el proceso vivido, a través de la recoleccion de informacion por
medio de los instrumentos disefiados, para posteriormente analizar, reflexionar
e interpretar la experiencia de capacitacion sobre Gestion integral para la

reduccion del riesgo a emergencias y desastres.

. Finalmente en la fase de cierre se tomaron las lecciones aprendidas sobre la
experiencia vivida, para luego plantear conclusiones y recomendaciones, asi

como la presentaciéon y defensa del informe ante las autoridades de CUNORI.



RECOMENDACIONES

Se recomienda utilizar estrategias que involucren imagenes, videos, carteles o
si el contexto y los recursos lo permiten presentaciones digitales que contengan
imagenes; también las actividades para resolver son efectivas porque ademas
de divertirse un momento durante la capacitacion se refuerza el tema que se

esta impartiendo a las personas adultas que conforman la COLRED.

Ademas de la motivacion y voluntad mostrada por los participantes adultos
miembros de la COLRED, es apropiado manifestarles el valor que tienen su
opinion, ideas, asi como sus conocimientos y experiencias vividas para

enriquecer el proceso de capacitacion.

Es conveniente que sea en la fase previa cuando el y la epesista comience a
recibir capacitacion, para que de esta manera tenga el tiempo suficiente de
elaborar el material adecuado y necesario para implementar durante cada

capacitacidon mas adelante.

Durante la fase inicial es recomendable tener mayor informaciéon y apoyo
proveniente de CONRED, para tener una mejor perspectiva del trabajo a

realizar en el ejercicio profesional supervisado.

Para realizar la fase de desarrollo, es importante para el/la epesista, la
preparacion previa que se realice durante las etapas anteriores, instrumentos,
material didactico, contenidos, planificaciones entre otros, y de esta manera
asegurar el éxito del proceso de EPS, asi como la realizacién de un apropiado

informe final de sistematizacion.

La fase de cierre es importante para comunicar y compartir lo mas posible la
experiencia como una fuente de consulta para otros profesionales interesados

en trabajar programas similares.



BIBLIOGRAFIA

Artavia Gutiérrez, V. (2012). Manual de técnicas participativas. San José, Costa Rica:

Instituto Nacional de Aprendizaje.

Balanta Micolta, A., Mufioz Lasso, F. J., & Torres Reginfo, H. (2015). Actividades ludicas
encaminadas al fortalecimiento de la convivencia escolar (Tésis de Licenciatura de
Especialista en Pedagogia de la Ludica). Fundacion universitaria los Libertadores,

Santiago de Cali, Colombia.

Calel Canil, C. (2014). Organizacion y formacion de la COLRED de la comunidad Paraxtut,
Quiché. Sacapulas, Quiché.

Comisién Europea, Programa de preparacion ante desastres. (agosto de 2007). Manual

de capacitacion de las colred modulo 1. Guatemala, Guatemala: Autor.

Consejo Nacional de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres. (2011).
Politica nacional para la reduccion de riesgo a los desastres en Guatemala.
Obtenido de https://conred.gob.gt/site/Politica-Nacional-de-Gestion-de-Riesgo

Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres. (2017). CONRED-Guatemala.

Obtenido de https://conred.gob.gt/site/Quienes-Somos

Diaz Barriga Arceo, F., & Herndndez Rojas, G. (2002). Estrategias docentes para un

aprendizaje significatvo una interpretacion constructivista. México: McGraw-Hill.

Diaz de Iparraguirre, A. (2008). La responsabilidad social de la Universidad en la
promocién del capital social para el desarrollo sustentable. Obtenido de

www.eumed.net.net/libros/gratis/2008b/402/index.htm

Fernandez Sanchez, N. (2001). Andragogia. Obtenido de
https://es.scribd.com/document/331855843/Principios-Andragogicos-UNAN

Figueroa, C. (2016). Manual de tecnologias sociales tejeredes "para el trabajo en red
colaborativo" #2. Obtenido de http://www.youblisher.com/p/1048936-Manual-

Tecnologias-Sociales-tejeRedes/

Hernandez Sampieri, R., Ferndndez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2014). Metodologia

de la investigacion. México: Mc Graw Hill.



77

Jara Holliday, O. (1994). Sistematizacion. San Jose, Costa Rica: Alforja.

Jara Holliday, O. (2012). La sistematizacion de experiencias practica y teoria para otros

mundos posibles. San José, Costa Rica: Alforja.

Manual de Estrategias Didécticas. (2010). Obtenido de
https://www.google.com.gt/url?sa=t&source=webé&rct=j&url=http://comisioniberoa
mericana.org/gallery/manual-estrategias-
didacticas.pdf&ved=2ahUKEwjaw7XwwuPaAhVGrikKkHWjOC2gQFjAAegQICRAB
&usg=A0OvwWaw3MYORt9INA7pUgD1Z2USpxv

Martinez Lopez, L. (2017). Perfil Historico, Barrio Pueblo Nuevo, Concepcién Las Minas.

(R. N4jera Duarte, Entrevistador)

Morales de Ledn, C. B. (2012). Diagnostico socioecondmico, potencialidades productivas
y propuesta de inversion (Informe de Ejercicio Profesional Supervisado, carrerra de
Administracion de Empresas). Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.

Morales Pérez, M. R. (1999). La educacion sobre desastres naturales y las medidas de
seguridad implementadas en los establecimientos educativos (Tésis de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacién). Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Moreno Lépez, S. (1993). Guia del aprendizaje participativo. México, México: Trillas.

Municipalidad de Concepcién Las Minas. (13 de febrero de 2017). Breve descripcion de
Concepcion Las Minas. Concepcion Las Minas: Autor.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, UNESCO.
(2009). Vivir y aprender para un futuro viable: el poder del aprendizaje. Brasil:

Unesco.

Pilofia Ortiz, G. A. (2011). Practicas sobre métodos y técnicas de investigaciéon documental

y de campo. Guatemala: GP Editores.

Pimiento Prieto, J. H. (2012). Estrategias de ensefianza-aprendizaje. México: Pearson.



78

Posadas Gonzélez, R. (2014). La ludica como estrategia didactica (Tésis de Maestria en
Educacién con Enfasis en Ciencias de la Salud). Departamento de Educacion,

Facultad de Ciencias Humanas, Universidad Nacional de Colombia.

Real Academia Espafiola (23a.). (octubre de 2014). Diccionario de la lengua espafiola.

Obtenido de Real Academia Espafiola: dle.rae.es

Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres. (2011).
Manual para la Organizacion de Coordinadoras para la Reduccion de Desastres.
Obtenido de https://conred.gob.gt/site/documentos/proyectonacion/herr/MANUAL-
ORGANIZACION-COORDINADORAS-REDUCCION-
DESASTRES.pdf&ved=2ahUKEwjPzZGfrOPaAhVNwWVKKHZVIDZWQFjAAegQICR
AB&usg=A0vVaw346twXDEGHTIAOfLBWSEK1

Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres. (2015).
Guia didéactica para el uso del rotafolio "Gestion para la reduccion del riesgo a
desastres -GRRD-. Obtenido de https://conred.gob.gt/site/Guias-Didacticas

Ubaldo Pérez, S. (2009). Modelo Andragdgico Fundamentos. México: Universidad del

Valle de México.

Unidad Regional para América Latina y el Caribe de la Estrategia Internacional para la
Reduccion de los Desastres. (s.f.). Aprendamos a Prevenir Desastres. Managua,

Nicaragua: Unicef.

Vizcarrondo de G., T., Delgado C., A., & Rojas M., B. (2007). Estrategias de aprendizaje
para motivar a alumnos a la participacion activa en el aula de clases en la escuela
de relaciones industriales de la facultad de ciencias econdémicas y sociales.
Obtenido de
www.cies2007.eventos.usb.ve/ponencias/197.pdf&ved=2ahUKEwi80C6uuPaAhU
CqlkKHbe1lDsQQFjAKegQICRAB&uUsg=AOVvVaw2ijY70-oByoo_N6sSN1HI-m



APENDICES



80

Apéndice 1
Solicitud enviada a la municipalidad de Concepcién Las Minas

} USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA fwl\‘!

S M TRICENTENARIA CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE CUNORI

USAC

SECCION ESQUIPULAS

Concepcién Las Minas, Chiquimula 27 de febrero de 2017

Senor Alcalde

Prof. Juan Antonio Vanegas Hernandez y Honorable Concejo Municipal
Concepcion Las Minas, Chiquimula

Su Despacho.

Distinguido sefor Alcalde y Honorable Concejo Municipal:

Reciban un respetuoso y fraternal saludo en nombre de: Roxana Najera Duarte
identificada con camé: 9314033 y Elsa Carolina Salazar Monroy identificada con carné:
201245895, ambas esludiantes de la carrera de Licendiatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, del Centro Universitario de Oriente -CUNORI- con sede en
el municipio de Esquipulas, Chiquimula,

Por este medio manifestamos que como un requisito previo a obtener el titulo en el
grado académico de Licenciadas, debemos realizar nuestro Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-, el cual hemos decidido trabajarlo con la Coordinadora Nacional
para la Reduccién de Desastres -CONRED-, en este municipio.

Por lo que recurrimos a ustedes solicitandoles su apoyo y autorizacién como institucion
para permitirnos desarrollar nuestro proceso el cual tiene una duracion de cinco
meses, en la comunidad del Barmio Pueblo Nuevo, y suplicandoles que a través de
ustedes se pueda establecer enlaces con los miembros del COCODE de la comunidad,
para desarrollar nuestro trabajo que consiste en: la elaboracion de un diagnostico
situacional, un censo, mapeo de la comunidad y capacitacion sobre medidas de
prevencion ante desastres.

Conociendo de su proyeccion sodal y educativa, agradecemos de antemano su
atencion a nuestra peticion, nos suscribimos.

Atenta t e
'en mente ) - =
g A f. .
PEM y TAE Roxana Najera Duarte PEMy TAE Car ina Salazar Monroy
Carné: 9314033 Camné: 201245895
DPI: 1625467770207 DPI: 1931098752008

Teléfono: 47676153 Teléfono: 40228882

Vo.Bo. guw& g
Licenciada Etly Lorena Mértinez
Coordinadora CUNORI sede Esqu;pulas

:fg,"/_fr, Ceredp
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Apéndice 2
Solicitud enviada al presidente del COCODE del area urbana de Concepcién Las
Minas

N
o USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA !

#’ TRICENTENARIA CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE f*.}/m -
‘ SECCION ESQUIPULAS v

Concepcion Las Minas, Chiquimula 27 de febrero de 2017

Senor: Lino Martinez

Presidente de COCODE
Concepcion Las Minas, Chiquimula
Presente.

Distinguido sefior:

Reciba un respetuoso y fraternal saludo en nombre de: Roxana Najera Duarte
identificada con carné: 89314033 y Elsa Carolina Salazar Monroy identificada con carné:
201245895, ambas estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, del Centro Universitaric de Oriente -CUNORI- con sede en
el municipio de Esquipulas, Chiquimula.

Por este medio manifestamos que como un requisito previo a obtener el titulo en el
grado académico de Licenciadas, debemos realizar nuestro Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-, el cual hemos decidido trabajarlo con la Coordinadora Nacional
para la Reduccién de Desastres -CONRED-, en este municipio.

Por lo que recurrimos a usted, previo aviso al alcalde municipal Juan Antonio Vanegas
Hernandez, solicitando su apoyo y autorizacion como representante del COCODE de
la comunidad, para permitirnos desarrollar nuestro proceso, el cual tiene una duracion
de cinco meses, en la comunidad del Barrio Pueblo Nuevo, y suplicidndole que a través
de usted se pueda eslablecer contacto con los miembros de la comunidad, para
desarrollar nuestro trabajo que consiste en: la elaboracion de un diagnostico
situacional, un censo, mapeo de la comunidad y capacitacion sobre medidas de
prevencién ante desastres.

Agradecemos de antemano su atencién a nuestra pelicion, nos suscribimos de usted.

Atentamente, - ;
(s / f. <?;L- TAT rﬁ.l
PEM y TAE Roxana Najera Duarte PEM y TAE Carolina Salazar Monroy
Carné: 9314033 Carné: 201245895
DPI: 1625467770207 DPI: 1931098752008
Teléfono: 47676153 Teléfono: 40228882
Voo, __ Sudgtr—
Licenciada Edy Lorena‘Martinez

Coordinadora CUNOR! sede Esqulpulas
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Apéndice 3
Solicitud enviada para solicitar la acreditacion de la COLRED

Licenciado
Sergio Rozerto Garcia Cabanas
Secrelario Ejecutivo de 8 CONRED

D€ la manera mas atenia e saludamos Ceseandow nucineg sxivs en sus sbuies
cotidianas.

Como mpesistas de L2 Carrera oe Fedagogia y Adminstracdn Educativa, del Centro
Universitario de Oriente CUNORI
SOLICITAMOS

La acredilacion de La Coordinadora Local Para la Reduccion de Desastres del
Bamrio Fuedlo nuevo del municipio de CoNcepaon §s mMinas, osparmamenio o
Chiguirnuta con &l fin de contar oficiziments con une organizacidn local como ente
COOANAAO! Y B0 SUPSIVIEMN 308 MDD T AMGIgENcise v dasaritae an Indas Ris

etazas
Esparando tener una respussta poadiva a nuestra solictud nos despedimos muy
cordiaimente.
W Can
. — o e
Folai
v0.80. _Eium'&t)’" 3% @.S‘ﬁ’r 2%
Licda Edy LorenalMartinez £ =" 550 =
Asesora EPS S VEn
e TS
Apo®
A ) W ‘ J ) 7/
o Lol -~ A 7]
PEM E'za Carolina Salazar Monioy PEM Roxena Nagre Owarte

Estudents spesista Estudiante epesista
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Apéndice 4
Muestra de contenido utilizado para cada reunion

# USAC 0

A # TRICENTENARIA ) Cuonon
AR T Qo e e SEXTA REUNION (3 DE AERIL) e

TEMA PLAN LOCAL DE RESPUESTA

Iniciar Ia actividad hablando sobre |3 importancia de |a colaboracion, 1a participacion y el trabajo
en equipe en situaciones de emergencia, 1a importancia de temar la responsabilidad v ejecutar
la funcion que le toca a cada uno, para resolver juntos un problema en el que todos de una
manera u ofra pueden apoyar.
CONTENIDO:
QUE ES UN PLAN LOCAL DE RESPUESTA
Un documento gue nos dice quiénes son los actores, cuales sus responsabilidades; que
procedimientos y normas deben seguir ante un evento adverso, nos permite dar respuesta ante
una emergencia o desastre en la comunidad, de una manera eficiente v oportuna; nos informa
sobre los recursos con gue se cuenta humanos, materiales y economicas para realizarlo.
Su base legal se encuentra en el articulo 3, inciso d, del decreto 109-96, ley de |a coordinadora
nacional para |a reduccion de desastres.
ACTIVIDADES
Ver videos:

¥ @32 no &3 mi problema

¥ juntos

* Luego preguntar qué estrategia ufilizaron para resolver el incendio
Al finalizar el video, razonaron, dieron ideas, trabajaron en equipo

* Que azpectos tomaron en cuenta para resolver el incendio
CQue unos podian colaborar frayendo las cubetas, ofros llenandolas, ofros pasandolas v ofros
tirando el agua al fuego para apagarlo.

* (ue dificultades encontraron
Madie queria hacer algo, esperaban que otro lo hiciera, discutian ¥ no llegaban a mingdn
acuerdo, no razonaban para encontrar una solucion.

* Maostrarles las estructura de un plan de respuesta, utilizar cartel.

» Realizar una serie de preguntas en un papelografo.
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Apéndice 5

Muestra de Las planificaciones realizadas para cada dia de reunion

-

T T

B USAC

"TRICENTENARIA

Universidod de San Carlos de Guatemalo

computadora, papelégrafo, cartel,

PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL DIA 9 DE ABRIL, 2017

HORARIC: 13:00-17:00 UBICACION: Domicilio de dofia Floridalma Chegiien G.
Barric Pueblo Mueve, Concepeion Las Minas, Chiguimula
TEMAS:
FLAN LOCAL DE RESPUESTA (dia 1)
OBJETIVO:

Sensibilizar a | comunidad acerca de la importancia de la organizacion comunitaria, la
existencia de los Planes Locales de Respuesta v las consecuencias de la inexistencia

de los mismaos.

ACTIVIDAD:

“er dos videos: ese no es mi problema v juntos, luego une lluvia de idess de como
pudizron haber frebajado mejor, gue estrategias utilizarcn para acabar con el problema.
Explicacidn de que a5 un Flan Local de Respuesta y cudl es su utilidad, preguntas
intercaladas.

Rezlizacion de un papelografo com preguntzs y respuestas, chservacion de la
estructura del plan local de respuesta.

Una activided para realizar en grupo: resclver una sopa de lefras.

FHI

Animameatra

Cusdro de observacion

Cuadro de entrevistas

METODOLOGIA:

Participativa.

RECURSOS BIELIDGRAFICOS:

Guia para la formulacion de planes locales de respuesta.
MATERIALES UTILIZADO 5:

Asistencia, acta, horaric de cada epasists, lapicaros, instrumentos para recoger informacion,

lugar para la reunicn, ademas de los participantes ¥

epesisias.
RESPOMSAELE:

Frofa. Roxana Majera Duarts

B¢/

LUV
s A




85

Apéndice 6
Modelo de las actividades ludicas que resolvieron los participantes

BUSAC k%

v & TRICENTENARIA CunNoOra

R Universidad de San Carlos de Guatemala

-

Para aprender ms sobre arosin, completa las paidhras que faan | Como encontrartas Cada patsbs
Bene un cokr especiicn. y van ds Quida 2 derecha, y 0 amba hace 2dao

EHLRERE | | T D

SAFTI0ULR] =
]

4] I—
[ITO6A 00 1B i e

ENSHOSAM | ™
NSN ad ¢ [T T movate
= portante para consenvar s suebs y para evkr @ erosin

b

¢Qué es la mitigacion? Son medidas para
reducir la vulnerabilidad frente a ciertas
amenazas. Por ejemplo, hay formas de
construccion que asequran que nuestras casas,
escuelas o hospitales no se caigan con un
terremoto oun huracén.
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Apéndice 7
Instrumentos de apoyo en la Sistematizacién, utilizados durante la capacitacion

»USAC ¥

A\’ TRICENTENARIA Lo /8

Universidad de San Carlos de Guatemala VNVl
L S AL

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CUNORI ESQUIPULAS

PNI

Fecha: Tema:

Sobre la capacitacion recibida, usted que considera:

POSITIVO NEGATIVO INTERESANTE
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Apendice 8

Universidad de San Carlos de Guatemala VNV <A
L S AL

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CUNORI ESQUIPULAS

ANIMOMETRO

¢Como le parecio6 el tema de la actividad del dia de hoy?

INNECESARIO DE BENEFICIO
PARA LA COMUNIDAD

©
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Apéndice 15

1!

UV
US A (

Presupuesto
FUENTE DE
COSTO COSTO FINANCIAMIENTO
CONCEPTO CANTIDAD
UNITARIO TOTAL Estudiante Epesista
Pasajes, comida,
transporte
extraurbano, bus
urbano o moto taxi 1 Q3500.00 propio
del de noviembre
2016 al mes de junio
2017
Tarjetas de teléfono 8 Q25.00 Q200.00 propio
Humanos propio
Cémara de fotos del 1 propio
cel.
Lapiceros 5 propio
Computadora para .
trabajar. L propio
Impresora para .
imprimir. L propio
Resmas de hoja de
papel bond tamafio 1 Q140.00 propio
carta
Cuaderno para .
apuntes 1 Q7.50 propio
Libreta de apuntes 1 Q5.00 propio
mes de internet 8 Q265.00 Q2120.00 propio
Impresién de
informes finales y
planes locales de 2 Q267.5 propio
respuesta para
CONRED y otros
Informes impresos
para el examen del 4 Q112.5 propio
26 de enero
Pliegos de papel y .
tres marcadores Q52.00 propio
Fichas para realizar propio
instrumentos de 50 Q10.00
evaluacién
Unarefaccién que se
dio durante el Q100.00 propio
proceso
Refaccion de la .
actividad de cierre Q150.00 propio
Resmas de hojas .
parainformes finales 2 Q70.00 propio
Impresion y
fotocopiade 3 Q100.00 propio
informes
Empastado de .
informes 3 Q75.00 propio
TOTAL Q7,009.50
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Apéndice 16
Memorias 2017 (muestra por cada mes)

ENERO

El dia 12 acudi a CUNORI Chiquimula, a solicitar una solvencia de biblioteca y
tesoreria, firmada por el ingeniero Coy y también una constancia de inscripcion donde
manifestara que estaba legalmente inscrita en la carrera de Licenciatura en

Pedagogia, informaron que las entregarian el dia sabado 14 por la mafiana.
FEBRERO

El dia 18 se realizé la actividad donde se firmé el convenio de trabajo entre CUNORI
y CONRED, donde se habl6 de los objetivos de nuestra participaciébn ante la
comunidad, que es el de llevar educacion ambiental a la poblacién, formar conciencia
sobre la prevencion de desastres y formas de reaccion ante estos; se nos concientizo
sobre que nuestro servicio sea con seriedad, respeto y el deseo de dar lo mejor de
nosotros en beneficio de nuestras comunidades, no solo por cumplir un requisito para

graduarnos.

Se nos hizo formal la fecha de comienzo para el diplomado, el 25 de febrero el cual se
estara recibiendo cada quince dias en Chiquimula y cada quince dias se estara

asistiendo a recibir el curso de Asesoria de EPS a Esquipulas.
MARZO

El dia 25 acudi al tercer dia de diplomado, donde se nos dio un tiempo para hacer
consultas; luego se hizo una actividad en cuatro grupos, el grupo con el que trabajé
era el cuatro y el tema que nos tocOd desarrollar era el de Recuperacion, el cual
realizamos ante los demas como si hubiera sido un dia de capacitacion en la

comunidad.

Cada grupo lo desarrollé a su manera, pero mi grupo se paso del tiempo indicado, para

eso sirvid esa actividad para ver nuestras fortalezas y debilidades y poder mejorar y
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también observar que otras actividades implementan los demas compafieros en sus

capacitaciones, solo recibimos clase hasta medio dia.
ABRIL

El dia 30 me reuni nuevamente con los miembros de la COLRED para presentarles el
Plan Local de Respuesta ya terminado de su comunidad, se les agradecio por la
asistencia a todas las charlas de capacitacion las cuales dieron como resultado la
realizacion de dicho plan, se le hizo entrega del mismo a don Lino Martinez Lépez y
se les inform6 que seguiriamos reuniéndonos para impartirles charlas de interés para

los miembros de la COLRED, durante los meses de mayo y junio.
MAYO

El dia 11 por la mafiana fui a la municipalidad de Concepcion Las Minas, para solicitar
un sello y una firma y dejar un Informe General; luego fuia CONRED Chiquimula, para

hacer entrega del trabajo completo.

JUNIO

El dia 25 se realizo la ultima reunién con los miembros de la COLRED, este dia se les
explicé como utilizar las boletas de evaluacién rapida en vivienda, se les hizo entrega

de unas copias.

También se les invitd a una refaccion en la taqueria del centro para clausurar la
actividad de capacitacion, se les hizo entrega de unos recuerdos por parte de la
epesista.

El presidente firmo y sell6 los horarios de esa semana y todos firmaron su asistencia.
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Apéndice 17

Modelo de acta realizada cada dia de reunion

ACTA No, 1-2017
En &l municipio de Concepcion Las Minas del departamento de Chiguimula; siendo las
catorce horas con reinta minutos del dia cinco de marzo de dos mil discisiete; reunidas
en &l domicilio del sefior Lino Martinez Lopez, las siguisnies personas. Floridalma
Cheglen Gallardo, Albertina Gonzales Martinez, Mildred Noheli Garcia Trigueros,
Evangelina de Maria Montoya Soto, Lino Martinez Lépez. PRIMERO: E| sefior Lino
Martinez Lopez presidents del COCODE, agradecid la presencia de cada uno de los
presentes e insto a trabajar & todos en equipo en la COLRED. SEGUNDO: La epesista
Roxana Néjera Duarte habla sobre la importancia de formar una coordinadora local
para la reduccion de desastre en la comunidad, sensibilizando sobre la gestion de
riesgo 2 los presentes e indicande gque se asbordaran temas de gestion para |a
reduccidn de riesgo a desastras de acuerdo a la herramienta rotafalio, desarrolio 1a
presentacidn del tema Organizacidn de la COLRED, la estruciura, funcionss v
responsabilidades de los miembros, luego se procedid a la conformacidn de la
COLRED, a lo cual los presentas aceptan de forma undnime. TERCERO: La epesista
Roxana Najera duarte, da a conocer a los presenles el plan de capacitacion que s
desarrollara en las siguientes reuniones para curmplic con el objetive de acreditacion
de dicha COLRED siendo los siguisntes temas: 1. Jjcomo estd mi comunidad?, 2.
marco conceptual de la gestion para la reduccidn del riesga a desastres, 3
identificacian del riesgo, 4. prevencion, 5, mitigacian, 6. preparacidn para la respuesta,
7. respuesta, B, recuperacién. CUARTO: se procedea a conformar la organizacidn de
la Coordinadora Local para la Reduccidon de Desastres de |a comunidad Barrio Pusbla
Muevo la cual queda conformada de |a siguiente manera; Coordinader: Line Martinez
Lopez, Administracion de Informacion: Fioridaima Cheglen Gallardo, Encargado
de la Comisién de Servicios de EmergencialECORED: Albertina Gonzales
Martinez, Funcidén de Evacuacidn: Evangelina de Maria Montoya soto, Funcidn de
Blasgueda y Localizacién: Evangelina de Maria Montoya soto, Funcidén de Primearos
Auxilios: Midred Noheli Garcia Trigueros, Funcién de Conato de Incendios:
Albertina Gonzales Martingz, Encargado de la Comisidn de Atencidn a la
Poblacidn: Lino Martinez Lépez, Funcidén de Administracion de Albergues:
Floridalma Cheglen Gallarde, Funcidn Manejo de Ayuda Humanitaria: Mildred
Mahell Garcia Trigueros. QUINTO: Mo habienda nada mas que hacer constar se da
por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha, siendo las diecisiete horas con
treinta minutos se da lectura a la presents, enterados [os integrantes de la organizacién
la aceptan, firman y sallan damos fe.

Cloyidalmon Che
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