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I.INTRODUCCION

El Centro Universitario de Oriente -CUNORI- es una Unidad Académica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, cuya regién de influencia se extiende a los
departamentos de El Progreso, 1zabal, Zacapa y Chiquimula. Sus instalaciones se ubican
en la cabecera municipal de Chiquimula, esta unidad ofrece (9) carreras a nivel técnico
y (12) a nivel licenciatura, de las cuales se encuentra la carrera de Administracién de

Tierras.

La carrera de Administracion de Tierras nace como una propuesta de carrera co-
financiable, inicia oficialmente labores en el afio 2007 y presenta primer afio productivo
en el 2010, su principal objetivo es la formacion de profesionales especializados en la
administracion territorial con un enfoque multidisciplinario, parte de su formacion es la
prestacion de servicios en el séptimo ciclo en la Practica Profesional Supervisada -PPS-
para el técnico, y en el décimo ciclo para la prestacion de servicios de cierre de pensum

de licenciatura en el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

La unidad de practica para el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se encuentra en
las oficinas de la coordinacion de la carrera de Administracion de Tierras, del Centro
Universitario de Oriente Chiquimula. Para determinar los servicios realizados, se utilizo
la herramienta (FODA), la cual es una herramienta de estudio de la situacién de una
empresa, institucion, proyecto o persona, analizando sus caracteristicas internas
(Debilidades y Fortalezas) y su situacion externa (Amenazas y Oportunidades) en una

matriz cuadrada.

Partiendo de la informacién que se obtuvo por la utilizacién de la herramienta FODA, a
través del marco lista de problemas, se realiz6 una jerarquizacién para establecer los
problemas prioritarios en los que se trabajard durante el EPS. Los servicios que se
realizaron son: a) recolectar todo archivo relacionado con los trabajos de graduaciéon de
forma digital, b) compilar, ordenar, clasificar y realizar busqueda de informacion faltante
de los resultados obtenidos de la realizacion de los trabajos de graduacion, c) realizar
una propuesta del procedimiento de entrega de los documentos digitales de los trabajos

de graduacion en la carrera de ingenieria en administracion de tierras y un formato de



control de recepcion de la informacion. d) desarrollo de actividad de fomento de bienestar
estudiantil. El Ejercicio Profesional Supervisado “EPS”, se desarroll6 en los meses

comprendidos de julio a noviembre del 2019.



II. OBJETIVOS

2.1 General
Contribuir con la carrera de Ingenieria en Administracion de Tierras en el que hacer
administrativo de la coordinacién, contribuyendo a la ejecucion de actividades

propias de la Practica Profesional Supervisada.

2.2 Especificos
e Facilitar la organizacion de los informes y productos de los trabajos de graduacion
para mejorar la administracion y manejo de la informacion.
e Promover el establecimiento de procedimientos para mejora la recepcion de
informacion proveniente de investigaciones realizadas por los estudiantes.
e Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes de Administracion de tierras con

la realizacion de actividades académicas y recreacionales.



lll. FICHA TECNICA DE LA UNIDAD DE PRACTICA

3.1 Datos generales de la entidad
La carrera de Ingenieria en Administracion de Tierras con salida intermedia a nivel
de Técnico Universitario en Agrimensura se encuentra instituida en el Centro
Universitario de Oriente -CUNORI- de la Universidad de San Carlos de Guatemala -
USAC-, nace como un proyecto educativo co-financiable iniciando labores en el afio
2007.

3.1.1 Misién
Formar profesionales especializados en administracion territorial dentro de un
enfoque multidisciplinario, como una estrategia para abordar el tema tierra desde
lo econémico, social y juridico en congruencia con los Acuerdos de Paz que

contribuya a los procesos de administracion de tierras en el pais.

3.1.2 Vision
Carrera de educacion superior acreditada y certificada a nivel nacional e
internacional, que cuenta con un curriculo dinamico y flexible en las areas
tecnoldgica, juridica y social; con recursos técnicos y financieros para formar
recurso humano calificado y posicionado en el desarrollo y ordenamiento territorial

del pais.

3.2 Naturaleza de la organizacion
La carrera de Administracion de Tierras se dedica a la formacion de profesionales a
nivel técnico y de licenciatura en el tema tierra, atendiendo las perspectivas de uso,
valor y tenencia. Ademas, contribuye directamente al desarrollo de la region a través
de las extensiones realizadas por los alumnos y con la prestacién de servicios de

informacion, capacitacion e investigacion sin animos de lucro.



3.3 Estructura organizacional
Para el desarrollo eficiente de las actividades la coordinacion de la carrera
Agrimensura tiene establecido estratégicamente lineas de trabajo las cuales se ven
representadas en el organigrama de la coordinacién de la carrera.

Consejo Directivo

Direccion

Coordinacién Académica Administracion

“,( | Coordinacién I \h

I I
G —

I

Area de Docencia Area de Extension
Servicios

EPS: Ejercicio Profesional Supervisado
PPS: Practica Profesional Supervisada.
S.E.: Seguimiento y Evaluacion.

Figura 1. Estructura organizacional.
Fuente: Flores Cerén, CE. Auxiliar carrera de administracion de tierras, 2013.
3.4 Principales actividades y/o servicios
Entre las principales actividades realizadas en la carrera de Administracion de Tierras

estan las siguientes:

e La formacion de profesionales en el area de la Agrimensura a nivel técnico y la
Administracion de Tierras a nivel licenciatura.

e Mediciones topograficas, solicitadas por instituciones e individuales.

e La generacion, integracion y divulgacion de informacién territorial de la region.

e Productos de cartografia.

e Capacitacion a personal de instituciones de la entidad publica, privada y
estudiantes del centro universitario.

e Asistencia y apoyo en investigaciones por el interés en pro del desarrollo de la

region.



3.5 Proyectos relevantes desarrollados

Batimetria de la laguna del volcan del Ipala, en el municipio del mismo nombre
del departamento de Chiquimula.

Estudio de zonas de recarga hidrica de las cuencas de Shusho, Shutaque, Tacé
y San José.

Cartografia de la Unidad de Riego del municipio de La Fragua, Zacapa.

Mapeo participativo para identificar la pérdida de cosecha por sequia en el
departamento de Chiquimula.

Actualizacion de la informacién sobre el uso del Suelo en la Trifinio.
Identificacion de la Hidrilla en el Lago de Izabal, Izabal.

Mapeo participativo del municipio de San José la arada.

Capacitaciones realizadas a: Plan Trifinio “Aguas sin fronteras”, Mancomunidad
Copan’chorti’, Mancomunidad Fronteriza Rio Lempa. 2009, personal de la carrera
de Administracion de Tierras.



IV. DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD

4.1 Antecedentes histéricos
El proyecto sobre la propuesta de una nueva carrera nace en el seno de la Facultad
de Agronomia en el Campus Central de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
tomando como iniciativa el formar profesionales que abordaran la problematica
agraria, y desarrollo del territorio, teniendo en cuenta que se avecinaba la gestién y
aprobacion de la Ley de Registro de Informacion Catastral 41-2005.

Se gestiona ante NUFFIC, la Agencia de Cooperacion Holandesa para la Educacion
Superior, la propuesta de una nueva Carrera dando como resolucién la aceptacién
de esta son invitados tres Centros Universitarios siendo estos CUDEP de Peten,
CUNOC de Quetzaltenango y CUNORI de Chiquimula para la realizacion de un
primer proyecto en el 2004 donde se conforma el plan de estudios y capacitacion
general a los profesionales que integrarian el grupo de trabajo que darian forma al

pensum de estudios de la carrera en puesta.

En la formacion de plan de estudios se establece que la carrera deberia tener una
parte técnica especificamente en el tema de agrimensura y licenciatura en
planificacion de ordenamiento territorial teniendo como base el abordaje en el tema

tierra desde las perspectivas, valor uso y tenencia.

La modalidad de trabajo de Carrera de Administracion de Tierras es semestral. Su
afio académico esta dividido en dos semestres anuales: de enero a mayo y de julio
a noviembre. El pensum de estudios se ha disefiado para que un estudiante pueda
concluir las carreras que se ofrecen en un periodo minimo de 10 semestres. La
Carrera de ingenieria en Administracion de Tierras, se desarrollara en jornada
vespertina, en horario de 17:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes. (Carrera de

Agronomia del Centro Universitario de Oriente, Guatemala. 2005).

La carrera de Administraciéon de Tierras ha prestado servicios en el tema de
cartografia tematica a diversas instituciones de la iniciativa privada, ONG's e
instituciones gubernamentales de las cuales es importante mencionar a la secretaria

de la presidencia de la republica en el tema de seguridad ciudadana. Actualmente la



carrera es parte del SIT (Sistema de Informacién Trinacional) del plan trifinio,
ademas se realizé cartografia y un sistema de administracion de los usuarios del
agua para riego de los distritos de riego de Llano de Piedras y La Fragua del
departamento de Zacapa (Carrera de Ingenieria de Administracién de Tierras,
Guatemala. 2010).

4.2 Ubicacién geografica
Las oficinas de coordinacion de la carrera de Administracion de Tierras estan
ubicadas en la cabecera municipal del departamento de Chiquimula al nor-oriente
del pais, en las instalaciones del Centro Universitario de Oriente Cunori, localizado
en finca El Zapotillo zona 5, Chiquimula, Guatemala, sobre el kilometro 170 de la
carretera CA-10 a una altitud de 380 msnm, a una latitud Norte de 14°40°46” y a una
longitud Oeste de 89°18°31”.

UBICACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE -CUNORI-, CHIQUIMULA

“9566550.00 Departamento de
: Chiquimula

Municipio de
Chiquimula

9966700.00

Leyenda Mapa elaborado por: Grisel Agnes Guancin Felipe

. Proyeccion Mapa Digital Ingenieria en Admmstrggg de Tierras -CUNORI-,

o Centro Universitario de Oriente Sistema ZCoo«:%ngdo GTM
ona

e Edificio | Datum WGS 84 I

o Edificio Escala 1:1200 —;ADMIMWMCIW

¢ Coordinacion Administracion de Tierras 0 25 50 75m gt ‘ _ £ DE ’IiERRAS
[ Departamento de Chiquimula —  ——— o ot Bag
[] Municipio de Chiquimula

Figura 2. Mapa de ubicacion de la carrera de Administracion de Tierras -CUNORI-.




4.3 Unidades de ejecucion
El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se realizara en las instalaciones del
Centro Universitario de Oriente especificamente en las oficinas de la coordinacion
de la carrera de Administracién de Tierras, ubicadas en el médulo F-1.

4.4 Recursos humanos
Los recursos humanos con los que cuenta la carrera de Administracion de Tierras
estan conformados por un equipo de 17 profesionales los cuales desempefian los

siguientes cargos:

Cuadro 1: Recuso humano que opera en la carrera de Administraciéon de

Tierras con sus respectivos cargos.

Puesto Nombre y apellido del profesional

Coordinador de la

carrera y catedratico M.Sc. Marlon Leonel Bueso Campos

M.Sc.Lorena Araceli Romero Payes
M.Sc.Jeovani Joel Rosa Pérez
Inga. Maris Arelis Espafia Estrada
Ing. Freddy Alexander Diaz Valdés
M.A. lvan Remberto Zurita Orellana
M.Sc. Victoria Maria Callén Valdés
Ing. César Enrique Flores Cerdn

Catedraticos Licda. Karen Siomara Osorio Lépez de
Serrano

M.Sc. Mirsa Marisol Méndez y Méndez
Ing. Carlos Humberto Ramirez Santiago
Ing. Sergio Waldemar Albizurez Ortega
Lic. Anibal Aroldo Guancin Gonzalez
Licda. Heidy Waleska Aldana Morales
Lic. Juan Carlos Contreras Sagastume
Técnico en SIG Alcides Waldemar Cabrera Machorro
Secretaria Maria Lisbeth Martinez

Personal operativo Beatriz Diaz
Es importante mencionar que el cuerpo de docentes con los que cuenta la carrera

son profesionales especializados en cada una de las areas en que desenvuelven

sus actividades de docencia, asi como la constante formacién de estos.



4.5 Capacidad instalada
La carrera de Administracion de tierras posee equipo administrativo, topogréafico e
informatico, el cual mucho de este se ha conformado de gestiones por el personal y
coordinador de la carrera, siendo de gran valor para el funcionamiento y generacion

de informacién geogréfica con la que también cuenta la unidad.

Los diferentes equipos son descritos en las siguientes tablas por ambiente donde se

encuentran en funcionamiento.

El equipo topografico es utilizado por profesores y alumnos de la carrera para
investigaciones, practicas de topografia o proyectos.

Cuadro 2: Descripcion del equipo topogréfico con el que cuenta la carrera

de Administracion de Tierras.

Equipo Topogréfico
6 GPS receptores 7 prismas
10 GPS navegadores 9 tripodes
7 estaciones totales 5 bastones
9 cintas métricas 3 niveles
10 brudjulas 6 teodolitos
1 estacion meteorologica 10 transmisores
3 bastones teleféricos 5 estadias

El equipo de los dos laboratorios es utilizado para la gestion de docencia a alumnos
de la carrera y otras carreras como Agronomia y Gestion Ambiental, investigacion,
capacitaciones a personal de la universidad e instituciones interesadas. El
laboratorio de Geomatica ademas presta servicios sobre generaciéon de informacion

e impresién de planos, mapas e informacion requerida.

10



Cuadro 3: Descripcion del equipo que se encuentra en el laboratorio de informacién

geogréfica

Equipo de Laboratorio de Sistemas de Informacién Geogréfica

30 computadoras de escritorio

1 video proyector

2 aires acondicionados

Cuadro 4: Descripcion del equipo que se encuentra en el laboratorio de sistemas

de informacién geomatica.

Equipo del Laboratorio de Geomética

23 computadoras de escritorio

33 UPS de 500 VA

26 mesas

2 brackets

1 video proyector

1 plotter

1 servidor

2 aires acondicionados

Consola para la administracion de una estacion meteoroldgica

Cuadro 5: Descripcion del equipo que se encuentra en el area administrativa de la

carrera de Administracion de Tierras.

Equipo de Area Administrativa

2 computadoras

1 impresora multifuncional

4 cafoneras

3 archivos

4 libreras

10 escritorios

11



4.6 Area de influencia
Administracion de Tierras es una carrera que constantemente busca la oportunidad
de tomar accion en la problematica agraria, en el desarrollo social, la investigacion,

el apoyo a las instituciones de entidad privada y publica, con una actitud de servicio.

De esta manera desde sus inicios pues ha venido teniendo influencia en el municipio
de Chiquimula y en los municipios circunvecinos a través de las extensiones de
practica a nivel Técnico y Licenciatura en las diferentes municipalidades, esta se ha
extendido también a los departamentos aledafios como Jutiapa y Zacapa; ademas
ha realizado aportes importantes por medio de investigaciones y apoyo a

instituciones de la region y a nivel nacional.

Las buenas relaciones que se han mantenido con las carreras de los centros de
Petén, y Quetzaltenango fortalece ademas de la calidad educativa, la investigacion
en pro del desarrollo de su poblacion y regiones.

4.7 Bienes y servicios que presta
Los servicios que se prestan a la comunidad son:

e Servicios de cartografia

e Servicios de medicion

e Servicios fotogramétricos y sensores remotos
e Servicios urbanisticos

e Servicios de Informacion geografica

e Capacitaciones
4.8 Figura legal

La carrera de Administracion de Tierras del Centro Universitario de Oriente -
CUNORI-fue autorizada como proyecto académico autofinanciable segun el Punto
Sexto, inciso 6.2 Subinciso, 6.2.3 del Acta No. 29-2005 de la sesion celebrada por

Consejo Superior Universitario el dia 25 de noviembre del afio 2005.
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V. IDENTIFICACION Y JERARQUIZACION DE LOS PRINCIPALES
PROBLEMAS DE LA ENTIDAD DE PRACTICA.
5.1 Andlisis FODA de la entidad

A continuacion, se muestran las fortalezas identificadas en la carrera de
Administracién de Tierras, asi también las oportunidades. Toda institucion que
enfrenta desafios también se identificaron debilidades y amenazas. El cuadro 6

muestra los desafios que enfrenta la carrera de Administracion de Tierras.

Cuadro 6: Matriz de Andalisis FODA de la carrera de Administracion de Tierras,
CUNORI.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

* Recurso humano especializado en
areas afines a la carrera.

* Personal docente con experiencia.

» Equipo topografico de punta.

* Dos laboratorios con equipo

computacional de punta.

» Abundante informacién geografica.

* Cartas de entendimiento y

convenios
con instituciones vinculadas a la
administracion de tierras.

* Interés y acompafiamiento en el
proceso de trabajos de graduacién
abundantes documentos

topograficos

de consulta.

» Estudiantes competentes en el
mercado laboral de la
administracion
de la tierra
* Practicas y laboratorios realizados
con el equipo de punta
* Brindar al publico en general una
carpeta de servicios
* Desarrollar actividades por medio
de

estudiantes para

la asociacion de

contribuir al fortalecimiento

econdmico

de la carrera

* Buena imagen de la carrera de
Administracion de Tierras a nivel
nacional

» Buena coordinacion con
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instituciones
vinculadas a la administracién de
tierras

* Incremento en el nUmero de

graduandos

DEBILIDADES

AMENAZAS

» Ausencia de comunicacion entre
estudiantes y profesor.

* Inexistencia de una base de datos
gue integre la informacién geogréfica
de seminarios, Préactica Profesional
Supervisada, Ejercicio Profesional
Supervisada, Trabajos de Graduacion.
» Pocos estudiantes graduados a nivel
de licenciatura.

» Deficiencia de asignacién
presupuestaria de acuerdo con las
necesidades de la carrera.

» Capacidad de investigacion de los
(as) estudiantes para gestionar
proyectos.

* Inexistencia de una organizaciéon de

trabajos de graduacion fisica y digital

+ Continuidad en la gestion de
proyectos.

* Insuficientes recursos
presupuestarios.

* Disminucion de la poblacion
estudiantil.

*Depresidén econémica.

* Infraestructura para atender a
los (as)estudiantes de nuevo
ingreso.

*Abandono al proceso de
realizacion de Trabajo de
Graduacion de los (as)
estudiantes.

» Equipo topografico escaso para
atender a todos los (as)
estudiantes.

* Disminucion paulatina de
recursos econémicos.

* Aumento de las necesidades de
la

carrera que atienden el Equipo
topogréfico, licencias de
software, aires acondicionados,

instalaciones, etc.

14




5.2 Marco lista de necesidades
Para establecer la lista de necesidades se realizé el FODA anteriormente descrito
con la finalidad de identificar las principales necesidades de la entidad las cuales se

presentan a continuacion:

a) En coordinacion no se dispone de una eficiente organizacion de los informes de
los Trabajos de Graduacion.

b) No existe un archivo digital de todos los resultados obtenidos en los trabajos de
graduacioén realizados por los alumnos, en la realizacion de su Trabajo de
Graduacion.

c) No se cuenta con un normativo que indique el procedimiento de entrega de los
documentos de los trabajos de graduacion en la carrera.

d) La carrera de Administracion de Tierras no dispone de una herramienta visual que

permita la difusion de los trabajos de graduacion y sus productos obtenidos.

5.3 Jerarquizacion de los principales problemas
Los principales problemas de la institucion se jerarquizaron de manera conjunta con

catedréticos encargados en la actualidad del area de extension de la carrera.

5.3.1 La inexistencia de la organizaciéon de los informes y productos
obtenidos de los trabajos de investigacion.
Este problema se priorizd porque no existe una organizacién formal de los
informes de los trabajos de graduacién ni tampoco existe un archivo digital de

los resultados de dichos trabajos.

Para la coordinacion de la carrera es importante tener un inventario de cuantos
trabajos de graduacion se han realizado, que lineas de investigacion han sido

consultadas.

Es necesario también tener un registro de los productos que han sido resultado
de las investigaciones para conocer si estos son afines a lo que se espera

obtener de un estudiante de Ingenieria en Administracion de Tierras.
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5.3.2 La falta de una herramienta que describa el procedimiento correcto para
gue los alumnos entreguen documentos y productos de los trabajos de
graduacion.
Esta necesidad fue priorizada porque se considera necesario que se
establezca un procedimiento, para la entrega de los documentos que los
alumnos al finalizar su trabajo de graduacion deben dejar en la carrera, pues
hasta el momento solamente han hecho entrega de los informes, pero no de
los productos.
Para garantizar no solo la entrega de los informes sino también de los
productos obtenidos garantizando que esta esté completa.
5.3.3 Desarrollo de actividades que fomenten el bienestar estudiantil.
Se desarrollaron actividades recreativas y académicas para contribuir con la
formacion integral de los estudiantes de la carrera de Ingenieria en

Administracion de Tierras y Técnico Universitario en Agrimensura.
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VI. PLAN DE SERVICIOS REALIZADOS

6.1 La organizacion de informes de graduacion y resultados
6.1.1 Descripcion del problema
La carrera de Ingenieria en Administracion de Tierras desde el afio 2013 hasta
la fecha ha graduado a 29 estudiantes de los cuales todos han presentado su
respectivo trabajo de graduacién y han debido dejar una copia del mismo en
Cd a la coordinacion de la carrera, las investigaciones se han almacenado
Unicamente en un archivo fisico, pero no se contaba con una forma de
organizar los informes de los trabajos de graduacién ni los productos obtenidos

en la realizacion de los mismos.

Se considerd necesario que la coordinacion contara con tal instrumento para
conservar un mismo orden y clasificacion segun las areas y lineas prioritarias
de la carrera de Ingenieria en Administracion de Tierras de esta manera se
identifico cudles han sido las area y lineas de investigacion mas utilizadas por

los alumnos y cuales son las que deberian de promoverse y fortalecerse.

La carrera de administracion de tierras tiene un enfoque multidisciplinario de
esta manera las investigaciones que se generan como productos de los
trabajos de graduacion abordan temas de importancia y problematica actual
acerca del ambito de la agrimensura, la tecnologia y el desarrollo del territorio,
investigaciones que aumentaria su valor al ser compartidas y difundidas para
poner a la disponibilidad de la poblacién estudiantil del centro universitario y
cualquier persona interesada de adquirir informacion que se genera desde el

enfoque del profesional agrimensor.

6.1.2 Objetivos

a) Objetivo general

Facilitar el proceso para archivar informes de graduacion realizados por los

alumnos y de los productos obtenidos.
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b) Objetivo especifico

definir de forma concreta la forma de archivar los informes y trabajos de

graduacion.

6.1.3 Metas
Se archivo de forma digital los 29 trabajos de graduacion presentados por los
alumnos graduados hasta la fecha.

Se reunid en una carpeta digital los productos de los trabajos de graduacion.

Se estableci6 la organizacion de los informes de graduacion y productos
obtenidos de forma digital conforme a las areas y lineas de investigacion.

Se identifico el area y linea de investigacion mas utilizado por los alumnos.

6.1.4 Actividades
Se reunié en una carpeta digital los informes presentados en los trabajos de

graduacion.

Se revisaron los productos y se realizo la busqueda de informacién si esta no

estuviera completa.

Se reunié en una carpeta digital la copia de los productos de los trabajos de

graduacion que pudieron recuperarse.

Se clasifico y ordeno en un archivo de Excel los trabajos de graduacion y

productos conforme a las areas y lineas de investigacion.

Se realiz6 un analisis sobre el area y linea de investigacion mas utilizado por

los alumnos.

6.1.5 Metodologia
Se solicité informacion acerca de los trabajos de graduacion en la coordinacion
de la carreray en la biblioteca, con el fin de realizar una comparacion acerca de
la cantidad de informacion disponible y de esta manera se identificaron los

informes y productos de graduacion que debieron ser completados.
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Se clasificaron los trabajos de graduacion utilizando las areas y lineas de
investigacion prioritarias establecidas en la carrera de Ingenieria en
Administracion de Tierras, de esta manera se identifico el area de investigacion

gue mas se ha utilizado.

6.2 Propuesta del procedimiento de entrega de los documentos digitales de los
trabajos de graduacion en la carrera de ingenieria en administraciéon de tierras.
6.2.1 Descripcion del problema

Los alumnos en proceso de graduacion atienden puntos especificos que les
indica el Normativo de Trabajo de Graduacion de la Carrera de Administracion
de Tierras uno de ellos es lo que sefala el articulo 20 del capitulo 1l, donde el
alumno al finalizar todo el proceso y obtener su informe final debera dejar copia
de su documento en la biblioteca y en la coordinacién de la carrera para que
este pueda ser archivado. (Carrera de Ingenieria de Administracion de Tierras,
Guatemala. 2005)
Hasta ahora los 29 alumnos graduados han dejado copia fisica y digital de sus
informes, pero el 80% de ellos no han dejado copia de los productos de su
trabajo, siendo estos productos como informacion vectorial y raster, bases de
datos, tablas de Excel, sistemas de informacion, presentaciones, guias, etc.
informacion que podria servir para otros analisis y estar disponible para su uso

en el laboratorio de SIG, que se encuentra en la carrera.

Se consideré necesario la realizacion de un procedimiento que indique al
alumno la forma correcta de entrega de la informacién de los trabajos de

graduacion.

6.2.2 Objetivos

a) Objetivos general

Facilitar a la coordinacion y al laboratorio de SIG de la carrera de
Administracion de Tierras la recepcion de informacion de los trabajos de

graduacion.
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b) Objetivos especifico
La informacion generada en los trabajos de graduacion pueda ser utilizada.

6.2.3 Metas

1 propuesta de procedimientos para la correcta entrega de informacion de los
trabajos de graduacion.

1 propuesta de formato de control de recepcion de informacién, para la
coordinacion.

6.2.4 Actividades
Se redacté una propuesta del procedimiento de entrega de los documentos
digitales de los trabajos de graduacion en la carrera de Ingenieria en
administracién de tierras y una propuesta de formato de control de recepcion de

informacion para el uso de la coordinacion de la carrera.

6.2.5 Metodologia
Para la redaccion de una propuesta que indique a los alumnos el procedimiento
correcto para la entrega de informacion de los trabajos de graduacion a la carrera,
se dialogo con las personas que reciben esta informacion para conocer cuales
serian sus sugerencias en base a la experiencia en la recepcion o falta de esta

informacion.

Siendo estas la secretaria de la carrera que es la persona que recibe los Cd con
la copia digital del informe, y con el encargado del laboratorio de SIG quien
recibird los documentos de los productos de los trabajos de graduacion como
informacion vectorial y raster, bases de datos, tablas de Excel y cualquier otra
informacion del producto de los trabajos de graduacion, de esta manera

garantizar la utilidad del documento a redactarse.

6.3 Fomento del bienestar estudiantil
6.3.1 Descripcion del problema
El desarrollo integral de los profesionales debe de fomentarse en cada etapa
académica, sin embargo, hoy en dia dentro de la etapa universitaria se ha
dejado de lado el desarrollo social y recreacional de cada uno de los

estudiantes, es por ello por lo que para lograr esta formacion es importante que
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se desarrollen actividades que contribuyan al bienestar estudiantil, mediante el
deporte y la recreacion, actividades académicas como foros, debates entre
otros.

6.3.2 Objetivo

a) Objetivo general

Contribuir al desarrollo integral del estudiante mediante el desarrollo de
actividades deportivas y recreacionales, ademas de actividades académicas,
gue contribuyan al bienestar de este.
b) Objetivo especifico
Promover la cohesion social, generar espacios de encuentro, deporte y
entretenimiento para los estudiantes de la carrera de administracion de
tierras.
6.3.3 Metas
e 2 foros dirigidos a los estudiantes de la carrera de Técnico Universitario en
Agrimensura e Ingenieria en Administracion de Tierras.
e una actividad deportiva y recreacional para los alumnos de la carrera.
6.3.4 Actividades
e Se contactdo a los profesionales responsable para poder impartir los
diferentes foros con temas relacionados a la agrimensura.
e Se coordiné con secretaria y coordinacion de la carrera las fechas para la
realizacion de los foros.
e Se desarroll6 la agenda a desarrollarse en los foros.
e Se coordind con secretaria y coordinacion de la carrera la fecha de
realizacion de actividad deportiva y recreacional.

6.3.5 Metodologia

v/ Se contact6 a los profesionales a impartir las charlas.
v' Se contact6 al profesional encargado y coordinar con ellos, secretaria y
coordinacion la fecha de programacion del foro. Ademas de solicitar el

auditorio en coordinacion académica.
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v' Se desarrollaron agendas de los foros

v' Se programaron actividad recreacional y deportiva.

v' Se planificd6 con la coordinacion de carrera y secretaria del Centro
universitario la fecha de programacién de la actividad recreacional y
deportiva para beneficio de los estudiantes. Ademas de contactar a
qguienes desarrollaran la actividad.

6.3.6 Resultados Esperados
e 1 actividad recreacional

e 2 foros académicos

6.3.7 Recursos necesarios
e Baldn de futbol
e sonido

e Cafioneray equipo de computo
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VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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VIll. RESULTADOS

8.1 Organizacion de informes y resultados.
Los resultados obtenidos en la clasificacion de los trabajos de graduacién son los

siguientes:

v' Se consolidé en una carpeta digital los documentos de los trabajos de graduacién

trasladando la informacion de los Cd” s en los que se encontraban.

Se encontr6 que de los 29 trabajos presentados solamente 5, contaban con los
archivos de los productos obtenidos en las investigaciones, se analizé cada uno
de los temas presentados en las investigaciones para conocer cuales debian
entregar productos ademas de los informes presentados, por lo que se contactd
via telefonica a los alumnos graduados y se gestiond la copia de los archivos de

los productos de los trabajos de graduacion, faltantes.

Se obtuvo finalmente la copia de los productos de 6 investigaciones mas, siendo
finalmente 11 investigaciones las que cuentan con sus productos, de la

informacion que se recolecto se dara copia al laboratorio de SIG.

v' Se cre6 un archivo con una tabla de Excel para llevar el control y clasificacion de
los trabajos por area y linea de investigacion(anexo 4), encontrandose que el
area de investigacion que ha sido mas explotada por los alumnos en sus
investigaciones es el area de “politica Institucional / Estudios tendientes a la
regularizacion de normas y procesos a entidades publicas y privadas para la AT”
y dentro de esta area la linea mas consultada ha sido “Planificacibn manejo y
gestion estratégica del territorio”, la cantidad de investigaciones dentro de esta
area han sido 18, y el area de menos consulta ha sido la “social y econémica”,

con 4 investigaciones.(figura 3)

24



Clasificacion de los Trabajos de
Graduacion

18

=
o

4

Politica Institucional / Tecnologia Social y Econdmica
Estudios tendientes a la
regularizacion de normas y
procesos a entidades
publicas y privadas para la AT
Figura 3: Grafica acerca de la clasificacidon de los trabajos de graduacién por area

de investigacion.

v'Latabla de Excel con la informacién organizada también se utiliz6 para clasificar

de manera rapida en base a los temas propuestos segun el POA y de esta

manera determinar el tema que mas se ha abordado (cuadro 7), ademas hacer

un analisis sobre la cantidad de graduados por afio y las areas a las que
pertenecen las investigaciones (cuadro 12).

v' Para difusiéon de la informacion analizada acerca de los trabajos de graduaciéon s

e realizo una capa vectorial la que fue publicada utilizando la herramienta Arcgis

Online la cual permite la representacion cartografica y analisis basada en la nube.

El link de consulta de la capa vectorial es el siguiente: https://arcq.is/0j1CDC.

Cuadro 7: Clasificacion de los trabajos de graduacion por temas del POA

No. Ao NOMBRE DE TRABAJO DE GRADUACION POA

ANALISIS MULTICRITERIO DE CUATRO VARIBALES CUALITATIVAS
1 2013 QUE DETERMINAN EL VALOR COMERCIAL DE LA TIERRA EN LA
ZONA 1 DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE CHIQUIMULA

ESTUDIO TOPOGRAFICO PRELIMINAR DE TRAMO CARRETERO QUE
2 2014 UNE LA RUTA NACIONAL 18 CON CARRETERA CA-10, ESQUIPULAS,
CHIQUIMULA.
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2015

PROPUESTA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA LA ZONA 7
DE LA CIUDAD DE GUATEMALA

2016

DETERMINACION DE LA SITUACION DEMOGRAFICA ACTUAL DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN ERMITA, CHIQUIMULA: UNA
PROPUESTA SOBRE ESTIMACIONES Y PROYECCIONES PARA
CENTROS POBLADOS DE BAJA ESCALA.

2017

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LA VARIABLES FiSICAS QUE HAN
INICIADO EN EL CRECIMIENTO URBANO EN LA CIUDAD DE
ZACAPA DURANTE LOS ANOS 2006 AL 2014.

2017

METODOLOGIA DE EVALUACION DE INMUEBLES PARA LA ZONA 1
DE LA CIUDAD DE ESQUIPULAS

2018

DIAGNOSTICO TERRITORIAL DE LA ZONA 1, DEL MUNCIPIO DE
CHIQUIMULA

2018

SISTEMA DE INFORMACION TERITORIAL DEL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN ERMITA, CHQUIMULA.

2019

ANALISIS DEL CRECIMETNO ESPACIAL DE LA MANCHA URBANA
EN EL MUNICIPIO DE CHIQUIMULA, CHIQUIMULA DURANTE LSO
NAOS 1961, 1987, 2001,2006,2011 Y 2018.

10

2013

EVALUACION DE LA APLICABILIDAD DEL MODELO DE DOMINIO DE
TENENCIA SOCIAL DE LA TIERRA EN EL CENTRO POBLADO DE LA
ALDEA PETAPILLA, MUNICIPIO DE CHIQUIMULA

11

2014

SITUACION ACTUAL DE LA TENENCIA DE LA TIERRA EN LA
COMUNIDAD DE OQUEN, MUNICIPIO DE JOCOTAN, CHIQUIMULA

12

2016

ANALISIS DE CAUSAS Y ACTORES DEL CONFLICTO AGRARIO DE LA
FINCA SAN JOSE LAS LAGRIMAS DEL MUNICIPIO DE ESQUIPULAS,
DEPARATAMENTO DE CHIQUIMULA, 2016.

13

2018

GENERACION DE UN MODELO DE MEDICION PARA LA
DELIMITACION DEL ANCHO DE DERECHO DE VIAE
IDENTIFICAICON DEL GRADO USURPACION, SOBRE LA RUTA CA-
10. EN EL CENTRO POBLADO DE LA CABECERA DEL MUNICIPIO DE
CHQIUIMULA
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ANALSIS DESCRIPTIVO DEL CONFLICTO TERRITORIAL ENTRE EL

Estudios para la

14 2019 | MUNICIPIO DE JOCOTAN DEL DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA Y
EL MUNICIPIO DE LA UNION DEL DEPARTAMENTO DE ZACAPA. paz
ANALISIS TERRITORIAL DE LAS FINCAS QUE DIERON ORIGEN AL etoriad
15 2015 MUNICIPIO DE SAN JOSE LA ARADA, DEPARTAMENTO DE G'S f:”a |e
CHIQUIMULA uatemata
ESTUDIO DEL PROCESO DE ESTABLECIMIENTO CATASTRAL EN EL etoriad
16 2016 MUNICIPIO DE CABARNAS DEL DEPARTAMENTO DE ZACAPA: G'S f:”a |e
LECCIONES APRENDIDAS uatemala
METODOLOGIA DESCRIPTIVA PARA EL ANALISIS Y etoriad
17 2016 DIGITALIZACION DE FOTOGRAFIAS AEREAS ANALOGAS DEL G'S f:”a |e
DEPARTAMENTO DE ALTAVERAPAZ uatemala
APROXIMACION Y COINCIDENCIA ENTRE LA METODOLOGIA ISDI:
" o1 Y EL MAPEO PARTICIPATIVO: PARAMETROS CATOGRAFICOS DE |Recursos naturales
SUCEPTIBILIDAD A DESLIZAMIENTOS E INUNDACIONES EN LA y ambiente
CUENCA DEL RIO TACO, MUNICIPIO DE CHIIQUIMULA
DETERMINACION MORFOLOGICA Y BATIMETRICA DE LA LAGUNA . |
19 2013 DEL VOLCAN DEL MUNCIPIO DE IPALA, DEPARTAMENTO DE ec”rsosb',‘at‘t"a s
CHIQUIMULA. y ambiente
PLAN DE CONTINGENCIA AL DESBORDAMIENTO DELRIOEL | cural
20 2013 MOTAGUA EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE LOS ec“rsosb'_‘a ‘:ra s
AMATES IZABAL. y ambiente
ACTUALIZACION CARTOGRAFICA DEL USO DEL SUELO DEL
21 2015 MUNICIPIO DE SAN JOSE LA ARADA DE CHIQUIMULA, Recursos naturales
CHIQUIMULA: ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE MAPEO y ambiente
SISTEMATICO Y MAPEO PARTICIPATIVO.
’ 2015 ANALISIS DE LIMITES MUNICIPALES EN EL AREA PROTEGIDA  |Recursos naturales
VOLCAN Y LAGUNA DE IPALA, CHIQUIMULA. y ambiente
DEMARACION DEL AREA PROTEGIDA ZONA DE VEDA DEFINITIVA
DEL VOLCAN CULIMA DE JUTIAPA DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, | cural
23 2016 | EN COORDINACION CON EL REGISTRO DE INFROMACION CON EL | ¢ cUrs0s naturaies

REGISTRO DE IFNROMACION CATASTRAL DE GAUTEMALA -RIC-Y
EL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS CONAP.

y ambiente
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DEMARCACION DEL AREA PROTEGIDA, AREA DE USO MULTIPLE
VOLCAN Y LAGUNA DE IPALA, EN COORDINACION CON EL

Recursos naturales

241 2007 | REGISTRO DE INFROMACION CATASTRAL DE GUATEMALA-RIC-Y |y ambiente
EL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS -CONAP-
ELABORACION DEL MAPA DE COBERTURA FORESTAL DE . o
25 | 2017 GUATEMALA PARA EL ARIO 2016 A TRAVES DEL ANALISIS POR ec“rs°sbr_‘a ‘:ra €s
VALOR ESPECTRAL (CLASlite) y ambiente
GENERACION DE INFROMACION GEOGRAFICA PARA LA
PROMOCION TURISTICA DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE . -
26 | 2017 CHIQUIMULA, COMITE DE AUTOGESION TURISTICA DE ec“rsosbr_'a ‘:ra &
CHIQUIMULA DE LA SIERRA, EN EL DEPARTMAENTO DE y ambiente
CHIQUIMULA, GUATEMALA, 2017.
DEMARCACION DEL AREA PROTEGIDA ZONA DE VEDA DEFINITIVA
DEL VOLCAN IXTEPEQUE, UBICADO EN LOS MUNICIPIOS DE AGUA
N BLANCA, SANTA CATARINA MITA Y ASUNCION MITA, Recursos naturales
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, EN COORDINACION CON EL y ambiente
REGISTRO DE INFRMACION CATASTRAL -RIC- Y EL CONSEJO
NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS -CONAP-
28 | 2016 GUIA TECNICA PARA EL CURSO DE TOPOGRAFIA II _
DETERMINACION DEL ACCESO A LA TIERRA DE LA POBLACION
29 | 2017 FEMENINA EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DESAN | Estudio de género

JACINTO, CHIQUIMULA, GUATEMALA.
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Cuadro 8: Cantidad de investigaciones del area “Politica Institucional / Estudios
tendientes a la regularizacion de normas y procesos a entidades publicas y privadas

parala AT” por linea consultada.

Area Linea Cantidad de
investigaciones
Administracion colectiva del 5
territorio
- o Planificacion manejo y gestion 6
Politica Institucional estratégica del territorio
/ Estudios - - —
tendientes a la Integracion de informacion 5
regularizacion de Registral-Catastral
normas y procesos Historia y Territorio 3
a entidades :
publicas y privadas Estudios Coyuntural 3
para la AT relacionados AT
Modelo institucional Unico
integrado para la administracion 1
de tierra

Cuadro 9: Cantidad de investigaciones del area “Tecnologia” por linea consultada.

Cantidad de

Area Linea . ey
investigaciones

Generacion y Validacion de

modelos/métodos para la AT 4
Tecnologia Tecnologias de medicién,
administracion y distribuciéon de la 3

informacion
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Cuadro 10: Cantidad de investigaciones del area Social y Econdmico por linea

consultada.
Area Linea Cantidad de
investigaciones
Mercado de tierra 1
Conflictividad agraria 2
Social y Econémico Valoracion, impuestos y
plusvalia de la tierra, Impacto de 1
los levantamientos catastrales
uso y tenencia de la tierra

Cuadro 11: Clasificacion de los trabajos de graduacion segun las Temas del POA.

Temas POA In\?:;tﬁgjaelcg:rses
Asentamientos humanos 9
Estudios para la paz 5
Historia de Guatemala 3
Recursos naturales y ambientes 10
Educacion
Estudio de Género 1
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Cuadro 12: Cantidad de graduados por afio y cantidad de investigaciones por area.

ANO CANTIDAD AREAS DE INVESTIGACION

2 Politica Institucional / Estudios tendientes a la regularizacion

de normas y procesos a entidades publicas y privadas para la
2013 5 AT

2 Tecnologia

1 Social y econdmico

1 Politica Institucional / Estudios tendientes a la regularizacion
2014 1 de normas y procesos a entidades publicas y privadas para la

AT

4 Politica Institucional / Estudios tendientes a la regularizacion

de normas y procesos a entidades publicas y privadas para la
2015 5

AT

1 Tecnologia

4 Politica Institucional / Estudios tendientes a la regularizacion

de normas y procesos a entidades publicas y privadas para la
2016 6 AT

1 Tecnologia

1 Social y econémico

4 Politica Institucional / Estudios tendientes a la regularizacion

de normas y procesos a entidades publicas y privadas para la
2017 6 AT

1 Tecnologia

1 Social econémico

2 Politica Institucional / Estudios tendientes a la regularizacion

de normas y procesos a entidades publicas y privadas para la
2018 4

AT

2 Tecnologia

1 Politica Institucional / Estudios tendientes a la regularizacion
2019 2 de normas y procesos a entidades publicas y privadas para la

AT
1 Social y econémico

31




8.2 Propuesta del procedimiento de entrega de los documentos digitales de los

trabajos de graduacion en la carrera de ingenieria en administracion de tierras.
Para garantizar la utilidad de la propuesta de procedimientos, se dialog6 con las
personas que reciben la informacion de los trabajos de graduaciéon y poder determinar
entonces cuales serian los procedimientos adecuados a proponerse.

Se redactdé en un documento de Word la propuesta sobre los procedimientos de
entrega que los alumnos deberan atender cuando entreguen los documentos y
productos resultados de los trabajos de graduacion en coordinacion de la carrera, asi
mismo se realiz6 una propuesta de herramienta que permita llevar el control de la

informacion que los alumnos entreguen de los trabajos de graduacion.
Finalmente se obtuvo:

v'Un documento en el cual se redacté la propuesta sobre el procedimiento de
entrega de los documentos digitales de los trabajos de graduacion (figura 4).
v'Un formato de control de recepcion de la informacion de los trabajos de

graduacion (figura 5).

32



I !AI‘JM]N]HJ'R.-I['[LTN . ,ﬁi USAC
~ A7 "iTrras  INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE TIERRAS |

CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE -CUNORI- LV TRLTNTERARA

PROPUESTA DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS
DIGITALES DE LOS TRABAJOS DE GRADUACION EN LA CARRERA DE INGENIERIA
EN ADMINISTRACION DE TIERRAS

Atendiendo a lo estipulado en el Mormativo de Trabajos de Graduacion de Administracion
de Tierras, capitulo I, articulo 20 el cual hace alusion a la entrega de documentos producto

del trabajo de graduacion por parte de todo alumno sometido al proceso de graduacion.

La administracion de la camrera de Ingenieria en Administracion de Tiemas hace necesario
crear un normativo acerca de la forma de enfrega v los requisitos gue debe cumplir la copia
respeciiva enfregada por el alumne a la administracion de la camera donde se le pide al

alummo hacer entrega de un CD con la copia de los documentos.
Documentos que debe presentar

1- Copia del PDF del informe final del trabajo de graduacion.
2- Copia de los productos obtenidos del trabajo de graduacion como Mapas, Shapes,
Bases de Datos, Guias, Manuales y cualquier ofro producto generado en la

investigacian.
Caracteristicas de la informacion

3 Los documentos con informacion vectorial entregados deberan contar con los
metadatos minimos esfipulados en el siguiente cuadro, ademas asegurarse que la

informacion este completa.

Datos Minimos

Titulo
Titulo alternativo
Fecha de creacion

Fecha de modificacion
Mombre de la persona que lo
realizo

Resumsn del contenido
Proposito de creacion
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Tipo de representacion espacial
Escala
Sistema coordenado

4- Los mapas entregados deberan contener los datos descritos en el cuadro.

Datos Minimos

Titulo

Fecha de creacion
Autor

Escala de texto v grafica
Siztema coordenado
Morte

Grilla de coordenadas
Levenda

Fuente

Logotipos de la carrera v centro
universitario

Forma de entrega de la informacion:

5- Los documentos deberan ser entregados en un Cd.

G- Toda lainformacion debera estar contenida en una carpeta, donde se indique
el Area, Linea de Investigacion para que esta pueda ser archivada.
Dentro de la carpeta brinc:ipal destinar 1 carpeta para el pdf del informe, v 1
carpeta para los productos.
La carpeta de productos deberd contensr toda la informacion de los
productos clasificados en carpetas por tipo de producto.

7- La informacion de los productos se debera dejar una copia en secretaria de
la carrera v una en el laboratorio de S1G.

Si la informacion no se presenta las caracteristicas descritas no se hara recepcidn
de la misma.

Figura 4: Documento de Word con propuesta del procedimiento de entrega de los

documentos digitales de los trabajos de graduacion.
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CONTROL DE INFORMACION DE LOS TRABAJOS DE GRADUACION

Informacidn Entregada en Secretaria
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacién Entregada en Laboratorio de SIG
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacion Entregada en Secretaria
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacion Entregada en Laboratorio de SIG
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacion Entregada en Secretaria
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacion Entregada en Laboratorio de SIG
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacidn Entregada en Secretaria
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacién Entregada en Laboratorio de SIG
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacidn Entregada en Secretaria
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacién Entregada en Laboratorio de SIG
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacidn Entregada en Secretaria
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacién Entregada en Laboratorio de SIG
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacién Entregada en Secretaria
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacion Entregada en Laboratorio de SIG
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacién Entregada en Secretaria
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacion Entregada en Laboratorio de SIG
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacién Entregada en Secretaria
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacién Entregada en Laboratorio de SIG
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacién Entregada en Secretaria
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Informacién Entregada en Laboratorio de SIG
Fecha:

Nombre:

Archivos Recibidos:

Firma de quien recibe:

Figura 5: Propuesta de herramienta para llevar el control de la informacion de los trabajos

de graduacion que entregan a la carrera.
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8.3 Fomento del bienestar estudiantil
8.3.1 Actividad por el dia del Agrimensor
Se planific6 una convivencia para los alumnos de la carrera por el dia del
agrimensor en la que se organizaron 3 diferentes actividades siendo estas una
charla acerca del emprendimiento del agrimensor, una actividad deportiva y

una actividad recreativa.

Para el desarrollo de la misma se crearon comisiones de trabajo quedando de

la siguiente manera:
v Conferencia Motivacional por el dia del Agrimensor
v Partidos de Futbol
v Momento Artistico
v Refaccion

Previamente se comunicé a los alumnos de la carrera sobre el evento por el
dia Agrimensor, dando a conocer la agenda del evento y conjuntamente se

solicité la colaboracion econdémica para el pago de su refaccion.
Conferencia

v' Se invité a ex alumno de la carrera para que impartiera una charla acerca
de su emprendimiento en el campo laboral de la Agrimensura.
v' Se realizé6 planilla para registrar la asistencia de los alumnos (anexo 2).
v' La comision de conferencia se le encargo6 la planificacion de la misma y
desarrollo de agenda.
v' Agenda:
e Palabras de bienvenida
e Presentacion de la persona encargada a desarrollar el tema
e Desarrollo del foro
e Entrega de reconocimiento al profesional encargado de desarrollar

el foro.
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e Palabras de agradecimiento.
Partidos de Futbol

v' Se planific6 agenda
e Bienvenida a los estudiantes por parte de la estudiante de -EPS.
e Desarrollo de actividades recreativas.

e Palabras de agradecimiento.

Se gestiond patrocinio para trofeos y sonido.
Se realizé permiso para solicitar el uso de la cancha.

v
v
v Se gestiond animacion durante el partido (banda musical).

v' La comision de partidos se encarg6 de la planificacion de los juegos.
Punto Artistico

v/ La comision se encargé de planificacion y gestion de sonido.

v/ Se invitaron dos artistas quienes amenizaron con musica.
Refaccion

v/ La comision de refaccion se encargé de la compra y reparto de refaccion

a cada alumno.
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Figuras 6: Actividades realizadas por el dia del agrimensor.
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8.3.2 Conferencia sobre el ordenamiento territorial en laregion lll, de Guatemala

Para fortalecer el desarrollo integral académico de los estudiantes de la carrera de

Administracion de Tierras, se planificO una conferencia sobre el ordenamiento

territorial en la region Il de Guatemala, a la cual como conferencista fue invitado

el Ingeniero Raul Monterroso, quien actualmente labora en la Asociacién Nacional

de Municipalidades de la Republica de Guatemala, brindando asesoramiento en

las municipalidades de la region sobre el Ordenamiento territorial y la

implementacion del mismo.

Para el desarrollo de la conferencia se realizaron las siguientes actividades:

v" Invitacion al profesional conferencista

v Reservacion de auditorio

v Planificacion y desarrollo de agenda de la conferencia

Agenda:

Palabras de bienvenida

Presentacion de la persona encargada a desarrollar el tema

Desarrollo de la conferencia

Entrega de reconocimiento al profesional encargado de desarrollar el foro.

Palabras de agradecimiento.

v Elaboracién e impresion de planillas para registro de asistencia (anexo 3).

Figura 7: Conferencia sobre El Ordenamiento Territorial en la Region llI.
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8.4 Actividades no planeadas
8.4.1 Impresion de diplomas para los asistentes del congreso Anual de la
Carrera.
Se revisaron los listados de los asistentes al congreso de la carrera celebrado
en el mes de marzo, se revisé ademas los cuadros de registro del pago del
mismo y de esta forma consolidar un listado de las personas a las que se les

imprimiria y entregaria diploma por su asistencia.
Se imprimieron los diplomas y se ordenaron de forma alfabética.

Se realizé en Excel una planilla para el registro de entrega de los diplomas,

(figura 8 y anexo 1).

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -U
o A e~ Ve RnzD
ENTREGA DE DIPLOMAS PARTICIPANTES "VI CONGRESO NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS y X INTERCAMBIO ESTUDIANTIL" CUNORI
[No.| Nombres y apellidos Firma de recibido
19|Celeste viviana Méndez
20| Cristian Adonis Flores Villeda
21|Daniel Mauricio Méndez Ramirez
22|Darvin Anibal Zabaleta Ramirez
23|David Enrique Galddmez Monroy
24|Doris Lizbeth Sanchez Leon
25|Dulce Maria Rodas Carrillo
26|Dulce Maria Sandoval Valdés
27|Edwin Aroldo Aldana Sanabria
28|Elmer Vidal
29|Elmer Adonay Castellon Flores
VVIRO L1 ‘ — 30[Enma Lidia Gonzalez Garca
31|Erika Danjela Cambara Flores
32|Estephen Wilfredo Martinez Valdez
33[Fatima Mara Sanchez Morales
34|Grisel Agnés Guancin Felipe
35[Gustave Adolfe Lira Franco
36| Gustavo Adolfo Diaz Castillo

Figura 8: Impresion de diplomas y muestra de listados para el control de

entrega de diplomas.
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8.4.2 Cuadro de control de alumnos en proceso de graduacion
Se digitalizé6 un archivo en el cual se enlista los alumnos en proceso de
graduacién, con su respectivo nombre de tema a presentar, los objetivos y la
fecha de aprobacion.

2 X Cota i — " -
=i Calibri vt v KA B B ustartedo Genera v E 7] 4 € - S Z Autosuma %“‘T p
3 Copiar - z » & 7] Rellenar -
. C ONKS- - h-A- & 5% [ Combinarycentrar + | @« % w0 % j | Fomaw Darformato Estlosde  Insertar Elminar Farmato Ordenary  Buscary
S EmE condicional - comotabla - celda - - - - Borar » fltrar = seleccionar =
Portapapeles 3 Fuerte 3 lineacion : MNimero 3 Esflos Celdas B

s v Je General Realizar un diagnstico integral de la zona 2 de la ciudad de Chiguimula, con el fin de recolectar informacidn que sea de ayuda
para la municipalidad en la elaboracién de un POT.

1 UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS, CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE -CUNORI-, INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE TIERRAS
2 | FECHA DE APROVACION MNOMBRE DE ESTUDIANTE TITULOS DE GRADUACION 1 OBJETIVOS
110972017 LEVLA TAMARA PAIZ BARRERA DIAGNOSTICO PAISAIISTICO D:\l-\:;ilm" JUMAY, MUNICIPIO DE
.
. DIAGNOSTICO TERRITORIAL DE LA ZONA 2 DEL MUNICIPIO DE
8112017 EDGAR MANUEL COLINDRES LEMUS CHIUIMULACHIQUIMULA, -C
6
pLi by MARILYN SOFIA CHAVEZ PAZ DIAGNOSTICO DE LA ZONA 6 DEL MUNICIPIO DE CHIQUIMULA
8
9
- PLENTACION €Tkl 6 800 O o4
Heja1 @

n R Escribe aquf para buscar

Figura 9: Cuadro de Excel con el control de los alumnos en proceso de

graduacion.

8.4.3 Creacion y entrega de 80 diplomas por participacion en conferencia,
Integracion de Costos Unitarios y capitalizacion de la renta de bienes
inmuebles.

Se digitalizé la planilla de los asistentes a la conferencia celebrada el 12 de

septiembre, en el Salén 1-4.

Se vinculo la lista de Excel con el disefio del diploma creado en Publisher, y

se gener6 un pdf con todos los diplomas.
Se dividio el pdf con la herramienta dividir de la aplicacién de PDF.

Se envid por correo a cada uno de los asistentes a la conferencia.
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Se obtuvieron 80 diplomas de participacion en conferencia “Integracién de
Costos Unitarios y Capitalizacion de la Renta de Bienes Inmuebles” y se realiz6

la entrega de los diplomas por correo a cada uno de los asistentes.

an DIPLOMAS FINALES

comparte  visia )

DIPLOMAS FINALES

[ 4 r [ F 4 r F E r r [ 4 F F 4 r
* Acceso répido - S EEEEEEEEEEEEEEEE=E
W Escritorio ¢ s Mty Mttt Mkt Mt Sty ety et St Bt | SRR TR T ST
& Descargas . Astrid Diploma  Diploma  Diploma  Diploma  Diploma  Diploma  Diploma  Diploma  Diploma  Dipoma  Diploma  Diploma  Diploma  Dipioma  Diploma  Diploma  Diploma
B Documentos Blizabeth  Conferenci Conferenci Conferenci Conferenci Conferenci Conferenci Conferenci  Conferenci Conferenci Conferenci Conferenci  Conferenci Conferenci Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci
- Garcla apdt a-1.pdf a-3pdf 2-19pdf 2-20pdf a-21.pdf a-2pdt *Bpdl 2-24pdf a-25.pdf a-26,pdf a-27pdt -28pdf a-2pdt 2-30,pdf a-31pdf 2-32pdf
& Imagenes 4 Viledapud
OMSEMALE e EEEE I Y S S S S S B S B e A el e [ =, |
ormes |l — B B B B |l — B — BB B BB 8B 08080 8 — o=
nf = = = = B B B e = B = == = = = T = = b
rak Ml Mieith s feetth /s el SR I SRt TRt fTRes Sty Mty FOmetc fetc  fets =
cica
Diploma Dipioma Diploma Diploma Diploma Diploma Diploma Diploma Diploma Diploma Diploma Diploma Diploma Diploma Diploma Diploma Diploma Diploma
TEsIS Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci Conferenci Conferenci Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci
= a-33pdf  a-34pdf  a-35pdf  a-36pdf  a-37pdf  a-38pdf  a-30pdf  a40pdf  a4lpdf  adlpdf  a-43pdf  a-44pdf  a4Spdf | a46pdf  a47pdf  a4Bpdf  a-40pdf  a-50pdf
OneDrive
[ — N — 0 0 =0 =0 =0 =0 =0=0=0=0=0=0=0=-=-0=0=0K=
 Este equipo — 0000000 —0—DB0—D0—D0—B——0—0—0—0—-
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Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferenci  Conferencl
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a63pdt  a70pdf  aTlpd!  al2pdt  aTipdf  aTApdf  a75pd!  al6pdt  aTipdf  a78pdf  a79pd!  2-80pdf

H L Escribe aqui para buscar

Figura 10: Imagen de los 80 diplomas realizados.

8.4.4 Elaboracion de disefio de Folleto del Normativo de Graduacion, para

impresion y duplicados.

Se elaboré en Word el disefio en tipo folleto el Normativo de Graduacion de la
carrera de Administracion de tierras, al cual al documento original se le agrego

caratula, pie de pagina, contraportada y configuracion de impresion.

Se mando a oficina de duplicacién de documentos del centro universitario para

impresion de lote de folletos.
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Figura 11: Muestra de disefio de folleto sobre el normativo de graduacion.

8.4.5 Asistencia al profesor en evaluacién especifica para ingreso a la carrera.
Se brindé apoyo al catedratico encargado de la evaluacion especifica que se

realiza a personas interesadas en ingresar a la carrera para el siguiente afo.

El apoyo se brind6 en la segunda fecha de examen especifico, las personas
gue se presentaron a evaluacion fueron 4, la evaluacion se realiz6 en el

laboratorio F-4.

Figura 12: Fotografia del momento de supervision de evaluacion especifica.
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8.4.6 Apoyo acoordinacion en laredaccion de memoriade labores en laseccion

de investigacion.

La coordinacién de planificacién de -CUNORI- solicita a cada coordinacién de

las carreras del centro universitario la entregar de un informe de ejecucion,

donde se detallan las labores académicas realizadas, durante el afio.

Se brindé apoyo en la redaccion de la seccién de investigaciones, en donde

se detall6 los temas de graduacién presentados durante el afio a si mismo los

temas presentados en seminarios y los puntos de tesis aprobados, en la figura

nimero 13 se muestra la seccién redactada.

INVESTIGACIONES

Tesis

Puntos Aprobados

No. Tesis | Tema Fecha

Tesis MNo. 27 “Sistema de informacién territorial del casco
urbano del municipio de San Juan Ermita, Chiquimula”

Tesis No. 28 “Andlisis del crecimiento espacial de la mancha
urbana en el municipio de Chiquimula, Chiguimula durante los
afios 1961, 1987, 2001,2006,2011 v 2018."

Tesis Mo. 28" Andlisis descriptivo del conflicto territorial entre
el municipic de Jocotdn del departamento de Chiguimula y el
municipio de la unidn del departamento de Zacapa”

Tesis No. 30 “Analisis de productos generados mediante Vant
V¥ su comparacién con métodos tradicionales en |z certificacidén
de incentivos forestales™

Tesis Mo. 31 “Determinacion de la precision topogréfica del
cuadricdptero dji phantom 4 pro, comparéndolo con el equipo
topogrifico  conwvencicnal a través del método de
levantamiento fotogramétrico en finca "Anonas” del
municipio de Ipala, Chiquimula.”

Tesis No. 32 “Sistema de informacién territorial del casco
urbano del municipio de Jocotén, Chiguimula.”

Acta APT No. 1 “Determinacion de |a precision topografica del
cuadricdptero dji phantom 4 pro, comparandolo con el equipo
topogrifico conwencicnal a ftravés del método de
levantamiento fotogramétrico en  finca “Anonas™  del
municipio de Ipala, Chiquimula®”.

Acta APT Mo. 2 “Sistema de informacién territerial del casco
urbano del municipic de Ipala, Chiguimula™.

Acta APT Mo. 3 “Sistema de informacién territerial del casco
urbano del municipio de Jocotdn, Chiguimula®™.

Acta APT No. 4 “Diagndstico territorial de la zona 3 del
municipio de Chiguimula®.

Acta APT Mo. 5 “Sistema de informacion territorial del barrio
El Calvario del municipio de San Luis Jilotepegue, Jalapa”.

Figural3: Seccion de investigacion en

Administracion de Tierras 2019.
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IX. CONCLUSIONES

v' La organizacion de los trabajos de graduacion permitié la clasificacion de los 29
trabajos de graduacion segun el &rea y linea de investigacion e identificar cuales
han sido preferentemente abordadas por los alumnos. Se estableci6 una forma
eficiente y préctica para archivar de forma digital los trabajos de graduacion para
consulta de cualquier andlisis conforme a las labores como carrera. Se logré

complementar la informacién faltante de los productos de 6 investigaciones.

v' Se redact6 una propuesta de procedimientos para mejorar la recepcién de
documentos de los trabajos de graduacion que son entregados en la coordinacion
de la carrera de esta manera garantizar la entrega de informacion completa por
parte de los estudiantes, de forma conjunta se credé una herramienta que

contribuya en la eficiencia y éxito de la implementacion de los procedimientos.

v Se realizaron dos actividades con la participacion de la totalidad de los estudiantes
de la carrera de administracion de tierras en diferentes fechas una por el dia del
agrimensor la cual se comprendio de tres actividades diferentes siendo estas una
charla, una actividad deportiva y finalizando con una convivencia y la segunda
actividad comprendié una charla en la cual se incluyé la participacion de otras

carreras.
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X. RECOMENDACIONES

v" Que la clasificacion de los trabajos de graduacion por area y linea sea utilizada
como base y facilite la creacion de un sistema de informacién para la publicacion
de los informes y los productos de los trabajos de graduacion y de esta manera
sea aprovechada toda investigacion sobre temas coyunturales en el &mbito de la
agrimensura, la tecnologia y el desarrollo del territorio desde el punto de vista del

profesional agrimensor.

v Los procedimientos para entrega de documentos de los trabajos de graduacion a
la coordinacion al ser una propuesta aun estan sujeto a la aprobacion y utilizacion
sin embargo considero importante el uso de los mismos para garantizar obtener la
informacion completa de cada trabajo de graduacion, debe realizarse siempre un
analisis de la mejora de procedimientos dentro de la carrera para optimizar las

actividades administrativas de la misma.
v" Que debe siempre fomentarse la realizacion de actividades que promuevan el

bienestar estudianti de forma integral donde se desarrollen actividades

académicas, pero también recreacionales y de convivencia.
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Anexo 1: Planillas para el control de entrega de diplomas por asistencia al congreso.

A

XIILANEXOS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE
CARRERA DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

@ RVJ

J I nsmeso

Administrocion de Tierras

ENTREGA DE DIPLOMAS PARTICIPANTES "VI CONGRESO NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS y X INTERCAMBIO ESTUDIANTIL" CUNORI

No. Nombres y apellidos

Firma de recibido

(=Y

Alcides Waldemar

Cabrera Machorro

L/

Y

10|Heidy Waleska

Aldana Morales

2|Anibal Aroldo Guancin Gonzélez
3|Antonio Casasola /
e % A
4|Carlos Humberto Ramirez Santiago
)

5|César Enrique Flores Cer6n LS9y )

= ¢ 1
6|Edwin Filiberto Coy Cordén—_

|
|

7|Edwin Rolando Rivera Roque )

= LA N &
8|Elder Vinicio Huelches Duarte >

P 7

9|Freddy Alexander Diaz Valdés /{/"/)/

11|lvan Remberto

Zurita Orellana

12|Jeovani Joel

Rosa Pérez

13|Karen Siomara

Osorio Lopez de Serrano

~

14 |Kerin Ronaldo

Orellana Castillo

15|Lorena Araceli

Romero Payes

Hecho por: Lisbeth Martinez
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7] .
16|Luis Jerénimo Guzman = =7
17|Maria Lisbeth Martinez A WD
1Y/
18|Maris Arelis Espafa Estrada / jzj/\z;, s
<=
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Anexo 3: Planillas de conferencia sobre el Ordenamiento Territorial en la Region 1.
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Anexo 4: Areas y lineas prioritarias de la carrera de Ingenieria en Administracion de

Tierras.
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