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COORDINATURA GENERAL DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA, DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DES GUATEMALA: Chiquimula, 29 de septiembre de dos mii catorce. -- --=---

ASUNTO: Solicitud de impresion del informe final de trabajo de graduacion
intitulado: “Disefio curricular de la carrera de Profesorado de
Enseiianza Media en Psicologia” que para optar al grado
académico de Licenciada en Pedagogia y Administracion
Educativa, presenta la estudiante Nancy Maria José Telon
Castro, quien fuera asesorada por la Licenciada Claudia Verdnica
Pérez Aguirrede Ceting ----- - ---------comoomooo ot

PROVIDENCIA: PED-70/2014

Stendo que en opinion de esta Coordinacion, el informe final de graduacion presentado, cumple con los
requisitos formales minimos establecidos por el normativo especifico; atentamente pase a la Direccion
de esta unidad académica, para que se sirva autorizar la impresion del informe de mérito.

ID Y ENSENAD A TODOS

e:C. Archivo

int:u El Zapotillo, Zona 5, ciudad de Chiquimula Teléfone: 78730300
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, POR ESTE MEDIO HACE
CONSTAR QUE: Conocié el Trabajo de Graduacion que efectud la estudiante NANCY
MARIA JOSE TELON CASTRO titulado “DISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE
PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PSICOLOGIA”, trabajo que cuenta con el
aval de su Asesor y del Organismo Coordinador de Trabajos de Graduacion, de la carrera
de Pedagogia. Por tanto, ia Direccion del CUNOCRI con base a las facuitades que le
otorga las Normas y Reglamentos de Legislacion Universitaria AUTORIZA que el
documento sea publicado como Trabajo de Graduacion, previo a obtener el grado
académico de LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.

Se extiende la presente en la ciudad de Chiquimula, a nueve de octubre de dos mil

catorce.

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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RESUMEN

La realizaciébn de un proyecto educativo es apoyo para el desarrollo profesional y
académico en el Centro Universitario de Oriente, se deja un aporte importante para la
educacion siendo este el disefio curricular de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Psicologia con el propdsito de implementar una opcion
atractiva y diferente para estudiantes del nivel medio que desean ser competentes en
el nuevo mundo laboral del siglo XXI.

Como objetivo general del proyecto se form6 el Disefio Curricular de la carrera de
profesorado de Ensefianza Media en Psicologia con la finalidad de profesionalizar
estudiantes del nivel medio que aspiran a impartir la sub area correspondiente, como

lo indica la reforma educativa.

Los objetivos especificos son: a) Identificar la demanda de estudiantes del nivel
medio interesados en estudiar la carrera de Profesorado de Enseflanza Media en
Psicologia. b) Disefiar un pensum de estudios que cumplan las expectativas que
plantean un aprendizaje de calidad fundamentado en competencias, en el enfoque
holistico, en el aprendizaje significativo de cada estudiante. c) Estructurar un perfil de
ingreso y de egreso de los estudiantes de la carrera de profesorado de Ensefianza
Media en Psicologia d) Definir un orden especifico de los cursos que integraran el
penso de estudios de la carrera de Profesorado de ensefianza Media en Psicologia.
e) Efectuar un disefio especifico de red curricular que este conformado por: areas,

ciclos, cursos y créditos.
Después de realizar el proyecto, se llegé a las siguientes conclusiones:
e La realizacion del disefio curricular de la carrera de Profesorado de Ensefianza

Media en Psicologia en el Centro Universitario de Oriente —CUNORI- crea

nuevas oportunidades profesionales para estudiantes de la region.



e Los resultados obtenidos en la investigacion del campo realizada con los
estudiantes de los diferentes centros educativos a nivel diversificado del
municipio de departamento de Chiquimula dan como resultado la preferencia
del profesorado de Ensefianza Media en Psicologia.

Asi mismo se recomienda:

e Se recomienda al Centro Universitario de Oriente —CUNORI- implementar
nuevos disefios curriculares para que los estudiantes del nivel medio cuenten
con diversas opciones, asi se realizo el disefio curricular de la carrera de

Profesorado de Ensefianza Media en Psicologia.

e Que los responsables de los nuevos disefios curriculares del Centro
Universitario de Oriente tomen en cuenta los resultados obtenidos en las
encuestas realizadas en el municipio departamento de Chiquimula para
poder llevar a cabo la implementacion de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Psicologia con las gestiones correspondientes y

velando por el sostenimiento de la misma.
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INTRODUCCION

El disefio curricular para la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Psicologia, basado en un enfoque de competencias y fundamentado en el
Curriculum Nacional Base establecido por el Ministerio de Educacion, se realiza con
el propdsito de brindar una educacién de calidad al estudiantado que ingrese a la
Universidad de San Carlos de Guatemala, para que responda a la demanda del
Ministerio de Educacion. Es decir, estar en la posibilidad de ofertar docentes
especializados en las diversas areas que se llevan en los diferentes centros

educativos, tal como lo solicita el Ministerio de Educacion.

Para la elaboracion de este disefio se realizd la investigacion curricular con una
muestra de 2,000 estudiantes del nivel medio ciclo diversificado de 22
establecimientos educativos ubicados en la cabecera departamental de Chiquimula 'y

en los municipios restantes que conforman el departamento.

El documento presenta el disefio curricular de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Psicologia, en el cual se establecen los lineamientos
curriculares para la formacién de docentes especializados en el area especifica y
consta de cinco capitulos establecidos de la manera siguiente:

Capitulo I: Conformado por el marco conceptual, presentando la tematica utilizada

para la presente investigacion y todo lo relacionado al tema.

Capitulo Il: Marco referencial conformado por los antecedentes, el diagnéstico de la
institucion, resefia histérica, diagndéstico de la situacion interna del Centro
Universitario de Oriente, analisis prospectivo, estudio de demanda profesional y el
marco legal y administrativo, este incluye la descripcion de la base filosofica, de la

base legal, presenta los fines de la unidad académica, y la estructura organizacional.



Capitulo IlI: Plan de Intervencién que contiene el objetivo general y los objetivos

especificos, justificacion, y las actividades.
Capitulo IV: Marco académico, que describe el enfoque curricular estableciéndose el
perfil de ingreso y de egreso, asi mismo el pensum de estudio, la red curricular, la

descripcion de los cursos.

El Capitulo V: Marco de desarrollo curricular que comprende el organismo regulador

del curriculo y los instrumentos reguladores.

Finalizando con las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL

1.1 Disefio curricular del Profesorado de Ensefianza Media en Psicologia

Un recorrido somero por el desarrollo de la Psicologia de la Educacion en
México, ubica en paralelo el auge de los paradigmas y tendencias reportados por
diversos autores en el plano internacional con su aparicion y robustecimiento en
nuestro pais, no obstante que hay desfases, lagunas y desarrollos locales que
habria que reconocer. Durante las primeras décadas del siglo pasado, la
psicologia general se aplica en el ambito de la educacion especial, mientras que
entre 1920 y 1955 tiene lugar el origen y desarrollo de la psicologia escolar y de

la orientacién educativa (Diaz, Herndndez, Rigo, Saad, y Delgado, 2006).

A principios de los setenta, los psicologos educativos comienzan a incursionar en
la formacién del profesorado, la planificacion educativa, el disefio curricular e
instrucciones y la evaluacion. En la Universidad Nacional Autbnoma de México
UNAM, antes de 1971 la carrera de Psicologia se cursaba dentro de la Facultad
de Filosofia y Letras; es entonces cuando los psicologos experimentales
proponen un nuevo plan de estudios con un evidente predominio del paradigma
conductual y una vision positivista y cuantitativa de la investigacién, que tuvieron
un impacto significativo en la formacion de este profesional en el ambito nacional
(Diaz, Hernandez, Rigo, Saad, y Delgado, 2006).

En esta l6gica curricular se separa la Psicologia como disciplina cientifica de la
Psicologia como profesion. Pero esta forma de concebir la formacion universitaria
esta presente en multiples profesiones (Medicina, Ingenieria) no solo en el caso
de Psicologia: primero se abordan los conocimientos basicos y se deja en un
segundo tramo curricular para las aplicaciones clinicas o profesionales, segun
sea el caso. Podemos afirmar que en su momento, el curriculo de la licenciatura

en Psicologia de la Universidad Autonoma de México resulto.



1.2

paradigmatico para otras universidades publicas y privadas en el pais y model6
muchas otras propuestas de formacion del psicologo (Diaz, Hernandez, Rigo,
Saad, y Delgado, 2006).

Disefo curricular

El disefio curricular permite conocer lo que conforma una carrera en este caso el

profesorado de ensefianza media en psicologia.

Hablar de diferentes aproximaciones tedrico-metodoldgicas al disefio curricular,
implica hacer referencia al concepto de modelo curricular, Entendemos a los
modelos curriculares como estrategias de disefio y desarrollo que permiten la
concrecion de proyectos curriculares especificos pero que, a la vez, pueden
tener un caracter genérico que les permite ser aplicados en una variedad mas o
menos amplia de propuestas. Esa posibilidad de aplicacién se traduce en serie
de lineamientos y prescripciones procedurales, ancladas a una serie de
supuestos conceptuales, sistematicos y viables, que constituyen las propuestas
metodolégicas de disefio curricular. Por otra parte, si los modelos de desarrollo
curricular se conciben estrechamente emparentados con formas de pensamiento
didactico, llegan a ser o se constituyen en planes o guias no sélo para la
elaboracién del plan curricular, sino que establecen pautas de interaccion entre
docentes y alumnos, asi como especificaciones para la generacion de

actividades, materiales y métodos educativos.

Lo anterior conduce a la necesidad de consolidar una practica de disefio
curricular vinculada con una firme tradicién de investigacién en torno al curriculo
y su praxis, la cual aparece incipiente en las instituciones educativas

latinoamericanas (Diaz Barriga y Diaz Barriga A, 1993).



1.3 Red curricular

Es una forma de representar graficamente los cursos con los créditos que
cuenta y a la vez si tienen continuacion un curso con otro, se califican en las
areas a las que pertenecen como lo son &rea cientifica, area humanistica, area

social y area tecnoldgica.

Es una representacion grafica o un mapeo, que indica la interrelacion que existe
entre los cursos que conforman el penso de estudios, en términos de

continuidad, secuencia y simultaneidad (Del Cid Blanco, 2010).

1.3.1Areas curriculares

Es la forma de clasificar los cursos en areas especificas a las que

pertenecen cada uno de ellos.

Son campos afines de conocimiento que se constituyen en cursos con
unidades funcionales, dentro de su ambito y en relaciéon con otros campos

curriculares.

Las areas -curriculares son sociales, tecnolégicas, humanisticas vy

cientificas, se visualizan en la red curricular (Del Cid Blanco, 2011).

1.3.2 Competencia

Es una meta a seguir, en la que los estudiantes tienen un propdésito de

materia a cumplir.

Saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales que posee una
persona para desempefarse con calidad en cualquier ambito de la vida.



Es decir, la capacidad o disposicion que ha desarrollado una persona para
afrontar y dar solucion a problemas de la vida cotidiana y a generar
nuevos conocimientos (Del Cid Blanco, 2011).

1.3.3 Competencias de marco

Constituyen los grandes propdsitos de la educacion y las metas a lograr
en la formacion de los guatemaltecos y las guatemaltecas. Reflejan los
aprendizajes de contenidos (conceptuales, procedimentales vy
actitudinales) ligados a realizaciones o desempefios que los y las
estudiantes deben manifestar y utilizar de manera pertinente y flexible en
situaciones nuevas y desconocidas, al egresar de la carrera. (Del Cid
Blanco, 2011).

1.3.4 Competencias de area

Son las competencias en las cuales se deben de tomar en cuentan las

aptitudes y actitudes del estudiante.

Comprenden las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que las y
los estudiantes deben lograr en las distintas areas. Enfocan el desarrollo de
aprendizajes que se basan en contenidos de tipo conceptual, actitudinal y
procedimental, estableciendo una relacién entre lo cognitivo y lo
sociocultural (Del Cid Blanco, 2011).



1.3.5 Competencias de eje

Sefalan los aprendizajes de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales ligados a realizaciones y desempefios que articulan el
curriculo con los grandes problemas, expectativas y necesidades sociales;
integrando, de esta manera, las actividades escolares con las diversas
dimensiones de la vida cotidiana. Contribuyen a definir la pertinencia de

los aprendizajes (Del Cid Blanco, 2011).

1.3.6Indicadores de logro

Nos permiten conocer si las competencias han sido alcanzadas en el

tiempo estipulado y si se han cumplico como se establecieron.

Permiten evaluar si las competencias han sido alcanzadas, pueden ser
cualitativos o cuantitativos, de acuerdo a lo que se quiera medir. Sirven
para la toma de decisiones. Deben mostrar una informacion simple,
confiable y oportuna. Delimitan los contenidos relevantes del proceso
informativo y formativo del estudiante (Del Cid Blanco, 2011).

1.3.7Curso

Es el componente que nos permite conocer el procedimiento educativo, por
el cual se toman en cuenta las competencias y la forma de docencia que

sean de forma relacionada.

Es una unidad basica que permite organizar el proceso educativo, en la
cual las competencias y la forma de entrega de la docencia deben ser
coherentes (Del Cid Blanco, 2011).



1.3.8Crédito
Es la medida por el cual trabaja el estudiante para poder ganar un curso.

Unidad de medida del trabajo efectuado por el estudiante para aprobar
una asignatura. Permite hacer una evaluacién exacta del rendimiento del
estudiante, en relacion con el trabajo ejecutado. Un crédito es igual a una
hora de trabajo tedérico o dos horas de trabajo practico, por semana

durante un semestre (Del Cid Blanco, 2011).

1.3.9 Acreditacion

La acreditacion universitaria es el resultado de un proceso de evaluacion y
seguimiento sistematico y voluntario del cumplimiento de las funciones
universitarias de una institucion de educacion superior (IES), que permite
obtener informacion fidedigna y objetiva sobre la calidad de las
instituciones y programas universitarios que desarrolla. Permite certificar
ante la sociedad, la calidad de los recursos humanos formados y de los

diferentes procesos que tienen lugar en una institucién educativa.

Es el reconocimiento formal y publico otorgado a una institucion
académica en virtud del grado en que dicha institucion o dentro de ésta,
una o mas de sus unidades, carreras 0 programas han logrado avances
significativos en el cumplimiento de su misién y objetivos declarados, y
satisface un conjunto acordado de criterios, indicadores y estandares de
pertinencia y calidad. Descansa en la busqueda permanente de la
excelencia y representa el esfuerzo colectivo de la comunidad universitaria
para rendir cuentas a si misma y a la sociedad, sobre la pertinencia,

relevancia y calidad de su ser y quehacer institucional.



En la medida en que crecen y se diversifican las actividades y ofertas
educacionales, investigativas y de extension de una institucion universitaria
se hace indispensable que existan y operen efectivamente mecanismos de
control, cohesion y confiabilidad publica respecto de ellos. Esta necesidad
tiene su maxima expresion en el sistema de acreditacion (Borroto Cruz y
Salas Perea, 2004).

1.3.10Ejes curriculares

Son actividades formativas e informativas que dan soporte a las diversas
areas que forman el pensum (penso) de estudios. Los Ejes curriculares se
dividen en ejes longitudinales y ejes transversales (Del Cid Blanco, 2011).

1.3.11 Ejes longitudinales

Constituyen temas paralelos a las éareas curriculares, se evidencian
Gnicamente cuando estan dando la informacion pertinente, constituyen
ejes largos y cortos dependiendo la informacion que se debe dar a lo largo
del penso, en algunos casos son requisitos para dar paso a otro eje
longitudinal. En otros casos solo son informativos, para la formaciéon del
conocimiento general del estudiante. Se dividen en ejes longitudinales

simples y ejes longitudinales ramificados (Del Cid Blanco, 2011).
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a. Ejelongitudinal simple
Es la secuencia lineal de dos o mas cursos.
b. Ejelongitudinal ramificado

Se le denomina ramificado cuando un curso sirve de base para dos

cursos o dos cursos sirven de base para uno.
c. Curso herramienta

Cuando los fundamentos teérico-practicos de un curso son necesarios
para el desempefio profesional, pero no constituye base para otro curso, a
ese curso se le denomina curso herramienta. No es parte del eje
longitudinal, no tiene requisito, ni costituye requisito (Del Cid Blanco,
2011).

1.4 Ejes transversales

Costituyen temas recurrentes, no paralelos a las areas -curricuales, sino
trasversales a ellas; estan presentes a lo largo de una carrera, como conteniddo
de un curso. Proporcionan un vinculo con la realidad social. Son temas
formativos (Del Cid Blanco, 2011).

1.5 Perfiles

Universidad Complutense de Madrid para definir el perfil de exigencias
ocupacionales del profesional de recursos humanos. En este estudio se
considera como profesional de recursos humanos al licenciado, ingeniero o
doctor que desarrolla su actividad en el area de recursos humanos sin ocupar

puestos directivos dentro de la estructura de la organizacion. Los resultados de
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este estudio, que se obtuvieron a partir de una muestra de treinta y siete
profesionales de recursos humanos en activo, sefialan seis competencias como
claves para el desempefio de la ocupacion; éstas son, por orden de
importancia: trabajo en equipo, orientacion al cliente, planificaciébn/organizacion,
comunicacion, flexibilidad y colaboracion. Asimismo, se comprobd que la
metodologia empleada es util, aunque se considera que es preciso introducirle
pequefios cambios para optimizar el trabajo en la definicién de los perfiles de

exigencias ocupacionales (Parrish, 2012).

1.5.1Perfil de ingreso

La seleccion y carectizacion de estudiantes de primer ingreso a la
institucion se basa en dos criterios el promedio obtenido en preparatoria y el
resultado del examen de habilidades y conocimientos béasicos, cabe sefialar
gue en algunas carreras los aspirantes deben de realizar un examen de
especialidad el cual representa una parte del puntaje total a conciderar para

la seleccion (Irigoyen, Mares, Miriam, y Rivas, 2009).

1.5.2Perfil de egreso

Son las caracteristicas que debe poseer un estudiante que se combierte en
profesional cuando egresa de la institucion educativa, descripcién de
competencias que debe saber utilizar el profesional en su desempefio
laboral (Del Cid Blanco, 2011).

1.6 Enfoques curriculares

Es la forma en la que se establece el sistema educativo adaptandolo a las

diferentes contextos.



12

Constituye la fundamentacion tedrica que se adopta o adapta en determinado
sistema educativo para organizar internamente los elementos y factores
constituyentes del curriculo. Lo que condiciona el planteamiento de lineamientos
curriculares y los planes y programas de estudio que se elaboren con sustento
en ellos (Del Cid Blanco, 2011).

1.6.1 Enfoque metodoldgico

Se centra méas en el alumno y que, partiendo de criterios pedagdgicos,
basa la calidad en una adecuada combinacion en cada caso de decisiones
gue tienen que ver con la tecnologia a utilizar, con la funcién pedagdégica
que el entorno cumplira y con los aspectos de organizacion del proceso
dentro de dicho entorno (Salinas ,1998).

1.6.2 Enfoque constructivista

El planteamiento de base en este enfoque es que el individuo es una
construccion propia que se va produciendo como resultado de la
interaccion de sus disposiciones internas y su medio ambiente y su
conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccién que
hace la persona misma. Esta construccion resulta de la representacion
inicial de la informacién y de la actividad, externa o interna, que
desarrollamos al respecto. Esto significa que el aprendizaje no es un
asunto sencillo de transmision, internalizacion y acumulacion de
conocimientos sino un proceso activo de parte del alumno en ensamblar,
extender, restaurar e interpretar, y por lo tanto de construir conocimiento
desde los recursos de la experiencia y la informacion que recibe.
Ninguna experiencia declara su significancia tajantemente, sino la

persona debe ensamblar, organizar y extrapolar los significados.
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Aprendizaje eficaz requiere que los alumnos operen activamente en la
manipulacion de la informacion a ser aprendido, pensando y actuando
sobre ello para revisar, expandir y asimilarlo. Esta es el verdadero aporte
de Piaget (Chadwick, 2014).

1.6.3 Enfoque pedagdgico

Hablar de enfoques de aprendizaje supone abordar un aspecto
fundamental, a saber, cual es la concepciéon de aprendizaje que tienen las
personas que aprenden. La percepcién que alguien tiene del aprendizaje
esta ligada fuertemente a la manera como la persona encara el estudio de

un contenido.

La concepcion y el enfoque representan lo que es significativo para el
estudiante en una situaciéon de aprendizaje. Enfoques de aprendizaje y
concepciones de aprendizaje son de caracter relacional. No son algo que el
individuo tiene, y que aplica cuando sea necesario, Sino que representa qué
es para el aprendiz un evento de aprendizaje, una tarea de aprendizaje o
una clase de situaciones. El aprendizaje pasa a ser asi la descripcion de
una relacion entre el estudiante y la tarea de aprendizaje. Esto implica
naturalmente la referencia a una o varias situaciones porque el enfoque

esta muy arraigado al contexto (Salas, 1998).

1.6.4 Enfoque psicoldgico

La evolucion Psicologica es la diciplina que aborda el estudio del
comportamiento humano, individual y en grupo, con diversos objetivos
mediante la alicacion de distintos dispositivos y tecnicas de medida s

importancia radica en el heco que el psicologo a de ejecutar tareas
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evaluativas cualesquiera sea su trayectoria y ambito profesional (Fernandez
Ballesteros, 2014).

1.6.5 Enfoque dialéctico

Ha sido entendido y empleado de forma muy variada segun las épocas
histéricas. Socrates mediante el didlogo potenciaba la reflexion en sus
discipulos para que estos llegaran a "alumbrar" la verdad. Ya Platon,
basandose en el didlogo como elemento fundamental, integr6 en sus
discusiones tres fases: tesis, antitesis y sintesis. Aristoteles utilizd la

dialéctica como método aporético (Siles Gonzales, 2005).

1.6.6 Enfoque tecnoldgico

Que puede considerarse de periodos iniciales —pero que en algunos casos
perdura- y que esta basado en la idea de que la sofisticacién del entorno
tecnoldgico proporcionara la tan ansiada calidad del proceso e-a (que no es
otra cosa que un proceso de construccion del conocimiento y no de

distribucion de informacion. (Ferrara, 1995)

1.6.7 Enfoque holistico

“Se establece en un aprendizaje firme ara el estudiante que le serda atil para

su vida en los &mbitos que se relacione.

El enfoque curricular como fundamentacion tedrica que se adopta o se
adapta en determinado sistema educativo, permite caracterizar y organizar

internamente los sujetos, elementos y procesos que constituyen el curriculo.
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Es un fundamento filosofico que plantea las intencionalidades vy
expectativas del disefio curricular y posibilita que los actos educativos se

realicen conforme los lineamientos definidos por el enfoque asumido.

El enfoque -curricular holistico es la visibn de cdémo se concibe el
aprendizaje, lo que implica una formacion integral para la vida y un proceso

significativo y permanente.

Este enfoque concibe al estudiante como un ser humano integral y
emprendedor, incorpora experiencias de aprendizaje con el desarrollo de
competencias y permite la vinculacion permanente con las dimensiones

socioecondmicas, culturales, ambientales y éticas.

Con este enfoque se pretende adoptar un compromiso con el cambio social
permanente, puesto al servicio de la sociedad guatemalteca democrética,
equitativa, incluyente y productiva; mediante el planteamiento de
alternativas de solucion a los problemas de caracter estructural y

coyuntural.

El enfoque curricular holistico es una vision sistémica e integradora que
orienta el disefio curricular de una forma innovadora, flexible y actualizada,
pues esta orientado al desarrollo integral del estudiante, a la unificacion de
la teoria con la practica y al desarrollo social guatemalteco (Del Cid Blanco,
2011).

a. Aprendizaje significativo

Son aprendizajes que se utilizan para toda la vida, le sirven al

estudiante en su ambito personal y profesional.
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Ofrece al estudiante los recursos y experiencias que contribuyen a su

crecimiento personal y profesional. (Del Cid Blanco, 2011)

b. Proyecto blanco o Problema blanco

Es el proyecto que se enfoca en un mismo propdsito guiado hacia un
mismo blanco de actividades.

Es una actividad planificada, premeditada, con un propdsito concreto
gue permite integrar los cursos de las diversas areas y ejes de forma
holistica, permitiendo asi la interaccion de los diversos temas,
abordando la cotidianidad a la que debera enfrentarse el estudiante al
salir al campo laboral. Permite a través de problemas que se acercan
a la realidad, dar al estudiante una serie de experiencias educativas
en el aula que le servirdn en el campo de accion donde se
desenvuelva (Del Cid Blanco, 2011).

1.7 Evaluacioén curricular

El proceso de evaluacion constituye un eslabon importante en la relacién que se
establece entre los recursos humanos y el que planifica, organiza, dirige y
controla el proceso laboral y educacional. Conocer los antecedentes de la
evaluacion, los tedricos que la han asumido y las ideas precedentes, permite
valorar la evolucion de este proceso, su desarrollo historiologico y su adecuacion
a los diferentes contextos sociales, por lo que se aprecia el caracter historico y
concreto del proceso evaluativo que ha sido determinado en dltima instancia, por
las condiciones de la formacion econdmica y social en que surge y se desarrolla
(Pérez, 2012).



CAPITULO Il
MARCO REFERENCIAL

2.1 Antecedentes

2.1.1 Resefa histoérica

El centro Universitario de Oriente- CUNORI- fue fundado 1977 como parte de
la descentralizacion y democratizacion de la educacion universitaria,
impulsada por la Universidad de San Carlos de Guatemala. Institucién que
tiene treinta y siete afios de atender a la poblacion estudiantil, sectores

productivos y comunidades e instituciones en el &rea de influencia.

CUNORI esta ubicado en la finca el Zapotillo zona 5 Chigquimula como centro

regional, su area de influencia son los departamentos de Chiquimula.

La unidad académica ofrece carreras a nivel técnico a partir del afio 1977,
habiéndose ampliado el servicio a nivel licenciatura en 1988 y a nivel de
maestria en el afio 2001 Asi mismo, ofrece diplomados y cursos cortos,

segun determinan las necesidades.

Como parte de la Universidad de San Carlos, Centro Universitario de Oriente
desarrolla actividades de investigacién, extension y servicio, ejecutandolas a
través de las practicas estudiantes Ejercicio Profesional Supervisado — EPS-,
Practica Profesional Supervisada —PPS- y trabajos de graduacion realizados
por los estudiantes de cada una de las carreras, con asesoria de los

profesionales que laboran en las mismas.
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Es importante agregar, que CUNORI ofrece a la sociedad, carreras a nivel de
pregrado, grado y post-grado; proyectos que se han ido generando durante
los 37 aflos de funcionamiento y que han sido producto de estudios de
mercado, para ofrecer educacion superior que llene las expectativas tanto del
mercado empleador sea este publico o privado y del sector estudiantil que
busca alternativas de superacion a nivel universitario. (Universidad de San
Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Oriente, 2013)

2.1.2 Diagnéstico

El Centro Universitario de Oriente se encuentra ubicado en la Region Il de la
Republica de Guatemala, que comprende los departamentos de Chiquimula,
Zacapa, lzabal y El progreso. Es una de las instituciones de educacion
superior asentada en la region nororiental, que cuenta con su propia
infraestructura, disefiada y planificada para cumplir con los requisitos de
calidad exigidos por las normas internacionales en esta materia. EI Centro
Universitario de Oriente funciona en la finca El Zapotillo, zona 5, Chiquimula.
Cuenta con dos edificios de tres pisos, en los cuales dispone de laboratorios
con equipo moderno para realizar practicas de quimica, biologia, suelos,

bromatologia, sanidad animal y las de técnico de apicultura y cémputo.

Como ayuda didactica, se cuenta con proyectores de imagenes y salas de
proyecciones, lo cual permite coordinar actividades por ejemplo, tutorias de
cursos profesionales con docentes especializados, para mantener los

componentes de calidad de la unidad académica.

Actualmente el Centro Universitario de Oriente cuenta con las siguientes
carreras:

v" Médico y Cirujano

v' Agronomia
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Gestion Ambiental Local

Agrimensura

Administracion de Empresas (plan diario y plan fin de semana)
Auditoria

Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario
Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa
Profesorado en Pedagogia en Ciencias Naturales con Orientacién
Ambiental en la sede de Chiquimula:

Ingenieria Industrial

Ingenieria Civil

Ingenieria en Sistemas

Periodismo Profesional, Locucion Profesional y Ciencias de la
Comunicacion.

Administracion de Tierras

Zootecnia

La demanda estudiantil para la carrera de Profesorado de Ensefianza Media

en Pedagogia y Administracion Educativa se ha incrementado afio con afio.

En el siguiente cuadro se presenta la cantidad de estudiantes inscritos en
cada seccion del CUNORI.

Cuadro 1 Inscripcion de alumnos de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en

Pedagogia del afio 2007 al 2013

Estudiantes inscritos
Sede
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Chiquimula 97 303 292 368 383 503 494
Esquipulas 57 52 73 104 104 103 105
Zacapa 45 75 119 183 227 246 257

Fuente: Control Académico CUNORI -USAC, 2013
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2.1.3 Situacion interna del Centro Universitario de Oriente

El Centro Universitario de Oriente no es ajeno a la problematica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala; sin embargo, la mistica de trabajo
de su personal y la cultura organizacional es positiva. Esto le ha permitido
lograr un desarrollo sin precedentes, pues sin un incremento sustancial en el
presupuesto asignado, ha cuadruplicado el nimero de estudiantes y las

carreras atendidas.

En la actualidad ha aumentado la poblacion inscrita; eso evidencia que los
estudiantes prefieren la Universidad de San Carlos de Guatemala y
especificamente el Centro Universitario de Oriente. Posiblemente porque las
opciones de instituciones privadas (Universidad Rafael Landivar, Universidad
Mariano  Galvez, Universidad Panamericana, Universidad Galileo,
Universidad Rural y otras) son onerosas; la colegiatura de algunas de ellas
superan los Q700.00 mensuales. Ademds, las condiciones fisicas y
ambientales de esos centros de educacion superior carecen de laboratorios,
bibliotecas, equipos audiovisuales, etc., en vista de que la mayoria operan en
establecimientos que fueron disefiados para estudiantes de primaria y

secundaria.

En términos generales, el CUNORI posee liderazgo en el area de influencia y
se evidencia en los registros de inscripcién durante sus 37 afios de
funcionamiento. En las carreras de plan fin de semana, principalmente en
Pedagogia, se ha incrementado de manera significativa la poblacién del

centro.

2.1.4 Analisis prospectivo

La experiencia prueba que la formacion profesional universitaria en la region,

principalmente la del profesor de enseflanza media especializado en un area,
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responde a las exigencias de una economia en reestructuracion y a las
exigencias presentadas por el Ministerio de Educacion. Estas se refieren a
que todos los centros educativos del nivel medio cuenten con profesores
especializados en cada area del conocimiento, con el objetivo de brindar

educacién de calidad y aprendizajes significativos basados en competencias.

La Universidad debe propiciar que la concientizacion sobre la educacion sea
prioritaria para la sociedad guatemalteca, especialmente en el area de
influencia, porque la educacion es el mejor medio para lograr cambios

conceptuales, actitudinales y procedimentales en las personas.

Al mismo tiempo, la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- exige, cada
vez mas, que el estudiantado satisfaga las expectativas y cumpla con los
requerimientos de profesionalizacion planteados por el Ministerio de
Educacion -MINEDUC-.

2.1.5Estudio de demanda profesional

Se estima conveniente para la Region Il de Guatemala, que incluye los
departamentos de Chiquimula, Zacapa, lzabal y El Progreso, la creaciéon de
carreras de grado que preparen profesionales en el dmbito educativo. El
profesor de enseflanza media especializado en un area especifica tiene un
vasto campo en el ejercicio de su profesién, ya sea individualmente, en
instituciones de caracter estatal, organismos nacionales e internacionales o
en empresas privadas. Por ello es necesario que las universidades
desarrollen carreras que impulsen la educacion; principalmente la
Universidad de San Carlos de Guatemala, rectora de la educacion superior

estatal del pais.
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El educador, como investigador y como profesional formado en un area
especifica, constituye un sector emergente con posibilidades laborales y

profesionales en los proximos afios.

No se trata de un profesional especializado en un area, sino de un profesor o
profesora con capacidad de participar en proyectos educativos cuyo objetivo
sea brindar, al estudiantado y a la sociedad, conocimientos con base en el
desarrollo de competencias y conseguir mayor integracion de los individuos y

organizaciones del entorno.

El Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia, especializado en un area
especifica, tiene la oportunidad de laborar en el sector educativo tradicional,
es decir, como profesor en algin establecimiento de ensefianza media, asi
como en organizaciones publicas y privadas dedicadas al mejoramiento de la
educacion.

El Centro Universitario de Oriente propone este proyecto curricular de
carreras de Pedagogia especializadas en un area especifica; en busca de
incidir de manera permanente y profunda en la sociedad guatemalteca. Pues
son los y las docentes, junto a los padres de familia, los actores principales
de la transmisién de valores y conocimientos que sustentan la convivencia de

los seres humanos.

2.2 Marco legal y administrativo

2.2.1Base filoséfica

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece, en su
seccion quinta, articulo 82: “La Universidad de San Carlos de Guatemala es
una institucién autbnoma con personalidad juridica. En su caracter de Unica
universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y

desarrollar la educacion superior del Estado y la educacién profesional
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universitaria estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus
manifestaciones. Promover4 por todos los medios a su alcance la
investigacion en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio y

solucion de los problemas nacionales.

La Ley Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Decreto No.
325) desarrolla los preceptos constitucionales y establece como fin
fundamental, en el articulo 2, elevar el nivel espiritual de los habitantes de la
republica conservando, promoviendo y defendiendo la cultura y el saber

cientifico.

Es fundamental el contenido del articulo 4 del mismo cuerpo de ley, que
establece, “cuando lo estime conveniente o sea requerido para ello,
colaborard en el estudio de los problemas nacionales, sin perder por eso su

caracter de centro autbnomo de investigacion y cultura.

En complementacion al desarrollo de los preceptos constitucionales que la
regulan, el estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el
articulo 3 preceptua, “colaborara con el estudio de los problemas nacionales

que merezcan su consideracion y en aquellos otros que sea requerida”.

2.2.2Base legal

Articulo 82 de la Constitucién Politica de la Republica Autonomia de La
Universidad de San Carlos de Guatemala. La Universidad de San Carlos de
Guatemala es una institucion autonoma con personalidad juridica. En su
caracter de unica universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir,
organizar y desarrollar la educacién superior del Estado y la Educacion
Profesional Universitaria Estatal, asi como la difusion de la cultura en todas

sus manifestaciones.
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La carrera de Profesor de Ensefianza Media en Psicologia, se fundamenta
en el capitulo Il del Titulo VI de los Estatutos de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, y en el Reglamento General de Centros Regionales
Universitarios vigente, aprobado en el punto décimo noveno del acta No. 43-
93, de la sesidn celebrada por el Consejo Superior Universitario, el 19 de
noviembre de 1993.

2.2.3Fines de la unidad académica

Formar profesionales altamente calificados en diversas carreras, para
satisfacer las necesidades de educacién superior demandadas por la

sociedad nororiental de Guatemala.

Contribuir, en forma especial, al planteamiento, estudio y solucién de los
problemas regionales, mediante sus programas de investigacion cientifica,
filosofica y técnica, en procura de fortalecer el conocimiento para beneficio de

la nacion.

Fomentar el desarrollo sostenido y mejoramiento del nivel de vida de los
habitantes de la regién, mediante la promocién y ejecucion de actividades
sociales técnicas y cientificas. Cultivar relaciones de cooperacion con
asociaciones e instituciones que desarrollan labores de promocion del
desarrollo comunitario, dando prioridad de atencion a los grupos sociales

marginados.

Vincular las actividades de docencia, investigacion y extension universitaria
de CUNORI, con todas las entidades nacionales e internacionales, para
mantener un constante intercambio de informacién y actualizacién de los

procesos de formacion profesional.
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2.2.4Vision, mision, objetivos y politicas del Centro Universitario de

Oriente

a. Vision
Ser la Universidad estatal del Oriente de Guatemala, cuyo fin
fundamental sea elevar el nivel espiritual de los habitantes de la regién,
mediante la profesionalizacion del recurso humano en las diversas
disciplinas cientificas, tecnolégicas y humanisticas, orientando los
programas de docencia, investigacion y extensién universitaria hacia el
logro de la excelencia académica como factor de desarrollo (Comision

de planificacion, 2013).

b. Mision
Somos una institucién con cultura democratica, rectora de la educacion
superior en el area del oriente y responsable de contribuir al desarrollo y
solucién de los problemas socioeconémicos, mediante la creacion,

difusién y aplicaciéon del conocimiento para mejorar la calidad de vida de

sus habitantes.

c. Objetivos estratégicos o institucionales

v' Docencia

Formar profesionales con excelencia académica en diversas areas del
conocimiento, para satisfacer las necesidades de educacion superior
demandadas por la sociedad guatemalteca y responder a los cambios
globales mediante sus funciones autoridad (Comision de planificacion,
2013).
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v Investigacioén

Contribuir al planteamiento, estudio, socializacion y solucion de los
problemas nacionales, mediante programas de investigacion
cientifica, filosofica y técnica, para fortalecer y desarrollar el

conocimiento en beneficio de la sociedad.

v' Extensién y servicio

Planificar, promocionar y ejecutar actividades cientificas, técnicas,
socio-culturales y deportivas para fomentar el desarrollo sostenible y

el mejoramiento de calidad de vida de la poblacion.

v’ Liderazgo
Ejercer el liderazgo institucional, para alcanzar efectividad en las
relaciones de cooperacion con entidades nacionales e internaciones.

v Administracion

Adecuar la estructura organizacional del centro, asi como la gestiéon
eficiente y eficaz de los recursos, para lograr el desarrollo

institucional y el mejoramiento continuo, sostenido y solidario.

Politicas institucionales
v' Politica de docencia:

Formar profesionales con alto nivel académico, conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y sensibilidad social, que les permitan
desarrollar la profesiébn con eficiencia y eficacia para el desarrollo
sostenible de la naturaleza y la sociedad de la region nororiental y el
pais autoridad (Comision de planificacion, 2013).
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v’ Politica de investigacion:

Formular y ejecutar planes, programas y proyectos de investigacion
que promuevan el desarrollo regional, mediante la generacion y
validacion de conocimientos y tecnologia aplicada, que permitan
elaborar propuestas de solucibn a problemas regionales vy
nacionales. La investigacion se concibe como un eje importante del
proceso de formacion profesional y realimentacion de los procesos

de docencia y extension.

v Politica de extensidn y servicio universitario:

Vincular el quehacer del Centro, por medio de la ejecucion de planes,
programas y proyectos de extension y servicio, como mecanismo de
proyeccidn social en la region, lo cual constituye el principal enlace

institucional con las comunidades y la poblacion en general.

v Politica de liderazgo Institucional:

Ser el centro universitario lider en el &mbito académico, cientifico,
social y politico en el oriente del pais, mediante la participacidén activa

en la busqueda de soluciones a la problematica social.

v' Politica de administracion:

Promover el desarrollo integral del Centro Universitario de Oriente por
medio de la planificacién, organizacion, direccion y control eficiente y
eficaz de los recursos humanos, fisicos y financieros autoridad

(Comision de planificacion, 2013).
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2.2.5Estructura organizacional

La méxima autoridad en la Universidad de San Carlos de Guatemala la
ejerce el Consejo Superior Universitario, sus atribuciones y deberes estan
contenidos en la Ley Organica de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, en particular en lo establecido en el Articulo 24 de dicha Ley.

El Rector es el representante legal de la Universidad; ejecuta y hace cumplir
las resoluciones del Consejo Superior Universitario. EI Consejo directivo de
CUNORI es el méximo 6rgano de direccion del Centro, sus atribuciones y
deberes estan enmarcados en el reglamento General de Centros

Universitarios.

El Director es la autoridad responsable de ejecutar y hacer cumplir las
disposiciones del Consejo Directivo: le corresponde la administracion vy
representacion de la Unidad Académica, sus atribuciones y deberes estan

contenidos en el reglamento mencionado.

2.2.60rganigrama

En la siguiente figura se presenta el organigrama de la institucién, en donde

se refleja su estructura y las relaciones de autoridad.
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Figura 1l Organigrama Institucional del Centro Universitario de Oriente- CUNORI-, 2013.

Fuente: Direccion CUNORI 2014
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CAPITULO I
PLAN DE INTERVENCION

3.1 Definicion de los objetivos del proyecto

3.1.1 Objetivo general

v

Crear el Disefio Curricular de la carrera de profesorado de Ensefianza
Media en Psicologia con la finalidad de profesionalizar estudiantes del
nivel medio que aspiran a impartir las materia correspondientes por
medio de un aprendizaje significativo. El area de psicolégica como lo
indica la reforma educativa, en el cumplimiento de obtener un

aprendizaje de calidad basado en competencias.

3.1.2 Objetivos especificos

v

Identificar la demanda de estudiantes del nivel medio interesados en
estudiar la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Psicologia.

Disefiar un penso de estudios que cumplan las expectativas que
plantean un aprendizaje de calidad fundamentado en competencias, en

el enfoque holistico, en el aprendizaje significativo de cada estudiante.

Estructurar un perfil de ingreso y de egreso de los estudiantes de la

carrera de profesorado de Ensefianza Media en Psicologia.

Definir un orden especifico de los cursos que integraran el penso de
estudios de la carrera de Profesorado de enseflanza Media en

Psicologia.

Efectuar una red curricular que este conformado por: areas, ciclos,

cursos y créditos.
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3.2 Justificacion

La implementacion de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Psicologia en el Centro Universitario de Oriente Chiquimula, sera de suma
importancia para la poblacion estudiantil del nivel medio y todo aquel individuo que

esté interesado en seguir estudiando dicha carrera.

Este tipo de profesorado ofrece conocimientos de forma integral basados en el
campo educativo y psicologico, dando como resultado la optimizacién de ambos
recursos lo que permitira al futuro profesional estar capacitado para responder a las
necesidades de la sociedad actual. Debido a la demanda educativa la cual crece
constantemente se llega a la determinar que es necesaria una especializacion en

areas del ambito pedagogico y psicolégico.

En el Centro Universitario de Oriente, se llevara a cabo la apertura de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Psicologia, con base a los resultados
obtenidos en esta investigacion realizada y a las nuevas exigencias que demanda

la calidad educativa en la actualidad.

Por lo tanto es necesaria la creacion de la Carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Psicologia, para que se pueda contar con la oportunidad de preparar a
los estudiantes del nivel medio y a toda persona interesada en obtener este tipo
de especializacion.

Es importante mencionar que la demanda educativa en la carrera de pedagogia es
abundante y la cantidad de profesionales que egresan cada afio aumenta
constantemente. Implementando la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Psicologia los estudiantes tendran una nueva opcion para estudiar y cubrir la
demanda solicitada en los centros educativos del nivel medio, quienes necesitan

docentes especializados en las diferentes é&reas del conocimiento.



3.3 Plan de intervenciodn

Cuadro 2 Descripcion del plan de intervencion.

- Fuente de Técnica -
Resultados Metas Actividades : . Recursos Temporizacion
informacion
Elaborados e Informes de |e Investigac | e Informes
los _ e Realizar las graduacion de ion
Actualizar la ) tioaci bibliot
investigaciones  en iblioteca
antecedente resefia .
s del o las diferentes CUNORI.
historica del q denci del Ofici
ependencias el|e icinas
proyecto Centro o _ Agosto 2013
o CUNORI para administrativas de
Universitari _ N
q actualizar la resefa CUNORI
0 e .
_ historica. e Coordinacion de
Oriente
carrera de
Pedagogia
Elaborar el |e Redaccion de 2000 estudiantes del e Encuesta | Estudiantes Agosto y
Diagndstico encuestas a nivel diversificado de del nivel septiembre
del proyecto estudiantes del nivel | los once municipios diversificado 2013

diversificado del
departamento de

Chiguimula

del departamento.
Estudiantes de los

centros educativos

estudiantes
CUNORI
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Formalizar | Realizar las encuestas y e Estudiantes del Entrevist | Encuestas
Estudio de | entrevistas necesarias nivel medio de los a Fotocopias
Demanda para la actualizacion del centros educativos Encuesta | Equipo
Profesional | estudio de demanda publicos y privados electrénico )
Septiembre
profesional. del nivel medio del
Realizar graficas en las municipio de 20t
que se den a conocer los | Chiguimula
resultados de las
encuestas realizadas.
Estructurado | Instituir el Politica, fines y objetivos | Constitucion Politica Investigacion | Biblioteca
el Marco analisis de | de la Universidad de San | de la Republica de Recopilacion | universitaria
Legal y los Carlos de Guatemala y Guatemala de
Administrativ | resultados | del Centro Universitario | Ley Organica de la informacion | Coordinacion | Septiembre de
o] del marco de Oriente. Universidad de San Académica 2013
legal y Carlos de Guatemala de
administrati Reglamento de Pedagogia
Vo y su Centros Regionales
base Universitarios.
filosofica.
Fines de la | Ingreso al documento de | Coordinacion Recopilacion | Secretaria de | Septiembre
Unidad trabajo de graduacion Académica del de la unidad 2013
Académica | Fines del CUNORI. CUNORI informacion. | académica

€€



Mision y vision de
CUNORI

CUNORI

Estructura Solicitar informacién Direccion del CUNORI | entrevista Secretaria de | Septiembre de

Organizacio | sobre el organigrama del Direccion 2013

nal Centro Universitario de

Oriente a la secretaria de
direccion.
Entrevista

Organigram | Elaboracién de Coordinador de Coordinador

a donde se | organigrama. Pedagogia y de Septiembre de

visualiza la Coordinador Pedagogiay | 2013

carrera Académico del Coordinador

CUNORI Académico
del CUNORI

Marco Establecer Enfoque curricular Departamento de Investigaciéon | Internety Octubre de
académico: | el enfoque asesoria y orientacion computadora | 2013
Esta curricular curricular USAC
conformado | Perfil de Definicion del perfil de Departamento de Investigacion | Internet
por la parte | ingreso ingreso asesoria y orientacion | Redaccion computadora
principal del curricular USAC. Guias
disefio elaboracion Octubre de
curricular de CNB Bachillerato con de redaccion | 2013
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la carrera de
profesorado
de
ensefianza
media en

Psicologia

orientacion en

Educacion

Perfil de Definicion de perfil de Departamento de Investigacion | Internet

egreso egreso asesoria y orientacion | Redaccion
curricular USAC. Computadora

Octubre de
Guias DAOC | 2013

CNB Bachillerato con
orientacion en
Educacion

Penso de Descripcion de penso de | Libros de texto Investigaciéon | CNB

estudio estudios de la carrera Encuesta con Disefio

propuesta. docentes universitario | Elaboracion | curricular
Estudiantes.
Organizacion | Guias

CNB Bachillerato con formatos

orientacion en

educacion.

para disefios
y redaccién

curricular de

Octubre 2013

13



Departamento de
asesoria y orientacion
curricular DAOC-
USAC

la DAOC

reguladores

promocion de
los
estudiantes
de
licenciatura
de la facultad
de
Pedagogia.

Red Elaboracion de la red Division de Desarrollo | Investigacion | Normativo de | Octubre y
curricular curricular. Académico documental y | la DAOC noviembre de
Créditos, Nomenclatura, cédigo Departamento de de campo Evaluacién 2013
capacitacio | del curso, nombre del Asesoria y Orientacion de

ny CUrso y requisitos. Curricular elementos,

actualizacio Evaluacion

n. de procesos

Instrumento | Integrar el reglamento | Reglamento de Investigacion | Normativo de

S de evaluacion Evaluacién documental | evaluaciény | Noviembre de

2013

Fuente: Elaboracién propia, con base en guia para la elaboracion de disefios curriculares del Departamento de Asesoria y Orientacién Curricular.
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Especificacion de los recursos utilizados

3.4.1Fuentes primarias

Estudiantes de centros educativos del nivel medio, ciclo diversificado.

3.4.2Fuentes secundarias

Informacidn bibliogréfica, revistas, libros, informacion electronica

Cronograma de trabajo

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Enero

Febrero

No. Actividades Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas

112/3[4|1(2|3|4|1|2|3|4|5|1|2[3|4(12/34

Elaboracion de los

antecedentes

o Elaboracion de la
resefa histérica

o Realizacién del
diagnéstico del

proyecto

o Elaboraciéon de

encuesta

o Elaboracion de

entrevista

o Solicitar a Direccion
de los colegios la
autorizaciéon para

realizar el estudio

o Aplicacién de

encuesta

o Aplicacién de

entrevista

* Efectuar el estudio de

la demanda
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profesional

o Analisis e
interpretacion de

resultados

o Presentacion de

resultados

Estructurar el marco legal

y administrativo

o Fundamentar la base
filoséfica de la

carrera

o Establecer la base

legal de la carrera

o Implementar los
fines de la unidad

académica

o Elaboraciéon de
organigrama donde
se visualiza la

carrera

Concretar el marco

académico

o Establecer el enfoque

curricular

o Definir el Perfil de

ingreso

o Definir el perfil de

egreso

o Estructurar la

Penso de estudio

o Implementar lared

curricular

o Describir los
créditos,
capacitacion y

actualizacion




39

Definido el marco de

desarrollo curricular

o Indicar los
organismos

reguladores

o Incorporar los
instrumentos

reguladores

o Actualizar
reglamento de

evaluacion

Presentacion de informe

final

Defensa ante terna

evaluadora

Realizar correcciones
que dejaron en terna

Evaluadora

Realizacién del marco

Conceptual

Defensa ante terna

evaluadora
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CAPITULO IV
MARCO ACADEMICO

Enfoque curricular holistico

El enfoque curricular como fundamentacion tedrica que se adopta o se
adapta en determinado sistema educativo, permite caracterizar y
organizar internamente los sujetos, elementos y procesos que constituyen

el curriculo.

Es un fundamento filoséfico que plantea las intencionalidades y
expectativas del disefio curricular y posibilita que los actos educativos se

realicen conforme los lineamientos definidos por el enfoque asumido.

El enfoque curricular holistico es la vision de como se concibe el
aprendizaje, lo que implica una formacion integral para la vida y un proceso

significativo y permanente.

Este enfoque concibe al estudiante como un ser humano integral y
emprendedor, incorpora experiencias de aprendizaje con el desarrollo de
competencias y permite la vinculacibn permanente con las dimensiones

socioecondmicas, culturales, ambientales y éticas.

Con este enfoque se pretende adoptar un compromiso con el cambio social
permanente, puesto al servicio de la sociedad guatemalteca democratica,
equitativa, incluyente y productiva; mediante el planteamiento de
alternativas de solucion a los problemas de caracter estructural y

coyuntural.

El enfoque curricular holistico es una vision sistémica e integradora que

orienta el disefio curricular de una forma innovadora, flexible y actualizada,
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pues esta orientado al desarrollo integral del estudiante, a la unificacion de

la teoria con la practica y al desarrollo social guatemalteco.( Del Cid Blanco,

2011)

El enfoque curricular holistico esta conformado por los siguientes

pasos los cuales son:

Cuadro 3 Descripcién de los pasos del enfoque holistico.

Sujeto,

elemento o Descripcion

proceso

Estudiante El estudiante deja de ser la persona que solo recibe conocimientos y

empieza hacer participante de su propia educacion.

Aportando a la clase un cincuenta por ciento de conocimientos
previos y el otro cincuenta por ciento lo aporta el docente el cual es el

guia de los conocimientos.

Es importante tener en cuenta el lugar donde se desenvuelve el
individuo tomando en cuenta su cultura su creatividad en una forma
explorativa para descubrir sus principales objetivos a través de sus

experiencias y vivencias conforme a su entorno.

Es preciso profundizar en la ensefianza como un paso continuo
gue se lleva a cabo a través de un aprendizaje significativo que lo

acompafara a lo largo de su vida.
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Docente

Se convierte en un guia, en un facilitador encargado de proporcionar
la educacion haciendo que el estudiante participe y sea responsable

de sus conocimientos.

Es el encargado, de disefiar y lleva a la practica la metodologia y
estrategias mas eficaces para el crecimiento intelectual del

estudiant

El docente es responsable del éxito de cada estudiante y deja atras
el papel protagonista dentro de las aulas, pues el estudiante juega un
papel importante en el cual se responsabiliza de su proceso

educativo.

Se debe aclimatar el aula un ambiente de respeto aceptacion hacia
los conocimientos previos del estudiante. El docente toma en cuenta
gue el resultado del estudiante es un proceso construido por el medio

social del contexto del estudiante.

El deber principal del docente es enlazar los procesos formativos
con el saber colectivo eso significa que el docente debe guiar, definir
y explicitar los procesos por seguir ademas, plantear actividades
para facilitar el aprendizaje y el desarrollo continuo de las

competencias.
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Competencias

Las competencias son las metas a alcanzar, las cuales deben de
cumplir con los indicadores de logro y a la vez sabemos que se

pueden modificar con el trascurso del ciclo.

Las capacidades definidas para el perfil de egreso que establece con
la suma de los saberes conceptuales procedimentales y actitudinales
gue el estudiante debe haber adquirido al concluir sus estudios

superiores.

Se unificar, lo cual significa que los niveles conocimiento tengan

sentido en su totalidad.

Fundamento
tedrico

practicos

Se respeta el contexto que genera la formacion del educando en su
desarrollo su ambiente cultural, laboral y profesional. La competencia

debe ser clara y efectiva para obtener un resultado correcto.

La adaptaciéon de la competencia debe de ser gradual, eficiente, de
manera que el estudiante vaya asimilando en forma gradual el
pensamiento reflexivo, el analisis, la sintesis y la definiciébn de causas
y efectos, debe enfatizarse en el desarrollo de habilidades para hacer

y ser.

Los conocimientos a impartir deben ser selectos para hacer un
énfasis en la forma de conocimientos que se lleven a cabo de

manera reflexiva y analitica.
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Fundamentos
tedrico

practicos

Metodologia

Se entienden como los conceptos a impartir sean tedricos o

practicos.

Conjunto de conocimientos que crean en el entorno que promueve el

desarrollo integral de los educandos.

Establescan en conceptuales, procedimentales y actitudinales de
forma articulada. Los contenidos conceptuales se refieren a los
principios, leyes, categorias, hechos y datos; los procedimentales se
refieren a la aplicacion metodolégica que desarrolla y fortalece

habilidades que garantizan un eficaz y eficiente desempefio; y los

actitudinales se refieren al fomento de valores y actitudes

profesionales, unido al saber convivir y saber emprender.

Los fundamentos tedrico-practicos se organizan en programas de

estudio flexibles, diversificados y articulados a la problematica social.

Tomar en cuenta el contexto de la vida social y econémica que
plantea métodos novedosos y creativos que sirvan de reflexion
dinamica, colaborativa de ser y hacer del estudiante dentro del

contexto en el que se desenvuelve.

En el método blanco se fundamenta en que se tomen en cuenta las
necesidades del docente y del estudiante para llevar a cabo un mejor
aprendizaje.

Consienta descubrir el conocimiento por si mismo, con el desarrollo

de proyectos, la soluciéon de problemas reales, que abarquen los
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fundamentos tedrico-practicos de todos los cursos del ciclo en un
solo trabajo académico y otras técnicas que faciliten la integracion a
un contexto dinamico e inadvertido que el educando debe enfrentar

de manera creativa e innovadora y de auto desarrollo.

Deben proveer herramientas para apropiarse de una cultura de

aprendizaje continuo.

Contexto

Social

Describe al contexto del estudiante en donde se desarrolla

socialmente en su practica como estudiante y profesional.

Es decir lo que aprendio dentro del aula lo ira a poner en practica

como profesional.

Surge la necesidad de establecer que los conocimientos adquiridos
en las aulas sean trasformados al contexto de la practica profesional
asi se establecerd la posibilidad de orientar las tareas educativas en
funcion de sus caracteristicas y su contexto, la necesidad que el
estudiante desarrolle actitudes para adaptarse a los continuos
cambios que se dan en el ambiente 0 incluso a transmitir en

diferentes entornos que se presenten en el fututo.

El estudiante debe asimilar y comprender el medio donde se forma

como profesional incide en los distintos espacios que visualice.




46

El docente contribuye a vincular los procesos que el estudiante ha ido
forjando con base en el saber colectivo culturalmente organizado al
gue ha tenido acceso, se estard validando la necesidad de
corresponder al contexto de manera determinante en su proceso

formativo.

En este planteamiento estudiante logra ejecutar conocimientos
globales, conocimientos profesionales y experiencias laborales, que

le permitan responder a los problemas en la vida real.

Recursos

Son los medios que se utilizan para estimular el aprendizaje del
estudiante.

El curriculo debe fortalecerse y aportar de manera proporcional,
facilitando el acceso a los recursos, tecnoldgicos, financieros y
humanos que garanticen el superacién de la estructura curricular y la

implementacion del enfoque planteado.

Evaluacioén

Se identifica lo que debemos innovar y lo que debemos quitar.

Orientada hacia el desarrollo de aptitudes y atributos personales

preestablecidos en un perfil de egreso.

Aptitudes y atributos, permite validar el disefio curricular y su
aplicaciéon efectiva; asimismo, preparar a los futuros profesionales a
insertarse en el contexto laboral, lo cual es cultivable y evaluable

dentro del proceso educativo.

La evaluacion curricular debe ser sistematica para solventar
dificultades y lograr un progreso de un enfoque curricular valido,

confiable y factible.

Fuente: Elaborado con el apoyo de la M.A. Karina del Cid, profesional del Departamento de

Asesoria y Orientacién Curricular de la Universidad de San Carlos, 2013.
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1.2 Perfil deingreso

Se priorizara a los aspirantes que teniendo el titulo del nivel medio en el sector

formal, no formal e informal, gestion ambiental o administrando proyectos de una

entidad educativa (privada o publica, lucrativa o no lucrativa).

El aspirante a ingresar a la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en

Psicologia debera poseer:

AR NERNERN

\

v
v

Destrezas verbales, excelente capacidad comunicativa.

Destrezas de lectura y escritura.

Conocimientos generales actualizados del campo psicoldgico.

Interés por desarrollar estrategias de aprendizaje y de organizacion para el
trabajo.

Facilidad de relacion y comunicacion con los demas

Capacidad de identificar las necesidades sociales de los sectores vulnerables
y de promover proyectos de desarrollo comunitario.

Facilidad de relacionarse con distintos grupos sociales respetando sus
caracteristicas culturales y étnicas.

Aptitud para el trabajo en equipo.

Capacidad de ejecutar el trabajo en equipo, con respeto por los criterios
interculturales e interdisciplinarios.

Interés por la ciencia de la psicologia.

Aplicar el conocimiento psicologico.

Caracteristicas que deben identificar al aspirante a estudiar la carrera de

Profesorado de Ensefianza Media en Psicologia:

NN

Innovador y creativo
Proactivo

Lider

Analitico y observador
Critico
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Consciente de los problemas sociales
Responsable con el medio ambiente
Buenas relaciones interpersonales
Adaptable a los cambios

Solidario

AN N N NN

Mostrar ética en lo que respecta al &rea de psicologia.

Perfil de egreso

El perfil de egreso de los estudiantes de la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Psicologia, estd constituido por los saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales que le permiten el desempefio efectivo en el

ambito profesional.

A continuacion se presenta el perfil de egreso de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Psicologia; este se plantea de acuerdo con el enfoque por

competencias:

v Posee conocimientos cientificos de las principales teorias educativas,
pedagdgicas, psicoldgicas, culturales para la efectividad de su desempefio
académico, profesional y laboral, de forma interdisciplinaria, multidisciplinaria
y transdiciplinaria.

v Posee conocimientos teéricos, filoséficos y metodolégicos del proceso
educativo, en el area de la psicologia, que le permiten aplicar
procedimientos, técnicas e instrumentos especificos y metodologias
alternativas que responden a las demandas y necesidades actuales sobre la

base de principios y valores éticos profesionales.

v" Disefia y ejecuta procesos de investigacion educativa y psicolégica, mediante
la efectiva aplicacion metodologica y cientifica, que le permiten contextualizar
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permanentemente su practica profesional, analizando criticamente la realidad
educativa y su ambiente psicolégico, para impulsar soluciones con la

participacion de la poblacion.

Posee conocimientos tedricos y metodolégicos de género, derechos
humanos, medio ambiente y de desarrollo local, que le permiten promover la
participacion ciudadana y fortalecer el Estado democrético en el marco de la

cultura de paz en Guatemala, con sensibilidad y compromiso social.

Promueve con fundamento tedérico y técnico los procesos educativos,
empresariales, productivos y de desarrollo mediante la aplicacion efectiva de
estrategias de investigacion participativa, organizacion, capacitacion y
gestion, con el pleno respeto a la libertad y autodeterminacion del ser
humano, acorde con los principios de la unidad en la diversidad, la igualdad y

la justicia social.

Disefia, formula, ejecuta y evalla proyectos de desarrollo educativo y social
con fundamentos tedricos y metodoldgicos que responden a las necesidades
y problemas de la poblacion, para la promocion de su dignificacion individual

y colectiva.

Proporcionar el desarrollo y consolidacion de grupos de aprendizaje
y de trabajo favoreciendo las relaciones interpersonales que estimulen la
comunicaciéon, para elevar y fortalecer la autoestima de los sujetos que
participan en los procesos educativos, asi como su autonomia y liderazgo,
toma de decisiones y resolucion de conflictos, con actitudes de respeto y
tolerancia a la diversidad, a fin de consolidar colectivos que incidan con
acciones puntuales en el mejoramiento de sus condiciones de vida y de

trabajo y propicien su participacion ciudadana.
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1.4 Jornada

La carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Psicologia se impartira en plan
fin de semana el dia sabado en los horarios de siete treinta de la mafiana a cinco

de la tarde.

1.5 Penso de estudio

Cuadro 4 Cursos que conforman el penso de estudios del Profesorado de Ensefianza Media en

Psicologia.
Cdédigo | Cbdigo Créditos | Nombre del curso Area curricular
Requisito (social, humanistica,
tecnoldgica,
cientifica)

Primer ciclo

01 Historia Critica de la Social
Psicologia 1

02 Métodos en Psicologia 1 Social

03 Filogenia y Ontogenia de la | Cientifica
Actividad Nerviosa
Superior

04 Pedagogia critica Humanista
Didactica general Humanista

05
Segundo Ciclo

06 01 Historia Critica de la Social
Psicologia 2

07 02 Métodos en Psicologia 2 Social

08 03 Neurofisiologia Cientifica




09

10

11 05
12

13 06
14 09
15 04
16 11
17

18

19 14
20 16
21 10
22 13
23 08
24 15
25 20
26 21
27 25
28 24
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Tercer ciclo

Cuarto ciclo

Quinto ciclo

Neuropsicologia

Sexto ciclo

Social

Humanista

Humanista

Social

Humanista

Social

Humanista

Humanista

Social

Humanista

Social

Humanista

Humanista

Humanista

Cientifica

Humanista

Humanista

Humanista

Humanista

Humanista




29

30

26

31
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Humanista

Tecnoldgica

Humanista

Fuente: Centro Universitario Metropolitano de la Ciudad de Guatemala, 2013.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Oriente —CUNORI-

Red Curricular de la Carrera de la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Psicologia

Area Curricular Primer Ciclo Segundo Ciclo Tercer Ciclo Cuarto Ciclo Quinto Ciclo Sexto Ciclo
Area Cientifica Filogenia 'y 0| Neurofisiologia | o 9
ontogenia de la 3 8 8
actividad Neuropsicologia
nerviosa -
superior. 03 03
03 ]
2| Dinamica 2
5 grupal el 7
interacciones
P Didactica 0 Planeamiento il 1 pidéctica il 1 Estrategias 2 |Evaluacion del ELicantas
Humanistica General 5 Hidactico 1 1 |special de | 6 6 Jlel 0 |aprendizaje
L iencias . hprendizaje 02
03 03 ociales | 03 —
03 2 | Gestién
n 4 | educativa
- curricular
z?i?iigogla || EcleEa 1 1 |Introduccién al 03
o | MUIRES B 5 5 |estudio del
tecnologias T
03
03 03
Préactica 1 0 0 |Practica 2 2 —
1 1 1| 2 |practicas 2 jercic
1 6 profesional
03 (o8] B supervisado
03
03
o | Teoria del| 1 1 psicopedagogi] 2
6 | aprendizaje oy - Sp 2 Administracio | 2
n y legislacion| 9
03 03 Educativa
Introduccion 4 1 e
la psicologid 7
educativa
03
Teorias  del 1
q . - i i iti 0 desarrollo 2 aliets | 1
< A Historia Critica] 0 Historia critic § ) Introduccién a la
Area Social e A A de | 6 infantil 'y de psicologia 8
psicologia 1 Psicologia 2 geglecente organizacional
03 03 03 n2
Filosofia de I{ O 0 hntropologia | 1 1 pociologia i
persona 9 9 Lultural 4 4 PBeneral 9
03 03 03
g | Nomenclatura |
Métodos de la Viétodos de I§ O
psicologia 1 pelielieg|E12 [/ | Nombre del curso |
03 03
Cédigo del curso Cédigo del curso 2 | propedéutico 3
requisito 6 |de graduacisn | O
Area Nicafiada nar- PEM Nanev Maria 1neé Telan Cactra |

Tecnolbéaica

N

Numero de créditos del curso

03
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1.6 Créditos

El penso esta organizado en treinta y un cursos distribuidos en seis ciclos con un

total de noventa y tres créditos quedando de la siguiente manera:

e 3 Cursos de caracter cientifico.........cooeeiiiiiii. 09 créditos
e 1 Cursos de caracter tecnoldgico..............cceeveennnn. 03 créditos
¢9 Cursos de caractersocial.........cocovveiiiiiiiiinin, 54 créditos
e 18 Cursos de caracter humanistico...........cccoviiin. ... 27 créditos
Total de CréditoS.....ccvviiiiii i i i i rarnnsranneenas 93 créditos

1.7 Descripcion de cursos

Cuadro 5 Descripcion de cursos del Profesorado de ensefianza media en Psicologia.

Nombre del Descripcion

curso

Primer ciclo

Promueve el desarrollo de los propositos y los
elementos que fundamentan la aplicacion de
estrategias de ensefianza y aprendizaje, apropiadas
para asegurar que los procesos ocurran en
contextos relacionados con la cotidianeidad de las
personas, de tal manera que los aprendizajes sean
significativos y cooperativos. Orientado a la
identificacion, andlisis y aplicacion de los aspectos
tedricos y practicos que sustentan un curriculo en
respuesta a las realidades histéricas, econémicas y
socioculturales del pais, region o comunidad, que
tienda al desarrollo de un proceso de formacién
integral del estudiante, para satisfacer sus
expectativas y las de la comunidad.
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Disefio de un analisis de la evolucién del proceso de
ensefianza-aprendizaje desde una pedagogia
centrada en la ensefianza hasta la pedagogia
centrada en el aprendizaje, el acto didactico como un
proceso comunicativo, asi como el papel que cumple
cada uno de los elementos y procesos que lo
conforman. Analiza los fundamentos, leyes y estilos
de aprendizaje. Se plantean los principios Yy
condiciones que favorecen el aprendizaje. Se
desarrollan aspectos de las diferentes concepciones
referidas a los procesos de adquisicion del

aprendizaje.

Aplicar a nivel personal y social la base conceptual
de la psicologia, comparando las escuelas
psicolégicas en relacion con el contexto historico
filosofico, social y cultural y proyectando el
conocimiento de las bases de las escuelas

psicoldgicas hacia su realidad.

Comparar conocimientos nuevos con conocimientos
adquiridos, para fomentar diferentes procesos
reflexivos que genera el campo de la psicologia:
identificando las diferencias individuales
manifestadas mediante la personalidad de quienes le
rodean y de su propia expresion personal, en
situaciones reales. Dramatizar juego de roles para
evaluar como se resuelven las dificultades que se
presentan en la vida diaria; presentar casos de

resolucion grupal o en parejas para diferenciar
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caracter y temperamento propiciando actividades en
las que el estudiante analice su aprendizaje.

Filogeniay ontogenia de
la actividad nerviosa

superior

Psicologia desde una perspectiva historico-
cronoldgica contextualizada. Este conocimiento de
base se vincula con las aplicaciones de la psicologia
en el mundo académico y laboral, dando un énfasis
particular al ambito personal. Se sondean las
expectativas que los y las estudiantes poseen acerca
de la psicologia y se exploran sus aplicaciones
cotidianas.

Segundo ciclo

Ejecutar los procedimientos y metodologias que se
pueden utilizar para fomentar y desarrollar los
procesos de aprendizaje en el aula. Introducir
elementos que los fundamentan y los propoésitos de
la aplicacion de estrategias apropiadas para
asegurar que los procesos ocurran en contextos
relacionados con la vida cotidiana y las personas, de
tal manera que los aprendizajes sean significativos y
cooperativos. Reflexion, introspeccion y auto
evaluacion de los futuros docentes como mediadores
del proceso educativos en el que el docente coincide
con su estudiante para crear interacciones de

ensefanza y aprendizaje.

Elementos propios de la ciencia de la psicologia,
indagando las principales escuelas desde una
perspectiva historica, cronoldgica y contextualizada.
Este conocimiento se vincula con sus aplicaciones,
con énfasis en el ambito personal que concibe al
individuo como un ser pensante, consciente, con

valores, sentimientos, emociones y en busqueda de
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su trascendencia. Se sondean las expectativas que
los estudiantes poseen acerca de la psicologia y se

exploran sus aplicaciones cotidianas.

Desarrolla conceptos como la percepcion, la
atenciéon, la  motivacion, la emocion, el
funcionamiento del cerebro, la inteligencia, la
personalidad, las relaciones personales, la
conciencia y la inconsciencia, emplea métodos
empiricos cuantitativos de investigacion para
analizar el comportamiento y el ambito clinico o de

consultoria, otro tipo de métodos no cuantitativos.

Promueve la interrelacion de distintas culturas en el
marco del respeto de los valores y principios propios
y de los demas, reconociendo la importancia de dar
significado a la existencia de la persona y del
pensamiento de acuerdo con el enfoque filosofico de
Centroamérica y de otras culturas, utilizando las
reglas del razonamiento valido, basado en distintos
enfoques de légica, en los &mbitos del conocimiento
de la vida cotidiana.

Estudiar las relaciones cerebro-conductuales, en
especial la vinculacibn entre las estructuras

cerebrales y las funciones cognitivas.

Iniciar la practica docente del estudiante, viabilizar la
aplicacion de competencias para el conocimiento del
contexto social y escolar, especialmente el de aula,
gue le permite un acercamiento objetivo a la realidad
en donde se desempefiara como profesional de la
docencia. Cada éarea pretende aplicar los
aprendizajes adquiridos en las sub areas para hacer
lectura del contexto escolar y social en que se da la
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actividad educativa, por medio de una accién
interdisciplinaria con caracter investigativo, y
ademas, desarrollar capacidades para el trabajo de
inmersién en la comunidad y en el centro educativo.
Se enfatiza la técnica de la observacion focalizada

para la recopilacion de informacion.

Tercer ciclo

Estudiar los enfoques y teorias mas avanzados en
educacion y su aplicacion en el aula con el propésito
de propiciar el analisis critico de la actividad docente
en Guatemala. Favorece la incorporacion de
procedimientos y técnicas que hagan mas dindmico
y enriquecedor el aprendizaje, mediante el analisis
de diferentes practicas educativas, en la estimacion
de sus consecuencias y en las modificaciones que
permitan un proceso educativo actualizado,
identificando  nuevas experiencias educativas
exitosas, analizando sus causas y sus logros, para
evaluar otras modalidades de entrega educativa
tales como educacion en linea, educacion asistida
por computadora, incorporacion de tecnologias como

video, DVD, calculadoras y otros.

Plantear a la sociedad en su conjunto, proveyendo
los elementos necesarios para comprender las
interrelaciones entre individuos, grupos,
instituciones, pueblos, esferas y aspectos de la vida
social. Contribuye a la comprension del contexto
sociocultural de vida por medio del conocimiento
histérico-social. Propiciar las relaciones intra e

interculturales, favorece la empatia con otras
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personas y pueblos; se valora y respeta la diversidad
cultural, multiétnica y plurilingiie de la nacién
guatemalteca; asi como la aceptacion positiva de la
diferencia. Coadyuvar a la participacion proactiva,
eficiente, eficaz y con autodeterminacion de las y los
ciudadanos del siglo XXI para una convivencia
pacifica, democrética e intercultural.

Promover los conocimientos sobre el desarrollo
integral del nifio y la nifia, estudiando los principios y
teorias del desarrollo fisico, psicoldgico, social,
cognoscitivo y sexual del nifio, nifia y adolescente.
Analizar el desarrollo normal, asi como las
principales alteraciones que se pueden presentar
durante el periodo de la nifiez y adolescencia y su
forma de tratarlas. Establecer la relacion entre el
desarrollo y el proceso educativo e incluir
observacion de nifios y nifias de diferentes edades
gue asistan a la escuela primaria y la valoracion de
la equidad de género.

Establecer las teorias del aprendizaje y describir los
procesos mediante los cuales, tanto los seres
humanos como los animales, aprenden; con base en
los aportes teodricos efectuados por numerosos
psicologos y pedagogos; estas teorias ayudan a
comprender, predecir y controlar el comportamiento
humano, Elaborar vez estrategias de aprendizaje y
tratar de explicar como los sujetos acceden al
conocimiento. Su objeto de estudio se centra en la
adquisicion de destrezas y habilidades en el
razonamiento y en la adquisicion de conceptos.



http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
http://es.wikipedia.org/wiki/Psic%C3%B3logos
http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagogos
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Estudio comparativo de la cultura y las sociedades
humanas. Buscar la comprension de la humanidad
en toda su diversidad. Esta comprension se alcanza
mediante el estudio de sociedades y culturas, asi
como la exploracion de los principios generales de la
vida social y cultural. La antropologia social y cultural
hace énfasis en las perspectivas comparativas que
cuestionan los supuestos culturales. Muchos
antropologos exploran problemas y cuestiones
relacionados con la complejidad de las sociedades
modernas en contextos locales, regionales vy

mundiales.

Cuarto ciclo

Aplicar actividades, técnicas Yy medios que se
planifican de acuerdo con las necesidades de
la poblacion a la cual van dirigidas, los objetivos que
persiguen y la naturaleza de las areas y cursos, todo
esto con la finalidad de hacer mas efectivo

el proceso de aprendizaje.

Introducir los diferentes campos de la psicologia del
trabajo y de desarrollo del entorno laboral, con
énfasis en el desarrollo y enfoques actuales de la
disciplina. Explicar la conducta humana en el
contexto laboral, dar a conocer las diferentes teorias
y tendencias en la explicacion de la conducta en el
trabajo, poniendo de manifiesto las variables o
factores individuales, sociales y del entorno que
intervienen en el comportamiento en el lugar de
trabajo. Tener en cuenta que la psicologia del trabajo
se desarrolla en un contexto multidisciplinar.



http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/explodemo/explodemo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/naturaleza/naturaleza.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
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Ejecutar como una rama de la psicologia que se
dedica al estudio del aprendizaje y ensefianza
humana dentro de los centros educativos;
comprende, por lo tanto, el analisis de las formas de
aprender y de enseiar, la efectividad de las
intervenciones educativas con el objeto de mejorar el
proceso, la aplicacion de la psicologia a esos fines y
la aplicacion de los principios de la psicologia
social en aquellas organizaciones cuyo fin es instruir.
La psicologia educacional estudia como los
estudiantes aprenden, a veces focalizando Ila
atencion en subgrupos tales
como nifios superdotados o aquellos sujetos que

padecen de alguna discapacidad especifica.

Establecer el estudio de los fendmenos colectivos
producidos por la actividad social de los humanos,
dentro del contexto histérico-cultural en el que se
encuentran inmersos. Utilizar multiples técnicas de
investigacion interdisciplinarias para analizar e
interpretar desde diversas perspectivas tedricas las
causas, significados e influencias culturales que
motivan la aparicibn de diversas tendencias de
comportamiento en el ser humano, especialmente
cuando se encuentra en convivencia social y dentro

de un habitat o “espacio-temporal”.

Como futuro docente y de acuerdo con la modalidad
de su especializacion, estudiar casos reales
seleccionados conjuntamente al director de practica,
con base en la informacion obtenida en el curso
Practica docente |. El estudio de casos permite



http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Organizaciones
http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
http://es.wikipedia.org/wiki/Ni%C3%B1os
http://es.wikipedia.org/wiki/Superdotado
http://es.wikipedia.org/wiki/Discapacidad
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profundizar en situaciones educativas especificas,
en sus causas, coOmo se desarrollan, las
implicaciones y consecuencias, asi como aplicar
diferentes estrategias para abordarlas. ElI o la
estudiante estudiard casos problematicos y casos
exitosos, con el proposito de comparar y diferenciar
las condiciones que promueven el éxito o el fracaso
de las intervenciones educativas. Esta vinculada con
la practica docente I, la que proporciona los

elementos para ubicar los casos.

Quinto ciclo

Aplicar a un subsistema educativo complejo, global
dinamico y organico, diverso y flexible en el que se
articulan componentes, interactian personas Yy
grupos sociales y se suceden procesos
estrechamente vinculados entre si, con el objeto de
disefiar, producir y evaluar aprendizajes, en busca
de una educacion de éptima calidad.

Disefiar un curriculo organizado en competencias
requiere de un cambio profundo en el proceso de
evaluacion, de tal manera que se articule por
completo al proceso educativo y permita una vision
integral del aprendizaje, la evaluacion y la
ensefianza. La evaluacion no debe reducirse a una
accion episodica, disociada del aprendizaje y la
enseflanza. Por eso mismo, la diferenciacion entre
el proceso de aprendizaje y el de evaluacion se torna
en un asunto puramente académico. El proceso de

evaluacion se integra en el de aprendizaje.
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Neuropsicologia 2

Difundir los principales lineamientos de la
neuropsicologia  presentando los  principales
postulados, conceptos, sustratos anatomicos
fisiolégicos y resultados funcionales. Transmitir la
utiidad en la clinica y diagnostico para las
enfermedades psiquiatricas, neurolégicas y toda
entidad que afecte el funcionamiento cerebral y
cognitivo. Clasificar los trastornos del lenguaje y del
habla para su diagnéstico e intervencién; también se
interesa por las alteraciones afectivas, conductuales
y del humor que se derivan de las lesiones o

disfunciones cerebrales.

Fomentar los conocimientos de una serie de
recursos psicoldgicos para resolver problemas del
aprendizaje:  orientacibn en los intereses,
motivaciones y desarrollo de capacidades que los y
las estudiantes necesitan como personas y como
ciudadanos, creando con ello una actitud de
tolerancia 'y respeto como esquema de
comportamiento en el desempefio de su profesion.

Incluir los factores que intervienen en el desarrollo
intelectual del adolescente. Ayudar al estudiante a
evitar la timidez y el aislamiento, incluyendo temas
como: las emociones, el interés, desarrollo

educativo, valores.

Permite al estudiante apoyar activamente al docente
del primer y segundo ciclo del centro educativo de
aplicacion con el objeto dar oportunidad al estudiante
para que, en forma gradual y progresiva, tome
algunas responsabilidades en el aula y practique
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diferentes aspectos de la docencia. Es el preambulo
de la practica docente y le permitird adquirir la
experiencia y seguridad necesaria en un centro
educativo, segun su especialidad. Inicia al futuro
docente en las actividades técnico-pedagdgicas y
administrativas de un centro educativo al que se
aplicard: a) Apoyo a las actividades pedagodgicas o
de aula del maestro titular; b) Apoyo a las
actividades técnico-administrativas; c) Desarrollo de
clases (sesiones de aprendizajes en periodos
cortos).

Sexto ciclo

Promueve una entidad social que supone un objeto
de experiencia diaria, maxime en las profesiones
relacionadas con el mundo educativo y la
intervencién social, como la del psicopedagogo, cuya
actividad se sustenta en los grupos humanos
(profesores, estudiantes, padres) que manifiestan
gran variedad de propiedades (tamafio, duracion,
objetivos, tareas, grado de formalizacion, estructura
interna y demas). Por ello, es interesante conocer las
diferentes concepciones tedricas sobre los grupos
para explorar las relaciones que existen entre sus
caracteristicas, como surgen y evolucionan, cémo
afecta su funcionamiento a sus miembros y a sus
relaciones y demas.

Aplica las bases cientificas de la administracion y
legislacion educativa de acuerdo a su contexto y
especialidad; desarrolla en los estudiantes el
pensamiento critico para la gestion y la

administracion del sector educacion basado en el
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marco legal que respalda el funcionamiento de la
educacion publica en el pais. Se desarrollara a
través de seminarios, talleres, trabajos grupales
cuyos productos seran expuestos y se les aplicara
una evaluacion productiva, con sus diferentes
instrumentos y durante todo el proceso, con el fin de
garantizar el logro de las competencias del futuro
docente.

Formar al estudiante en aspectos como educacion,
productividad, produccion y sus factores, desarrollo
educacional, desarrollo humano, materiales vy
financieros, ciencias sociales, la empresa,
aprendizaje, planificacion 'y evaluacion del
aprendizaje y elaboracion de material didactico.

Plantea un curso propedéutico que pretenda
suministrar un bagaje filosofico basico. El estudiante
puede apreciar las exigencias del trabajo filoséfico y
valorar si efectivamente este encaja con sus
intereses antes de adentrarse en una investigacion a

largo plazo.

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es una
proyeccion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, hacia los distintos sectores del pais,
mediante programas de practicas académicas
ligadas a los planes de estudio que confrontan la
teoria con la practica en un campo real de

aplicacion.

Fuente: Elaboracion propia realizada con base en la investigacion biogréafica realizada. 2013.
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1.8 Capacitacion y actualizacion

El disefio curricular de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Psicologia, segun la orientacién curricular holistico, crea profesionales con un
perfil que responde con efectividad a las demandas sociales y a los requerimientos
del mercado laboral con enfoque psicologico preparados para desarrollarse en un
ambiente psicolégico-pedagogico el cual le permitira apoyar a personas que

necesiten una orientacion no solo teorico sino practico.

Por consiguiente, es necesaria la implementacion de un programa de capacitacion
y actualizacién docente basado en aspectos psicolégicos, como una estrategia de
fortalecimiento del trabajo académico, orientado a facilitar el cambio de
paradigmas y de formas de ensefianza-aprendizaje, lo cual requiere de la
identificacion y el compromiso del personal docente que participa en el nuevo
disefio curricular. Este programa le dara al nuevo docente un valor agregado el
cual consiste en orientar, ayudar y guiar a las personas con necesidades
psicopedagdgicas en donde se podra fortalecer el trabajo y ver nuevos resultados

en poco tiempo.

Para la efectividad del desempefio docente en la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Psicologia, es necesario fortalecer el conocimiento tedrico
metodoldgico y practico para la aplicacion del enfoque curricular holistico.
Ademas, fortalecerd y actualizara las diferentes areas del conocimiento las cuales
se mencionan a continuacioén: planificacion, evaluacion del aprendizaje, ciencias

sociales, investigacion cientifica, administracion, comunicacion y tecnologia.

El proceso de capacitacién docente se realizara por medio de diferentes acciones:
integracion y nombramiento de una comision de formacion docente, diagndéstico de
necesidades de capacitacion, disefio y socializacion del programa de capacitacion,
coordinacion con el Departamento de Asesoria y Orientacion Curricular de la

Divisién de Desarrollo Académico, asi como con otras instancias afines al proceso,
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gestion de recursos internos y externos a la unidad académica, implementacion

del programa de capacitacion y evaluacion permanente del proceso.

Es importante indicar que se cuenta con el apoyo absoluto de las autoridades del
Centro Universitario de Oriente para facilitar los recursos financieros, humanos,
metodoldgicos, de infraestructura y otros materiales de apoyo que se requieren en
el proceso de capacitacion y actualizacion del personal docente de la carrera de

Profesorado de Ensefianza Media en Psicologia.



CAPITULO V
MARCO DE DESARROLLO CURRICULAR

5.1 Organismo regulador del curriculo

De conformidad con el Reglamento General de los Centros Regionales
Universitarios de la Universidad de San Carlos el o6rgano directamente
responsable de la administracion de esta carrera es el Coordinador, segun lo
establecido en los articulos 27 y 28 del referido reglamento. Asi como, de
conformidad con los articulos 16, 24 y 25 del mismo cuerpo legal, supervisaran el
desarrollo de esta carrera el Coordinador Académico, la Coordinacion Académica

y el Consejo Directivo.

5.2 Instrumentos reguladores

Para el disefio curricular de la carrera que se propone, se utilizaran los
instrumentos establecidos en las leyes y reglamentos de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

La carrera se regird por el Reglamento General de Evaluacion y Promocion del
Estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, aprobado por el
Consejo Superior Universitario el 9 de febrero de 2005, el cual entr6 en vigencia el
1 de julio del mismo afio. Ademas se cuenta con el normativo de trabajos de

graduacion de la carrera de Pedagogia.



CONCLUSIONES

1. La realizacion del disefio curricular de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Psicologia en el Centro Universitario de Oriente —
CUNORI- crea nuevas oportunidades profesionales para estudiantes de la

region

2. Los resultados obtenidos en la investigacion de campo realizada con los
estudiantes de los diferentes centros educativos a nivel diversificado del
municipio y departamento de Chiquimula dan como resultado la preferencia

del Profesorado de Ensefianza Media en Psicologia.

3. El Profesorado de Ensefianza Media en Psicologia podra desempenfar sus
conocimientos en la ensefianza de la piscologia de la mano de la pedagogia
para transmitir conocimientos objetivos, eficaces y hacer de la educacién un

tesoro intangible.

4. Con la elaboracion de la red curricular se establece un orden de cursos y
ciclos en donde se expresa por medio de una grafica o mapeo, conociendo
de forma breve las areas, ciclos y cursos con los cuales esta conformada,
dando a conocer de esta forma la educacion que se brindara a los
estudiantes que ingresen a dicha carrera.



1.

2.

RECOMENDACIONES

Se recomienda al Centro Universitario de Oriente —CUNORI- implementar
nuevos disefios curriculares para que estudiantes del nivel medio cuenten con
diversas opciones, asi como se realizo el disefio curricular de la carrera de

Profesorado de Ensefianza Media en Psicologia.

Que los responsables de disefios nuevos en el Centro Universitario de Oriente
tomen en cuenta los resultados obtenidos en las encuestas realizadas en el
municipio y departamento de Chiquimula para poder llevar a cabo la
implementacion de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Psicologia con las gestiones correspondientes y velando por el sostenimiento

de la misma.

La coordinacién académica debe dar a conocer el perfil de egreso de la
carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Psicologia para que
estudiantes del nivel medio que deseen ingresar al Centro Universitario de

Oriente observen la calidad de profesionales que seran.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Borroto Cruz, E. & Salas Perea, R. (2004) Acreditacion y Evaluacion
Universitarias, Ciudad de la Habana, Cuba, Disponible en
http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S0864-21412004000300001&script=sci_arttext

Chadwick B. C. (2014) La Psicologia de aprendizaje del enfoque constructivista,
Espafa, Disponible en http://www.robertexto.com.htim.

Departamento de Asesoria y Orientacion Curricular, USAC (2011) Formato para

elaboracion de disefos curriculares.

Del Cid Blanco N. K. (2010) Cambios curriculares. Disponible en
http://es.calameo.com/read/0008177256414faa8c4ea

Del Cid Blanco N. K. (2010) ElI enfoque curricular Holistico. Disponible en
http://es.calameo.com/books/0008177259b3ad764699a

Del Cid Blanco N. K. (2010) Glosario Curricular. Disponible en
http://www.calameo.com/accounts/817725

Del Cid Blanco, N. K. (2011) El disefio de la red curricular, segunda edicion.

Disponible en http://www.calameo.com/accounts/817725

Del Cid Blanco N. K. (2011) Manual para Elaborar el perfil de Egreso,
http://es.calameo.com/books/0008177251bc0cchc98a9


http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S0864-21412004000300001&script=sci_arttext
http://www.robertexto.com.htlm/
http://es.calameo.com/read/0008177256414faa8c4ea
http://es.calameo.com/books/0008177259b3ad764699a
http://www.calameo.com/accounts/817725
http://www.calameo.com/accounts/817725
http://es.calameo.com/books/0008177251bc0ccbc98a9

Del Cid Blanco N. K. (2011) Paso a Paso el Diseiio de las Redes Curriculares
Disponible en Internet. http://es.calameo.com/books/000817725daalc3ca7688

Diaz Barriga, A., & Diaz Barriga, F. (1993) Aproximaciones metodologicas al
disefio  curricular hacia una propuesta integral. Disponible en
http://tyce.ilce.edu.mx/tyce/21/TecyComEduNo21 AO02.pdf

Diaz Barriga, F., Hernandez, G., Rigo, M. A., Saad, E., & Delgado, G. (2006).
México. Retos Actuales en la Formacion Profesional del Psicdlogo Educativo.
Disponible en http://www.redalyc.org/pdf/604/60413702.pdf

Ferrara, Favio.(1995) El Nuervo Enfoque Tecnoldgico. Buenos Aires, Disponible en

http://www.capitannemo.com.ar/nuevo_enfoque_tecnologico.htm.

Fernandez Ballesteros, R., (2014) Introduccion a la Evaluacién Psicologica Il.
Ediciones Piramide, Espafa, Disponible en http//www.dialnet.unirioja.es.html.

Irigoyen, J., Mares, G., Miriam, G., & Rivas, O. (2009). Perfil de Ingreso. Revista de
investigacion en Psicologia, p.72. disponible en

http://mww.medigraphic.com/pdfs/revmexinvpsi/mip-2009/mip091g.pdf

Ministerio de Educacion, Direccion General de Curriculo —DIGECUR- (2010).
Curriculum Nacional Base de Bachillerato Ciencias y Letras con orientacion en

Educacion, Guatemala.


http://tyce.ilce.edu.mx/tyce/21/TecyComEduNo21_A02.pdf
http://www.redalyc.org/pdf/604/60413702.pdf
http://www.capitannemo.com.ar/nuevo_enfoque_tecnologico.htm
http://www.medigraphic.com/pdfs/revmexinvpsi/mip-2009/mip091g.pdf

Ministerio de Educacion, Direccion General de Curriculo DIGECUR (2007).
Curriculum Nacional Base de Formacion Docente Bilingle Intercultural,

Guatemala.
Ministerio de Educacion, Direccion General de Curriculo DIGECUR (2006)
Curriculum Nacional Base para la formacion inicial del nivel primario,

Guatemala.

Ministerio de Educacion, Direccion General de Curriculo DIGECUR (2007)
Curriculum Nacional Base ciclo Basico del nivel Medio. Guatemala, Guatemala.

Parrish, B. K. (2012). Los perfiles de exigencias en la ocupacion del profesional
en recursos humanos. Madrid.

Pérez, C. (2012). Evaluacion Curricular. Educacién Medica Superior, 2. s. (s.f.).

Salas, R. (1998). Enfoque de Aprendizaje entre Estudiantes Universitarios.
Valdivia, Disponible en http://lwww.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-
07051998000100005&script=sci_arttext&ting=e

Salinas, J. (1998). Enfoque Metédologico. Guatemala: Primera Edicién.

Siles, G. (2005). un enfoque Dialectico . Espafia: Index de Enfermeria.

S.E., 2004.—s.p Docente Bilingue Intercultural Armas B., Sara.—Disefio curricular
y acreditacion académica. — Guatemala.


http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07051998000100005&script=sci_arttext&tlng=e
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07051998000100005&script=sci_arttext&tlng=e

Universidad de San Carlos de Guatemala. (2008) Leyes y reglamentos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Comision y Planificacion. Centro Universitario de Oriente. Universidad de San Carlos
de Guatemala. (2013). Plan Estratégico 2013-2017 y Plan Operativo Anual.



APENDICES



Apéndice 1
Galeria Fotografia
Fotos de encuestas realizadas en el departamento y municipios de Chiquimula.

e Dando instrucciones a estudiantes de la Instituto Nacional Rafael Iriarte de
cuarto bachillerato.

Estudiantes del instituto Nacional Rafael Iriarte realizando la encuesta de los

profesorados.



Apéndice 2

Estudiantes de sexto magisterio de la Instituto Nacional Rafael Iriarte realizando

la encuesta.
@ y

/

Estudiantes de sexto magisterio Instituto Nacional Rafael Iriarte de respondiendo
la encuesta.



Apéndice 3

Luis

B gl

Estudiantes del colegio Privado Campo Real del municipio de Jocotan

realizando la encuesta.

Estudiantes de perito contador del colegio privado del municipio de Jocotan

realizando la encuesta.
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Dando indicaciones a estudiantes de perito contador del municipio de San Juan

Ermita.

3

Realizando Encuesta en el instituto de perito contador de San Juan
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

Encuesta dirigida a estudiantes del nivel diversificado

La presente encuesta tiene el propdsito de conocer la posible inclinaciéon de los futuros
estudiantes universitarios. Le agradeceriamos de respuesta a los cuestionamientos que a
continuacion se le presentan para cumplir con nuestro cometido. No necesita anotar su
nombre en la presente encuesta.

1. ¢ Continuara estudios universitarios el préximo afio? Marque con una X, en el cuadro respectivo.

s [ v oo
1. De las carreras que se ofrece en el Centro Universitario de Oriente ¢ Por cudl estaria interesado?,

maque tres posibles respuestas en orden de preferencia. 1 alto interés, 2 medio interés, 3 bajo
interés.

Periodismo Profesional
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia

I:I Administracién de Empresas
I:I Contador Publico y Auditor

I:IZOOtecnia

Elngeniero Agréonomo
Abogado y Notario
Médico y Cirujano
Ingenieria en Administracion de Tierras

Ingenieria Civil

Ingenieria en Ciencias y Sistemas

OO

Ingenieria en Gestion Ambiental

2. ¢ Le gustaria estudiar la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media con alguna especialidad en el
Centro Universitario de Oriente? Marque con una X, en el cuadro respectivo.

Si I;I No
3. De la siguiente lista de especialidades de profesorados, ¢ cuél preferiria estudiar? Marque solo tres
respuestas en orden de preferencia: 1 alta preferencia, 2 mediana preferencia, 3 baja preferencia.

I:IPEM en Comunicacién y Lenguaje con énfasis Literario
I:IPEM en Psicologia

I:IPEM en Ciencias Sociales con énfasis en Interculturalidad
|:|PEM en Ciencias Naturales con orientacion Ambiental
I:IPEM en Idioma Extranjero Ingles

I:IPEM en Matemética

I:IPEM en Educacion Fisica



Anexo 2

Interpretacion de las graficas segun las encuestas que se realizaron en el

departamento de Chiquimula.

1. ¢Continuara estudios universitarios después de graduarse?

1%

m S| mNO = Anuladas

Observaciones:

El 100% de los y las estudiantes encuestados el 94% continuard estudios
universitarios después de graduarse, el 5% no continuara y 1% es el resultado de
encuestas anuladas.



Anexo 3

1. De las carreras que se ofrece en el Centro Universitario de Oriente ¢ Por
cual estaria interesado?

Preferencia

B Administracién de Empresas m Contador Publico y Auditor

m Zootecnia ® [ngeniero Agronomo

®m Abogado y Notario Médico y Cirujano

E Ingenieria en Administracion de Tierras m Periodismo Profesional

u Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia  mIngenieria Civil

B Ingenieria en Ciencias y Sistemas © Ingenieria en Gestidon Ambiental
Ingenieria Industrial

Observaciones:

Se puede observar que la Carrera de Profesorado de ensefianza Media en
Pedagogia ocupa el primer lugar , el segundo lugar Para la carrera de
Administracion de Empresas y Médico y Cirujano, el tercer lugar Ingeniero agrobnomo.



Anexo 4

1. ¢Le gustaria estudiar la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media con
alguna especialidad en el Centro Universitario de Oriente?

= En blanco ® Anuladas

Observaciones:

El 100% de los y las estudiantes encuestados el 54% respondié que le gustaria
estudiar la carrera de Profesorado en Pedagogia el 28% respondié que no, el 17%
dejo la respuesta en blanco y el 1% corresponde a encuestas anuladas.



Anexo 5

1. De la siguiente lista de especialidades de profesorados, ¢ Cual preferiria
estudiar

Preferencia

1%

PEM en Comunicacion y Lenguaje con énfasis Literario PEM en Psicologia
m PEM en Ciencias Sociales con énfasis en Interculturalidad = PEM en Ciencias Naturales con orientacion Ambiental

m PEM en Idioma Extranjero Ingles = PEM en Matematica
m PEM en Educacion Fisica = PEM en Computacioén
mPEM en Artes Plasticas

Observaciones:

El profesorado en Psicologia con un 24% , en segundo lugar la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Comunicacion y Lenguaje con Enfasis
Literario y en tercer lugar Profesorado de Ensefianza Media con Orientacion

Ambiental. Se puede observar la preferencia del profesorado en Psicologia.



