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RESUMEN

La presente monografia permitié el analisis de la contribucion de la didactica de
educacion emocional al desarrollo de las habilidades blandas en los estudiantes del
nivel medio, considerando las variables como: educacién emocional, metodologia,
importancia, didactica, habilidades blandas; con el fin de aportar al sistema
educativo con una, propuesta de una metodologia que permita el fortalecimiento

de las habilidades blandas.

En este sentido, se establecieron los siguientes objetivos especificos: a) definir la
educacion emocional en el aprendizaje de los estudiantes del nivel medio, segun
el aporte de diversos autores; b) describir la metodologia de la educacion
emocional que contribuya al desarrollo de las habilidades blandas en los
estudiantes del nivel medio; c) reconocer la importancia de la didactica de
educacion emocional para el desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes
del nivel medio y d) proponer una metodologia que permita fortalecer las
habilidades blandas en los estudiantes del nivel medio. La investigacion abarcé el

andlisis de cada una de las variables.

De acuerdo a los resultados, se llegd a las siguientes conclusiones: la educacién
emocional en el aprendizaje de los estudiantes del nivel medio, responde a las
necesidades individuales de los mismos, segun el aporte de autores como
Bisquerra, Nufiez, Fernandez y Garcia, porque dicha educacion permite que los
alumnos desarrollen la capacidad para la toma de decisiones, resolucién de
conflictos, fomento de una actitud creativa e innovadora y critica de su
pensamiento, a la vez que establecen y mantienen relaciones interpersonales, se
conocen a si mismo y a los demas, y manejan adecuadamente aquellas tensiones

negativas logrando un mejor rendimiento académico.

Los diversos procedimientos en los cuales se sustenta la educacion emocional,

incluyen un factor importante como lo es la innovacién en el aula, logrando un



desarrollo de habilidades blandas, que incluye la parte emocional del estudiante, a
fin de lograr una construccion de aprendizajes significativos y funcionales, procesos

cognitivos e intelectuales, siendo utiles en todo espacio de vida del alumno.

La didactica de la educacion emocional contribuye considerablemente al desarrollo
de habilidades blandas en los estudiantes del nivel medio; los alumnos trabajan en
equipo, desarrollan autoconfianza, habilidades de comunicacion, de aceptar y
aprender de las criticas, de trabajar bajo presién, logrando un desarrollo personal y

profesional en todos los aspectos.

Con la propuesta metodologica para el fortalecimiento de las habilidades blandas
en los estudiantes del nivel medio, se propicia una forma creativa de educar,
porque los estudiantes realizan una mayor participacion en el hecho educativo, son

capaces de transformarse en agentes de cambio en su entorno.

Xl
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INTRODUCCION

El proceso educativo debe tener como proposito la formacion del hombre
consciente, eficiente y responsable. EI hombre que posee un nivel adecuado de
conocimientos, y que sepa actuar, sentira un profundo respeto hacia todo lo que
existe y principalmente hacia sus semejantes, orientara, por lo tanto, su

comportamiento segun valores sociales y morales.

Pero eso no es todo, la educacion tiene que procurar que el individuo perciba su
propia realidad, tome conciencia, sea independiente, capaz de enfrentarse a los
problemas sociales; es un derecho del ser humano que permite su completo
desarrollo. Es por eso que cada docente debe conocer diferentes estrategias y

facilitar el desarrollo de inteligencias que el hombre posee.

Esta investigacion contiene una consulta de libros, documentos relacionados al
tema y al hecho educativo, donde permite conocer investigaciones y opiniones de
diferentes autores; con el fin de lograr que el ser humano desarrolle sus
habilidades blandas, integrando conocimiento tedrico y un mejor desarrollo
profesional.

Es entonces, cuando como docente, conoce el nivel de capacidad del hombre, que
es quien ejerce la actividad educativa; para lograr este resultado es necesario que
conozca la importancia de una educacion emocional en el hecho educativo, como
también diferentes metodologias que le permitan desarrollar las habilidades

blandas de los estudiantes que existen en un salon de clases.

Por lo general, como docentes y profesionales de la educacion, le adjudicamos a
los estudiantes y familiares una educacién emocional diferente, en donde expertos
manifiestan lo importante que es en el hecho educativo desarrollar la parte
emocional del ser humano. Son muy pocas las veces que nos detenemos a

pensar en nuestro papel como educadores, en los métodos que empleamos, por lo



gue se debe contribuir al fortalecimiento de habilidades en la importancia de una

educacion innovadora.

Para ello, es preciso describir la importancia de una educacion emocional que
permita aumentar el rendimiento escolar de los estudiantes y su desarrollo

personal y social.

El desarrollo de habilidades blandas es necesario atenderlo en el hecho educativo,
ya que le permitir4 al estudiante ganar confianza en si mismo, toma de decisiones,
resolucién de conflictos, tomando en cuenta las relaciones interpersonales, con el
objeto de mejorar dia a dia el sistema educativo que permita el desarrollo personal

y social.

Esta investigacion esta comprendida por cuatro capitulos, estructurados de la
siguiente manera: Capitulo 1, fundamento conceptual, donde se encuentra
informacion bésica sobre educacion emocional, como: principios, obijetivos,
efectos, entornos, competencias y factores. En el Capitulo Il, metodologia de la
educacion emocional, aqui se define el proceso y la metodologia a utilizar en un
salon de clases. El Capitulo Ill, importancia didactica de la educacion emocional,
se da a conocer la importancia, la convivencia, los criterios, el rol del docente
utilizando diferentes técnicas para ensefiar y la descripcion de habilidades blandas
en cuanto a desarrollo, estrategias, importancia y evaluacién. ElI Capitulo IV,
contempla una propuesta metodologica para fortalecer las habilidades blandas en
los estudiantes del nivel medio; dando a conocer, topicos de educacién emocional,
como también una diversidad de estrategias; clasificandolas en ocho tipos
diferentes, que se consideran importantes y adaptarlas al entorno social que mejor

considere.

Finalmente se dan a conocer las conclusiones de la investigacion de documentos

realizada sobre este tema, asi como la presentacion de bibliografia.



CAPITULO |
FUNDAMENTO CONCEPTUAL

1.1 Educacion emocional

Dentro de la educacion es preciso destacar la educacion emocional porque
“‘pretende potenciar el desarrollo de las competencias emocionales como
elemento esencial del desarrollo integral de la persona, con el objeto de
capacitarle para la vida y aumentar el bienestar personal y social” (Bisquerra,
2003, p. 27).

De manera que la aplicacion de la educacién emocional, “es de prevencion
primaria en situaciones como la prevencion del consumo de drogas, estrés,
ansiedad, depresion, violencia, etc. Con dicha prevencion se busca minimizar la
vulnerabilidad de la persona a determinadas disfunciones como las

mencionadas anteriormente” (Bisquerra, 2003, p. 27).

Segun Bisquerra (2003), con la educacién emocional “se propone el desarrollo
de competencias béasicas para la vida, cuando todavia no hay disfuncién. Asi la
prevencion primaria tiende a fusionar con la educacion para maximizar las

tendencias constructivas y minimizar las destructivas” (p. 27).

“‘Es un proceso educativo continuo y permanente, puesto que debe estar
presente a lo largo de todo el curriculum académico y en la formacion
permanente a lo largo de toda la vida. Es decir, la educacién emocional tiene un

enfoque del ciclo vital” (Bisquerra, 2003, p.27).

En los estudios de Bisquerra (2003), la educacion emocional “se propone
optimizar el desarrollo humano. Es decir, el desarrollo personal y social; o dicho

de otra manera: el desarrollo de la personalidad integral del individuo” (p. 28).



“El principio del cambio es la educacion emocional que nos permite adquirir
y transmitir los aprendizajes y experiencias que nos ayudaran a lo largo de
nuestra vida, tanto en el nivel personal como generacional, en todos los
planos (material, psicologico y espiritual) y que generaran en nosotros una
mayor comprension, incluyendo también todo lo que existe (animales,

plantas, minerales...) y una evolucion integral” (Campos, 2014, p. 29).

La educacion emocional, tiene como objetivo; “descubrirnos y aprender a
relacionarnos, primero con nosotros mismos, y luego con el entorno. Para eso
es preciso que alguien nos ensefie a entender nuestras emociones” (Campos,
2014, p. 30).

Con dicha educacién se logra realizar un cambio en la vida de cada persona,

siendo necesarios dos elementos que Campos (2014), presenta:

e Partir desde donde nos encontramos en nuestra propia evolucion
personal, aceptando dénde estamos realmente y no donde nos gustaria

estar. Ejemplo: si siento miedo, debo partir desde ese miedo.

e Comprende un proceso evolutivo personal, ya que si no es asi,
corremos el riesgo de crear e idealizar un nuevo personaje que no hara
sino lentificar dicho proceso. Ejemplo: creo un personaje de victima o
me convenzo de que “el mundo esta contra mi” para no enfrentarme a

las situaciones (p. 30).

La educacion emocional, recibe diferentes aportes (Steiner y Perry, citado en
Garcia 2003), “deduciendo que debe dirigirse al desarrollo de tres capacidades
basicas: la capacidad para comprender las emociones, para expresarlas de
una manera productiva y para escuchar a los demas y sentir empatia respecto

de sus emociones” (p. 4).



‘La educacion emocional supera también, al igual que cualquier proceso
educativo, la flecha del tiempo. La complejidad de la condicion humana,
afortunadamente, nos lo impide. Sin embargo, si contamos con otros recursos.
Nuestra propia capacidad de vivenciar, explorar, crear, unido a nuestra

curiosidad, reflexionar y nuestra corporeidad” (Nufiez, 2008, p. 9).

“La educacién emocional se incluye explicitamente como una de las finalidades
del sistema educativo espafiol. Al mismo tiempo, se incluye de forma explicita
dentro del sistema de principios educativos basicos en los que se inspira el

sistema en Espafa” (Nufiez, 2008, p. 10).

‘La educacibn en emociones o emocional es, quizd, una de las mas
importantes tareas pendientes en nuestra sociedad, practicamente hasta las
década de los noventa no se produce un avance significativo en su estudio”

segun Campillo (s.f.).

Para Fernandez (2011), “la educacion emocional y social de los alumnos se
refiere a la ensefianza y el aprendizaje de habilidades, conocimientos y valores

gue promueven la aptitud emocional y social” (p.10).

“Considerando que el educar las emociones reduce la violencia, enriguece las
capacidades adaptativas y constituye el fundamento del aprendizaje y del

desarrollo sano en el ser humano” (Fernandez, 2011, p. 10).

Algunas caracteristicas de la educacion emocional que expone Goleman
(1996) son: la capacidad de motivarnos a nosotros mismos, de perseverar
en el empefio a pesar de las posibles frustraciones, de controlar los
impulsos, de diferir las gratificaciones, de regular nuestros propios estados
de animo, de evitar que la angustia interfiera con nuestras facultades

racionales y la capacidad de enfatizar y confiar en los demas (p. 27).



1.1.1 Principios de la educacion emocional

Como dice Garcia (2003), la educacién emocional ha de entenderse
como un elemento imprescindible para la promocion de una
personalidad integral. A partir de las aportaciones, se destacan los

siguientes principios:

e El desarrollo emocional es una parte que no puede separarse
del desarrollo integral de la persona (se concibe a la persona
como una totalidad que abarca cuerpo, emociones, intelecto y

espiritu).

e El| desarrollo emocional es una parte indisociable del
desarrollo global de la persona. En ese sentido, la educacion
debe atender a la educacion de los sentimientos, en funcién
de desarrollar y recobrar la capacidad de identificar los propios
sentimientos, asi como de expresarlos en forma auténtica y

adecuada.

e La educacion emocional debe entenderse como un proceso de
desarrollo humano, que abarca tanto lo personal como lo
social e implica cambios en las estructuras cognitiva,

actitudinal y procedimental.

e La educacion emocional debe ser un proceso continuo
permanente que debe estar presente a lo largo de todo el

curriculum académico y en la formacion permanente.

e La educacion emocional debe tener un caracter participativo
porque requiere la accion conjunta y cooperativa de todos los

gue integran la estructura académico-docente-administrativa,



1.1.2

1.1.3

cCoOmo un proceso que exige la participacion individual y la

interaccion social.

e La educacion emocional debe ser flexible cuando debe estar
sujeta a un proceso de revision y evaluacion permanente que
permita su adaptabilidad a las necesidades de los

participantes y a las circunstancias presentes (Garcia, 2003,
p.8).

Objetivos de la educacion emocional

Las competencias emocionales de la persona resultan ser el objetivo

primordial de la educacion emocional.

Los objetivos de la educacién emocional pueden resumirse en los

siguientes:

“Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones;
identificar las emociones de los deméas; desarrollar la habilidad
para regular las propias emociones; prevenir los efectos
nocivos o perjudiciales de las emociones negativas; desarrollar
la habilidad para generar emociones positivas; desarrollar la
habilidad de auto motivarse; adoptar una actitud positiva ante

la vida; aprender a fluir’ (Bisquerra, 2003, p. 23).

Efectos de la educacion emocional

En nuestro contexto puede decirse que la educacion emocional es un
tema que aun se encuentra emergiendo, debido a que en los centros
educativos especialmente los publicos, continda haciéndose uso de

una educacion tradicional.



Sin embargo, investigaciones han arrojado valiosa informacién sobre
los resultados de la aplicacion de una educacion emocional, que de
hecho resulta ser motivacional para el docente que ve mas alla de lo

tradicional y es prospectivo en su ejercicio profesional.

Bisquerra (2003), en el libro “Educaciéon emocional” cuestiona
si realmente existen evidencias de la mejora de las
competencias emocionales a traves de la educacion
emocional, concluyendo que los beneficios de la educacion
emocional se manifiestan, principalmente, en progresos

significativos en el alumnado en cuanto a cuestiones como:

Competencias sociales y emocionales, mejora de actitudes
hacia uno mismo, hacia los demas y hacia la escuela,
comportamiento positivo en clase, mejoria del clima de clase,
reduccion del comportamiento disruptivo y mejora del
rendimiento académico (el mismo ha sido evaluado en un 11%
por autores como Durlak, Dymnicki, Taylor y Schellinger, en el
2011 (p. 39).

1.1.4 Entornos de la educacion emocional
La educacion emocional denota diferentes entornos que influyen en
su desarrollo, por su parte, Campos (2014), expresa dos entornos en

este tipo de educacion que influyen para su desarrollo:

e El primero es el familiar, donde encontramos que no todo lo

adquirido se transmite en el seno familiar actual.

e El segundo es el educativo, los educadores son personas con

dificultades personales, con aprendizajes, miedos e



inseguridades, y todo eso se proyecta hacia los alumnos en

cualquier nivel educativo en el que se encuentren (p. 27).

1.1.5 Competencias emocionales

Se presenta un bloque de competencia emocional donde Bisquerra
(2003), deriva “la competencia como el conjunto de conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes necesarias donde se integra el
saber, saber hacer y saber ser para realizar actividades diversas con

un cierto nivel de calidad y eficacia” (p. 22).

Las competencias emocionales para Bisquerra (2003), pueden
desarrollarse a través de una metodologia practica (dinamica de
grupos, auto reflexion, razén dialogica, juegos, entre otros) y que a la

vez favorezcan el desarrollo personal, son las siguientes:

e Conciencia emocional: consiste en conocer las propias
emociones y las emociones de los demas. Esto se consigue a
través de la auto-observacién, y de la observacion del

comportamiento de las personas que nos rodean.

e Regulacién de las emociones: Probablemente sea el elemento
esencial de la educacion emocional, conviene no confundir la

regulacién con la represion.

e Motivacion: A través de esta via se puede llegar a la
automotivacion, que se sitta en el extremo opuesto del
aburrimiento, y que abre un camino hacia la actividad
productiva por propia voluntad y autonomia personal. Este es

uno de los retos futuros de la educacion.
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e Habilidades socio-emocionales: Constituye un conjunto de
competencias que facilitan las relaciones interpersonales. Las

relaciones sociales estan entretejidas de emociones.

e Relacidon entre emocion y bienestar subjetivo: Suelen ser, de
acuerdo con nuestra experiencia, de gran interés para los
participantes. Esto lleva a delimitar el constructo bienestar

subjetivo y los factores que lo favorecen o que lo dificultan.

e Fluir (flow): Entendido como experiencia 6ptima completa el
tema sobre el bienestar. Las condiciones del flujo ofrecen un
marco de sugerencias para la accién, que se pueden aplicar al

cuerpo, el pensamiento, el trabajo, las relaciones sociales, etc.
(p. 30).

Se presenta un marco de competencia emocional en donde se
divide: competencia personal y competencia social. Socializando a

un mismo fin con las aportaciones que hace (Goleman 1998, p. 22).

a) Competencia personal

“Se refiere a la conciencia de uno mismo, donde nuestros propios
estados internos, recursos e intuiciones desarrollan conciencia
emocional, valoracion adecuada de uno mismo y confianza en si

mismo” (Goleman, 1998, p. 22).

“‘Asi mismo la autorregulacion permite controlar estados de
animos, impulsos internos, los cuales se relacionan con
autocontrol, confiabilidad, integridad, adaptabilidad e innovacion

en todo tipo de tarea” (Goleman, 1998, p. 22).
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‘Dentro de esta competencia personal esta relacionada la
autorregulacion que se encarga de controlar estados de animo,
impulsos internos desarrollando el autocontrol, la confiabilidad, la
integridad, adaptabilidad e innovacion” (Goleman, 1998, p. 22).

“Por ultimo, relaciona la motivacion como tendencia emocional
gue permite guiar y facilitar el logro de objetivos relacionados con
la motivacién de logro, compromiso y optimismo” (Goleman, 1998,
p.22).

Competencia social

“En esta competencia se relaciona la empatia como conciencia de
sentimientos necesidades y preocupaciones, destacando un
resultado de comprensién de las personas, orienta y aprovecha la
diversidad y conciencia politica dentro de la sociedad” (Goleman,
1998, p. 22).

Por ende, estan inmersas las habilidades sociales “como
capacidad para inducir respuestas deseables como: influencia,
comunicacion, liderazgo, resolucion de conflictos, colaboracion,

cooperacion y habilidades en equipo” (Goleman, 1998, p. 22).

Siendo ésta de suma importancia, Goleman (1988), considera las
competencias emocionales como: “conjuntos que se agrupan,
cada uno basado en capacidad subyacente de inteligencia
emocional, capacidades vitales si se desea aprender las
competencias necesarias para tener éxito en su trabajo”
(Goleman, 1998, p. 22).
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1.1.6 Factores de la educacién emocional

Dentro de un proceso educativo, continuo y permanente, que

pretende potenciar el desarrollo emocional, como complemento

indispensable del desarrollo cognitivo, existen dos tipos de factores

en las personas, que interactian en diferentes areas; los cuales son:

factores protectores y factores de riesgo, que se definen a

continuacion (Graczyk et al., 2000, citado en Fernandez, 2011).

a)

b)

Factores protectores

Cabe destacar que estos factores “desarrollan habilidades
sociales, habilidades de soluciébn de problemas, autoeficacia,
autoestima, habilidades de comunicacion afectiva, disposicion

favorable y aspiraciones elevadas” (Fernandez, 2011, p. 10).

Dentro de estos “se destacan los factores ambientales aportando
un apoyo y favoreciendo el desarrollo social y emocional, que
permiten un compromiso fuerte con adultos, comportamiento
apropiado de padres, implicaciones en organizaciones
constructivas, actividades sociales y acceso a buenas escuelas”
(Fernandez, 2011, p. 10).

Factores de riesgo

Para Ferndndez (2011), se consideran importantes las
“caracteristicas individuales como: discapacidades, retraso en el
desarrollo, dificultades emocionales y comportamientos

emocionales precoces”.
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“Considerando también factores familiares donde intervienen:
psicopatologias, tension  marital,  conflictos  familiares,
desorganizacion de la estructura familiar, estatus socio-
economico bajo, familia numerosa, lazos inseguros con los
padres, supervision inapropiada, severidad o inconsistencia de los

padres”.

‘Los factores de riesgo se deben considerar en los grupos de
iguales: evitar situaciones problematicas, rechazo de

comparieros, presion, modelos negativos”.

“En el aspecto escolar: evitar escuelas ineficaces, fracaso escolar
y descontento; y en la comunidad: desorganizacion social,
delincuencia, accesibilidad de armas, desempleo y recursos
limitados” (Fernandez, 2011, p. 10).

La educacion emocional considera tomar en cuenta factores de
riesgo y factores protectores para combatir los factores negativos en
una educacion emocional. Bisquerra (2003), identifica implicaciones

para una educacion emocional.

e El marco tedrico para la prevencion efectiva y el desarrollo de
competencias socio-emocionales debe centrarse en la
disminucién de los factores de riesgo y en la potenciacion de

los factores protectores.

e De esta forma, un mismo programa puede incidir en maltiples
aspectos, y no limitarse a un solo comportamiento

problematico (violencia, consumo de drogas, sida, etc.).
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La prevencién efectiva y el desarrollo de competencias
emocionales deberia incluir intervenciones centradas no solo
en el individuo, sino también en los multiples contextos en los

gue interviene (familia, iguales, escuela, comunidad).

Las competencias socio-emocionales son factores protectores
para una variedad de comportamientos ajustados y su

desarrollo debe enfocarse en programas comprensivos (p.5).



CAPITULO I
METODOLOGIA DE LA EDUCACION EMOCIONAL

2.1 Proceso metodoldgico

El proceso metodolégico comienza por uno mismo. Dando un proceso que
incluye la autoexploracion, el analisis propio, el conocimiento de esquemas

basados en el estudio (Nufiez, 2008).

La educacion emocional contempla un proceso metodolégico, que permite
interactuar con los demas, dando lugar a una socializacion y un aprendizaje

continuo y activo, expone sus componentes en tres fases (Nufiez, 2008).

e Experiencias grupales: que activen procesos de reflexibn sobre los

esquemas y practicas emocionales personales.

e Autoanalisis y analisis grupal: de las vivencias y sus efectos sobre uno

mismo y sobre el grupo.

e Clarificacidén y profundizacién: desde el punto de vista teérico mediante
actividades fuera del aula dirigidas por los formadores; lecturas y

documentos de trabajo (p. 10).

Las competencias y las emociones se relacionan en el trabajo de educacion
emocional. Nufiez (2008), comparte que la via de la razén, el argumento, la
demostracién, la teoria, no nos resulta util para trabajar las emociones. Se
trabaja en un contexto educativo por lo que nuestros objetivos no se centraban
en restaurar equilibrio sino hacer florecer, mantener, clarificar y validar las

competencias emocionales derivadas de la experiencia emocional (p. 9).
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Metodologia participativa de la educacion emocional

La metodologia participativa radica en los modos de ensefiar, de transmitir
informacion curricular, determinan y condicionan actitudes motivadoras o
desmotivadoras de los estudiantes hacia los contenidos de aprendizaje,

siendo:

Motivacion a los alumnos

La motivacion estad constituida por un conjunto de procesos cognitivos,
afectivos y respuestas conductuales como involucrarse en las actividades
de aprendizaje, si son interesantes o bien pueden producirse respuestas de

interés personal (Vallés, 2007, p. 45).

Los aspectos motivacionales, segun Vallés (2007), son fundamentales para
lograr que el estudiante pueda atribuir funcionalidad y sentido a lo que el

curriculum escolar tiende a ensefar.

Esta metodologia pretende determinar que el docente logre que los
alumnos que presentan comportamientos disruptivos, mejoren su estilo de

vida diario.

Dindmicas de grupo

Estas técnicas resultan de gran interés didactico para el desarrollo de la
personalidad, Vallés (2007), define una forma diferente de ensefar:
defender los derechos, iniciar conversaciones, esperar turno de palabra,

formular peticiones, entre otras.

Las técnicas de dinamicas de grupo como las define Vallés (2007), resultan

adecuadas para el tratamiento didactico del aprendizaje de los contenidos
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propios de las habilidades sociales, poseen un gran interés didactico para el
desarrollo de habilidades verbales tales como: defender y respetar los
derechos, iniciar conversaciones, esperar el turno de palabra, formular

peticiones, adoptar perspectivas del otro, etc. (p. 48).

Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es un enfoque de la ensefianza bésica influencia
de la interaccion social (Johnson y Johnson, citado en Vallés, 2007),
“consiste en la estructuracién de objetivos cooperativamente, de manera
que la educacion del aula genera pautas de socializacion positiva frente a
las caracteristicas de tipo competitivo o individualista” (p. 49).

El aprendizaje cooperativo sefala varios aspectos y lo esencial que expone
Vallés (2007), “es dirigirlo al campo de la convivencia, lo que supone un
cambio en el papel del profesor y la interacciébn que establece con los
alumnos, atribuyéndole componentes que proceden de las técnicas

psicolégicas” (p. 49).

Andlisis de situaciones conflictivas

Los conflictos son situaciones que afectan el proceso de estudio Vallés
(2007), las define como situaciones en las que dos 0 mas personas entran
en oposicién o desacuerdo.

Vallés (2007), analiza las situaciones conflictivas habituales que acontecen
en el centro escolar, como estrategia pedagdgica que se muestra eficaz en

los programas de tratamiento de conflictividad (p. 52).
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e) Medidas pedagdgicas parala mejora de la convivencia escolar

Estas medidas las define Vallés (2007), como estrategias de caracter
eminentemente pedagdgico que pueden articularse para el afrontamiento

escolar de la conflictividad.

Se describen algunas medidas pedagdgicas para la convivencia escolar,
como compendio de estrategias (Vallés, 2007, p. 68):

e El centro escolar: evaluar factores negativos, resolucién de conflictos
mediante recursos, elaborar plan de convivencia, utilizar conflictos
como escenario de aprendizaje, apertura el momento social y

campafas antiviolencia escolar.

e Proyecto educativo del centro: clarificar caracteristicas de
convivencia y afrontar la adquisicion de competencias sociales,
cognitivas y emocionales de los alumnos, fomentar la comunicacion y

el respeto a las normas.

e Curriculo: énfasis en pilares educativos, aprendizaje significativo y
funcional, educacion emocional, educaciébn en valores de

convivencia, flexibilidad y coordinacion entre el profesorado.

¢ Normas de régimen interno: regula derechos y deberes, convivencia,

resolucién de conflicto, participacion y revision periddica.

e El aula: gestién democrética, participacién, clima de clase, dinamica

de grupos, diversidad y flexibilizacion.

e Consejo escolar. facilita autonomia, aspectos organizativos,

diagndstico de convivencia.
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e El claustro: coordinacion con el equipo docente de nivel.

e La direccion: tutoria individual, cursos de formacion, papel mediador

de conflictos, coordinacion y atencion a las familias.



CAPITULO llI
IMPORTANCIA DE LA DIDACTICA DE EDUCACION EMOCIONAL

3.1 Importancia de la educacion emocional

La educacion emocional se considera importante para lograr en el ser
humano un desarrollo integral, segun Fernandez (2011), “la educacion
emocional y social de los alumnos se refiere a la ensefianza y el aprendizaje
de habilidades, conocimientos y valores que promueven la aptitud emocional

y social” (p. 10).

Fernandez (2011), expresa “importante educar las emociones para reducir la
violencia, enriquecer las capacidades adaptativas y constituye el fundamento

del aprendizaje y del desarrollo sano en los nifios” (p. 10).

Existen autores que llegan a la conclusién de considerar eficaz la educacién

emocional por lo que, Fernandez (2011), concluye que:

La educacion emocional es una innovacion educativa que tiene su
justificacion en que las necesidades sociales no estan siendo
suficientemente atendidas en el curriculum actual. Un porcentaje
importante de la juventud se implica en situaciones de riesgo, y en el
fondo subyace un desequilibrio emocional, por ello es necesario

adquirir competencias basicas para la vida (p. 10).

La educacion emocional se considera conceptualizada y puesta en marcha,
donde Garcia (2003), expone algunos aspectos como: procurar que los
educandos se conozcan y respeten a si mismos y a los demas, de manera

gue se pueda plantear un desarrollo integral de su personalidad (p. 19).
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3.1.1 Didéactica de la educacién emocional

Etimolégicamente la palabra didactica se deriva del griego didaskein:
ensefiar y tékne: arte, entonces, se puede decir que es el arte de
ensefar. Por eso Torres y Girén (2009), suponen que; “la didactica
esta constituida por la metodologia abordada mediante una serie de
procedimientos, técnicas y demas recursos, por medio de los cuales

se da el proceso de ensefianza-aprendizaje” (p. 25).

En este aspecto se presentan algunas definiciones de Nufiez (2008),
Cuando decidimos ejecutar una didactica de educacién emocional se
consideran importantes las competencias emocionales para
estudiantes del nivel medio; se concentra una profunda conviccion,
empiricamente fundada, de la necesidad de dar respuesta a una

situacion formativa.

e La formacion en competencias, mas all4 de situarnos sélo en
la ejercitacion del saber hacer y capacitar para la accién en
contextos complejos, exige al mismo tiempo la movilizacion de

recursos y estrategias emocionales.

e El quehacer educativo, ya lo decian los clasicos, es un
guehacer que muchas veces se nos presenta contradictorio,
porque ha de conciliar finalidades individuales con finalidades

sociales.

e Incluye la activacion y ejercitacion de disposiciones afectivo-
emocionales, actitudes, valores y estrategias emocionales de
activacion, afrontamiento y autorregulacion lo suficientemente
generales o sistémicas como para que puedan ser aplicadas a
diversos contextos profesionales e incluso también, aplicables

al propio contexto vital de los estudiantes (p. 6).
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3.1.2 Convivencia en el aula

Sin embargo “la convivencia en el aula es el acto fundamental donde
se interactla, se socializa y se realizan diferentes técnicas,
herramientas y actividades de indole comun, donde se quiere lograr
al maximo el desarrollo personal y la condicion de felicidad humana”

(Campillo s.f.).

La educacion en emociones o emocional es, “quiza, una de las mas
importantes tareas pendientes en nuestra sociedad, practicamente
hasta la década de los noventa no se produce un avance significativo

en su estudio” (Campillo s.f.).

Se considera tomar en cuenta la intervencion del docente como una
ayuda insustituible en el proceso de construccion de conocimiento
por parte del educando, Garcia (2003), describe que, “sin la ayuda de
este ente humano, probablemente los estudiantes no alcancen

determinados objetivos educativos” (p. 15).

Existen algunos rasgos que implican estrategias de prevencion,
Goleman (1996), se refiere a “elevados costos de analfabetismo
emocional (crimenes, violencia, arrestos, uso de armas de fuego,
suicidios, inseguridad ciudadana, depresion, ansiedad, estrés,
desordenes de la alimentacion, abuso de drogas y alcohol)” (p. 36).

Las estrategias de prevencion y alfabetizacion emocional necesarias
a través del sistema educativo. Se refieren a la educacion emocional

como respuesta a un déficit en la formacion basica del alumno.
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a) Problemas de convivencia escolar

Son numerosos los tipos de comportamiento que deterioran la

convivencia escolar. Realizar una clasificacion de ellos es una tarea

conceptual que responde a conductas concretas en funcion de un

criterio.

Tomado como referente clasificador, para una ampliaciébn de estos

aspectos, Vallés (2007), nos define los siguientes términos:

Comportamientos agresivos e inhibidos: son patrones de
conducta inhibida y silenciosa que generalmente acompafia una
evitacion social y numerosos casos, consecuencia de
comportamientos de acoso. Se mencionan: exclusién social,

escasa comunicacion interpersonal, la autoexclusion en tareas de

grupo.

Violencia escolar: son situaciones de acoso y maltrato prolongado
como bullying, es un reflejo comportamental de modelos que
estan visibles en los estudiantes, la sociedad actual: videojuegos
y peliculas violentas, competitividad extrema, acciones violentas,

programas televisivos.

Fendmeno de bullying: es un término que hace referencia a los
comportamientos prolongados y sistematicos de rechazo social,
intimidacion, amenazas y/o agresividad fisica entre los propios
alumnos que se convierten en victimas de sus propios

compairieros del centro escolar.

La disruptividad: corresponde a la indisciplina escolar. Se trata de

comportamientos que aun no siendo agresivos, impiden el normal
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desarrollo de las actividades escolares, generando emociones y

sentimientos negativos en quienes los sufren (p. 46).

Algunos tipos que dificultan la convivencia escolar y generan dificultades
psicolégicas en los estudiantes Vallés (2007), las denomina “conductas de
rechazo al aprendizaje: llegan tarde a clase, no traen los materiales, no
participan en el desarrollo de la clase, no realizan los trabajos y

permanecen aislados” (p. 55).

Dentro de los problemas de convivencia, Vallés (2007), clasifica: “conductas
de trato inadecuado, conductas disruptivas y conductas agresivas” las

cuales describe de la siguiente manera:

e Conductas de trato inadecuado: falta de respeto a las normas y
formas de relacion social, algunos no tienen habilidad para tratar con

respeto a los demas.

e Conductas disruptivas: ocasionan molestias a los demas, se levantan
sin permiso a deambular por el aula, se dedican a hablar mientras el

profesor explica y son indisciplinados.

e Conductas agresivas: amenazas, intimidacion, agresion, ofensas,

discriminacion a comparieros, imposiciones, desafios y acoso (p. 56).
3.1.3 Criterios para la seleccion vy utilizacién de técnicas
Las técnicas proporcionan una estructura al grupo y dan una base de

organizacion, se considera importante conocerlas 'y utilizarlas

adecuadamente para lograr el mejor provecho y alcanzar los objetivos.
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Por lo tanto Agallo (1991), expone que dentro de los criterios de seleccion y

utilizacién de técnicas:

Las técnicas de grupo no deben ser consideradas como fines en si
mismas, sino como instrumentos o medios valiosos para el logro de
objetivos, impregnados por el espiritu creador, por la imaginacién, por

la capacidad a las circunstancias y convivencias del momento (p. 6).

Para realizar una correcta seleccion de la técnica grupal. Agallo (1991),
aporta unos aspectos a considerar: “aptitudes, intereses, impulsos, etc., de

los elementos del grupo con el que se va a trabajar” (p. 8).

Debe seleccionarse la técnica de acuerdo con el objetivo que el maestro
persigue. Tomando en cuenta la cantidad de elementos que integran el
grupo y el tema que se va a desarrollar. Por lo tanto, es preciso considerar

lo siguiente:

a) Dinamicas de grupo

Es decir, como resefia histérica se define la importancia de trabajar
grupalmente, Agallo (1991), descubre que “ciertos modos de hacer las
cosas en grupo, resultan mas faciles que al hacerlas individualmente” (p.
5).

En la antigiedad, Agallo (1991), proclamé “la naturaleza social del
hombre. Pero, realmente el estudio cientifico de la conducta del grupo,
comenz6 a tomar directrices definitivas caracterizandose por el
establecimiento de numerosos centros de investigacion que se

especializaron en fenémenos de grupos” (p. 5).
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Se diversificaron centros de investigacion, en los estudios segun, Agallo
(1991), “resulta que en 1945 la aplicacion y dinamicas de grupo, tienen
por objeto analizar y comprender las multiples y complejas motivaciones
gue actuan sobre los grupos, como también analizar las bondades en la

dificil tarea de la ensefianza” (p. 5).

La dinamica de grupo es una ciencia o estudio, en el diccionario de
Sociologia del Fondo de Cultura Econémica, citado en Agallo (1991), “es
un estudio de impulsos o fuerzas vitales de los seres humanos tal como

se articulan las actividades colectivas de los grupos” (p. 5).

Es un cuerpo de conocimientos tedricos que permite esclarecer los
fendmenos grupales de la vida escolar, enriqueciendo resultados de

competencias planteadas por docentes.

Otra definicion considerada importante para Agallo (1991), es que “la
dindmica de grupos se ocupa del estudio de la conducta de los grupos
como un todo, de las variaciones de la conducta individual de sus
miembros como tales, de las relaciones de grupo, de formular leyes o

principios y derivar técnicas que aumentan la eficacia” (p, 5).

Bases motivacionales de la dinamica de grupo

El hombre debe ser décil y dispuesto al cambio, Agallo (1991),
considera al hombre como ser social, teniendo que satisfacer
necesidades psicosociales para su positiva integracién al grupo, las

cuales se definen:

¢ Necesidad de seguridad: que pretende en el ser humano sentirse
seguro, satisfacer necesidades de alimentacion, vestido, viviendo,

sociales, culturales e intelectuales.
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e Necesidad de aceptacion: es vital para el desenvolvimiento de un
individuo ser aceptado por el grupo, el rechazo podria producir

graves problemas en su personalidad.

e Necesidad de aprobacion: el ser humano necesita la aprobacion
del grupo, de lo contrario buscara la reprobacion a fin de terminar

con la indiferencia.

e Necesidad de status: significa estado o actitud. Es una motivacion
fundamental en los campos sociales, logrando un escalafén

social, un nivel y posicion diferente en el grupo.

e Necesidad de prestigio: el hombre necesita tener preponderancia
entre los miembros del grupo y para alcanzarla es capaz de

esforzarse intensamente.

e Necesidad de pertenencia: el impulso de formar parte de una

sociedad o grupo le ha permitido al hombre sobrevivir (p. 7).

c) Técnicas de grupo

Son herramientas utiles para el docente, Agallo (1991), las define como
“serie de procedimientos o medios sistematizados para organizar y
desarrollar la actividad de grupo, teniendo como fundamento los
conocimientos aportados por la teoria de la dindmica de grupo” (p. 6).

Siguiendo con la ensefianza de Agallo (1991).
Una técnica de grupo tiene el poder de activar los impulsos y las

motivaciones individuales y estimular tanto la dindmica interna como

la externa, de manera que las fuerzas puedan estar mejor integradas



d)

28

y dirigidas hacia las metas del grupo en el proceso de ensefianza —

aprendizaje (p. 6).

Integramos un mundo de constantes transformaciones, las cuales tienen

gue implicar innovaciones en técnicas docentes.

Agallo (1991), propone que “la educacion actual tiene que utilizar todo el
fendmeno de la dindmica de grupo, en su afdn no solo de lograr
objetivos cognoscitivos sino de una profunda comprension humana,

intensificar relaciones afectivas” (p. 6).

Principios béasicos de la accién de grupo

Segun Agallo (1991), “Los principios basicos tienen como obijetivo
fundamental lograr una buena integracion de los elementos del grupo y
dar como resultado formar personas mas maduras, productivas y

armoniosas” (p.6).

Como competencia integral del proceso educativo. Los principios
bésicos para Agallo (1991), son:

e Ambiente: se define de dos maneras ambiente natural que
implica buena ventilacion, mobiliario adecuado y local amplio;
ambiente psicosocial como consecuencia de la interaccion entre

personas, logrando una forma amable, comprensiva y amistosa.

e Liderazgo distribuido: es la forma democratica que se caracteriza
por la participacion de todos los miembros del grupo a través de

sus ideas y opiniones.
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e Flexibilidad: se define con niveles muy altos de logro, lo que
dificulta su consecucién. Permite retroalimentacién de objetivos

del grupo.

e Consenso: aclarar que no se permite bandos ni camarillas. Debe
reinar la colaboracion, la simpatia, buenas relaciones con el fin de

llegar a conclusiones mediante acuerdo mutuo.

e Formulacion de objetivos: cada miembro debe participar en la
formulacién de objetivos, para desarrollar el sentido de “nosotros”

y eliminar el individualismo.

e Evaluacion continua: consiste en la recision continua de las

metas logradas y del trabajo realizado (p. 7).

e) Objetivos que persiguen las técnicas grupales

Se debe fijar siempre un objetivo para realizar cualquier tipo de
actividad, y mas aun si se trata de ensefianza, debe tener una finalidad
todo tipo de accion realizada dentro del proceso educativo (Agallo

1991), define los siguientes objetivos:

e Desarrollar de manera dinamica y estimulante el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

e Facilitan la evaluacion integral.

e Estimulan la participacion de los integrantes del grupo.

e Permiten la adaptacion social de los individuos.

e Desarrollan el sentido de nosotros.

e Ensefian a escuchar de modo comprensivo.

e Fomentan las practicas democraticas.

¢ Ensefian a pensar activamente.
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e Desarrollan capacidades de intercambio, cooperacion,
responsabilidad, creatividad, autonomia, juicio critico, etc.

e Vencen temores, Iinhibiciones, tensiones y logran crear
sentimientos de seguridad.

e Fomentan la comunicacion, las relaciones interpersonales, lo cual

no se logra con técnicas de trabajo individual (p. 8).

3.1.4 El rol del docente

El rol del docente no es s6lo proporcionar informacion y controlar la disciplina,
sino ser un mediador entre el alumno y el ambiente. Dejando de ser el
protagonista del aprendizaje para pasar a ser el guia o acompafiante del

alumno.

Segun define Agallo (1991), “es entonces donde el docente debe educarse
para enriquecer sus conocimientos, logrando asi poder utilizar técnicas
grupales que puedan ser utilizadas eficazmente para el desarrollo de una

metodologia del aprendizaje” (p. 9).

Se le llama profesor, docente, mediador, moderador, catedratico o
enseflante, a quien se dedica profesionalmente a la ensefianza, bien
con caracter general, o especializado; se trata de un rol complejo que
abarca multiples dimensiones y que tiene efectos importantes en la
sociedad (Agallo, 1991, p. 9).

Los diferentes niveles de la educacion exigen caracteristicas especificas a
los docentes. Sin embargo, Agallo (1991), “relaciona el rol del maestro en

su tarea de orientar el proceso ensefianza — aprendizaje” (p. 9).

“Para educar es preciso fundamentalmente: comprension, simpatia, y

justicia. Auxiliar al educando en su realidad psicosocial. La finalidad
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principal del profesor es conocer esa realidad, a fin de llevar al educando a

realizarse” (Agallo, 1991, p. 9).

Considerando lo que expone Agallo (1991), el docente en su afan de
orientar el proceso de la ensefianza puede asumir un rol autocratico o un rol

democratico:

e Autocratico: posee el saber, posee la autoridad, toma las decisiones
por si, se hace escuchar, aplicar reglamentos, marca objetivos y
hace los planos.

e Democrético: promueve el saber, ensefia a aprender, crea la
responsabilidad compartida, ensefia a tomar decisiones, escucha,
hace hablar, utiliza técnicas de grupo, propone objetivos y planifica
con todo el grupo, se preocupa por el proceso grupal, evalla junto

con el grupo, trabaja con el grupo, estimula, orienta, tranquiliza (p. 9).

a) Caracteristicas

Las actitudes del docente influyen directamente en los resultados del

trabajo grupal y afectan también las actitudes de los participantes.

Se consideran algunas caracteristicas que identifican y definen como la
persona que dirige un acto o hecho académico; quien marca tiempos,
conocimiento, entre otros aspectos, Agallo (1991), debe poseer algunas

de las siguientes caracteristicas:

e Debe ser atento y seguro de si mismo, ya que es el encargado de
impartir conocimientos, habilidades y actitudes y aptitudes de los

estudiantes.
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e Debe ser sociable y tener la capacidad de hacer sentir comodo al
grupo, para que llegando el momento participen con preguntas e

incentivar a aquellos que les cuesta adaptarse socialmente.

e Tendra que conocer en detalle su funcién y mantenerse firme en
lo que realiza con autoridad, para poder contar con el respeto de

los demas.

e Es fundamental la empatia, porque deberd contar con la

capacidad de “ponerse en el lugar de otro” en varios momentos.

e Debe contar con una correcta presentacion personal, ya que es

fundamental para la opinion de los demas.

e Es necesario que sea una persona con una mentalidad abierta y

capaz de aceptar la critica y saber enmendar errores.

e Debe tener relaciones humanas para lograr una mejor
comunicacion en un ambiente amistoso, y ser una persona con

responsabilidad, para poder cumplir con lo que le corresponde.

e Las actitudes del moderador influyen directamente en los
resultados del trabajo grupal y afectan también las actitudes de

los participantes (Agallo, 1991, p. 8).
b) Funciones
La eleccién de los moderadores es muy delicada, ya que son ellos

quienes garantizan el equilibrio de la comunidad educativa. Los

moderadores deben poseer una buena capacidad de andlisis y
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cualidades relacionales que le permitan tener un buen trato con los

demas, son definiciones de Agallo (1991, p. 9).

Existe una variedad de funciones que el docente o moderador debe

cumplir, Agallo (1991), expone las siguientes:

e Dirigirse a cada uno de los participantes por su nombre, para lo
cual pueden ayudar tarjetas rotuladas.

e Promover y fomentar las relaciones humanas.

e Corregir los errores con oportunidad y tacto.

e Presentarse personalmente y presentar a cada uno de los
miembros del grupo.

e Encauzar la discusion (p. 9).

3.1.5 Habilidades blandas

Son aquellas orientadas al desarrollo de aptitudes sociales. Por lo tanto se
define que “son reconocidas de mejor manera por los empleadores, cuando
un estudiante, joven o trabajador busca empleo. Se trata de capacidades
comunicativas, de trabajo en equipo, flexibilidad y adaptabilidad frente a un
determinado trabajo” (Valdebenito, s.f.).

Busso, Cristia, Hincapié, Messina & Ripani (2017), “definen las habilidades
como capacidades que aumentan la productividad de los individuos,
permitiéndoles producir mas en igual tiempo y utilizando la misma tecnologia

y equipo. Sean estas capacidades innatas o adquiridas” (p. 3).

Son destrezas mas subjetivas e intangibles como: liderazgo,
comunicarse fluidamente tanto individual como grupalmente y manejar
con tranquilidad los momentos de presiébn en el trabajo, asi como

también: trabajo en equipo, negociacion, innovacion, resolucion de
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conflictos, creatividad, destrezas comunicacionales, adaptacion al

cambio, segun Muijica (s.f.).

La importancia de este tema esencial en el hecho educativo lleva a otra
definicion de Mujica (s.f.), como “atributos o caracteristicas de una persona
que le permiten interactuar con otras de manera efectiva, lo que

generalmente se enfoca al trabajo, e incluso a la vida diaria”.

Las habilidades blandas se dan como resultado de una combinacion de
habilidades sociales, de comunicacion, de forma de ser, de acercamiento a
los demas y otros factores que hacen a una persona relacionarse y

comunicarse de manera efectiva, segun Mujica (s.f.).

Las habilidades blandas tienen relacion con lo que se conoce como
inteligencia emocional; la relacion y comunicacion efectiva se ve afectada
principalmente por la capacidad de conocer y manejar las emociones,

segun Mujica (s.f.).

Las habilidades blandas consideran muchos aspectos en el desarrollo
personal, por lo que Busso et al. (2017), destacan las habilidades en dos

aspectos:

e Generales: mejoran la productividad de las personas en una amplia
gama de ocupaciones y se pueden clasificar en tres grandes

categorias:

1. Socioemocionales porque ayudan a las personas a identificar y

manejar sus propias emociones y las de los demas.
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2. Cognitivas se basan en comprender la memoria de largo plazo y
el reconocimiento de patrones, asi como el control ejecutivo,

relacionado con la coordinacién de diversas funciones mentales.

3. Académicas abarcan el conocimiento de hechos, conceptos y
procedimientos y la capacidad de aplicar estrategias en

disciplinas como matematica, lectura y ciencias.

e Especificas: son aquellas que aumentan la productividad en una

gama reducida de ocupaciones, sectores o empresas (p. 3).

Algunos autores como Muijica (s.f.), relacionan las habilidades blandas y las

habilidades duras, para lograr mejores resultados, dependiendo una de la

otra considerando un porcentaje mas alto del desarrollo completo y realista.

En el caso de las habilidades duras el asunto es evidente - por ejemplo
basta con leer el manual de funcionamiento de una maquina o
dispositivo para desarrollarlas en un cierto a&mbito- mientras que las
habilidades blandas requeriran de la voluntad para poner mas atencién

en la forma en que nos relacionamos con los demas, segun Muijica (s.f.).

Desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes

El lugar donde se muestran desarrolladas las habilidades blandas sera
en el trabajo, donde cada persona proyectan su capacidad para
relacionarse con las demas personas, la toma de decisiones y
resolucion de conflictos, pero sobre todo para lograr una vida feliz
(Busso et al., 2017, p. 3).

Este proceso comienza primero en el hogar con la orientacion de:
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Los padres, continda en la infancia y la adolescencia, en las aulas,
bajo la tutela de los maestros, y sigue adelante durante la adultez,
cuando los individuos aprenden mientras llevan a cabo su trabajo o
emprenden otros estudios y socializan de una manera diferente
(Busso et al., 2017, p. 3).

Existe mas consciencia de la gran importancia de desarrollar las
habilidades transversales en las que las personas sean profesionales
integras en todos los planos y en el que se fomente el pensamiento
critico, ya que el absorber conocimiento empirico es algo que cada dia

realizan mejor las maquinas, segun Yturralde (s.f).

Estrategias para desarrollar las habilidades blandas

Las estrategias se potencian a través de talleres, que fomentan el
trabajo en equipo y colaborativo, de actividades en que se incentive la

comunicacion entre los estudiantes.

Se necesita de metodologias diferentes que se utilizan en el desarrollo
de habilidades cognitivas, “recomienda potenciar ejercicios de caracter

grupal, ladico, para generar mayor involucramiento” (Valdebenito, s.f.).

Algunos autores expresan acerca del desarrollo de individuo en la
sociedad, Busso et al. (2017), dicen: “una trayectoria comun en
diferentes etapas. Estas etapas pueden definirse como la primera

infancia, la infancia, la adolescencia y la edad adulta” (p. 24).

Se considera importante entender como los individuos desarrollan las
habilidades; para autores como Busso et al. (2017), los factores son
cruciales en cada etapa y pueden ayudar a los gobiernos a adoptar y

apoyar politicas que mejoren el proceso de desarrollo de habilidades.
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En términos globales, “el acompafamiento directo, en el cual no sélo
trabaje un docente sino que se realice en conjunto con los psicélogos y

orientadores”, es la definicion que nos da Valdebenito (s.f.).

Las estrategias ayudan al docente a desarrollar de una mejor manera su
labor educativa, Valdebenito (s.f.), ensefia otras estrategias que son “los
talleres donde se desarrollen las habilidades de comunicacién y los
trabajos vinculados al fortalecimiento de la construccion de identidad de

los jovenes”.

Importancia de las habilidades blandas

“Se manifiesta lo esencial en que se convierte el desarrollar habilidades
blandas para los estudiantes, que a lo largo de la vida permite un
desarrollo completo y crucial para la vida diaria en cualquier ambito que

se desenvuelve” (Valdebenito, s.f.).

Valdebenito (s.f.), expresa que “el generar habilidades blandas
generaria individuos mas completos y mas felices, trabajando de una

manera colaborativa”.

De manera que se consideran algunas opiniones de autores como,
Yturralde (s.f.), quien define que “las grandes empresas del mundo
ponen sus 0jos en los profesionales que han sido capaces de desarrollar

sus habilidades blandas en paralelo a sus estudios”.

Hoy en dia, las empresas estan mas conscientes de que sus
profesionales no tengan Unicamente un gran curriculum técnico o
académico (habilidades duras), si no que cuando buscan candidatos,
eéstos tengan desarrolladas otras cualidades “intangibles”, las

llamadas habilidades blandas (Valdebenito, s.f.).
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El conocimiento técnico esta disponible en mdultiples medios y todos

somos conscientes de la velocidad a la que cambia.

Valdebenito (s.f.), define las “Habilidades Blandas como eternas,
aunque dificiles de adquirir juegan un papel muy importante en las
organizaciones, pues son piezas clave para que un individuo se
relacione adecuadamente con el resto de las personas, ya sea dentro
o fuera del &mbito laboral”.

d) Evaluacién de las habilidades blandas en los estudiantes

Existen diferentes formas de evaluar las habilidades que se pretende
desarrollar en los estudiantes, para un aprendizaje mas consciente de la

vida real y competitiva que presente la sociedad (Valdebenito, s.f.).

Por lo tanto Valdebenito (s.f.), define:

“‘Una estrategia de mediano a largo plazo para cada uno de los
estudiantes y visualizando el progreso, a través del acompafamiento
mas directo de los jévenes o nifios, mediante entrevistas personales a

cada uno de ellos, para su evolucion”.

En consecuencia, la evaluacion no es por escrito, como dice Valdebenito
(s.f.), “sugiere observar cémo los estudiantes se han ido
desenvolviendo, como se sienten con este tipo de actividades y como
mejoran o progresan las relaciones interpersonales dentro del grupo

curso”.
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e) Habilidades duras

Dentro de definiciones y caracteristicas, las habilidades blandas no
obtendran un resultado favorable si no estan acompafadas de las
habilidades duras, que reflejan aspectos principales para el desarrollo de

la persona (Valdebenito, s.f.).

Autores como Yturralde (s.f.), sostienen que “las habilidades duras son
de facil medicién, su caracteristica principal es lainformacion y
conocimiento, permite  medirlas, mientras que las habilidades

blandas son mas complejas para ser determinadas por indicadores”.

Muchas personas piensan que las habilidades técnicas son las mas
importantes y pierden la visién de futuro y las posibilidades de éxito o de
mayor éxito, esto desafortunadamente refieren algunos resultados de
(Yturralde, s.f.).

El individuo que tiene desarrolladas sus habilidades duras al maximo,
pero que no es capaz de integrarse, comunicarse adecuadamente
con otros, tomar lainiciativa, de ser lider, de ser asertivo y de
involucrarse dentro de un ndcleo o sociedad, dificilmente alcanzara el

éxito en sus propositos (Yturralde, s.f.).

“Las habilidades duras tienen relaciébn con requerimientos formales y
técnicos para realizar una determinada actividad”, es la opinion

presentada de (Muijica, s.f.).

‘Las habilidades duras se identifican con todo el conocimiento
académico curricular obtenido durante el proceso formativo formal’
(Yturralde, s.f.).



CAPITULO IV
PROPUESTA METODOLOGICA PARA FORTALECER
HABILIDADES BLANDAS EN LOS ESTUDIANTES

La organizacion del centro escolar constituye un principio fundamental en la
prevencion y el tratamiento de los problemas de convivencia escolar. Junto a otras
medidas que se describen en este trabajo, constituyen un marco como escenario
en el que se podran aplicar estrategias para el tratamiento de los casos que

resulten vulnerables y conflictivos.

Pimienta (2012), proporciona sugerencias didacticas que pueden ser Utiles para
mejorar los factores del aula que impiden a profesores y estudiantes estar a gusto
en cuanto a la satisfaccion de sus propias necesidades en las situaciones de

ensefianza aprendizaje.

Varias son las razones que justifican el desarrollo de las emociones en el ser
humano, dentro del ambito escolar. Existen varios estudios que demuestran
comportamientos escolares agresivos, disruptividad, relaciones interpersonales,
niveles de ansiedad y autoestima, problemas de aprendizaje, consumo de
sustancia toxicas; producto de la falta de atencion en la parte emocional.

Es por ello que en la siguiente propuesta se muestran definiciones y estrategias
gue se consideran necesarias para la promocion de la educaciéon emocional, con el
propésito de desarrollar las habilidades blandas en los estudiantes. Se describen
cada uno de los pasos para poder realizarlas dentro de un salén de clases;

considerando la flexibilidad y adaptacion.

Las estrategias estan clasificadas de la siguiente manera: sobre conocimientos
previos; promueven la comprension mediante la organizacion de informacién, y
estrategias grupales; juegos activos, juegos reposados, juegos de campo, y juegos

de caracter educativo.
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4.1 Propuesta metodoldgica para fortalecer habilidades blandas en los
estudiantes del nivel medio

Universidad de San Carlos de Guatemala
+ Centro Universitario de Oriente l g
Chiguimula A¥d4

Propuesta metodologica para fortalecer

habilidades blandas en los estudiantes
del nivel medio

Por: Leydi Yaneth Salazar Franco
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4.2 Presentacion personal

El trabajo de graduacion es la disertacién que el estudiante realiza y presenta
por escrito como producto de una investigacion, en este caso la compilacion
sobre un tema determinado y priorizado del hecho educativo. Considerando asi
las bases que la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del Centro

universitario de Oriente CUNORI. Dejando como resultado una:

Propuesta Metodolégica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
estudiantes, elaborada por la estudiante, Leydi Yaneth Salazar Franco, como
requisito previo a optar al titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion
Educativa. Es un material educativo que tiene como objetivo primordial apoyar
a las necesidades del proceso de ensefilanza — aprendizaje en la labor
docente, con algunas herramientas de trabajo que existen. Este material fue
elaborado con la ayuda y orientacion de la Licenciada en Administracién de
Empresas, Alcira Noemi Samayoa Monroy asesora principal y la gestién de

algunos libros de texto.

En este trabajo se detalla la contribucion de las estrategias para fortalecer las
habilidades blandas en los estudiantes del nivel medio, considerando y
estimulando asi la parte emocional del educando, integrandolo al hecho

educativo dentro de un salon de clases y considerando su entorno social.
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4.3 Presentacion general

La educacion emocional potencia no sélo aspectos cognitivos e intelectuales
del individuo, sino que también, aspectos como el desarrollo de la
personalidad, las aptitudes, los valores, la motivacion y el esfuerzo, de manera
gue se persigue un tipo de educacién emocional que tenga como finalidad el
desarrollo integral de la persona, tanto en el aspecto cognitivo como afectivo,

gue es la competencia que pretende alcanzar el sistema educativo.

El mundo emocional es complejo, ya que el ritmo de vida estd mas centrado en
sustituir sus necesidades emocionales y esto incapacita para enfrentarse al
mas minimo revés que la vida impone. Cada vez mas, los jévenes reciben
menos atencion en casa y una influencia cada vez mayor de la television, los
videojuegos, el internet, las drogas, el alcoholismo, la prostitucion, entre otros,

por lo que su desarrollo emocional esta mas expuesto al peligro del fracaso.

La educacion debe optar por un modelo donde considere la parte emocional
del ser humano, para obtener resultados significativos, mas optimismo y mayor
comprensién de sentimientos. Con ello se expresa que haya personas capaces
de superar las frustraciones que la vida les impondra. Es por ello que la
educacion debe orientarse al pleno desarrollo de la personalidad del ser

humano.

Las emociones estan presentes desde que nacemos y juegan un papel
importante en la construccién de la personalidad e interaccion social. Por ello
es fundamental que los docentes consideren en las aulas la parte emocional.
Una estrategia o dinamica ayudara a tener la atencién del estudiante para
adquirir nuevos conocimientos de una manera diferente, considerando las

competencias en las areas, los recursos y objetivos planteados.
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La poca motivacion en el salon de clases, causa desinterés, estres, falta de
autoestima, entre otros. Para captar la atencion de cada estudiante en
cualquier nivel educativo, es necesario innovar con estrategias que permitan

adquirir nuevos conocimientos.

A continuacion se presenta una propuesta metodologica sobre estrategias de
enseflanza — aprendizaje sobre la educacién emocional y el desarrollo de
habilidades blandas, misma que contribuir4 a desarrollar competencias en los
estudiantes. Es importante aclarar que sélo se presentan algunas estrategias,
pues existe un gran nimero de ellas; algunas resultan ser mas accesibles que
otras, pero se encuentran a disposicion de los docentes, y de hecho, ellos

pueden utilizarlas y reconstruirlas dia a dia.

Dando como un resultado una propuesta metodologica para fortalecer
habilidades blandas en los estudiantes del nivel medio, como sugerencia para

docentes y contribuir a una educacion emocional.

La figura que identifica esta propuesta es la que se encuentra en todas las
paginas; en la parte superior derecha, dando a conocer que cada ser humano
posee diferentes conocimientos y es capaz de mejorarlos y adquirir nuevos;
con los colores denota que aprende de diferentes formas y a la vez de
relacionarse socialmente y desarrollar emociones positivas y negativas
dependiendo de la forma en la que se desenvuelve; permite lograr asi un
cumulo de conocimientos por medio de estrategias 0 juegos aplicados.
Aprendera a desarrollar habilidades duras y habilidades blandas (las cuales se

han dejado en el olvido, al aplicar s6lo una educacioén tradicional).

Leydi Yaneth Salazar Franco

Estudiante de CUNORI, Chiquimula
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4.5 Estructura de la propuesta metodoldgica para fortalecer habilidades
blandas en los estudiantes del nivel medio

PROPUESTA METODOLOGICA PARA FORTALECER LAS HABILIDADES
BLANDAS EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL MEDIO

TOPICOS DE EDUCACION EMOCIONAL

1.1Conciencia emocional
Capacidad para tomar conciencia de las propias
emociones y de las emociones de los otros

incluyendo la capacidad de captar el clima emocional

de un contexto determinado.

) Muestra la capacidad que
Contenidos: posee el ser humano de sus
emociones

e Las emociones: tristeza, alegria, miedo, rabia, autoestima.

e Comunicacion no verbal (expresién facial y corporal), tanto en los otros
COMOo en uno mismo.

e Experimentacién emocional a través de la musica y la plastica.

e Emociones en uno mismo y en los otros.

e Expresiones faciales y estéticas a través de la musica y la plastica.

e Eleccibn de aquellas actividades que nos provoquen sensaciones

agradables.

Estrategias de regulacion emocional

COMUNICACION

1.2 Regulacién emocional

ACCION

CUERPO

Capacidad de manejar emociones de forma w@

apropiada, buenas estrategias de afrontamiento

y capacidad de autogenerar emociones positivas. Representacién gréfica, que forma su

propia estrategia para regular
emociones

q | Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
estudiantes del nivel medio.
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e El control de las emociones de miedo, tristeza y rabia en uno mismo.

Contenidos:

e Verbalizacion de esas estrategias que tengo delante de distintas
emociones.

e Las estrategias de regulacion en los otros.

e Las estrategias de regulacion: relajacion, reestructuracion cognitiva,
distraccion conductual con ayuda de un adulto.

e Valoracion de las estrategias de regulacion para la mejora del bienestar

emocional.

Autoestima

El concepto amplio seria el de autonomia
emocional que incluye la autoestima, la
actitud positiva, la responsabilidad. Es la
forma de evaluarnos a nosotros mismos, la
imagen que uno tiene de si mismo (auto-

concepto) es un paso necesario para el

desarrollo de la empatia.

Su funcion es mostrar gestos que
Contenidos: reflejan su definicion

e Mis cualidades.

e La expresion de mis cualidades.

e Las cualidades de los otros.

e La descripcion de los aspectos que nos gustan de los comparieros.

e El reconocimiento de recursos para conocer mis gustos y preferencias.
e Las diferencias entre las personas con un aspecto positivo.

e La estima a las manifestaciones afectivas: mi familia.

2 | Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
estudiantes del nivel medio.
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e La simulacion de diferentes acciones que hacemos cuando queremos 0

nos quieren (verbalizaciones, dar besos, el abrazo).

e Toma de conciencia de las personas que nos quieren.

Habilidades socioemocionales

Es la capacidad para mantener buenas
relaciones con otras personas, lo que implica
dominar las habilidades sociales,
comunicacion efectiva, respeto, actitudes

sociales y asertividad.

Contenidos:

Refleja la capacidad de los seres
humanos para relacionarse con

los demas

e Experimentacion de diferentes situaciones donde

preguntar.

necesitamos

e Habito de dar las gracias, pedir permiso, presentarnos, saludarnos y

despedirse.

e Tomar conciencia de la necesidad de agradar a los demas.

e Valoracion positiva del hecho de ayudar, de ser ayudados, de compartir.

e Toma de conciencia de la necesidad de normas de convivencia para el

bienestar.

e Pensamiento alternativo: diferentes maneras de resolver un problema.

Habilidades de vida

Es la capacidad para adoptar
comportamientos apropiados y
responsables para afrontar

satisfactoriamente los desafios diarios

de la vida, ya que sean privados los

El foco es una muestra de luz que

ilumina la mente del ser humano,

para afrontar situaciones sociales

Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los

estudiantes del nivel medio.
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profesionales o sociales, asi como las situaciones excepcionales con las

cuales nos vamos tropezando. Nos permite organizar nuestra vida de forma

sana y equilibrada, facilitandonos experiencias de satisfaccion y bienestar.

Contenidos:

Descripcidn y valoracion positiva de las actividades que hacemos
durante la semana y durante el fin de semana.

Simulacién de situaciones donde los personajes muestren actitudes
positivas ante los cambios.

Actitud positiva ante los cambios (optimismo) tomando conciencia de
las ventajas y esta actitud.

Experimentacion de la creatividad valorando de forma positiva la
produccién artistica individual.

Realizacion de habitos adecuados para la salud: alimentacion
equilibrada, higiene, suefio...

Experimentacion de los beneficios del mantenimiento del orden en
nuestras cosas.

Realizacion de diferentes tareas o actividades de manera autonoma
tomando conciencia de la importancia de valerse por uno mismo para

hacerse mayor.

Engloba los topicos emocionales, manifestando que
cada persona piensa diferente

a Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los

estudiantes del nivel medio.
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Estrategias para el fortalecimiento de habilidades blandas

2.1Estrategias sobre conocimientos previos

(Ideas tomadas del libro “Estrategias de ensefianza — aprendizaje” Julio

Herminio Pimienta Prieto)

Competencia

Participa en diversas situaciones comunicativas, formales y no formales, con

claridad, precision, concision y con efectividad. (CNB, No. 1, 2do. Basico,

Comunicacion y Lenguaje, Idioma espafiol, MINEDUC, Guatemala).

2.1.1 Lluviadeideas

Es una estrategia grupal que permite
indagar u obtener informacion acerca de
lo que un grupo conoce sobre un tema
determinado. Es adecuada para generar
ideas acerca de un tema especifico o

dar solucion a un problema.

¢ Para qué se utiliza?

e Indagar conocimientos previos.

o

LLUVIADE IDEAS ]

Y
[
Vol domtn | [f )
el (]
v e
sy o
| desiqualded  Discriminacion

Muestra un claro ejemplo de elaboracion
grdfica

e Favorecer la recuperacién de informacion.

e Favorecer la creaciéon de nuevo conocimiento.

e Aclarar concepciones erroneas.
e Resolver problemas.
e Desarrollar la creatividad.

e Obtener conclusiones grupales.

e Propiciar una alta participacion de los alumnos.

Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
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¢, Como se realiza?

%

e Se parte de una pregunta central acerca de un tema, una situacion o un

problema.

e La participacion de los estudiantes puede ser oral o escrita (se debe

delimitar el nUmero de intervenciones).

e Se exponen ideas, pero no se ahonda en justificaciones ni en su

fundamento.

e Todas las ideas expresadas son validas.

e EIl tiempo para llevar a cabo esta estrategia es breve: no mas de 15

minutos.

e Debe existir un moderador, quien debe anotar en una pizarra las ideas

expuestas y promover un ambiente de respeto, creatividad y relajacion.

e Las ideas se analizan, valoran y organizan de acuerdo con la pregunta

central.

e Se puede realizar conjuntamente con otros organizadores graficos.

e Después de haber indagado en las ideas previas de los participantes, es

conveniente realizar una sintesis escrita de lo planteado.

Preguntas literales

Las preguntas literales hacen referencia a ideas,
datos y conceptos que aparecen directamente
expresados en un libro, un capitulo, un articulo o
algun otro documento. Las preguntas implican
respuestas que incluyen todas las ideas

importantes expresadas en el texto.

¢ Para qué se utiliza?

¢ Identificar las ideas principales de un texto.

@ Prequntas literarles

Pistas para formular preguntas literales.

e 3Qué...7

* 2Quién es...7
dDénde...?
3Quiénes son...°

e Cémo es...?

» éCon quién...?
JPara qué...?
dCuéndo...?

e 3Cudl es...?

» 3Cémo se llama...?

Pistas para formular preguntas
literales, sobre algin tema

6 | Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
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e I|dentificar detalles.

e Cuestionar conceptos.
¢, Como se realiza?

e Se identifican las ideas y los detalles importantes expresados en el
texto.

e Se plantean las preguntas que generalmente empiezan con los
pronombres interrogativos: qué, cdmo, cuando, dénde.

e Pueden iniciarse con las acciones a realizar: explica, muestra, define,

etcétera.
e Es posible que las formulen los profesores, o bien, se solicita a los

estudiantes que las planteen.

) 4

s

2.1.3 Preguntas exploratorias 8. Preguntas exploratorias ﬁ_#;

. * Estrategia para referir significados, implicaciones e
Las preguntas exploratorias son intereses despertados sobre un tema o lectura.

Caracteristicas:
* Implica andlisis, razonamiento critico, reflexivoy

los significados, las implicaciones y ;ﬁzttil\]/é)égescubriendolos propios pensamientos e

los propios intereses despertados. Puede iniciarse con:
a) ¢Quésignifica ... ?
b) ¢Cémo se relaciona con ... ?

¢ Para qué se utiliza? ¢) ¢Qué sucede siyo cambio ... ?
d) ¢Qué mas se requiere aprender sobre ...?

cuestionamientos que se refieren a

Da una idea de como generar preguntas
e Indagar conocimientos previos. exploratorias sobre un tema

e Descubrir los propios pensamientos o inquietudes.
e Desarrollar el andlisis, ademas del razonamiento critico y creativo.

¢, Como se realiza?

e Se elige un tema, un experimento o una situacion.

Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
estudiantes del nivel medio.
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e EI profesor formula preguntas exploratorias, o también es posible
solicitar a los estudiantes que las formulen.

e Las preguntas se contestan con referencia a datos, ideas y detalles
expresados en una lectura; sin embargo, la esencia de esta estrategia
es que las respuestas no aparecen directamente en el texto, por lo que
es necesaria una elaboracion personal del estudiante.

e La utilizacién de un esquema es opcional.

2.2 Estrategias que promueven la comprension mediante la organizacion de
la informacion.
(Ideas tomadas del libro “Estrategias de ensefianza — aprendizaje” Julio

Herminio Pimienta Prieto)

Competencia

Practica con autonomia sus habilidades de entendimiento, comprension e
interpretacion de lo que lee. (CNB, No. 2, 3ro. Basico, Comunicacion y Lenguaje,

Idioma espariol, MINEDUC, Guatemala).

2.2.1 Cuadro sinoptico

El cuadro sinéptico es un organizador

. . . ldea ldeas Detalles
grafico muy utilizado, ya que permite Principal ) Complementarias BEttalllles
elalles
organizar y clasificar informacion. Se
: ; Idea Idea Id Detalles
caracteriza por organizar los conceptos ,ooo Principl CE;EE; ementarias 3 Detales
de lo general a lo particular, y de
izquierda a derecha, en orden ]
ldea Ideas . Detalles
jerarquico; para clasificar la informacion Principal CDmP'emE”ta”“]\E’;Eﬂ'lii

se utilizan llaves.
Da un claro ejemplo de un

organizador grdfico

8 | Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
estudiantes del nivel medio.
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¢ Para qué se utiliza?
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e Establecer relaciones entre conceptos.

e Desarrollar la habilidad para clasificar y establecer jerarquias.

e Organizar el pensamiento.

e Facilitar la comprension de un tema.

¢, Como se realiza?

e Se identifican los conceptos generales o inclusivos.

%

e Se derivan los conceptos secundarios o subordinados.

e Se categorizan los conceptos estableciendo relaciones de jerarquia.

e Se utilizan llaves para sefialar las relaciones.

Cuadro comparativo

El cuadro comparativo es una
estrategia que permite identificar
las semejanzas y diferencias de
dos o0 méas objetos o hechos.
Una cuestion importante es que,
de

comparativo,

luego hacer el cuadro

es conveniente
enunciar la conclusiéon a la que

se llegod.

¢ Para qué se utiliza?

Arquitectura

CUADRO COMPARATIVO
AZTECAS MAYAS INCAS
Emplearon como |En la estructura | Construyeron templos,

material la piedra
labraday el adobe.

exterior predomina
el estilo piramidal.

calzadas, caminos, puentes,
acueductos, canales entre
otras obras.

Escultura

Se expresa en sus
dos modalidades
clasicas: en bulto
redondo y en
relieve.

Tiene diversas
modalidades:

escultura en bulto,
estelas y relieves

Se limita a algunas
representaciones en bulto.

Pintura

Emplearon colores
brillantes en sus
pinturas al fresco.

Muestra como hacer
hechos u objetos

Emplearon un rico
colorido. Destacan
los tonos claros.

Las plasmaban en sus piezas
de ceramica y en un tipo de
pintura mural lograda a
través de moldes.

una comparacion de sucesos,

e Permite desarrollar la habilidad de comparar, lo que constituye la base

para la emision de juicios de valor.

Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
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e Facilita el procesamiento de datos, lo cual antecede a la habilidad de
clasificar y categorizar informacion.

e Ayuda a organizar el pensamiento.
¢, Como se realiza?

e Se identifican los elementos que se desea comparar.

e Se marcan los parametros a comparar.

e Se identifican y escriben las caracteristicas de cada objeto o evento.

e Se enuncian afirmaciones donde se mencionen las semejanzas y

diferencias mas relevantes de los elementos comparados.
2.2.3 Correlacion

La correlacibn es un diagrama
semejante a un modelo atémico
donde se relacionan entre si los
conceptos 0 acontecimientos de un

tema.

Su funcion es mostrar un ejemplo de un

¢Para qué se utiliza? grdfico de correlacion

¢ |dentificar conceptos o ideas clave de un texto y establecer relaciones
entre ellos.

e Interpretar y comprender la lectura realizada.

e Promover el pensamiento logico.

e Establecer relaciones de sub-ordinacion e interrelacion.

e Insertar nuevos conocimientos en la propia estructura del pensamiento.

e Indagar conocimientos previos.

e Organizar el pensamiento.

e Llevar a cabo un estudio eficaz.

Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en (os
10 p gica p
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¢, Como se realiza?

il

e La principal caracteristica de este diagrama es la jerarquia de los

conceptos.

e En el circulo central marcado se anota el tema o concepto principal.

e Enlos circulos de la parte inferior se anotan los conceptos subordinados

al tema principal.

e En los circulos de la parte superior se anotan los conceptos supra

ordenados.

Diagramas

Los diagramas son representaciones
esquematicas que relacionan palabras o
frases dentro de un proceso informativo.
Esto induce al estudiante a organizar
esta informacibn no solo en un
documento, sino también mentalmente,
al identificar las ideas principales y

subordinadas segun un orden légico.

Diagrama radial

¢ Para qué se utiliza?

e Organizar la informacion.
e Identificar detalles.
¢ Identificar ideas principales.

e Desarrollar la capacidad de analisis.

e Existen dos tipos de diagramas: radial y

de arbol.

Diagrama de Clases

Manzanas Agricultor

e +Estado
Empacar | __._........5+Temefo +Agnpwr()
—= +Clasificar()
+Empacar()
V

Manzanas Rojas |

[ Manzanas Verdes| [Mamn;s Bicolores|
[ 1

[
|
| I !
] L ] L

Representacion grdfica que permite
organizar informacion sobre un tema

Espejos
retrovisores

Representacion esquemdtica de
elaborar un diagrama

14 | Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
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¢, Como se realiza?

i

Se parte de un concepto o titulo, el cual se coloca en la parte central; lo

rodean frases o palabras clave que tengan relacion con él. A la vez, tales

frases pueden rodearse de otros componentes particulares. Su orden no es

jerarquico. Los conceptos se unen al titulo mediante lineas.

Diagrama de éarbol

¢, Como se realiza?

e No posee una estructura jerarquica;
mas bien, parte de un centro y se

extiende hacia los extremos.

e Hay un concepto inicial (la raiz del
arbol que corresponde al titulo del

tema).

{ Nuevas rutas de entrega ‘

Ampliar

/| distribucién

| Segmento de mercado I

‘ Logistica ‘

| Reducir costos ‘

Mejorar
Ventas

Mantener
precios

‘ Ahorro de materiales I

’ Evitar desperdicios ‘

| Campania publicitaria ‘

Difundir
producto

‘ Atencion a clientes ‘

‘ Redisefiar empaques ‘

Su funcion es dar una idea al docente para

trabajar esta estrategia

e EIl concepto inicial esta relacionado con otros conceptos subordinados y

cada concepto esta unido a un solo y Unico predecesor.

e Hay un ordenamiento de izquierda a derecha de

“descendientes” o derivados de un mismo concepto.

Diagrama de flujo

todos los

Es un diagrama jerarquico que permite identificar un proceso; tiene una

simbologia especifica para una adecuada lectura.

La simbologia se compone basicamente de:

12 | Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
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Ovalo: Inicio y termino del proceso.

Rectangulo: Actividad o procedimientos.

(Esta
enchufada
la lampara?

Rombo: Decisién, formula una pregunta o

Enchufar
la lampara

cuestion.

Circulo: Conector, es el enlace de

¢Esta
quemada la
ampolleta?.

actividades dentro de un procedimiento.

Cambiar la
ampolleta

Flechas: Indican la direccionalidad del

proceso.

Comprar
nueva lampara
Representa un ejemplo de elaborar
este tipo de diagrama

¢Para qué se utiliza?

Esquematizar procesos que requieren una serie de actividades,

subprocesos o pasos definidos y sobre los cuales hay que tomar

decisiones.

e Analizar un proceso.

e Plantear hipétesis.

e Enfocar al aprendizaje sobre actividades especificas; en esa labor
auxilia al profesor y al estudiante.

e Redefinir procesos de acuerdo con los resultados de haberlo

implementado.

¢, Como se realiza?

e Se identifica el proceso a ilustrar.

e Se elabora una lista de pasos y actividades que conforman el proceso.

e Se establece una espera en el proceso que se ha planteado.

e Se formulan preguntas clave de los subprocesos.

e Se elabora el diagrama de flujo con base en la simbologia
predeterminada.

e Se verifica el proceso.

13 Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
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Mapas cognitivos

Los mapas cognitivos son
organizadores graficos avanzados
que permiten la representacion de
una serie de ideas, conceptos y
temas con un significado y sus
relaciones, enmarcando todo ello en

un esquema o diagrama.

EHerene

Esiiellal

Esta como la mayoria de imdgenes dan
una idea de como sintetizar un tema

Mapa mental
eventos
comparay

El mapa mental es una forma gréafica de coler . L=

. - estrategias ?Dﬂ; o\{@‘ tareas
expresar los pensamientos en funcién de e y

global .mas

los conocimientos que se han Visty

almacenado en el cerebro. Su aplicacion
permite generar, organizar, expresar los

aprendizajes y asociar mas facilmente

nuestras ideas.

escenar®

Usos del
Mapa Mental

Creathidad intuicién
Sohoones

‘3‘%5 planificar

organizar

dirigir

En forma prdctica y sencilla, es una idea
de ejemplificar esta estrategia

Caracteristicas de los mapas mentales:

e El asunto o concepto que es motivo de nuestra atencién o interés se

expresa en una imagen central.

e Los principales temas del asunto o concepto se desprenden de la

imagen central de forma radial o ramificada.

e Las ramas tienen una imagen y/o una palabra clave impresa sobre la

linea asociada.

e Los aspectos menos importantes también se representan como ramas

adheridas a las ramas de nivel superior.

e Las ramas forman una estructura conectada.

Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
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¢ Para qué se utiliza?

e Desarrollar y lograr la meta cognicion.
e Desarrollar la creatividad.
e Resolver problemas.

e Tomar decisiones.

H

L

e Integrar las partes de un todo o desglosar el todo en sus partes.

¢ Incrementar la capacidad para asimilar, procesar y recordar informacion.

e Realizar una planeacion eficiente de una situacion dada.

e Llevar a cabo un estudio eficaz.

¢, Como se realiza?

e Hay que dar énfasis; para ello, se
recomienda:
Utilizar siempre una imagen central.
Usar imagenes en toda la extension
del mapa.
Utilizar tres o mas colores por cada
imagen central.
Emplear la tercera dimension en
imagenes o palabras.
Variar el tamafio de las letras, lineas e

imagenes.

_ Creatividad

Efectividad

Autoestima . Comprension

@s 4

Es otra forma de realizar grdficamente un
mapa mental

e Es necesario destacar las relaciones de asociaciéon entre los elementos.

Para ello, es conveniente:

Utilizar flechas para conectar diferentes secciones del mapa.

Emplear colores y codigos
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e Para que el mapa mental sea claro se recomienda:
Emplear una palabra clave por linea.
Escribir todas las palabras con letra script.
Anotar las palabras clave sobre las lineas.
Procurar que la longitud de la linea sea igual a la de las palabras.
Unir las lineas entre si, y las ramas mayores con la imagen central.
Tratar de que las lineas centrales sean mas gruesas y con forma
organica (natural).
Tratar de que los limites enlace con la rama de la palabra clave.
Procurar tener claridad en las imagenes.

No girar la hoja al momento de hacer el mapa.

e El mapa mental debe reflejar un estilo personal:

Esto permitira manifestar la creatividad del autor.

MAPA
CONCEPTUAL

El mapa conceptual es una fene por et

2.2.10 Mapa conceptual

Se compone de Setaracteiz

Proposiciones

formadas par

representacion grafica de conceptos

Representar

Impacto
R

y sus relaciones. Los conceptos

guardan entre si un orden jerarquico
y estan  unidos por lineas s
identificadas por palabras (de enlace)
gue establecen la relacibn que hay et

Relationes
entre ellas. @/

Ejemplo de elaboracion jerdrgica de un

tema con ideas

Se caracteriza por partir de un concepto principal (de mayor grado de
inclusion), del cual se derivan ramas que indican las relaciones entre los

conceptos.

16 | Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
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¢Para qué se utiliza?

e Identificar conceptos o ideas clave de un texto y establecer relaciones
entre ellos.

e Interpretar, comprender e inferir la lectura realizada.

e Promover un pensamiento ldgico.

e Establecer relaciones de subordinacion e interrelacion.

e Insertar nuevos conocimientos en la propia estructura del pensamiento.

e Indagar conocimientos previos.

e Aclarar concepciones erroneas.

¢ Identificar el grado de comprension en torno a un tema.

e Organizar el pensamiento.

e Llevar a cabo un estudio eficaz.

e Visualizar la estructura y organizacion del pensamiento.
¢, Como se realiza?

e El primer paso es leer y comprender el texto.
e Se localizan y se subrayan las ideas o palabras mas importantes (es

decir, las palabras clave). Se recomiendan 10 como méaximo.

e Se determina la jerarquizacién de dichas palabras clave.
Se identifica el concepto mas general o inclusivo.
Se ordenan los conceptos por su grado de subordinacion a partir del

concepto general o inclusivo.

e Se establecen las relaciones entre las palabras clave. Para ello, es

conveniente utilizar lineas para unir los conceptos.

e Es recomendable unir los conceptos con lineas que incluyan palabras

gue no son conceptos para facilitar la identificacién de las relaciones.

17 Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
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e Se utiliza correctamente la simbologia:
Ideas o conceptos.

Conectores.

% ¥
™

b

Flechas (se pueden usar para acentuar la direccionalidad de las

relaciones).

e En los mapas conceptuales los conceptos se ordenan de izquierda

(conceptos particulares) a derecha.

2.2.11 Mapa semantico

Método

Es una  estructuracion
categorica de informacion,

representada graficamente,

Comprension Tgepica Vocabulario

gue no tiene una jerarquia Lectrs * poputi

definida.

Brainstorming  Qganizar

Estrategia de
Categorizacion

ESTRATEGIA

RELACION CON
LA COMPRENSION

Relacionde  Organizar
conceptos  Informacién

Seleccionar
Palabras
Conceptos

/

Aumenta
Vocabulario

Conocimientos
Previos

¢Para qué se utiliza?

Ejemplo de estructura que debe llevar un mapa semdntico

e Enfatizar relaciones entre conceptos.
e Desarrollar la capacidad de analisis.
e Organizar el pensamiento.

e Favorecer la comprension.

e Desarrollar la meta cognicion.

¢, Como se realiza?

e Se identifica la idea principal.

e Se identifican las categorias secundarias.

e Se establecen relaciones entre la idea principal y las categorias

secundarias.
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e Se incluyen detalles complementarios (caracteristicas, temas,

subtemas).

2.2.12 Mapa cognitivo tipo sol

Es un diagrama o esquema semejante a
la figura del sol que sirve para introducir
u organizar un tema. En él se colocan

las ideas respecto a un tema o

concepto.

Mapa Cognitivo Sol. Laura Arlet Xalteno Garci

Da una idea de la forma o esquema

¢, Como se realiza? )
que debe llevar esta estrategia

e En la parte central (circulo del sol) se anota el titulo del tema a tratar.

e En las lineas o rayos que circundan al sol (circulo) se afiaden ideas

obtenidas sobre el tema.

2.2.13 Mapa cognitivo de telarafia -
c:,:r:jze o Memoriade é\

procesamiento acceso th
aleatorio

Discode

Es un esquema semejante a la tela de amacenamiento

secundario Almacenamiento

de funcion

una arafia donde se clasifica la ) o
e Computadora T
informacion en temas y subtemas; il

Tarjeta de
circuito de
2
09 . procesador

recurrente

sirve para organizar los contenidos

Lectura
de discos

adap pepiun |

sefalando sus caracteristicas.

Ejemplifica el diagrama de elaborar un

. . TN
¢Para que se utiliza’ mapa cognitivo de este tipo

e Desarrollar la habilidad de clasificar.
e Evocar informacion.

e Organizar el pensamiento.
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¢, Como se realiza?

+ %k

2

**,:'l‘-** #

e El nombre del tema se escribe en el centro de la telarafia (circulo).

*

e Alrededor del circulo, sobre las lineas que salen de este, se anotan los

subtemas.

e En torno a las lineas se anotan las caracteristicas sobre las lineas

curvas que asemejan telarafias.
2.2.14 Mapa cognitivo de aspectos comunes
Es un diagrama similar a los diagramas de
Venn, donde se identifican los aspectos o
elementos comunes entre dos temas o

conjuntos.

¢, Como se realiza?

Historieta

Serios

/
/" Medio de
/ comunicacion

Varios

Didlogos con
encuadres

globos

Secuencia
Narrativo \ cronologica
\

Esquema significativo
informacién

~_Comic

Humoristico

Secuencia

no

\

cronolégica

Pocos

encuadres

/

J/

de

organizar

e En el conjunto “A” (primer circulo) se anota el primer tema y sus

caracteristicas.

e En el conjunto “B” se anota el segundo tema y sus caracteristicas.

e En la interseccion que hay entre ambos circulos se colocan los

elementos comunes 0 semejantes que existen entre dichos temas.

e Los elementos que quedan fuera de la interseccion se pueden

denominar diferencias.

2.2.15 Mapa cognitivo de cajas

Es un esquema que se conforma por
una serie de recuadros que simulan
cajas o cajones; de ahi el nombre. En la

caja superior se anota el tema o la idea

I SUPUESTOS DEL ENFOOUE CENTRADD EN PROYECTDS I

suEEE

Muestra una forma de identificar conceptos
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central. En el segundo nivel se sintetiza la informacién de cada uno de los

subtemas.
¢, Como se realiza?

e Se identifican los conceptos mas generales e inclusivos del tema.

e En las siguientes cajas se describe el tema o idea central.

2.3 Otras estrategias que promueven la comprensién
(Ideas tomadas del libro “Estrategias de ensefianza — aprendizaje” Julio

Heminio Pimienta Prieto)
Competencia
Redacta textos con autonomia, con claridad, concision, sencillez, organizacion,
cohesion, coherencia y adecuacion, segun el contexto y la intencionalidad. (CNB,
No. 3, 3ro. Basico, Comunicaciéon y Lenguaje, ldioma espafiol, MINEDUC,

Guatemala).

2.3.1 PNI (positivo, negativo, interesante)

Positivo Negativo  Interesante
El PNI es una estrategia que permite : S p——
plantear el mayor numero posible de rlmacenaos eteros o
ideas sobre un evento, acontecimiento o i T —

cualquier persona usar material (Moviles,
pe, radios)

algo que se observa.

Facilita la Establecer
comunicacion comunicacion
Global extraterrestre

¢ Para qué se utiliza?

Idea de organizacion de pensamiento sobre
, . , un tema
e Evaluar fendmenos, objetos, etcétera.
e Desarrollar la habilidad para contrastar informacion.

e Organizar el pensamiento.
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Tomar decisiones de manera argumentada.

¢, Como se realiza?

Se plantea una serie de ideas sobre un tema, considerando aspectos
positivos y negativos.

Se plantean dudas, preguntas y aspectos curiosos.

Es util para lograr un equilibrio en nuestros juicios valorativos y por lo

tanto, para tomar decisiones fundamentadas.

QQQ (qué veo, qué no veo,

qué infiero) QQQ (que veo, que no veo, que nfiero}
Que Veo Que no Vieo Que infiero
Es una estrategia que permite ¢ Dos hombres + Eltechodel lugar |+ Setrata de ocultar conun paisaje
. . bonito la realidad en [a que se esta
descubrir las relaciones que | Cuatro Ventanas o Puertasdellugar | viviendoya que el entorno estd
existen entre las partes de un completamente contaminado por el
_ + Unafibricaalotrolado |» Mas personas humo que emanan as fdbrias y
todo (entorno o tema) a partir de delaventana todas las actividades realizadas por

un razonamiento critico, creativo

&l hombre por el hombre,

e hipotético. Denota una forma clara de organizar y clasificar

informacién

Se caracteriza por tener tres elementos:

Que veo: Es lo que se observa, se conoce o reconoce del tema.

Que no veo: Es aquello que no esta comprendido explicitamente en el

tema, pero que puede estar contenido.

Que infiero: Es aquello que se deduce de un tema.

¢ Para qué se utiliza?

Indagar conocimientos previos.

Desarrollar la capacidad de cuestionamiento.
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e Desarrollar el pensamiento critico.
e Favorecer el pensamiento hipotético.

e Desarrollar la creatividad.
¢, Como se realiza?

e Se plantea un tema, se presenta un caso o una imagen a analizar.
e Se responden las tres preguntas (¢Que veo?, ¢Que no veo?, ¢Qué
infiero?).

e Se puede hacer uso de un organizador gréfico.

2.3.3 Resumen

;COMO ELABORAR UN RESUMEN?

El resumen es un texto en prosa en el
El resumen de un texto, correctamente resuelto,

cual se expresan las ideas principales debe poder responder las siguientes preguntas:
+;Cual es el tema principal del texto?

de un texto (respetando las ideas del +;Donde y como se desarrolla ese tema?

autor). Es un procedimiento derivado de +;Cuales son los temas secundarios del texto?
y +;Las ideas principales y secundarias estan
la compresion de lectura. relacionadas entre si?

+;Cual es la conclusion del texto ?

¢Para que se utiliza? Muestra una tips de cémo elaborar un
resumen

e Desarrollar la comprensién de un texto.
e Presentar un texto o una leccion.
e Concluir un tema.

e Desarrollar la capacidad de sintesis.

¢, Como se realiza?

e El primer paso es leer de manera general el tema o texto.
e Se seleccionan las ideas méas importantes.

e Se busca el significado de las palabras o los términos desconocidos.
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e Se elimina la informacién poco relevante.

%

e Se redacta el informe final conectando las ideas principales.

2.3.4 Ensayo

El ensayo es una forma particular de comunicar ideas; también es un

género literario. EI ensayo nos permite conocer el pensamiento de su autor,

guien se expresa con una gran libertad, pero sobre bases objetivas de

informacion.

El ensayo es un escrito en prosa, generalmente breve, que expone sin rigor

sistematico, pero con hondura, madurez y sensibilidad, una interpretacién

personal sobre cualquier tema, ya sea filosoéfico, cientifico, histrico o

literario.

Caracteristicas:

e La estructura del ensayo es libre; sin
embargo, debe cubrir tres aspectos (no
necesariamente en el orden en que se
indica): introduccién, desarrollo,
conclusiones y redaccion libre.

e Trata un solo tema.

e Tiene forma sintactica.

e Su extension es relativamente breve.

e Variedad temética.

e Estilo cuidadoso y elegante (sin llegar a la
extravagancia).

e Tono variado (profundo, poético, didactico,
satirico, etcétera).

e Ameno en la exposicion.

EJEMPLOS DE ENSAYOS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL POLITECNICA DE LA FUERZA ARMADA
UNEFA

DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
NOCLEO MERIDA

Unidad Curricular: Epistemologia, informe 1
Presentado por: Deizi C. DeJdesus L. C1: 10.102.511
Fecha: 4 de Diciembre de 2007
Ensayol.Tema: El conocimiento en la sociedad actual

Objetive deol Informe: reflexionar sobre of avance de la sociecad a waves def

CONOGMIBNIO y S IMPacto en

apacidad creadora del hombre:
Fundamentando tedric segin los apories faciitados por el Profesor

Nison Vieima se tiene: ef hombre, se define como Homo sapiens

que sabe que sabe) Cuando o hombve sabe que sabe se ca

nielectual de una resscad. | | @5 capturada por el carebro prod

conocimiento. E] devenis Ivstanico, of desarrolio e i nvestigacicn cientifica desde la

de In e industrial y hoy dia la capacidad ¥
PANGANA, 10 QU BPENas cen WX
ias imphcacionos que ha tenido o
bien, Ia tendencia actual en ol
humanidad. E1 conocimiento cada vez estd siendo mds absorbido por & revokicidn

virtual y of gran 1ato en una sockdad de CoNsUMO e alkcanzar I modemidad, la cual

Industrial, siendo o XVIII un sigio de ripids evolucion

tecnolégica; en cuyos s destacan entre otros la revolucion digital, s

tecnokogia del conocmiento y la sociedad de i informacion

Permite dar con libertad una
opinion sobre lo leido
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¢ Para qué se utiliza?

e Desarrollar el pensamiento critico: analizar, sintetizar, emitir juicios y
valoraciones.

e Desarrollar la meta cognicion.

e Desarrollar la capacidad de busqueda rigurosa de informacion.

e Desarrollar la capacidad de comunicacion escrita.
¢, Como se realiza?

e Se selecciona un tema a comunicar sobre el cual se tenga conocimiento
0 sobre el que se realice una investigacion documental para expresar
una opinion.

e Se redacta de manera libre y siguiendo una estructura personal.

e Se redacta una introduccion, el desarrollo y las conclusiones.

2.4 Estrategias grupales
(Ideas tomadas del libro “Estrategias de ensefianza — aprendizaje” Julio

Heminio Pimienta Prieto)
Competencia

En forma autbnoma, participa en forma fluida y eficiente en diversas situaciones
comunicativas, con un objetivo preciso, en forma clara, concisa, secuencial y
coherente. (CNB, No. 1, 3ro. Basico, Comunicacion y Lenguaje, Idioma espafiol,
MINEDUC, Guatemala).
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2.4.1 Debate

El debate es una competencia b
intelectual que debe efectuarse en un
clima de libertad, tolerancia vy
disciplina. Se elige un moderador,
quien se encarga de hacer la
presentacion del tema y de sefalar
los puntos a discutir y el objetivo del

debate.

Representacion grdfica de como hacer
un debate en clase u otro lugar

Se caracteriza por ser una disputa abierta con replicas por parte de un

equipo defensor y por otro que esta en contra de la afirmacion planteada.

Requiere de una investigacion documental rigurosa para poder replicar con
fundamentos. Se puede utilizar como una estrategia a trabajar con los
alumnos dentro del salon de clases o se puede llevar al grupo a observar y

escuchar debates relacionados con la profesion.

¢ Para qué se utiliza?

Desarrollar el pensamiento critico.

Buscar informacion en fuentes primarias y secundarias.

Analizar informacion.

Desarrollar la habilidad argumentativa.

¢, Como se realiza?

e El debate se prepara considerando preguntas guia (que, como, cuando,

donde, quien sera el moderador, quienes participaran en el debate y

guienes conformaran el publico, y cudles seran las reglas).
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Se presenta la afirmacion que sera el ndcleo de la controversia a

discutir.

Se organizan los equipos previamente seleccionados para asumir el rol

de defensores o estar en contra de la afirmacion planteada.

Los integrantes de los equipos designan roles a sus miembros (se

consideran al menos tres roles: lider, secretario y comunicador).

Los equipos realizan una investigacion documental para establecer sus
argumentos a favor o en contra de la afirmacién (se requieren sesiones

previas al dia del debate para preparar los argumentos).

Se comienza el debate organizando a los equipos en un espacio
adecuado, un equipo frente al otro.

El moderador presenta y comienza el debate pidiendo a los
comunicadores de cada equipo que presenten sus argumentos en torno

a la afirmacion.

Cada equipo escucha los argumentos del equipo contrario.

Cuando ya se han presentado los argumentos iniciales, el moderador
puede plantear nuevas preguntas a los equipos. Desde luego, también
los integrantes de los equipos pueden plantear mas preguntas a los

opositores o simplemente rebatir los argumentos expuestos.

Se realiza un andlisis y posteriormente un consenso grupal de los

mejores argumentos propuestos por los equipos.

La dltima fase consiste en una evaluacion de los aprendizajes

generados en torno al tema.
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2.4.2 Mesaredonda

Las mesas redondas son un espacio que
permite la expresion de puntos de vista
divergentes sobre un tema por parte de un

equipo de expertos.

Son dirigidas por un moderador, y su

finalidad es obtener informacion

especializada y actualizada sobre un tema,

a partir de la confrontacion de diversos Muestra claramente su funcion de

puntos de vista. adquirir nuevos conocimientos y
relacionarse

Es una estrategia que se puede usar dentro del salén de clases; también es

posible asistir a espacios de caracter profesional para profundizar en un

tema.

¢Para qué se utiliza?

Desarrollar competencias comunicativas como la argumentacion y la

expresion oral.

e Desarrollar la capacidad de escucha y fomentar el respeto por las

opiniones de los demés.

e Presentar un tema por parte de los estudiantes, para lo que deberan
estudiar materiales y mostrarse como expertos; es una forma de

simulacion.

e A continuacion se presenta un modelo de disposicion de los

participantes en una mesa redonda.
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¢, Como se realiza?

e Fase de preparacion, la cual consiste en:

- Organizar un equipo de no mas de siete integrantes.

- Seleccionar a un moderador.

- El resto del grupo fungira como espectador, pero podra realizar
preguntas escritas para tratar al finalizar la mesa redonda.

- Se presenta una tematica de actualidad y se solicita a los equipos que
realicen una investigacion exhaustiva del tema.

- Se establecen las reglas de operacion de la estrategia.

e Fase de interaccion:

- El moderador presenta el tema a tratar y la importancia del mismo.

- Los expertos presentan sus puntos de vista organizados en rondas (se
establece un tiempo breve para cada uno, entre 10 y 20 minutos).

- Al finalizar las rondas, el moderador realiza una resefia de lo expuesto
por los expertos.

- Se concluye el tema con la participacion de los expertos.

e Fase de valoracion:
- El grupo realiza un ejercicio de meta cognicion en relacién con el
desarrollo de la mesa redonda y los aprendizajes que se dieron durante

la misma.

asunto por un orador (en este caso un

ul

2.4.3 Foro (=
El foro es una presentacion breve de un D\ u L’

-

alumno), seguida por preguntas, comentarios
y recomendaciones. Carece de la formalidad L~

que caracterizan al debate y al simposio. Trata de expresar grdficamente el
texto dado
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Una modalidad del foro de discusion es realizarlo de manera electrénica a

través del uso de Internet.

El profesor destina un espacio en un sitio Web para intercambiar ideas con

sus alumnos sobre temas de actualidad y de interés para el grupo.

¢ Para qué se utiliza?

e Desarrollar el pensamiento critico: analisis, pensamiento hipotético,
evaluacion y emision de juicios.

e Fomentar el cuestionamiento de los alumnos en relacion con un tema.

¢ Indagar conocimientos previos.

e Aclarar concepciones erroneas.

e Desarrollar competencias comunicativas, sobre todo de expresion oral y

argumentacion.

¢, Como se realiza?

e Se presenta y se expone un tema de interés, una situacion o un

problema sin resolver.

e El alumno seleccionado presenta el tema ante el grupo.

e Para comenzar la discusién con el grupo se puede introducir el tema a

través de preguntas abiertas.

e Se consideran todas las preguntas que realicen los alumnos.

e Se permite el intercambio de ideas y preguntas entre los alumnos.

e Se alienta a los alumnos a que profundicen e incluso planteen nuevas

preguntas.
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(Ideas tomadas del libro “Dinamica de grupos” Prof. Armando G. Agallo

Barrios)

2.4.4 Dialogos simultaneos
Es una técnica completamente informal, que .u

sirve para que el grupo participe cuando &

surja la ocasion y para evitar la monotonia

de la clase.
I
¢ Para qué se utiliza? Muestra la forma en que se realiza y su

importancia para desarrollar habilidades

e Plantear un tema al grupo.

¢ Indicar los datos a analizar con el compafiero.

e Asignar el tiempo.

e Supervisar la actividad, escuchar comentarios y estimular a los alumnos.

e Indicar el momento en que los estudiantes deben presentar sus
opiniones.

e Coordinar la actividad y si es necesario dar su opinion.

e Dejar libre la oportunidad de participacion o elegir a los estudiantes con

base en los comentarios interesantes.
¢, Como se realiza?
En un grupo de estudiantes, se pide que cada dos alumnos dialoguen

simultdneamente de manera organizada, con voz natural para no interferir

el trabajo de los demas, sobre un tema o problema surgido al momento.
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2.4.5 Exposicién con preguntas

La efectividad de esta técnica
dependera de lo adecuado de su uso lo
cual implica quién, como y para qué se

utiliza.

¢ Para qué se utiliza?

Simplemente da a conocer la forma de

realizacion de esta estrategia
Para adaptar el contenido de cualquier materia o asignatura. Entre sus
ventajas se destacan la economia de tiempo en la presentacion del tema

pues el maestro se dirige a un grupo numeroso de estudiantes a la vez.

¢, Como se realiza?

Consiste en una platica que dirige el maestro a un grupo de estudiantes. El
maestro transmite informacion a los alumnos acerca del contenido de un

objetivo previamente planteado.

Una buena exposicion tiene que seguir los pasos que a continuacién se

indican:

¢ Introduccion o presentacion del asunto.
e Desarrollo
e Sintesis

e Conclusiones (aplicaciones, criticas, etc.)

Para lograr un mejor resultado deben utilizarse laminas, -carteles,
proyecciones, provocar discusion, etc. La exposicion no debe tardar mucho

para no cansar al grupo. Exponer lo pertinente y fundamental del tema.
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2.4.6 Simposio

Es la técnica de informacion que
consiste en que varias personas
informan a un auditorio acerca de
los distintos aspectos de un

mismo problema.

¢Para qué se utiliza? Ejemplifica la funcion de realizar esta estrategia en
el hecho educativo
El simposio exige y hace posible la divisién y presentacion de un problema

0 asunto en sus partes constitutivas.

¢, Como se realiza?

Se proporciona una informacién bésica relativa a las partes de un asunto,
los distintos enfoques desde los que puede apreciarse o0 las variadas

soluciones que puedan darsele.

La participacion activa de los alumnos es reducida, pero se suscita
facilmente el interés cuando las interrupciones de cada participante se

sujetan a un tiempo debidamente controlado.

Las repeticiones sean minimas y la exposicién se desarrolle de un modo

sistematico; por un mismo caracter.

Los integrantes deberan reunirse una o varias veces, para que todos los
participantes en la actividad conozcan aunque sea en forma resumida la
totalidad de lo que van a informar y para planear los materiales ilustrativos

que utilizaran.
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Los requisitos para aplicar ésta técnica son:

e Nombrar un coordinador
e Elegir un tema
e Determinar los aspectos que se van a tratar

e Seleccionar a los expositores.
Forma en que se procede:

El coordinador presenta a los expositores, el tema y su importancia, los
objetivos que se pretende alcanzar y la mecéanica de trabajo. El primer
expositor inicia su informacién y la desarrolla en el tiempo previsto y asi
sucesivamente lo hard cada uno de los integrantes. Al final el coordinador

haré una breve sintesis.

2.4.7 El panel

¢ Para qué se utiliza?

Para dar participacion de tipo
informal, sin embargo, se pueden

alcanzar objetivos incluidos en las

categorias de conocimiento vy

comprension. ) !
Presenta la forma de como se realiza,

permitiendo desarrollar habilidades blandas y

3 Cémo se realiza? duras en estudiantes

En esta técnica se selecciona previamente a un equipo para que discuta un

tema en forma de dialogo o conversacion ante el grupo.
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De acuerdo con el tema elegido para la sesion, el maestro seleccionara a
los componentes del panel, para que hagan la investigacion sobre un tema
especifico o bien que sean personas capacitadas en la cuestion, quienes
aportaran ideas mas o menos originales y diversas, que enfoquen los
distintos aspectos, que posean facilidad de palabra, juicio critico y

capacidad para el analisis y la sintesis.

Se elegira un coordinador o moderador de la actividad, quien presentara a
los miembros del panel y formulara la primera pregunta o indicara el inicio

de la discusion.

Unos cinco minutos antes de la terminacion del dialogo, el moderador invita

a los miembros a que hagan un resumen muy breve de sus ideas.

Finalmente el moderador, basandose en notas que habr4d tomado,

destacara los aspectos o conclusiones mas importantes.

Phillips 66 o discusion 66

Se denomina asi esta técnica, porque fue

descrita y divulgada por J. Donal Phillips.

¢Para que se utiliza? Muestra como se organiza esta técnica
Esta técnica permite una atmdsfera que facilita la comunicacion de todos
los integrantes del grupo, ademas permite que se llegue de manera rapida a

un acuerdo.
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¢, Como se realiza?

Se divide un grupo numeroso en unidades de 6 personas, quienes

discutiran un problema, tema o asunto durante 6 minutos, para llegar a una

conclusién general.

Pasos que se recomiendan:

Explicacion del procedimiento

Forma en que deben integrarse los equipos o unidades.

Presentacion de las preguntas a resolver

Indicarles que tendran 6 minutos para discutir las preguntas y luego 6

minutos para presentar las conclusiones.

Criterios de seleccion:

Objetivo: dar una mayor participacion a los alumnos en la discusion de

temas en las categorias de conocimiento hasta analisis.

Contenido: la informacion se puede transmitir a través de esta técnica,

es el resultado de la discusion sobre un tema o problema.

Cantidad de alumnos: puede aplicarse en grupos relativamente

numerosos, dependiendo de las comodidades del local y el mobiliario.

Recursos: para el desarrollo de la técnica se necesita de un salén con

mesas y sillas que sean méviles de preferencia.
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La educacién no debe situarse

2.4.9 Proyectos del futuro

unicamente en el “aqui” y el

“ahora”, sino ademas debe

proyectar las inquietudes del

] Connecﬂ“g ’ \

estudiante a escudrifiar el mundo
del futuro.

Muestra como organizar a los estudiantes en clase

Debe darsele oportunidad que elabore proyectos sobre la economia, la
salud, la medicina, la sociedad el transporte, la vivienda, la alimentacion,

etc., del futuro.

¢ Para qué se utiliza?

Se utiliza para despertar el interés del estudiante ser en el futuro una
persona de bien y trazarse sus metas u objetivos que le permitiran
desarrollarse en el ambito social.

¢, Como se realiza?

Se organiza a los alumnos en equipos y cada equipo elabora su propio
proyecto sobre el tema escogido para el efecto. Cada equipo debe nombrar
un relator para que cuando se cumpla el tiempo dado para la actividad, éste
dé lectura al trabajo elaborado por su equipo.

2.4.10Lareja

Esta técnica trata de que la informacion

comunicada a un equipo se extienda a todos

Ejemplifica su funcion como técnica
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los integrantes del grupo. Cada miembro del equipo debe tener claro el

comentario que se hizo de él.
¢ Para qué se utiliza?

e Para aprovechar los conocimientos y experiencias de personas con

diferentes formaciones.
e Lainformacion de equipo individual llega a todos los equipos.

e La informacion se limita al conocimiento de los integrantes de los

equipos.
¢, Como se realiza?

Participantes: todo el grupo de alumnos se divide en equipos, de ser posible

gue los equipos sean iguales, pero no necesariamente.
Tiempo: puede ser una hora dividida en sesiones de treinta minutos.
Planteamiento: el coordinador expone el tema, hecho o problema a tratar.
La numeracion en el primer paso se realiza en forma vertical y después en
forma horizontal.

2.4.11 Dramatizacion
Consiste en la representacion mas o

menos improvisada por un equipo de

alumnos de una determinada

situacion en el campo de las

relaciones humanas. Una forma divertida y clara de desarrollar
un tema
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Proporciona datos inmediatos sobre situaciones de interés para todo el

¢ Para qué se utiliza?

grupo. Establece una experiencia comun, que pueda emplearse como base
para una discusion posterior. Implica conciencia de todo el grupo de qué se

trata de una representacion.

¢, Como se realiza?

Debe tener propdsitos especificos

e Se propongan situaciones sencillas

e Se combine con el estudio de casos

e Los alumnos deben participar en la planeaciéon y elegir libremente los
papeles que van a representar

e Se realiza una evaluacion, al final, tratando de llegar a conclusiones en

donde participen todos los alumnos.

2.4.12 Corrillos

En esta técnica el grupo se divide en
varios subgrupos (corrillos) de cinco a
ocho miembros cada uno, para llevar
a cabo la actividad que puede ser la

solucién de un problema, tomar una

decision, elaborar una sintesis, etc.

Muestra en figuras y formas Ila

definicion de ésta técnica

Los corrillos pueden trabajar simultdneamente con la misma tarea o bien se

le asigna diferente trabajo a cada uno.

Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
estudiantes del nivel medio.



* **#* *#
88 ’

Es una técnica que se utiliza para trabajar en equipo, desarrollar uno o

¢ Para qué se utiliza?

varios temas, expresar opiniones o experiencias y obtener conocimiento de

una manera sociable.

¢, Como se realiza?

e Preparacion: se formardn los equipos de trabajo de acuerdo con el
ndamero de estudiantes. Los corrillos deben colocar su mobiliario de
manera que no estorbe el trabajo de los demas. Cada corrillo tiene que
nombrar a un moderador y un secretario. Se distribuirdn los materiales
para la realizacion del trabajo especialmente la “hoja de corrillos” en

donde estan las instrucciones.

e Estudio: es el tiempo que utilizan los corrillos para la discusién del tema
asignado, intercambio de opiniones, etc., es la fase que dura mas

tiempo.

¢ Presentacion de resultados: es la ultima fase. Y es el momento en el que
los corrillos por medio de sus secretarios dan a conocer el resultado de
su trabajo. Se recomienda tomar nota en la pizarra de las ideas

importantes para elaborar conclusiones del trabajo realizado.

2.4.13 Adopcion de roles

Es una técnica donde interfieren ideas
como grupo, donde desarrollan su
imaginacion para aplicar la creatividad
en el problema o tema a desarrollar

dentro de la clase.

Mostrar por medio de grdficos el concepto o
definicion
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Con esta técnica se pueden lograr objetivos de las categorias de

¢ Para qué se utiliza?

comprension, andlisis, aplicacion, etc.

¢, Como se realiza?

Se define un problema y se escogen los alumnos necesarios para ser

protagonistas de la situacion que se desarrollara en el salon de clases.

Después los alumnos escogidos dramatizaran la situacion, en donde cada
alumno aportard su ingenio, su creatividad al equipo para resolver el

problema.

Al finalizar la actividad del equipo entonces participa todo el salén, dando
sus opiniones e ideas, haciendo criticas, ampliando el tema, etc. Al finalizar
la actividad se dardn a conocer las conclusiones a las cuales se hayan

llegado.

2.4.14 Comisién de investigacién

Es un grupo de trabajo dirigido por un

especialista, que en este caso es el docente.

¢Para qué se utiliza?

Permite dar un ejemplo de la
forma de trabajo

Esta técnica se utiliza para desarrollar un tema con sentido curioso, ya que
el estudiante investiga hasta qué punto quiere llegar y el docente

complementa al momento de la discusion.
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¢, Como se realiza?

e Seleccidn del problema
e Documentacién del equipo seleccionado

¢ Informacion del equipo de trabajo a todo el grupo de alumnos
La actividad consiste en la investigacion de un tema especifico y su
posterior analisis por todo el grupo. Cuando el equipo informa al grupo debe

escogerse un moderador o conductor de la discusion.

El conductor del equipo debe tener cuidado que todos los miembros

trabajen al mismo ritmo.
2.5 Juegos activos
(Ideas tomadas del libro “Dinamica de grupos” Prof. Armando G. Agallo
Barrios)

Competencia
Fortalece el nivel de desarrollo de las capacidades fisicas y es consciente sobre la
seguridad de su préactica. (CNB, No. 1, 1ro. Basico, Educacion Fisica, MINEDUC,
Guatemala).
2.5.1 Lasillavacia

Instrucciones:

Los alumnos se sientan en

circulo dejando una de las sillas

vacias. Un alumno se queda de

pie en el centro del circulo. Refleja la forma en que los estudiantes deben
estar colocados
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Desarrollo:

Cuando el alumno que esta en el centro dice: Muévanse a la derecha, todos

se cambiarén de silla ocupando la que esta vacia.
El alumno que esta en el centro procura conseguir lugar y el que se quede
de pie le tocara la orden de movimiento ya sea a la derecha o a la
izquierda. Un cambio frecuente afade
mucho interés al juego.

2.5.2 Juguemos 21

Materiales:

Un pafiuelo, una botella o cualquier otro

objeto.

Representa la forma divertida de
desarrollar habilidades blandas

Instrucciones:

Se colocan dos filas paralelas de alumnos, dando el frente con mas o
menos 4 metros de distancia entre si el objeto se coloca en medio de las

dos filas a una distancia equidistante de los dos extremos.

Desarrollo:

Se dan numeros consecutivamente a todos los alumnos de las dos filas,
empezando en los extremos opuestos. Por ejemplo, si son 20 alumnos en

cada fila los nUmeros seran del 1 al 20.

Cuando el instructor mencione un numero, los dos jugadores que lo tengan
salen corriendo procurando tocar el objeto sin ser tocado por el otro
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competidor. Si logran hacerlo se dan dos puntos para cada grupo pero, Si
después de tacar el objeto un alumno toca al otro recibe un punto mas.

Gana el equipo que acumule 21 puntos.
Calles y avenidas, ladrones y policias
Instrucciones:

Se colocan cuatro o mas filas
paralelas de alumnos, depende el
namero de participantes pueden ser
mas filas. Las filas deben guardar la

misma distancia a los cuatro lados. Un

alumno hard de policia y el otro de

ladrén. Muestra como una actividad ludica ayuda en
la formacion del ser humano

Desarrollo:

Cuando el instructor diga “calles”, todos los alumnos estaran de frente
cogidos de las manos. El ladron corre por entre las calles que quedan

formadas y el policia trata de atraparlo.

Cuando el instructor diga “avenidas”, los alumnos se sueltan dan media
vuelta a la derecha y se toman de las manos con los vecinos de los lados,

formando asi las avenidas.

La orden de calles y avenidas se cambia con frecuencia, esto representa
dificultad al policia para atrapar al ladron. Al ser atrapado el ladron se

invierten los papeles u otros jovenes los reemplazan.
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2.5.4 Jardin de flores

2.5.5

Instrucciones:

Todos los alumnos se sientan formando
un circulo. Se hacen cuatro divisiones
del grupo. Unos seran claveles, otros
seran geranios, otros pensamientos y el

altimo grupo puede ser de tulipanes.

Desarrollo: Su funcion es dar una idea mds clara
de organizacién de estudiantes

El instructor que se coloca en el centro dice: “me gustan los claveles” el
grupo que tenga ese nombre se para y cada alumno debe dar una vuelta
sobre si mismo. Segun se mencionan las flores, el grupo debe levantarse y

girar.
Cuando el instructor diga que los claveles no le gustan y que los cambia por
los geranios, éstos deben cambiar de lugar y él procurara conseguir un

asiento y el alumno que se quede de pie ocupara su lugar.

La gracia de este juego consiste en el movimiento y de vez en cuando dejar

a alguien sin lugar.

Los carteros

Instrucciones:

Se sientan los alumnos en forma

de circulo y a cada uno se le

Muestra la forma creativa de trabajar en

pone el nombre de una ciudad. i
equipo
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No debe haber sillas o lugares vacios. Un alumno se queda de pie en el

centro.
Desarrollo:

El alumno que esta en el centro indica que quiere mandar una carta de
Costa Rica a El Salvador. Los alumnos que tengan estos nombres deben
cambiar de lugar y el que esté en el centro debe estar listo para apoderarse

del lugar vacio.

La persona que se queda de pie mandara otra carta. Cuando diga “entrega

|
Buenos dias - H‘
-

Instrucciones:

inmediata” todos cambian de lugar.

Se hace un circulo con todos los

alumnos.

Desarrollo: Estrategia  dindmica y  eficaz,
representada por colores

Debe quedarse un alumno afuera del circulo. Se da una sefial o voz de

mando para empezar el juego, el jugador sefalado corre alrededor del

circulo y toca a uno de sus comparfieros y sigue corriendo. El jugador

tocado sale corriendo en sentido contrario hasta encontrarse con el primer

jugador.

Al encontrarse deben decirse “buenos dias” y rapidamente regresan por el

camino que traian para que se establezca una competencia y el que logre
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ocupar el lugar vacante debe continuar en el circulo con sus compafieros, el

gue se quede afuera debe continuar el juego tocando a otro.

Competencia por silla

Instrucciones:

Se forman varios equipos con igual
numero de jugadores, cada equipo
debe sentarse colocando sus sillas
formando filas. Cada equipo debe
dar un ndamero fijo a sus
comparieros, el primero de cada
fila sera el ndmero uno, luego el

dos y asi sucesivamente.

Desarrollo:

La idea es hacer notar como trabajar en equipo

El juego comienza cuando el instructor grite un nimero y los alumnos que

lo tengan deben levantarse y correr por la derecha dando la vuelta completa

a su equipo y ocupar de nuevo su lugar. El grupo ganador es el que haga

mas puntos después del tiempo de juego.

El cazador

Instrucciones:

Se arreglan dos filas de sillas en

sentido contrario, es decir que los
alumnos queden de espaldas.

Simplifica que de manera diferente se
pueden adquirir conocimientos
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El alumno que le toca dirigir el juego la primera vez es el cazador y debe
poner nombre a los participantes de las cosas que necesita un cazador

para su trabajo.
Desatrrollo:
Todos los alumnos se sientan, el cazador esta de pie y se mueve dando
vueltas alrededor de las filas de sillas y dice los nombres de las cosas que
necesita.

El alumno que tenga el nombre de la cosa mencionada debe pararse y
seguir al cazador formando fila. Cuando el cazador grite jPeligro! Todos
corren para encontrar asiento, lo mismo hace el cazador. El alumno que se
guede sin asiento le toca ser el cazador y continua el juego.

Los cieguitos

Materiales:

Un tambor, una tapadera o algun

material que suene y dos parfiuelos.

Instrucciones:
Ejemplo de ésta actividad como juego
activo

Los alumnos forman una rueda tomados de la mano.

Desarrollo:

Dos alumnos se colocan dentro del circulo con los ojos vendados, uno toca

el tambor y se cambia de lugar, el otro alumno guiado por el ruido lo

persigue tratando de atraparlo. Si logra atraparlo entonces se cambian los
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personajes o se pasa otro par de alumnos que todos participen. Cuando se
produzca cambio de pareja los
demas aplauden.

2.5.10 ¢ Ha visto usted mi oveja?

Instrucciones:

Los alumnos se colocan en forma de

an

circulo, queda un alumno en el

centro y otro afuera.

Explica claramente la definicion descrita

Desarrollo:

El alumno que est& afuera da vueltas alrededor del circulo y toca a alguno
de sus compafieros preguntando: ¢Ha visto usted mi oveja? El alumno
tocado pregunta ¢CoOmo esta vestida? Se da la descripcion de uno de los
alumnos, el cual tan pronto como sea reconocido, saldra corriendo adentro

y fuera del circulo procurando no ser tocado y alcanzar pronto su lugar.

Si logran tocarla pierde su lugar y no participa mas en el juego. Se termina
la actividad cuando queden pocos alumnos en el circulo. A este juego

puede déarsele diferentes variantes para hacerlo mas interesante.

Trata de identificar el juego

2.5.11 El mar esta agitado

Instrucciones:

Se traza un circulo grande y adentro

pequefios circulos o lugares para cada uno

de los alumnos. Cada alumno es un pez.
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Otro desempefia el papel del tiburodn.

Desatrrollo:
Estando todos los peces inclinados viene corriendo el tiburén y cuando él lo
crea conveniente va tocando a los peces los cuales deben seguirlo también
corriendo en fila.
Cuando el tiburén tenga muchos peces grita “el mar esta agitado” y todos
los peces tratan de meterse en un circulo. El tiburon también debe
encontrar lugar. El pez que no encuentre circulo sera el tiburon.

2.5.12 ¢ Le gustan sus vecinos?

Instrucciones:

Los alumnos deben colocarse en

forma de circulo guardando cada

uno su lugar.

Forma creativa de ejemplificar el juego por

medio de colores y formas
Desarrollo: 4

El instructor pregunta a alguno de los alumnos ¢ Le gustan sus vecinos? Si
contesta que no le gustan, entonces el instructor le dice: ¢Quiénes de sus
vecinos no le gusta? El alumno elige cuales de sus vecinos no le gustan y
los sefala, estos deben cambiar de lugar y el instructor aprovecha para

ganar algun lugar vacio.

El alumno que quede sin asiento pasara a ser el instructor. Cuando alguien
de los alumnos conteste que “Si le gustan sus vecinos” todos tienen que

cambiar de lugar.
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2.5.13 El disco bailador

Materiales:

Un disco, un plato u otro objeto.

Instrucciones:
Grdficamente como se juega

Los alumnos se colocan en forma de circulo, el instructor le pone a cada

alumno el nombre de una fruta, una flor, un animal, etc.

Desarrollo:

El instructor se coloca en el centro del circulo y hace girar el disco al mismo

tiempo que menciona el nombre de alguin animal, fruta o flor.

El alumno que tenga el nombre mencionado debe recoger el disco antes de

gue caiga al suelo. Si logra hacerlo sigue participando en el juego de lo

A

contrario tiene que abandonarla actividad.

2.5.14 El p4jaro sin jaula ’

Instrucciones:

Los alumnos se dividen en grupos de tres, &
dos son la jaula y el otro es el pajaro. Los
gue forman la jaula se toman de las manos

y el pajaro queda encerrado. Tiene que
Su funcion es hacer mds creativa la

haber un pajaro de mas. lectura y mostrar ejemplos
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Cuando todo esté listo se da la sefial 0 empieza a sonar la musica. Las

Desarrollo:

jaulas empiezan a caminar alrededor de los pajaros, cuando cesa la musica

o se da la sefial los pajaros deben volar a otras jaulas.

El pajaro que se quede sin jaula debe eliminarse. Cada vez que se inicie el
juego debe eliminarse una jaula.

2.5.15 Juguemos con los nameros
Materiales:

Se elaboran dos grupos de
tarjetas con los nimeros del 0 al 9
y se organizan dos filas paralelas
de alumnos con 10 alumnos cada ‘

fila. También se pueden quedar ‘

los alumnos en sus lugares.

Trabajo en Equibo

Ganchitos o alfileres.

Demuestra un juego para adquirir nuevos
Desarrollo: conocimientos

A cada alumno se le coloca una tarjeta, cuando el instructor menciona un
namero los alumnos deben formarlo rapidamente para ver cudl grupo lo

hace primero.

Por ejemplo si el instructor dice el nimero 526 cada grupo debe formarlo. El

grupo que logre formar mas cantidades correctamente es el que gana.
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2.6 Juegos reposados
(Ideas tomadas del libro “Dinamica de grupos” Prof. Armando G. Agallo

Barrios)

Competencia

Asume actitud incluyente, propositiva y responsable frente a las necesidades de

su comunidad. (CNB, No. 4, 2do. Béasico, Ciencias Sociales, Formacion Ciudadana
e Interculturalidad, MINEDUC, Guatemala).

2.6.1 Juguemos con palabras

2.6.2

Instrucciones:

Se colocan a los estudiantes en
media luna y se queda uno en el

centro.

Desarrollo: Cada estrategia lleva su propia definicion y

la imagen es para dar un ejemplo
El alumno que esta en el centro menciona una palabra sobre el tema que
se esta trabajando y al mismo tiempo sefiala a alguno de los alumnos. Este
tendra que definir la palabra dada. Debe contarse hasta cinco si no logra
hacerlo le toca pasar el centro.

Esta es mi cabeza _,ﬁ‘
Instrucciones:

Se colocan los alumnos en forma de n

circulo.

Ayuda a comprender el texto
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El alumno que esta en el centro se para frente a uno de sus comparieros

Desatrrollo:

sefialando una de las partes de su cuerpo y mencionando otra. Por
ejemplo: senala sus pies y dice “esta es mi cabeza”.

La persona que esta en frente tiene que sefialar su cabeza y decir “estos
son mis pies” si al contar cinco no hace lo anterior pierde y tiene que tomar
el lugar del instructor.

La moneda

Materiales:

Una moneda

Instrucciones: Su funcion es hacer mds llamativa e
interesante la lectura
Se hacen dos grupos de alumnos, uno es el grupo “A” y el otro el “B”. se

sortea a que grupo le toca primero la moneda.

Desarrollo:

Al grupo que haya salido ganador en el sorteo le toca colocarse alrededor
de una mesa, empiezan a pasarse la moneda y a una sefial, todos con las

manos juntas, la ponen sobre la mesa.

La moneda estara en manos de algun jugador. Los integrantes del otro
grupo tratardn de adivinar quién tiene la moneda. Si aciertan les toca la

moneda y si ho contindan adivinando.

Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
estudiantes del nivel medio.




103

2.6.4 Las carcajadas

Material:

Algun objeto que se pueda lanzar al aire.

) e ———————
Instrucciones: Dar un claro ejemplo del juego

Los alumnos pueden quedarse en su lugar o bien formar circulo.

Desarrollo:

Cuando se lance el objeto hacia arriba, todos los alumnos deben reir y

cesar la risa tan pronto como el objeto caiga al piso. El instructor debe

simular el lanzamiento del pafiuelo y si alguien se rie debe salir del juego.
2.6.5 ¢;Do6nde te sentaras?

Material:

Sillas.

Instrucciones:

Trata de comprender mejor el texto

Los alumnos se sientan en las sillas y dejan una vacia. En el centro se

coloca un alumno.

Desarrollo:

El alumno que esta en el centro trata de sentarse en la silla pero, el que
estd en el lado derecho lo impide sentandose él, los deméas se van
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corriendo tratando de que no pueda sentarse el alumno que esta de pie. Si
logra sentarse en la silla vacia del que se haya descuidado, éste pasa al
centro.

Disco rayado

Material:

Tener la letra y musica de varias

canciones o cantos.

Instrucciones: .
Ayuda a comprender mejor la forma

de desarrollar este juego

Se colocan los alumnos en forma de circulo.

Desarrollo:

El instructor da una palabra de alguna cancion a cada alumno y a una sefial
cada alumno canta su palabra repitiéndola varias veces, luego sigue el otro
hasta terminar la cancién. Resultard una actividad divertida. Se pueden

varias dandoles partes de refranes.

De cinco en cinco

-
Instrucciones: , ™ °®
OE‘ (\__,/A c y
J 2 3 - = I
& Ny _g .53
Los alumnos se colocan en circulo. , ‘;}: S U’\L » ‘W
( § SIS - }:& - 3 9
=3 S
L. . %"V”:'(“
Desarrollo: Lty sgeo Wllw
(L )
El instructor indica quién de los Ayuda a entender el texto o definicion
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alumnos empieza a contar. El primero dira uno, el del lado derecho dos, y
asi sucesivamente pero al que le toque cinco no dice el nimero sino la
mitad de un refrdn y se sigue contando, al llegar a diez no se dice el
namero sino se completa el refran, al llegar a quince no se dice el nUmero
sino otra parte de otro refran y se sigue el juego. El alumno que se

confunda sale del juego.
Sinfonia de estornudos
Instrucciones:

Los alumnos se dividen en tres grupos o

mas si se quiere.

Ejemplo grdfico del texto
Desatrrollo:

En caso de que sean tres grupos se numeran; grupo uno, dos y tres. Los
del grupo uno diran “chiju”; los del dos diran “achi”; y los del tres diran

“jash”.

Cuando el instructor cuente hasta tres todos los alumnos echan la cabeza
hacia atras y abriran la boca lo mas posible. Al decir cuatro el instructor,
cada grupo realiza lo que se le indico pero con toda la fuerza. La actividad

resultard muy divertida.

e & o

ot

Vamos de compras

Instrucciones:

Los estudiantes se colocan en circulo.

Forma entendible de la definicion
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El instructor escoge a un alumno para que se coloque en el centro del

Desarrollo:

circulo. Este va de compras, da varias vueltas alrededor del circulo, se
detiene frente a alguno de los participantes y le dice: VOY A COPAN, QUE
PUEDO COMPRAR.

El alumno al cual se le estd hablando debe contestar en forma rapida con el
nombre de tres cosas que comiencen con la letra inicial del lugar (en este
caso con C) caramelos, cebollas, caimitos. Si se confunde o se tarda

demasiado le tocara pasar al centro del grupo.

2.6.10 Platillos voladores

Materiales:

Pedacitos de algodon, papel, platillos

de duroport o algun otro material que

no pese.

Instrucciones: Mostrar una forma diferente de ensenanza
aprendizaje

Se forman grupos de cinco a diez alumnos los cuales deberan colocarse

compactamente.

Desarrollo:

Uno de los jugadores arrojara el material al aire y todos deberan soplar para
que no caiga al suelo. El grupo que se descuide y deje caer el “platillo”
tienen que salir del juego, el que logre mantener mas tiempo el platillo en el

aire gana.

58 Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
estudiantes del nivel medio.



107

2.6.11 Las vocales por sefales

Materiales:

El instructor debe llevar una lista de

palabras de acuerdo con la cantidad de

alumnos.

Instrucciones:

Muestra grdfica de una forma de

o organizar
Los alumnos se dividen en dos grupos.

Desarrollo:

El instructor debera dar a cada uno de los participantes una palabra para
ser deletreada.

En lugar de decir la vocal que tenga la palabra se hara una sefia: para la

“A” se levanta el brazo derecho; para la “E” el brazo izquierdo; para la “I” se
levanta un dedo de la mano derecha; para la “O” se abre la boca y para la

“U” se abre la mano derecha en forma de abanico.

El jugador que se equivoque sale del juego. Las palabras se van diciendo

en forma alterna.

El grupo que tenga mas alumnos al terminar las palabras es el ganador.

59 Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
estudiantes del nivel medio.



2.6.12 Naciones, departamentos y municipios
Instrucciones:

Este juego es muy importante desde el
punto de vista educativo y debe variarse
de acuerdo con los grados participantes.
Los temas pueden ser de Estudio de la
Naturaleza, de Idioma, etc., se necesita

un pafiuelo.

Muestra una forma creativa de
Desarrollo: desarrollar un tema

El instructor tira el pafiuelo a cualquiera de los alumnos y pronuncia

cualquiera de las palabras que estan en juego.
Si dice, departamentos, el que recibe el pafiuelo debe mencionar sin
titubear tres nombres de departamentos, si no logra hacerlo debe pasar al
centro.

2.6.13 Tela-arafa
Instrucciones:
Se colocan a los alumnos en circulos

dependiendo la cantidad de alumnos

se ubican dos o mas circulos.

Da un claro ejemplo de la forma de

desarrollar este juego
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Se le entrega una bola de lana a cada grupo. Cada alumno deber& dar una

Desarrollo:

conclusion sobre el tema visto en clase, tirandose la lana de extremo a
extremo para ir formando una tela-arafia y cada uno dando sus
conclusiones.
2.7 Juegos de campo
(Ideas tomadas del libro “Dinamica de grupos” Prof. Armando G. Agallo
Barrios)

Competencia

Préactica actividades fisicas mejorando su condicion fisica para una vida saludable
y social. (CNB, No. 1, 2do. Basico, Educacion Fisica, MINEDUC, Guatemala).

2.7.1 La ardilla sin casa

Materiales:

Un gorgorito.

Instrucciones:

Ayudar a lector

Los alumnos se dividen en grupos de tres quienes se cogeran de las

manaos.

En medio de cada grupo de tres tiene que haber otro alumno que es la

“ardilla”. Tiene que haber una ardilla sin casa y un perro.
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Cuando el instructor da un gorgoritazo el perro comienza a correr a la

Desarrollo:

“ardilla”, cuando se sienta en peligro se refugia en una casa, entonces el

nifio que estaba alli le toca salir corriendo.

Cuando suenan dos gorgoritazos todas las ardillas cambian casa. Si el
perro logra tocar a una “ardilla” se invierten los papeles. Al perro le toca ser

ardilla y a éste perro.
2.7.2 Las calabazas
Instrucciones:
Los alumnos se pueden quedar en sus
respectivos lugares. El instructor cuenta

a los jugadores comenzando del uno

hasta donde llegue la cantidad de

alumnos.

Ayudar a comprender mejor la
Desarrollo: lectura

El instructor comienza el juego diciendo: Fui al mercado y compré 5
CALABAZAS el alumno que tenga el niUmero cinco contesta y ¢,por qué 5

calabazas?

El instructor contesta ¢ ENTONCES CUANTAS? El jugador responde por
gué no 8 calabazas, el que tiene el nimero 8 continda el juego. El que

pierda sale.
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Los cinchos

Materiales:

Dos cinchos

Instrucciones:

Los alumnos se organizan en dos

filas iguales.
Mostrar la forma de como organizar a los
estudiantes

Desatrrollo:

Se entrega un cincho a cada ultimo alumno de la fila. El cincho debe ser
pasado en todo el cuerpo. Las dos filas comienzan al mismo tiempo. La fila
gue termine primero es la ganadora. El instructor debe tener cuidado de
gue no le cometan fraude.
El trébol

Materiales:

Una pelota de basquetbol o una
pelota mas sencilla pero grande.

Instrucciones: Claro ejemplo de la definicion

Los alumnos se dividen en tres grupos. Se colocan después en tres filas
rectas simulando los pétalos del trébol. Se escogen tres alumnos para que

sean los capitanes de cada fila.

63 Propuesta Metodologica para Fortalecer Habilidades Blandas en los
estudiantes del nivel medio.



2.7.5

# % %
112 % * *T

Cada capitan se coloca frente a su fila por el lado de afuera y a una sefal

Desarrollo:

del instructor le tira la pelota al primero de la fila, quien después de regresar

la pelota al capitan se agacha.

Al haber pasado la pelota a todos le tira otra vez la pelota al Gltimo quien se
pone recto para recibirla y se queda de pie.

Si algun jugador suelta la pelota la tiene que recoger. La fila que termine

primero es la ganadora.

., Qué vendes Maria? ¢Qué vendes José?

Instrucciones:

Los alumnos se colocan en circulo. Se

escoge a uno para que sea el

comprador.

Desarrollo:

Ejemplifica la definicién de este juego

El comprador interroga al primer participante diciéndole si es hombre ¢Qué
vendes José? Y José contesta: PINAS. A todas las preguntas que le hagan,

José debe responder PINAS si se confunde debe salir del juego.
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2.8 Juegos de caracter educativo
(Ideas tomadas del libro “Dinamica de grupos” Prof. Armando G. Agallo

Barrios)
Competencia
Explica la situacion demografica y ambiental del continente americano y
Guatemala. (CNB, No. 2, 2do. Basico, Ciencias Sociales, Formacién Ciudadana e

Interculturalidad, MINEDUC, Guatemala).

2.8.1 Esto me recuerda a...

=
Instrucciones: ,
= =» ¥
\t £
Los alumnos se colocan en circulo. Uno ) ==

se queda en el centro.

| o
\"\

Desarrollo:

Forma de expresion

El alumno que esta en el centro dice: “PENSE EN UN RiO” y sefiala a
cualquiera de los alumnos quien debe responder por ejemplo: “Eso me

recuerda agua”.

Senala a otro alumno quien responde: “Esto me recuerda lluvia”. Sefala a

otro quién contesta: “Esto me recuerda invierno”.

Sigue preguntando hasta que quiera. Cuando los alumnos menos se lo
piensen debe cambiar de tema. El alumno que se confunda sale del juego o

pasa al centro.
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Argumentos

Instrucciones:

Se colocan en circulo todos los

alumnos.

Desarrollo: Muestra la forma de ejecucion

El instructor escoge un tema y pregunta a cualquier alumno cuales son sus
argumentos a favor del tema. Después pregunta a otro alumno cuéles son
sus argumentos en contra del mismo tema. El grupo decide quién
argumenta mejor. Puede hacerse por aplausos.

Guatemala

Instrucciones:

Se hace un circulo con los alumnos.

Desarrollo: Comprender mejor la definicion dada
Cada alumno escoge para si un punto geografico de Guatemala. El
instructor relata un paseo a través del pais y cuando menciona un punto

geografico el alumno que lo tenga debe aplaudir y decir el punto geografico.

Cuando el instructor diga GUATEMALA todos deben aplaudir, el que no lo
haga debe dar prenda.
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Conexiones

Materiales:

Papel y lapiz

Instrucciones:

Los alumnos forman un circulo. Muestra cémo  colocar a los

estudiantes en el juego

Desarrollo:

El instructor dice o escribe una palabra en el pizarron y los alumnos
inmediatamente comienzan a formar palabras nuevas con las letras de la
palabra dada. Ejemplo: ESTELI, ESE TES, ILSE, LETI, etc.

Se dan uno o dos minutos para elaborar palabras. EI que haga mas es el
gue gana. Mejor si el instructor recoge los papelitos, pone una sefal y los
regresa para evitar que los alumnos agreguen mas después del tiempo.

R

Lectura eficiente

i
ala

Material: k*
Periodicos, papel y lapiz

)

] .

Instrucciones:

Refleja la forma de trabajo

Se dividen los alumnos en 3 0 4 grupos de lectores dependiendo la

cantidad que tenga en el aula.
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Cada grupo recibe un periodico doblado, los periddicos deben ser los

Desarrollo:

mismos pero no de la misma fecha. A la sefal del instructor, los lectores

leen su periddico solo con la vista, durante 3 minutos.

Después de los tres minutos, los periédicos se regresan al instructor y éste
elabora 4 preguntas a cada grupo sobre lo leido. Cada grupo recibe un

punto por respuesta correcta.
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CONCLUSIONES

La educacion emocional en el aprendizaje de los estudiantes del nivel
medio, responde a las necesidades individuales de los mismos segun el
aporte de autores como Bisquerra, Nufiez, Ferndndez y Garcia, porque
dicha educacion permite que los alumnos desarrollen la capacidad para la
toma de decisiones, resolucion de conflictos, fomento de una actitud creativa
e innovadora y critica de su pensamiento, a la vez que establezcan y
mantengan relaciones interpersonales, se conozcan a si mismos y a los
demas, y manejen adecuadamente aquellas tensiones negativas logrando

un mejor rendimiento académico.

Los diversos procedimientos en los cuales se sustenta la educacion
emocional, incluyen un factor importante como lo es la innovacion en el aula;
logrando un desarrollo de habilidades blandas, que incluye la parte
emocional del estudiante, a fin de lograr una construccién de aprendizajes
significativos y funcionales, procesos cognitivos e intelectuales; siendo utiles
en todo espacio de vida del alumno.

La didactica de la educacién emocional, contribuye considerablemente al
desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes del nivel medio; los
alumnos trabajan en equipo, desarrollan autoconfianza, habilidades de
comunicacion, de aceptar y aprender de las criticas, de trabajar bajo

presién, logrando un desarrollo personal y profesional en todos los aspectos.

Con la propuesta metodoldgica para el fortalecimiento de las habilidades
blandas en los estudiantes del nivel medio, se propicia una forma creativa de
educar, porque los estudiantes gozan de una mayor participaciéon en el
hecho educativo, son capaces de transformarse en agentes de cambio en su

entorno.



RECOMENDACIONES

Toda persona que se dedica a contribuir con la educacion, debe considerar
la importancia de conocer y manejar los propios sentimientos, interpretarlos
y enfrentar a la vez los sentimientos de los demas, para desarrollar la parte
emocional que favorezca al desarrollo de las habilidades blandas en cada

persona.

Es imprescindible en el hecho educativo la implementacion de variadas
estrategias de aprendizaje, ya que las mismas si son aplicadas de la manera
correcta son canales de nuevos conocimiento, ademas contribuyen a la

construccion de un aprendizaje autbnomo en los estudiantes.

La organizacion de las actividades en la educacion emocional, merece una
atencion especial por parte de los docentes, ellos mismos deben ser
conscientes de que la improvisacion en el aula debe dar lugar a la
planeacion, Unicamente de esa manera puede aplicarse la innovacion,
atraccion y participacion activa de los estudiantes en cada una de las

actividades por desarrollar.

Mantener una buena comunicacion con el estudiante, padre de familia,
compafiero de trabajo y demas, demostrando asi, la parte sociable que es

importante en la formacion de toda persona.

Incentivar la utilizacion de esta propuesta, como material didactico, tanto en
las aulas de clase, como en bibliotecas, supervisiones educativas, entre

otros, asi como fuente de informacién, preparacion y de evaluacion.

Usar metodologias activas que estimulen la participacion, socializacién,
iniciativa personal y la creatividad, dejando que sean protagonistas de sus
procesos, tomen decisiones por si mismos, aprendan de sus errores y

reflexionen sobre como pueden avanzar cada vez mas.
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