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RESUMEN

El presente informe tiene como objetivo general emitir una opinidn sobre la razonabilidad
de los estados financieros de Corporacion Fabril, Sociedad Andnima, por el periodo
terminado el 31 de diciembre de 2008. Asi como evauar e control interno de la entidad

para obtener confiabilidad del control y salvaguarda de los activos.

Los resultados se obtuvieron aplicando técnicas y procedimientos de auditoria los cuales
permitieron recabar evidencia competente que demuestra la base fundamental, razonable
para dictaminar una opinion con base a Normas Internacionales de Auditoria sobre la
razonabilidad de | os estados financieros. Balance general, estado de resultados y evaluacion
del control interno para identificar las debilidades del mismo para lo cual se presentan las
recomendaciones necesarias; como la de establecer una politica para laimplementacion del
sistema de codificacion para identificar la propiedad, planta y equipo, maguinariay equipo
de oficina para su fécil asignacion.

Por medio de la aplicacion de cuestionarios y entrevistas se pudo verificar € control interno
de una forma efectiva, esto permitié planificar e identificar las areas a examinar, detectar
las amenazas y debilidades de la misma, 1o que permitié medir € grado de confiabilidad,

alcances y limitaciones de la auditoria.

El examen abarco las éreas de cga y bancos, cuentas por cobrar, inventarios, propiedad
plantay equipo, cuentas por pagar, patrimonio, ingresos y gastos.

Corporacion Fabril, Sociedad Anonima presenta sus estados financieros conforme a
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados; en conclusion los estados financieros
en sus aspectos importantes al 31 de diciembre de 2008 proporcionan informacion

razonabl e sobre |a situaci 6n econdmica de la misma.

Vi
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INTRODUCCION

Aplicar técnicas de auditoriaen lapracticadel Seminario de Integracion Profesional, la cual
proporciona una experiencia formativa que permite poner en practica los conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes obtenidos en las &reas de contabilidad, auditoria y

finanzas, alo largo del pensum de estudio de la carrera de auditor técnico.

Para alcanzar |os objetivos trazados en la planeacion de la auditoria, se realizaron estudios
y evaluaciones al sistema de control interno para poder identificar las areas significativas a

evaluar y establecer larazonabilidad de |os estados financieros.

El informe se presenta en su estructura de la siguiente forma:

En € capitulo uno constituye los aspectos generales de la entidad auditada, tales como:
Denominacion y nombre comercial, antecedentes, domicilio, objeto, estructura del capital y
estructura organizacional. Se incluye también informacion general sobre los objetivos
generales y especificos, evaluacion del control interno, e plan general de la auditoria

incluyendo los programas especificos.

En el capitulo dos se abordan e fundamento tedrico del tipo de auditoria realizada, basado
en una exhaustiva revisiéon de literatura actualizada, asi como los conceptos y categorias
empleados en el informe.

En tanto € capitulo tres, contiene el dictamen de la auditoria, los estados financieros, notas
a los estados financieros, carta a la gerencia donde se exponen todas las deficiencias

encontradas durante € desarrollo de la auditoria.



CAPITULOI
MARCO METODOLOGICO

1.1 Informacion general

La auditoria de estados financieros se le practicd a la Corporacion Fabril, Sociedad

Anoénima.’

1.1.2 Razébn social

Corporacién Fabril, Sociedad Anénima

1.1.3 Antecedentes

Fue congtituida € 15 de febrero de 2006, y su duracién es indefinida. Fue inscrita segin
acta notarial No. 62, y en € Registro Mercantil bajo € nimero de 72589, folio 201, libro
158 de sociedades y nimero de expediente 5950-2007. Esta inscrita en la Superintendencia
de Administracion Tributaria (SAT) bajo €l nUmero de identificacion tributaria: 4132233-9
1.1.4 Objeto social

Su objeto principal eslafabricacion, compray venta de mobiliario para oficinas.

1.1.5 Domicilio

Esta ubicada en la 2da calle B 3-57 zona 1 en €l municipio de Estanzuela del departamento
de Zacapa.

1.1.6 Periodo contable

Su periodo fiscal estd comprendido del 1 de enero a 31 de diciembre de cada afio.

! Paraefectos de este informe, los datos utilizados son ficticios por ser una auditoria de gabinete.



1.1.7 Estructuradel capital

Cuenta con un capital social de Q 2,500,000.00 representado por 2,500 acciones comunes
al portador de Q1,000 cada una.

1.1.8 Resultadosdel periodo

De conformidad con € estado de resultados del periodo a auditar, comprendido del 1 de
enero a 31 de diciembre de 2008, los ingresos ascienden a doce millones de quetzales
(Q12,000,000.00) con un costo de ventas de siete millones de quetzales (Q 7,000,000.00)
gue representa un 58.33% sobre |os ingresos, ademés se incurrieron en gastos de operacion
por un monto de dos millones cuatrocientos mil quetzales (Q2,400,000.00) que representan
20% en relacion con € total de los ingresos, obteniendo como resultado una ganancia antes
del impuesto sobre la renta de un millén doscientos noventa y cinco mil quetzales
(Q1,295,000.00) que representa un 10.79% de margen de utilidad.

1.1.9 Estructuraorganizacional

Para lograr sus objetivos y metas, Corporacion Fabril, Sociedad Andnima esta organizada

por niveles jerarquicosy lineas de autoridad claramente definidas.



Asambleade Accionistas

Contralor-Tesorero ‘

_' Secretaria

— Contador

________________ Comisario
Concgo
Administrativo
Director General Secretaria
| [ |
Gerente de Compras ‘ ‘ Gerente de Produccion ‘ ‘ Gerente de Ventas
_‘ Secretaria
_‘ Auxiliar ‘ _‘ Auxiliar ‘ — Secretaria Secretaria
Almacenista ‘ Jefe de Produccion Agentes
1 de Ventas
Auxiliares ‘ _‘ Tomador de Tiempos ‘

_‘ Secretaria ‘
_‘ Auxiliar ‘

Néminas e Impuestos ‘

_‘ Secretaria ‘

Auxiliar ‘

FIGURA No. 1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE CORPORACION FABRIL, SOCIEDAD ANONIMA

Fuente: Elaboracién propia.




1.1.10 Clausuladeextranjeria

Todo extranjero que adquiera un interés o participacion social en la sociedad, se

consideraré por ese simple hecho como guatemalteco.?
1.1.11 Administracién dela sociedad

La administracion de la sociedad estara a cargo de un consgio de administracion, que se
formara por no menos de 5 consgeros que nombrara la asamblea de accionistas y que

durarén en ese cargo 2 afios, pudiendo ser reelectos.’
1.1.12 Direccién de la sociedad

La direccion de la sociedad estara a cargo de un director general cuyo nombramiento sera
determinado por € consgo de administracion y durara en su cargo mientras no se revoque

su nombramiento.”
1.1.13 Delospoderes

El consgo administrativo tendra las facultades de administracion, de dominio, de pleito y
cobranza, y demas necesarias para su funcion. Dicho consgo de administracion podra
delegar esas facultades en el director general quien las conservara hasta en tanto no se le

revoque su nombramiento.”

Escritura Constitutiva de Corporacién Fabril, Sociedad Anénima (Articulo 7)
Ibid. Articulo 10.
Ibid. Articulo 11.
Ibid. Articulo 15.
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1.1.14 Delavigilancia dela sociedad

La vigilancia de la sociedad estara a cargo de un comisario que designara la asamblea

general de accionistas. Durara en su cargo dos afios y podra ser reelecto. °

1.1.15 Principales g ecutivos de la entidad

Nombre dela persona Cargo que ocupa
Radl Patron Director General
Pedro Vigil Contralor-Tesorero
Simoén Gaston Gerente de Compras
Juan Hormiga Gerente de Produccion
Antonio Santana Gerente de Ventas

1.2  Objetivosdelaauditoria

1.2.1 Objetivo general

Expresar una opinion sobre la razonabilidad de |a situacion financiera Corporacion Fabril,
Sociedad Anonimacon base a Normas Internacionales de Auditoria (NIAS).

1.2.2 Objetivos especificos

a) Determinar s el balance general, presenta razonablemente en todos sus aspectos
importantes la situacion financiera al 31 de diciembre de 2008, de conformidad con los

procedimientos contabl es propios de |a entidad.

b) Determinar si el estado de resultados, presenta razonablemente la utilidad del periodo
comprendido del 1 de enero a 31 de diciembre de 2008, de conformidad con los

procedimientos contables propios de la entidad.

6 Ibid. Articulo 21.



c) Determinar si se registran y operan adecuadamente |las transacciones en efectivo en €

sistema contable.

d) Determinar laexistenciafisicade los activos fijos y su respectiva documentacion.

€) Comprobar que todos los gastos de operacion estén debidamente respaldados con su

respectivo documento.

f) Verificar ladocumentacion y registros contables que respalden las compras y las ventas.

g) Verificar s se cumplen las politicas internas de la empresa.

h) Determinar el grado de confiabilidad del sistema de control interno sobre los recursos

humanos, materiales y financieros.

1.3  Evaluacion del control interno dela corporacion

Debido a que se trata de una auditoria de gabinete se tuvo a la vista € resultado de la
evaluacién del sistema de control interno de Corporacién Fabril, Sociedad Andnima que se
realiz6 de acuerdo con normas profesionales aplicables a su examen. Tales como:
entrevistas y encuestas dirigidas a la direccion general de la empresa, contador y
encargados de digtintas areas, cuyas respuestas fueron confirmadas a cotgjar los
documentos, registros contables, observacion de operaciones, confirmaciones vy
declaraciones, obteniéndose informacion importante sobre las politicas y procedimientos
organizacionales de la corporacion, para establecer seguridad razonable sobre e mangjo

utilizacion y proteccion de sus activos.

De dicho estudio se determin0 que la administracion de la corporacion no elabora un
presupuesto de ingresos y egresos anualmente, no lleva a cabo capacitaciones para el

personal de la corporacion lo cual afecta e desempefio de la entidad debido a que restan



eficiencia en sus operaciones. No se tienen asignadas personas o departamento responsable
a cargo de la propiedad, planta y equipo los cuales tampoco se encuentran debidamente
identificados, 10 que no permite tener una base razonable que asegure la salvaguarda de

dichos activos.

1.3.1 Contabilidad

Se evalub € control interno en este departamento, verificando que todos los libros y
documentos contables estan debidamente habilitados por Superintendencia de
Administracion Tributaria y autorizados por €l Registro Mercantil de Guatemala. Se pudo
verificar que se encuentran a dia las declaraciones y pagos de IVA e ISR, que son los
impuestos a los que se encuentra afecta la corporacion. Todos los registros y
documentacién contable se guardan en la oficina de contabilidad, teniendo e control de

acceso Unicamente el contador.

Corporacion Fabril, Sociedad Andnima mantiene su relacion laboral con € persona a
través de contratos individuales de trabajo indefinidos, todos los trabajadores gozan de
IGSS e IRTRA, desconténdoles |os porcentajes correspondientes.

1.3.2 Caja y bancos

Al evaluar €l control interno de cagjay bancos se determiné que el saldo esta integrado por
dos fondos, uno de Q 2,000.00 para cubrir los gastos menores y/o compras de urgencia que
realice la direccidon general y Q18,000.00 para € departamento de compras; ambos a cargo
de la secretaria de cada departamento. Se pudo comprobar que la politica para el manejo de
estos fondos, es que los gastos que se realicen no excedan de Q 1,000.00 pues superior a

esta cifra se debe liquidar con cheque.

Se examind Unicamente los registros contables del fondo de cgja a cargo del departamento

de compras por considerar significativo su valor en los estados financieros, se verifico que



No se practican cortes ni arqueos sorpresivos sino hasta 6 dias después de lafecha del cierre

del gercicio.

Existe una sola cuenta bancaria aperturada en Banco Unico, Sociedad Andnima se verificd
y determind que la emisién de cheques se hace con firmas mancomunadas y que estan

debidamente autorizadas por € banco, dichas firmas estan a cargo de las siguientes

personas:
Radl Patrén Director general.
Pedro Vigil Contralor
Simén Gaston Gerente de compras
Manuel Medina Contador

1.3.3 Cuentas por cobrar

Al examinar esta drea se determiné que todas las ventas se redlizan al crédito a
distribuidores independientes denominados como sociedad anOnima, Sse encontraron
contratos con el compromiso de la distribucion exclusiva del producto, un precio tope
maximo de venta a publico para proteger al consumidor final y asi lograr cierta

homogeneidad a nivel nacional en los precios del producto.

Se determind que la corporacion establece un plazo de pago de 30 dias, de la recepcién de
la mercaderia sin recargos de ningun tipo, con un sobrecargo del 3% a 60 dias y 6% a 90
dias, respecto al valor de lafactura.

El gerente de ventas es el encargado de autorizar todos |os créditos.

Respecto a la estimacion para cuentas incobrables, se comprobo que la gerencia autorizo e
aumento proporcional del 97% debido a incremento del saldo en la cuenta clientes.
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1.34 Inventarios

Se procedi6 a la verificacion de los inventarios fisicos y se pudo comprobar que este se
efectlia con orden y que los materiales se encontraron debidamente acomodados para su
correcto conteo, € flujo de los materiales desde que entran al amacén y se convierten en
productos terminados se controlan a través de los vales de entrada y salida que se utilizan

en el almacén de materia primas, y en los demés departamentos.

Los materiales en existencia presentan problemas de obsolescencia de poliuretano de la
cua por insuficiencia en el amacén 300 kilogramos se tuvieron a la intemperie donde la
[luvia, € polvo, € sol y e viento deterioraron su calidad por lo que la produccién debera

venderse por 1o menos a un 30% de su valor de adquisicion.

1.3.5 Propiedad plantay equipo

Al revisar la propiedad plantay equipo y |os documentos de soporte se comprobd que todos
los activos son propiedad de Corporacion Fabril, Sociedad Andnima. Se comprobd la
existencia de una politica de calcular la depreciacion por e método de linea recta sobre
saldo de fin del gercicio, edificios 3%, maquinaria 10% y equipo de oficina 10%.

1.3.6 Cuentaspor pagar

Al verificar las cuentas por pagar se comprobd |as obligaciones que la empresa tiene con €l
Banco Unico, Sociedad Andnima dos préstamos que han obtenido de esta institucion los

cuales tienen las siguientes caracteristicas:

a. Préstamo por Q 500,000.00 adquirido €l primero de agosto del 2007, pagadero con
abonos semestrales de Q 50,000.00 con vencimiento el 31 de enero y 31 de julio de
cada afio, devengando un interés del 14% anual.
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b. Préstamo refaccionario por Q 225,000.00 obtenido €l primero de octubre de 2008,
pagadero en dos anualidades de Q112,500.00 con vencimiento al 31 de septiembre
de cada afio, con interés del 16% anual. Los intereses son liquidados por trimestres
vencidos cada 31 de marzo, 30 de junio 30 de septiembre y 31 de diciembre de cada

~

ano.

Ademés, se comprobd que se tiene una deuda con e proveedor Maquinaria para la
Industria, Sociedad Andnima, por la compra de una maquinaria de Q.225,000.00
devengando unatasa de interés del 12%. El director general es quien autoriza la viabilidad
de las obligaciones que realiza la corporacion. Se pudo comprobar que todos |os pagos se
encuentran al diay debidamente registrados en los libros contables de la corporacion y los

documentos de soporte archivados.

1.3.7 Compras

Para realizar las compras de materiales, la seleccion de proveedores |o determinala calidad
de los productos, los precios, y la facilidad de créditos. El encargado de autorizar las
compras es el gerente de compras a igual |as cotizaciones.

Todas las compras se realizan al crédito y para su posterior cancelacion se emiten cheques
nominativos. Se comprob6 que e encargado del almacén es quien informa a la gerencia

sobre los inventarios defectuosos 0 excesivos.

1.3.8 Ventas

Al revisar las ventas se pudo comprobar que la corporacién tiene una politica de ventas de
los dos Unicos productos que produce: Escritorio Q20,000.00 y sillén Q8,000.00 los cuales
no incluyen impuesto a valor agregado el cual es cargado al cliente. Ademas, los precios
anteriores son sujetos a cambio y con aviso anticipado por lo menos 30 dias. Las ventas son

exclusivamente al crédito y no cuenta con una politica para descuentos y devoluciones.
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14.2

12

Programa de auditoria

Programa general

Determinar larazonabilidad de las cifras obtenidas en |os estados financieros.

Evaluar € sistema de control interno para determinar las debilidades y fortalezas de

la estructura organizacional que permita la proteccion y salvaguarda de los activos

de Corporacion Fabril, Sociedad Anénima.

Examinar laveracidad de de los documentos de soporte del area de cgjay bancos.

Examinar € rubro de cuentas por cobrar.

Determinar laveracidad de los inventarios.

Evauar 1os documentos de propiedad, plantay equipo.

Evaluar los rubros de pasivos.

Elaborar @ informe de auditoria.

Programas especificos

Cajay bancos

Verificar el adecuado manejo de los fondos.

Comprobar e debido registro de los saldos en |os libros contables
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Determinar su adecuada presentacion en el balance general.

Confirmar los saldos de | as cuentas bancarias.

Comprobar laexistenciadel efectivo y confrontarlas con los saldos registrados.

Comprobar la adecuada presentaciéon y revelacion del efectivo en los estados

financieros.

Verificar larazonabilidad de las cifras.

Obtener los registros auxiliares para cotgarlos con las pruebas selectivas a

reaizarse.

Verificar con base a pruebas selectivas que todos los egresos de efectivo estén

respal dados con los documentos correspondi entes.

Verificar que todo €l desembolso de efectivo que se haga con cheque esté

autorizado y operado en los registros auxiliares.

Efectuar arqueos de caja y efectuar €l arqueo de documentos y formularios de

soporte contable utilizados.

Revisar las conciliaciones bancarias.

Verificar el valor del efectivo en moneda extranjera que se encuentra en cga y
depositado en bancos y establecer el saldo a tipo de cambio. Evauar la

presentacion adecuada de |os estados financieros y larevelacion del efectivo.
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Cuentas por cobrar

Comprobar la adecuada presentacion y valuacion de las cuentas por cobrar en los
estados financieros.

Comprobar lainformacion de saldos de clientes, antigliedad, morosidad y fechas de

cobro.

Determinar |a propiedad de su presentacion en el balance general.

Evaluar laincobrabilidad de las cuentas por cobrar.

Verificar lavalidez o autenticidad de las cuentas por cobrar.

Verificar que todas las cuentas por cobrar estén registradas en la contabilidad,

comprobando que éstas corresponden a eventos realizados en el periodo.

Verificar larazonabilidad de las cifras.

Revisién de las ventas, despachos de embarques y su registro en cuentas corrientes

Obtener los registros auxiliares para cotgarlos con las pruebas selectivas a

redizarse.

Verificar de forma selectiva que cualquier operacion de ventas a crédito estén

debi damente documentados.
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I nventarios

Verificar lacorrectavaluacion de losinventariosiniciales y finales de bienes.

Verificar larazonabilidad de las cifras.

Determinar el método y base de valuacion de inventarios.

Verificar las condiciones para el resguardo de los materiales.

Revisar e correcto registro de los movimientos de ingresos y salidas.

Obtener los registros auxiliares para cotgjarlos con las pruebas selectivas a
realizarse.

Verificar con base a pruebas selectivas que todos los ingresos y salidas de bodega
estén respaldadas con los documentos correspondientes y se registren en forma
apropiada.

Revisar la factura de compra para comprobar gque los bienes adquiridos ingresaron

efectivamente ala bodega.

Efectuar relacion de los datos de salidas de materias primas, produccion en proceso

y productos terminados.

Evaluar |a presentacion correctade losinventarios en € balance general.
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Propiedad, plantay equipo

Verificar su contabilizacién y correcto registro de sus valores.

Corroborar € célculo de las depreciaciones en funcién de la vida Util .

Revisar su existenciafisica

Comprobar la adecuada presentacion y valuacion de la propiedad, planta y equipo

en los estados financieros.

Verificar lapolitica de depreciacion.

Determinar que la depreciacion se ha calculado en forma consistente respecto a los

periodos anteriores.

Verificar larazonabilidad delas cifras.

Efectuar revision de documentos de adquisicion que aseguren la propiedad de los

bienes.

Verificar que se esté cumpliendo con la politica de depreciacion que la corporacion
ha establecido.

Verificar e cumplimiento de la politica de depreciacion de activos fijos que la

corporacion ha establ ecido.

Verificar los porcentgjes de depreciacion aplicados y su correcto calculo aritmético.
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Cuentas por pagar

Verificar laintegracién de las cuentas por pagar.

Corroborar que sean transacciones propias de la corporacion.

Verificar lavalidez o autenticidad de las cuentas por pagar.

Verificar que todas las cuentas por pagar estén registradas en la contabilidad

comprobando que éstas corresponden a bienes y servicios adquiridos a la fecha del

balance general.

Verificar larazonahilidad de las cifras.

Obtener los registros auxiliares para cotgjarlos con las pruebas selectivas a

realizarse.

Evaluar € control interno utilizando cuestionario dirigido al contral or-tesorero.

Examinar |os documentos que comprueban la autenticidad de las obligaciones de la
entidad.

Comprobar que los pasivos representan obligaciones contraidas por compra de
bienes o prestacion de servicios. Conciliar las obligaciones con los estados de
cuenta que emiten los acreedores.

Verificar s la presentacion y revelacion en los estados financieros son los
adecuados.
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Verificar el clculo aritmético de |as operaciones de cuentas por pagar.

Compras

Comprobar la adecuada presentacion de las compras en los estados financieros.

Verificar que las compras que aparecen en los estados financieros representan

transacciones efectivamente realizadas.

Verificar larazonabilidad de las cifras.

Revisar selectivamente | as facturas recibidas por compras durante el periodo.

Verificar que las compras seleccionadas hayan sido correctamente registradas en el

libro de compras.

Verificar que las facturas estén a nombre de la corporacion.

Ventas

Comprobar la adecuada presentacion de | as ventas en |os estados financieros.

Verificar que las ventas que aparecen en los estados financieros representan

transacciones ef ectivamente reali zadas.

Verificar todala documentacion de soporte.
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e Verificar larazonabilidad delas cifras.

¢ Revisar selectivamente las facturas emitidas por ventas durante €l periodo.

e Vaerificar que las ventas seleccionadas hayan sido correctamente registradas en €l

libro de ventas.

e Vaerificar que las facturas tengan niUmero correl ativo.

e Revisar calculos aritméticos de | as operaciones de ventas.

e Realizar un andlisis de lavariacion en ventas.

e Comprobar que los precios de facturacion correspondan a los precios de lista en

vigor, en € periodo que se facturaron.

e Cotgar lo facturado en € periodo correspondiente con lo cargado a cliente.
15 Alcancedelaauditoria
En base a los resultados obtenidos de la evaluacion del sistema de control interno se
determiné e alcance de los procedimientos de auditoria en las areas significativas. Caay
bancos, cuentas por cobrar, inventarios, propiedad, planta y equipo, cuentas por pagar,

compras y ventas que corresponde a periodo del 1 de enero a 31 de diciembre de 2008.

El criterio fue evaluar porcentajes sobre los importes a cada una de las areas significativas:
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CUADRO 1. ALCANCE DE LA AUDITORIA EN LASCUENTASA EXAMINAR

Area I mporte en quetzales % Examinado
Cajay bancos 303,735.00 90.00
Cuentas por cobrar 3,053,910.00 60.50
Inventarios 1,500,000.00 8.33
Propiedad, planta 'y equipo 4,700,000.00 100.00
Cuentas por pagar 1,981,000.00 98.90
Compras 7,000,000.00 8.33
Ventas 12,000,000.00 8.33

Fuente: Elaboracion propia

En € rubro de cgja y banco se realizaron pruebas sustantivas, entre ellas la revision fisica

de documentos, arqueo de caja general y de cagja chica, conciliaciones bancarias.

En las cuentas por cobrar se reviso la antigiiedad de los saldos, se cotgjaron con los

registros contables, sele envid a 100% de los clientes una carta de confirmacion de saldo.

El rubro de propiedad, planta y equipo se determinando gque se encuentra fisicamente en la

corporacion, gue son propiedad de la misma, y que estan debidamente registrados en la

contabilidad.




CAPITULO I

MARCO TEORICO

21 Fundamento tedrico

2.1.1 Auditoria

Auditoria es e proceso de evaluar documentar evidencia, realizado por una auditor
independiente y competente acerca de la informacién cuantitativa de una entidad
econdmica especifica, con € propdsito de determinar e informar sobre e grado de
correspondencia existente entre lainformacién cuantificable y los criterios establecidos.

Es un examen sistematico de los estados financieros, contables, administrativos, operativos
y de cualquier otra naturaleza, para determinar e cumplimiento de principios econémico-
financieros, la adherencia a los principios de contabilidad generalmente aceptados, €l
proceso administrativo y las politicas de direccion, normas y otros requerimientos
establ ecidos por la organizacion, auditoria no es una subdivision o continuacion del campo
de la contabilidad, por el contrario, auditoria es la encargada de la revision de los estados
financieros, de verificar la vigencia del proceso administrativo y del cumplimiento del
ordenamiento juridico y de las politicas de direccién y procedimientos especificos que
relacionados entre si, forman la base para obtener suficiente evidencia acerca del objeto de

larevision, cuyo propdsito es poder expresar una opinién profesional sobre todo ello. *

" Principios de auditoria, Mcgraw-Hill, (décima cuarta edicién) pagina4y 5
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2.1.2 Principios generales de una auditoria

El auditor deberd cumplir con el Cédigo de Etica para los Contadores Profesionales emitido
por Federacion Internacional de Contadores. Que contiene principios éticos que gobiernan
las responsabilidades profesionales del auditor, los que a continuacion se detallan:

a. Independencia;

b. Integridad;

c. Objetividad;

d. Competencia profesional y debido cuidado;
e. Confidencialidad;

f. Conducta profesiona; y

g. Normas técnicas.®

2.1.3 Finesdela auditoria de estados financier os

Los fines de la auditoria son:

a. Determinar s la situacion financiera y los resultados de una empresa, reflejados en

|a contabilidad son razonablemente correctos.
b. Descubrir fraudes o malversaciones.

c. Descubrir errores.

8 |AASB Norma Internacional de Auditoria 200 (version electrénica 2007) numeral 4
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2.1.4 Estadosfinancieros

Los estados financieros son e producto fina del proceso contable y constituyen una
representacion estructurada de la situacion financiera 'y del desempefio financiero de una
entidad. El objetivo de los estados financieros con propésitos de informacién en general es
suministrar informacién acerca de la situacion financiera, del desempefio financiero y de
los flujos de €efectivo de la entidad, que sea Util a una amplia variedad de usuarios ala hora
de tomar sus decisiones econdmicas. Los estados financieros también muestran los
resultados de la gestion realizada por los administradores con 10s recursos que se les han
confiado. Para cumplir este objetivo, los estados financieros suministraran informacion

acerca de los siguientes elementos de la entidad:

a. Activos;

b. Pasivos,

c. Patrimonio neto;

d. Gastos eingresos, en los que seincluyen las pérdidas y ganancias,
e. Otroscambiosen e patrimonio neto; y

f. Flujosde efectivo.

Esta informacion, junto con la contenida en las notas, ayudara a los usuarios a predecir 1os
flujos de efectivo futuros y, en particular, la distribucion temporal y € grado de

certidumbre de los mismos.®

2.2 Planeacion

Planeacion significa desarrollar una estrategia general y un enfoque detallado para la
naturaleza, oportunidad y alcance esperados de la auditoria. El auditor planea desempefiar

®  Consgjo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Contabilidad 1
(México: Fundacion del Comité de Normas Internacionales de Contabilidad, 2004), pag. 312.
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la auditoria en manera €eficiente y oportuna.

2.2.1 Estudio preéiminar

El nivel de conocimiento del auditor para un trabajo incluiria un conocimiento general dela
economiay laindustria dentro de la que la entidad opera, y un conocimiento mas particul ar
de como operalaentidad. El nivel de conocimiento requerido por €l auditor ordinariamente

seria, sin embargo, menor que el poseido por 1a administracion.

El auditor puede obtener un conocimiento de la industria 'y de la entidad de un nimero de

fuentes. Por giemplo:
a. Experienciapreviacon laentidad y su industria.

b. Discusién con personas de la entidad (por g emplo, directores, y persona operativo
senior).

c. Discusion con personal de auditoria interna y revision de dictamenes de auditoria

interna.

d. Discusidon con otros auditores y con asesores legales o de otro tipo que hayan

proporcionado servicios alaentidad o dentro de laindustria

e. Discusién con personas enteradas fuera de la entidad (por ejemplo, economistas de

laindustria, reglamentadotes de laindustria, clientes, abastecedores, competidores).

f. Publicaciones relacionadas con la industria (por ejemplo, estadisticas de gobierno,
encuestas, textos, revistas de comercio, reportes preparados por bancos y corredores

de valores, periddicos financieros).
g. Legidaciony reglamentos que afecten en forma importante a la entidad.

h. Visitasaloslocales delaentidad y ainstalaciones de sus plantas.
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i. Documentos producidos por la entidad (por gemplo, minutas de juntas, material
enviado a accionistas, 0 presentado a autoridades reglamentadoras, literatura
promocional, informes anuales y financieros de afios anteriores, presupuestos,
informes internos de la administracion, informes financieros provisionales, manual
de politicas de la administracion, manuales de sistemas de contabilidad y control
interno, catélogo de cuentas, descripciones de puestos, planes de mercadotecniay de

ventas).™?
2.2.2 Programade auditoria

El programa de auditoria sirve como un conjunto de instrucciones a los auxiliares
involucrados en la auditoria y como un medio para € control y registro de la gecucion
apropiada del trabgjo. El programa de auditoria puede también contener los objetivos de la
auditoria para cada é&reay un presupuesto de tiempos en el que son presupuestadas las horas

paralas diversas areas 0 procedimientos de auditoria

Al preparar €l programa de auditoria, e auditor deberia considerar las evaluaciones
especificas de los riesgos inherentes y de control y €l nivel requerido de certeza que tendran
gue proporcionar los procedimientos sustantivos. El auditor deberia también considerar los
tiempos para pruebas de controles y de procedimientos sustantivos, la coordinacion de
cualquier ayuda esperada de la entidad, la disponibilidad de los auxiliares y €

involucramiento de otros auditores o expertos.
2.2.3 Planeacion dd trabajo

La planeacién adecuada del trabgjo de auditoria ayuda a asegurar que se presta atencion
adecuada a éreas importantes de la auditoria, que los problemas potenciales son
identificados y que el trabgjo es completado en forma expedita. La planeacion también
ayuda para la apropiada asignacion de trabajo a los auxiliares y para la coordinacion del
trabajo hecho por otros auditores y expertos. El grado de planeacion variard de acuerdo con

10 |AASB Norma lnternacional de Auditoria310 (version electrénica 2007.)
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el tamafio de la entidad, la complejidad de la auditoria 'y la experiencia del auditor con la
entidad y conocimiento del negocio. Adquirir conocimiento del negocio es una parte
importante de la planeacion dedl trabajo. EI conocimiento del negocio por € auditor ayuda
en la identificacion de eventos, transacciones y practicas que puedan tener un efecto
importante sobre los estados financieros. El auditor puede desear discutir elementos del
plan global de auditoriay ciertos procedimientos de auditoria con € comité de auditoria,
administracion y persona de la entidad, para mejorar la efectividad y €ficiencia de la
auditoria y para coordinar los procedimientos de la auditoria con e trabajo de los
empleados de la entidad. El plan globa de auditoria y €l programa de auditoria, sin
embargo, permanecen como responsabilidad del auditor.™

2.3 Control interno

Existen muchas definiciones acerca de 1o que es € control interno, pero e Instituto
Americano de Contadores Publicos y Auditores en su boletin “Control Interno” lo define
asi: “El control interno comprende el plan de organizacion, todos los métodos y
procedimientos que en forma coordinada se adoptan en un negocio para la proteccion de
sus activos, la obtencion de informacion financiera correcta y segura, promover la
eficiencia en las operaciones y estimular la adhesion a las politicas ordenadas por la
gerencia”. En general, un sistema de control estd compuesto por todas las medidas de
comunicacion y coordinacién que facilitan que una empresa, no importando su
complgidad, pueda administrar en forma eficiente y segura a sus departamentos y unidades

administrativas y operativas.*?

' JAASB Normanternacional de Auditoria300 (version electronica 2007)

12 Zoila Esperanza Roldan de Morales Auditoria de una empresa comercial pasivos, patrimonio y
resultados (Editorial Universitaria Guatemala: Facultad de Ciencias Econdmicas Universidad de San
Carlos de Guatemala, Tomo |, 2002), pag. 51.
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2.3.1 Sistemadecontrol interno

Conjunto ordenado, concatenado e interactuante de los objetivos que persigue el control

interno para el logro de lamisién y objetivos de la entidad.*®

2.3.2 Sistemade contabilidad y control interno

Los controles internos relacionados con e sistema de contabilidad estan dirigidos a lograr

objetivos como:

a. Lastransacciones son g ecutadas de acuerdo con la autorizacion general o especifica

de la administracion.

b. Todas las transacciones y otros eventos son prontamente registrados en e monto
correcto, en las cuentas apropiadas y en e periodo contable apropiado, a modo de
permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo con un marco de
referencia parainformes financieros identificado.

c. El acceso aactivosy registros es permitido sélo de acuerdo con la autorizacion de la

administracion.

d. Los activos registrados son comparados con los activos existentes a intervalos

razonables y se toma la accién apropiada respecto de cualquiera diferencia.

3 Juan Santillana Establecimiento de sistemas de control interno: La funcién de la contraloria

(Espafia: Cengage Learning, 2003)
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Limitacionesinherentes delos controlesinternos

Los sistemas de contabilidad y de control interno no pueden dar a la administracion

evidencia conclusiva de que se han acanzado los objetivos a causa de limitaciones

inherentes. Dichas limitaciones incluyen:

El usua requerimiento de la administracion de que € costo de un control interno no

exceda | os beneficios que se espera sean derivados.

Lamayoriade los controles internos tienden a ser dirigidos a transacciones de rutina

Mas gue a transacciones que no son de rutina.

El potencia para error humano debido a descuido, distraccion, errores dejuicioy la

falta de comprension de las instrucciones.

La posibilidad de burlar los controles internos a través de la colusién de un miembro
de laadministracion o de un empleado con partes externas o dentro de la entidad.

La posibilidad de que una persona responsable de gercer un control interno pudiera
abusar de esa responsabilidad, por gemplo, un miembro de la administracion

sobrepasando un control interno.

La posibilidad de que los procedimientos puedan volverse inadecuados debido a
cambios en condiciones, y de que € cumplimiento con los procedimientos pueda

deteriorarse.*

14

IAASB Norma Internacional de Auditoria400 (version electrénica 2007)
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2.3.4 Evaluacion prediminar del riesgo de control

La evauacion preliminar del riesgo de control es € proceso de evaluar la efectividad de los
sistemas de contabilidad y de control interno de una entidad para prevenir o detectar y
corregir representaciones erréneas de importancia relativa. Siempre habra algin riesgo de
control a causa de las limitaciones inherentes de cualquier sistema de contabilidad y de

control interno.

2.4 Papelesdetrabajo

Los papeles de trabajo son los registros llevados por e auditor independiente sobre los
procedimientos seguidos, las pruebas realizadas, la informacién obteniday las conclusiones
alas que hallegado durante € desarrollo de un examen de estados financieros de acuerdo a
normas internacionales de auditoria. Los papeles de trabgjo varian de acuerdo con las
circunstancias especificas de cada auditoria, sin embargo generalmente deben incluir
documentacién que muestre que se cumplié con las normas internacionales de auditoria,

evidenciando que:

a. El trabgo hasido planeado y supervisado en forma apropiada;

b. El sistema de control interno del cliente ha sido estudiado y evaluado para
determinar € alcance de las pruebas a las cuales de limitaron los procedimientos de

auditoria;

c. Los procedimientos de auditoria y las pruebas redlizadas han proporcionado
suficiente evidencia comprobatoria que permita expresar una opinion sobre los

estados financieros.*®

15 Instituto Guatemalteco de Contadores Piblicos y Auditores, Norma de Auditoria 2. (Guatemaa

IGCPA, 2001)




30

24.1 Contenido delos papelesdetrabajo
AUn cuando la cantidad, tipo y contenido de los papeles de trabajos variaran de acuerdo a
las circunstancias especificas de cada auditoria, generamente debe influir la

documentacién que muestre que se cumplieron con las NIAS, evidenciando que:

El trabajo fue planeado y la labor de los ayudantes fue supervisada y revisada en forma
apropiada;

a. Que @ sistema de control interno del cliente ha sido estudiado y evaluado para
determinar el alcance de las pruebas a las cuales se limitaron los procedimientos de
auditoria;

b. Los procedimientos de auditoria y las pruebas redizadas han proporcionado
evidencia suficiente y competente que permita expresar una opinion sobre los
estados financieros.

2.4.2 Unjuego de papeles detrabajo debeincluir

a. Estructuraorganizativay legal de laentidad;

b. Extractos o copias de convenios y documentos legal es importantes;

c. Planeacion y programas de auditoria;

d. Estudioy evaluacion del control interno;

e. Andisisde saldosy transacciones;

f. Andlisisderazonesy tendencias importantes;
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0. Naturaleza, oportunidad y alcances de los procedimientos de auditoria, sus

resultados y conclusiones,

h. Cuando se realicen pruebas selectivas debera mostrarse la extension o alcance de las

mismas;

i. Copiasdelacorrespondenciacon € cliente relacionada con la auditoria;

j. Conclusiones alcanzadas con e auditor en relacion con aspectos importantes de la

auditoria.®
24.3 Usodemarcasdeauditoria
Para indicar € tipo de procedimiento que ha sido empleado en los datos que contienen los
papeles de trabgjo, se acostumbra colocar marcas distintivas cerca del nimero o de la
informacion de que se trata. Estas después se catalogan al pie de la cédula o una cédula de
marcas por separado, junto con una explicacién de su significado.*’

24.4 Clasesdepapelesdetrabajo que preparael auditor

Los papeles de trabgjo pueden clasificarse de acuerdo con sus funciones, de la siguiente

forma:

16 Zoila Esperanza Roldan de Morales Auditoria de una empresa comercial pasivos, patrimonio y

resultados (Guatemalar Facultad de Ciencias Econémicas Universidad de San Carlos de
Guatemala, Tomo |, 2002), pég. 80.
Y |bid, pag. 84
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a. Cédulascentralizadora

Llamada también balanza de comprobacion, son la liga entre los libros y registros de la
compafiia, y los estados dictaminados por € auditor. Esta cédula es € papel de trabajo

bési co.

b. Cédulassumarias

Son las cédulas en donde se muestra la composicion y caracteristicas de |os conceptos que

aparecen en labalanzay que indican su clasificacion en |os estados financieros.

c. Ceédulasanaliticas

Cédulas que se refieren a la verificacion de las integraciones de las cédulas sumaria 'y es

donde se hace €l verdadero andlisis de las cuentas que integran las cédula sumaria.

245 Archivos

Cada papel de trabgjo debe estar sistematicamente archivado. Para cada cliente debe
formarse un juego de carpetas de papeles de trabajo. Estas carpetas se dividen en dos
clases. Carpeta de informacién permanente y carpetas de papeles de trabajo de la auditoria

del afio.*®

246 Carpetadeinformacion permanente

Incluye informacién que se requiere para tener un conocimiento permanente sobre las
actividades y operaciones de la empresa auditada; su contenido es Util para la auditoria

actual y para las futuras. Su objetivo primordial es proporcionar la historia financiera y

8 |nstituto Guatemalteco de Contadores Publicos y  Auditores, Norma de Auditoria?2.

(Guatemala: IGCPA, 2001), pag. 8-9.
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administrativa de la empresa para facilitar €l trabgo de afios siguientes. Generamente

incluye la siguiente informacion:

a. Actasde consego de administracion.

b. Actas de asambleas de accionistas.

c. Politicasy procedimientos de operacion.

d. Integraciony movimientos de activos fijos.

e. Impuestos a que esta sujeta la empresa.

f. Contratos.

g. Gréficas de organizacion

h. Catdogo de cuentas.

i. Préstamos bancarios

j. Descripcion y naturaleza de la empresa.

El archivo permanente se divide en archivo permanente vigente y archivo permanente
inactivo; el primer caso debe contener informacion actual, por lo tanto cada afio debe
hacerse una revision critica de su contenido. El otro archivo incluye informacion que no es
necesario examinar para la revision de gercicios futuros, dado que ha perdido su

vigencia.*®

¥ |bid., pag. 8-9.



Los archivos permanentes tienen como objetivo reunir datos de naturaleza histérica o
continua relativos a la presente auditoria. Son una fuente conveniente de informacion sobre

la auditoria que es de interés continuo de un afio a otro, en estos se incluye lo siguiente:

a. Resimenes o0 copias de documentos de la compafiia que son de importancia
continlia como €l acta constitutiva, 10s estatutos, |os convenios legales de emision y

comprade bonos y |os contratos.

b. Andlisis de afos anteriores de cuentas que tienen importancia continda para €l

auditor.

c. Informacion relacionada con € conocimiento de la estructura de control interno de

la compahia.

d. Losresultados analiticos de auditorias de afios anteriores.

24.7 Carpetadepapelesdetrabajo delaauditoriade afio

Esta compuesta por los papeles de trabajo corrientes que deben contener toda la
informacion acumulada por € auditor sobre los estados financieros examinados. La
cantidad y forma de agrupar los papeles de trabgjo varia de acuerdo a criterio y

metodologia del auditor.?

2.4.8 Propiedad y custodia delos papeles detrabajos

Los papeles de trabgjo son propiedad del auditor sin embargo, € auditor puede poner a
disposicion del cliente parte o extracto de los papeles de trabgjo, pero éstos en ningun caso

2 |nstituto Guatemalteco de Contadores Piblicos y Auditores, Norma de Auditoria 2. (Guatemala:
IGCPA, 2001), pég. 9
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deben considerarse como parte de, o sustitutos de, los registros de contabilidad del cliente.
El auditor debera adoptar procedimientos razonables para asegurar la custodia y
confidencialidad de sus papeles de trabgjo y debe conservarlos por un periodo minimo de 6
anos, y de acuerdo con las necesidades de su préactica profesional € periodo adiciona que

considere necesario.

2.5 Informesdeauditoria

251 Tiposdeinformes

Se establece que €l auditor, de acuerdo a las circunstancias podria realizar cuatro tipos de

informes:

a. Opinién no calificada;
b. Opinion cdificada;
c. Opinion adversa;

d. Abstencion de opinion.

2.5.2 Opinién no calificada

Debera expresarse cuando € auditor concluye que los estados financieros dan un punto de
vista razonable (0 estan presentados razonablemente, respecto de todo lo importante) de
acuerdo con e marco conceptua para informes financieros identificado. Una opinién
limpia también indica implicitamente que han sido determinados y revelados en forma

apropiada en los estados financieros cualesquier cambios en principios contables o en €

a Ibid,



36

método de su aplicacién, y los efectos consecuentes.®
25.3 Titulodd informe

El informe del auditor deberé tener un titulo apropiado. Puede ser apropiado usar € término
auditor independiente en € titulo para distinguir € tipo de dictamen que podrian ser
emitidos por otros, tales como funcionarios de la entidad, el consejo de administracion o de
directores, o de los informes de otros auditores que quiza no tengan que acogerse a los

mismos requeri mientos éticos que el auditor independiente.®

25.4 Destinatario del informe

El informe normamente no va dirigido a cliente que ha contratado a auditor
independiente. La mayoria de las veces éste examina los estados financieros del cliente y
por regla general el destinatario es e consejo de administracion o los accionistas de una
corporacion, 10s socios 0 un socio genera en una sociedad personal o el propietario de un
derecho de propiedad.?*

255 Parrafointroductorio

Al primer parrafo del informe de los auditores se le denomina como parrafo introductorio,
establece que:

a. Losestados financieros que se han auditado,

b. Que los estados financieros son responsabilidad de laadministracion y,

2 |AASB Normalnternacional de Auditoria 700 (Edicién electrénica 2007)
23 H
Ibid.
2 Grupo Océano, Enciclopedia de la Auditoria, (Espafia: Océano Centrum, 2002), pag. 1070
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Que laresponsabilidad de los auditores es manifestar una opinién acerca de ellos.?

Parrafo de alcance

El informe del auditor debera describir € alcance de la auditoria declarando que fue

conducida de acuerdo con las NIAS. Alcance se refiere ala capacidad del auditor de llevar

a cabo lo procedimientos de auditoria considerados en las circunstancias. El lector necesita

esto como una seguridad de que la auditoria ha sido realizada de acuerdo con normas o

préacticas establecidas. A menos que se declare de otra manera, se supone que las normas

précticas de auditoria son las del pais indicado por ladireccion del auditor.?

257

Parrafo de opinion

En e parrafo de opinién, € auditor expresa su opinion como profesional basandose en

examen que ha llevado a cabo de los estados financieros. Este parrafo incluye las

conclusiones al canzadas por € auditor respecto a

La presentacion adecuada de | os estados financieros (admitiendo laimposibilidad de
gue su exactitud sea absoluta, en conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados u otras bases contables admisibles, incluyendo un estudio

de la suficiencia de las informaciones presentadas y,

La consistencia en la aplicacion de los principios de contabilidad generamente

aceptados y otras bases contables admisibles.?’

25

26
27

Whittington O. Ray y Kurt Panny, Principios de Auditoria (México: McGraw-Hill/Interamericana
Editores, SA. de C.V., 2005), pag. 605

IAASB Norma Internacional de Auditoria 700 (Edicion electrénica 2007)

Grupo Océano, Enciclopedia de la Auditoria, (Espafia: Océano Centrum, 2002), pag. 1071.




CAPITULO I
RESULTADOSDE LA AUDITORIA

31 Dictamen

Sefiores accionistas,
Corporacion Fabril, Sociedad Anénima
Estanzuela, Zacapa

Hemos auditado el balance genera que se acomparia de la Corporacion Fabril, SA. a 31 de
diciembre de 2008, y € estado de resultado para e afio que termind en esa fecha. Estos
estados financieros son responsabilidad de la administracion de la empresa, nuestra
responsabilidad es expresar una opinién de estos estados financieros basada en nuestro
examen de auditoria.

Condujimos nuestra auditoria de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria. Dichas
normas requieren que planeemos y practiquemos la auditoria para obtener certeza razonable
sobre s los estados financieros estén libres de representacion errénea de importancia
relativa. Una auditoria incluye examinar, sobre una base de pruebas, la evidencia que
sustenta los montos y revelaciones en los estados financieros. Una auditoria también
incluye evaluar |os principios contables usados y |as estimaciones importantes hechas por la
administracion, asi como evaluar la presentacion general de los estados financieros.

Creemos que nuestra auditoria proporciona una base razonabl e para nuestra opinion.

En nuestra opinién, los estados financieros dan un punto de vista razonable de la posicion
financiera de la corporacion a 31 de diciembre de 2008, y de los resultados de sus

operaciones.

Beninno Ramirez Ramirez Juan Carlos Franco Ledn
Allan Rolando CabreraBarillas



3.2 Estados financier os

WCorporacion Fabril, Sociedad Anénima

@Balance general comparativo consolidado
®Al 31 de diciembre 2007 y 2008

@ (Expresado en quetzales)

Activo
Activo no corriente

Propiedad, planta 'y equipo
(-) Depreciacion acumulada
Gastos de organizacion
(-) Amortizacion acumulada

Activo corriente
Caay bancos
Inversiones en valores
Cuentas por cobrar
(-) Estimacién para cuentas incobrables
Inventarios
Sumadel activo

Patrimonio neto y pasivo
Patrimonio
Capital social
Reservalegd
Utilidades por aplicar
Utilidad del gjercicio

Pasivo no corriente
Documentos por pagar a bancos
Pasivo Corriente

Cuentas por pagar
Impuestos acumulados por pagar
Suma pasivo y capital

5)

>

)
7
8)

©)
(10)

(19

(14)

(15

(16)

(a0

(12)

2008 2007

4,700,000 4,230,000

(929,000) 3,771,000 (618,000) 3,612,000

150,000 150,000

(22500) 127,500  (15,000) 135,000
303,735 140,500
100,000

3,053,910 1,504,000

(50,000) 3,003,910 (50,000) 1,454,000
1,500,000 900,000
8,806,145 6,241,500
3,000,000 2,500,000
79,000 30,000
1,185,000 570,000
1,295,000 1,392,700
625,000 500,000
1,356,500 627,800
1,265,645 621,000
8,806,145 6,241,500
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BCorporacion Fabril, Sociedad Anénima

@Estado de resultado compar ativo

®Por e periodo del deeneroal 31 dediciembre 2008y 2007

@ (Expresado en quetzales)

Ventas
(-)Costo de ventas
Utilidad bruta
(-) Gastos generales
(-) Gastos financieros
Utilidad operaciona
(+)Intereses ganados
(+)otros productos
Utilidad antes de impuestos
(-)Provisién para ISR
(-)Provision para participacion de utilidades
Utilidad del gjercicio

(18)
(19)

2008 2007
12,000,000 9,240,000
(7,000,000) (5,500,000)

5,000,000 3,740,000
(2,400,000) (1,800,000)
(46,333) (29,166)
2,553,667 1,910,834
10,000 5,000
26,333 12,166
2,590,000 1,928,000
(1,088,000) (810,000)
(207,0000) (154,000)
1,295,000 964,000
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3.3 Notasalosestados financier os

1 Entidad y objeto social

Corporacién Fabril, Sociedad Andnima, fue constituida de acuerdo a las leyes vigentes en
Guatemala como una sociedad € 15 de febrero de 2006. Tiene por objeto la fabricacion
compray venta de mobiliario de oficina y los negocios que directamente se relacionan con

dicha actividad su distribucion.

Para lograr el cumplimiento de su objeto socia la empresa tiene la facultad para celebrar

actos y contratos civiles, comerciales, industriales y financieros.

2. Método y preparacién delos estados financier os

Los estados financieros son preparados de conformidad con principios de contabilidad
generalmente aceptados.

3. Periodo contable

El gercicio contable de Corporacion Fabril, Sociedad Andnima es de un afio, iniciando € 1

de enero y terminando el 31 de cada afio.

4. Unidad monetaria

Los estados financieros y las notas estan expresados en quetzales.
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5. Propiedad, plantay equipo

El rubro de propiedad, plantay equipo esta integrado de la siguiente manera:

Cuentas 2008 2007
Terrenos 300,000 300,000
Edificio 1,200,000 1,200,000
Maguinaria 3,000,000 3,000,000
Equipo de oficina 200,000 180,000
Totales 4,700,000 4,680,000
6. Depreciaciones acumuladas

De acuerdo con las politicas contables de la corporacion, aplica los siguientes porcentajes

anuales:

a. Edificios 3%.
b. Maguinariay equipo 10%.

c. Equipo de oficina 10%.

7. Gastos de organizacion

L os gastos de organizacion fueron erogados a realizar la constitucion de la corporacion los

primeros meses de su operacion.

8. Amortizaciéon acumulada

La politica de amortizacion asumida por la corporacion, es e método de linea recta
aplicando latasadel 5% anual.



0. Cajay bancos:

El saldo de cga estaconstituido por 2 fondos fijos:
a.  Fondo fijo dedireccién general Q. 2,000.00
b.  Fondo fijo departamento de compras Q. 18,000.00

Se tiene una sola cuenta monetaria en e Banco Unico, Sociedad Anonima, y contra ella

pueden girar chegques en forma mancomunada |os funcionarios:

Raul Patrén Director genera
Pedro Vigil Contraor
Simén Gaston Gerente de compras

Manuel Medina Contador.

10. Inversiones en valores

La corporacion adquirio e 4 de febrero de 2008 un certificado financiero a plazo fijo por
Q 100,000.00 con vencimiento a 6 meses en & Banco Unico, Sociedad Andnima, que
genera intereses al 13% anua pagadero mensualmente. Se negociaron nuevamente el 5 de

agosto de 2008 con |as mismas condiciones.

11.  Estimacion para cuentasincobrables

La corporacion defini6 como politica, establecer una cantidad fija por concepto de
estimacion para cuentas incobrables por Q 50,000.00. Debido a incremento en la cartera de
clientes la direccion decidio aumentar € saldo de cuentas por cobrar en un 97% por o que
incrementara en Q 98,500.00.



12.  Impuestos acumulados por pagar

Para calculos de impuesto sobre la renta, la empresa esta inscrita en e régimen general

(pago directo a cgjas fiscales 5%).

La empresa como politica deposita una cuota mensual del 2% sobre sueldos y

gratificaciones en un fondo contratado para cada trabajador.

13. Documentos por pagar a bancos

La corporacion cuenta con dos préstamos refaccionarios para compra de maquinaria en €l
Banco Unico, Sociedad Anénima, los cuales estdn garantizados con la mima maquinaria
gue se compro en septiembre del 2008. El primer préstamo por Q 400,000.00 por un plazo
de cuatro afios, con un 14% de interés anual; € segundo préstamo por Q 225,000.00 a dos

anos plazo al 16% de interés anual.

14.  Capital social

Al inicio del gercicio e capital socia estaba integrado por 2,500.00 acciones comunes a
portador por un valor de Q 1,000.00; los accionistas celebraron una asamblea extraordinaria
el 30 de junio de 2008 en donde decidieron aumentar e capital en Q 500,000.00
aumentando el capital a Q 3,000,000.00 a cierre del gercicio.

15. Reservalegal

La politica de la corporacion sobre la reserva legal es del 5% sobre utilidades obtenidas en

el gercicio.
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16. Gastosgenerales

Los gastos generales del 1 de enero a 31 de diciembre de 2008 estan integrados de la

siguiente manera:

Gasto Saldo
Sueldos 1,590,000
Gratificaciones 132,500
Seguro social 172,250
IRTRA 86,125
Fondo pararetiro 34,450
Honorarios a profesionistas 182,000
Depreciaciones y 27,500
Papeleriay Utiles de oficina 60,800
Teléfono y correo 90,000
Energiaeléctrica 12,000
Cuentas incobrables 65,000
Otros 13,375
Total 2,466,000

17. Gastos financier os

Los gastos financieros estan integrados de la siguiente manera: Intereses sobre préstamos

bancarios, intereses maguina paraindustria.

Gasto Saldo
Intereses sobre préstamos bancarios 69,666
Intereses M&quinas parala Industria 7,425

Totd 77,091
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3.4. Cartaalagerencia

Estanzuela, Zacapa, 7 de mayo de 2009

Sefiores accionistas,
Corporacién Fabril, Sociedad Andnima.
Estanzuela, Zacapa

Estimados sefiores:

Se ha concluido la auditoria a los estados financieros de la empresa Corporacién Fabril,
Sociedad Andnima, por e periodo terminado € 31 de diciembre de 2008. Por medio del
estudio y la evaluacion del sistema de control interno de la empresa, y por lainspeccion de
documentos, la observacion de los activos, las investigaciones hechas dentro y fuera de la
empresa, y otros procedimientos de auditoria, hemos reunido las pruebas necesarias para
determinar que los estados financieros presentan razonablemente la situacion financiera de
la empresa Corporacion Fabril, Sociedad Anénimay de sus actividades durante el periodo
terminado & 31 de diciembre de 2008.

Durante larealizacion de la auditoria se detectd algunas deficiencias de control interno, en
cuanto a la aplicacién de politicas y normas establecidas por la administracion, las cuales se
mencionan en este informe juntamente con e comentario y recomendaciones para su
consideracion.

Atentamente,

Beninno Ramirez Ramirez Juan Carlos Franco Ledn

Allan Rolando CabreraBarillas



35

47

Deficienciasy recomendaciones

Los estados financieros de Corporacion Fabril, Sociedad Anénima, representados
conforme a principios de contabilidad generalmente aceptados, aprobados por €
IGCPA.

Recomendacion

Elaborar los estados financieros conforme a Normas Internacionales de
Contabilidad.

. Se comprobd que la empresa no cuenta con manual de procedimientos para los

distintos departamentos.

Recomendacion

Elaborar un manual de procedimientos para los diferentes departamentos y

empleados, para un mejor aprovechamiento de recurso humano.

Mediante la gjecucion de larevision de fondo fijo del departamento de compras, se
detectaron documentos de gastos y adeudo a cargo de empleados, los cuaes
correspondian a mes de diciembre por la suma de Q 4,000.00; a momento del

cierrelos documentos no habian sido liquidados ni contabilizados.
Recomendacion
Que se establezca la politica de realizar la liquidacion de los fondos fijos de caja a

més tardar € dia habil siguiente a mes de la liquidacion para que los mismos
gueden debidamente contabilizados en €l gercicio que corresponda



d.

a.

En e mes de enero 2009 se giré € cheque No. B-34801958 con fecha diciembre
2008 a nombre de La Chinche, Sociedad Anénima, por un monto de Q 3,750.00, €

chegue se encuentra como pendiente de pago segun conciliacion.

Recomendacion

Se solicita que la accion de dterar la fecha en los chegues no se redlice, estas
acciones provocan debilidad en el control interno.

En la dltima conciliacion bancaria efectuada se detectd que e cheque No, 3802
emitido & 10 de julio de 2008 por concepto de pago de suscripcion a revista, fue
enviado por correo y extraviado.

Recomendacion

Se realice la cancelacion del cheque extraviado y sustituirlo por otro, ya que €
servicio fue otorgado en su momento y debe de ser remunerado.

Conforme a certificado bancario otorgado por € Banco Unico, Sociedad Anonima,
se manifesto que e sefior Gonzal o Partida no trabaja en la corporacion y adn figura
como firmante de cheques.

Recomendacion

Se solicita la cancelacion inmediata del sefior Gonzalo Partida como parte de los
registros de firmantes de la cuenta de Corporacion Fabril, Sociedad Andnima,

porgque que €l sefior ya no labora parala corporacion.

Se verifico que e gerente de ventas es quien autorizalos créditos.
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Recomendacion

Al gerente de ventas le compete implementar politicas de ventas no la autorizacion
de los créditos, por lo que se recomienda crear un departamento de créditos para su

evaluacion y autorizacion.

No se lleva un registro de clientes morosos.

Recomendacion

Llevar un libro de cuenta corriente sobre los clientes que no han podido solventar la
deuda con la corporacion, para tener referencia detallada de los mismos y no correr
€l riesgo de venderles méas mercaderia.

Se comprobd que los activos fijos de la empresa no cuentan con un cédigo
digtintivo, los mismos no han sido otorgados bajo responsabilidad de ningun
empleado.

Recomendacion

Se requiere la utilizacion de codigos para distincion de cada uno de los activos

fijos que posee la corporacion, asimismo todo activo tangible debe de ser otorgado

con hoja de responsabilidad para el resguardo del mismo.
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CONCLUSIONES

. Corporacion Fabril, Sociedad Andnima presenta sus estados financieros conforme a

principios de contabilidad generalmente aceptados.

. Se veifico la razonabilidad de los estados financieros en todos sus aspectos
importantes al 31 de diciembre de 2008, los cuales proporcionan informacién
razonable sobre la situacion econdémica a la fecha del estado financiero de la

empresa Corporacién Fabril, Sociedad Anénima.

. Al momento de las revisones en efectivo se pudo observar la adecuada

contabilizacion de los valores.

. Al redlizar €l andisis y revision del control interno, se puedo determinar que no

existen procedi mientos adecuados para la salvaguarda de los activos.

. Se examind los documentos de compras y ventas y se comprobd que han sido

registrados en contabilidad en su oportunidad.

. Se comprobaron errores en la eaboracion de los estados financieros debido a
célculos mateméticos mal aplicados, considerdndose los mismos irrelevantes, por 1o
gue los estados financieros se presentan razonablemente.



o1

RECOMENDACIONES

1. Redizar estados financieros con forme a las Normas Internacionales de
Contabilidad, tomando en cuenta que € Ingtituto Guatemalteco de Contadores
Publicos y Auditores establecio que los estados financieros deben presentarse de

acuerdo alas NICS, que entraron en vigencia el 1 de enero del 2002.

2. Establecer una politica para la implementacién del sistema de codificaciéon para
identificar la propiedad, planta y equipo, maquinariay e equipo de oficina para su

facil asignacion.
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APENDICES



ESTUDIO PRELIMINAR DE LA CORPORACION PT.:
ELABORADO:
FECHA:

_ REVISADO:

DATOSGENERALES: FECHA:

1. Nombre delaempresa: Corporacion Fabril, Sociedad Andnima.

2. Direccion: 2da. calle B 3-51, zona 1, Estanzuela

3. Fechade constitucién: 15 de febrero de 2006

4. Ramaecondmica en laque se desenvuelve:

Comercio: X Industriaz _ Agricolaa _ Banca: Estatal:

10.

11.

Otras.__

Tipo de empresa:

Individual: _ Social: X Naciona:  Extranjera:
Clase de Sociedad:

Anbénima: X Colectivac _ Cia. Ltda.: _ Encomanditas
Encomandita por acciones.

NuUmero de acciones (En caso de ser sociedad anonima):
Preferentes: 2,500 Ordinarias:
Valor unitario de las acciones: Q 1,000.00

¢Cuadl es el objetivo principal delaempresa?

Fabricacion, compray venta de mobiliario para oficinas.
¢Cudles son los principal es productos o servicios que presta?
Ventade dos articulos; escritorios y sillones g ecutivos
¢Cudl eslaclasey ubicacion de sus clientes?

Nacionales:. X Extranjeros.




12.

13.

14.

15.

16.

¢Cudl eslaclasey ubicacion de sus proveedores?

Naciondes. X Extranjeros:
Nombre del representante legal: Raul Patron
Nombre de directores y empleados clave:

Director general: Raul Patron
Contralor: Pedro Vigil

Gerente de compras: Simén Gastén
Gerente de produccion: Juan Hormiga
Gerente de ventas: Antonio Santana
Contador: Manuel Medina

Bancos,uti lizados: NUmero de cuentas:
Banco Unico, S.A. 910011
Descripcion del sistema contable:  Monetario

P'I' .

ELABORADO:

FECHA:

REVISADO:

FECHA:

Responsables:
Pedro Vigil



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADESA REALIZAR EN LA PRACTICA DE

AUDITORIA

EMPRESA: CORPORACION FABRIL, SOCIEDAD ANONIMA
DIRECCION: 2dacalle B 3-57 zona 1, Estanzuela, Zacapa

ASUNTO: Auditoria de estados financieros por e periodo terminado el 31 de diciembre de 2008.

NO. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FEBRERO MAYO JUNIO
112341234
1 Estudio preliminar de laentidad
2 Evaluacién del control interno de la entidad
3 Planeacién de laauditoria
4 Ejecucion del plan de trabajo

Redaccion del Informe en borrador y carta parala
gerenciade laentidad

Presentacion del primer informe en borrador

Correccion del primer borrador del informe

0N O O

Presentacién del segundo borrador del informe

Presentacion y defensa del informe final ante laterna
evaluadora

10

Presentacion y discusion del informe fina con la
gerenciade laentidad

PROGRAMADO
EJECUTADO
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CORPORACION FABRIL, SOCIEDAD ANONIMA (COFASA)

D|rect’or Gen,eral Secretaria
Raul Patron Marfa LuisaLie
I I I I
Contralor-Tesorero Gerente de Compras Gerente de Produccion Gerentede Ventas
Pedro Vigil Sim6n Gaston Juan Hormiga Antonio Santana
] Secretaria )
Secretaria Secretaria )
1 AlmaBanclas ] u Secretaria
T Auxiliar
Auxiliar
Contad ] Jefe de Produccion
ontador L
Manuel Medina Arturo Meza Agentes de Ventas
. 3)
Almacenista ! . (
! ] ] Juan Guardado Tomador de Tiempos stVendgtta
Secretaria Jorge Camino
Pablo Cronos -
[ ! Arturo Viajero
Auxiliar Auxiliares (2) |
Obreros (10)
Néminas e | mpuestos
L Mario Pélikan
| Jefe de M antenimiento
Secretaria Jorge Locuido

Auxiliar

FIGURA No. 1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE CORPORACION FABRIL, SA.,
Fuente: Corporacion Fabril, Sociedad Anénima
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