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RESUMEN

La sistematizacion permitié hacer de la practica, una interpretacion critica de las
experiencias vividas y una herramienta transformadora y creadora de realidades.
Segun Jara Holliday (1994), la sistematizacion “permite dar cuenta no solo de las
acciones, sino también de las interpretaciones de las personas, sus sensibilidades y
afectos, sus esperanzas y frustraciones, sus creencias y pasiones, la cuales son

decisivas para otorgarle sentido a la propia practica” (p.71).

El juego, esta presente en mayor o menor grado en muchos aspectos de la vida del
ser humano, contribuye a la salud y desarrollo de cualidades fisicas, sociales,
intelectuales de la persona, e inciden sobre el ambiente y la vida de las personas

mayores.

Por lo tanto, la sistematizacion de experiencias implico el analisis de opiniones,
percepciones e impresiones de las y los participantes en la ejecucion de actividades

ludicas llevadas a la practica, logrando resultados positivos e interesantes.

Asimismo, requirio de la utilizacion de técnicas e instrumentos como la observacion, el
diario de campo, entrevistas individuales, entre otros; para la reconstruccion de la

historia llevando a cabo el ordenamiento y recuperacion de la experiencia.

El objeto de la sistematizacion se enfoco en el registro y la reflexion de las experiencias
vividas en el desarrollo de actividades ludicas realizadas con personas de la tercera
edad en el Centro de Atencion Mis Afos Dorados del municipio de Esquipulas,
departamento de Chiquimula, durante el periodo comprendido de enero a junio del afio
2016.

El eje de sistematizacién orient6 el proceso a la contribucién de las actividades ludicas
en la calidad de vida dirigido a personas mayores. Siendo el objetivo: disefiar una
cartilla de actividades Iudicas, elaborada a partir de la experiencia vivida, se pretendio
favorecer el desarrollo de actividades fisicas, afectivas, intelectuales y espirituales, con
el proposito que sirva de pauta para seguir fortaleciendo los diferentes aspectos de la

vida humana (fisico, cognitivo y otros) en las personas de la tercera edad del Centro



de Atencion “Mis Anos Dorados”, del municipio de Esquipulas, departamento de

Chiquimula.

De acuerdo a la experiencia vivida, se considera que las actividades ludicas incidieron
de manera positiva en las y los participantes, la cual se vio reflejada en el estado de
animo, el ambiente observado en su ejecucion, la constante asistencia a la institucion,
las apreciaciones del personal y la observancia de la practica de valores al momento

de la realizacién de las acciones propuestas.

Las actividades ludicas son imprescindibles en la vida de las personas mayores,
porque les permiten fortalecer su creatividad, el espiritu artistico, el mejoramiento de

procesos cognitivos, beneficios en la actividad fisica.

Finalmente, la sistematizacion permiti6 extraer enseflanzas que aportan al

enriquecimiento de la practica de actividades ludicas en la institucion.
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INTRODUCCION

La sistematizacion es “la interpretacion critica de una o varias experiencias, que, a
partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la légica del proceso
vivido” (Jara Holliday, 1994, p.22). Su importancia radica en la reflexion y confrontacion
de la propia practica para comprenderla, mejorarla, extraer sus ensefianzas y

compartirla.

Las actividades ludicas facilitan la motivacién en las personas por el aprendizaje a
través del juego (Camara Estrella, 2012, p.37). De esta manera, se considera
imprescindible el rol que tiene el juego en si para que las personas de la tercera edad
puedan encontrar en las actividades ludicas un espacio para la creatividad, expresion

artistica, practica de valores y otros.

Por tal razon, se sistematizaron las experiencias vividas en el desarrollo de actividades
lGdicas tomando como base las opiniones y reflexiones durante el proceso para
enriquecer y transformar la propia practica comunicando los resultados por medio de

una cartilla de actividades ltdicas.

El proceso de sistematizacion se llevo a cabo de la siguiente forma: en primer lugar se
procedio al reconocimiento del contexto, se recolect6 la informacion a través de
técnicas en instrumentos, tales como la entrevista y la observacion. Una vez

recolectada, se procedi6 al ordenamiento, mediante una guia de topicos.

La informacién se describe e interpreta criticamente y se analiza para luego establecer
las lecciones aprendidas. Su enfoque fue prospectivo el cual plantea que, para

transformar la practica se debe partir de una actuacién con vision.

El trabajo de graduacion corresponde a la sistematizacion de actividades ludicas
desarrolladas con personas de la tercera edad en el Centro de Atencion “Mis Afios
Dorados”, durante el periodo comprendido de enero a junio, en el municipio de

Esquipulas, departamento de Chiquimula.



En el proceso se evidenciaron algunas limitaciones, una de ellas fue el tiempo pues
por el periodo establecido, quedaron algunas actividades pendientes por desarrollarse,
las cuales cumplian una funcién esencial en la practica. Sin embargo, a través del
esfuerzo se logré continuar con la ejecucion de las actividades ludicas propuestas

asistiendo a la institucion una mayor cantidad de horas.

En el capitulo siete de ese libro, se refiere a que el tercer momento del método segun

Jara Holliday, (1994, p. 111), es la recuperacion del proceso vivido.

La estructura del informe final contiene cuatro capitulos: el capitulo | que detalla la
metodologia que se empled durante el proceso de la recuperacion del proceso vivido.
Asimismo, se describen tres elementos esenciales que dirigen el proceso de
sistematizacion, el objeto, el objetivo y el eje; asi como técnicas e instrumentos. En el
capitulo Il se aborda informacion contextual e institucional y el marco tedrico con

fundamentos cientificos relacionados a las actividades ludicas.

Posteriormente, el capitulo Il contiene la recuperacién del proceso vivido en donde se
ejecuta el plan de sistematizacion y se describe, analiza e interpretan las experiencias
vividas; el capitulo IV enmarca las lecciones aprendidas después que se obtuvieron
los aprendizajes de la experiencia a través de la reflexion; el informe también tiene las
principales conclusiones y recomendaciones, finalmente los anexos y apéndices,
donde se adjunta la cartilla de actividades lidicas como producto de la experiencia

vivida.



CAPITULO |
MARCO METODOLOGICO

1.1 Tema

Sistematizacion del Ejercicio Profesional Supervisado sobre el proceso de desarrollo
de actividades ludicas como complemento a la calidad de vida de las personas de las
personas de la tercera edad, realizada en el Centro de Atencion “Mis Afos Dorados”

del municipio de Esquipulas, departamento de Chiquimula.

1.2 Planteamiento del problema

Las personas de la tercera edad se encuentran en la ultima etapa de vida, por ende,
su estado de animo podria verse afectado y sentirse desanimados. Razones tales
como abandono de los familiares, necesidad de afecto y sentido de pertenencia
tienden a afectar el estado emocional, psicolégico y fisico de las personas de la tercera
edad. Por ello, se considera de vital importancia el desarrollo de actividades ludicas
para que puedan encontrar en ellas un espacio para la creatividad, expresion artistica,

practica de valores, entre otros.

El diagnostico institucional se llevd a cabo en el Centro de Atencion “Mis Afos
Dorados”, del municipio de Esquipulas, departamento de Chiquimula, donde se brinda
atencién a cuarenta y dos personas que necesitan realizar actividades ladicas, para el
fortalecimiento de destrezas y habilidades. Sabiendo que la preparaciéon en las
personas de la tercera edad presenta grandes desafios, tales como cargas familiares
0 situaciones donde el cuerpo empieza a deteriorarse, dificultad para trabajar, o
disminucién en actividades sociales; todo ello conlleva a experimentar estados
negativos como la exclusion y la depresion, dando como resultado una vida sedentaria.
Vale la pena decir que el Centro de Atencion “Mis Afos Dorados” del municipio de
Esquipulas, no posee una cartilla de actividades ludicas que fortalezcan destrezas y

habilidades en las personas de la tercera edad.



La sistematizacion permite la interpretacion critica de las experiencias vividas en este
proceso. Por lo que a partir de la experiencia se disefia una cartilla de actividades
ludicas para que se fortalezcan habilidades y destrezas de las personas de la tercera
edad del Centro de Atencién “Mis Anos Dorados” y de esta manera se sientan

queridos, incluidos, capaces y con deseos de involucrarse en la sociedad.

En entrevista con la administradora del Centro de Atencion “Mis Afos Dorados,
licenciada Gloria Maria Garcia Méndez, el programa fue creado con la finalidad de
prestar servicios de atencién integral a las personas mayores de 60 afios en condicion
de pobreza y extrema pobreza; con el propdsito de respetar y promover los derechos
humanos, facilitAndoles servicios de atencion para mejorar sus condiciones y calidad

de vida.
1.3 Justificacion

Es primordial tomar en cuenta que las personas de la tercera edad constituyen una
poblacion vulnerable que se encuentra viviendo en estados de desanimo y abandono
de sus familiares y ello repercute en que su calidad de vida se vea afectada

sintiéndose excluidos ante la sociedad.

Por tal razén, es necesario motivar y brindar a las personas de la tercera edad
sentimientos de pertenencia. Por lo que sistematizar el desarrollo de actividades
ladicas permite reflexionar sobre la importancia de motivar, incentivar e incluir a la
persona de la tercera edad como parte de procesos de formacion, donde puedan ser
participes de su aprendizaje, que tengan la oportunidad de opinar, expresar sus

criterios y puntos de vista.

Considerando que la vejez es una etapa de la vida, es importante asimilarla y aceptarla
para que se pueda disfrutar fortaleciendo las capacidades y destrezas que se posee y

gue de esta manera se pueda vivir en plenitud (Camara Estrella, 2012, p.40).

Por tal razon, se resalta la importancia de sistematizar el desarrollo de actividades
ludicas porque pretende aportar recursos procedimentales para que los profesionales

gue laboran en la institucion tomen como referencia un documento creativo construido



a partir de la experiencia y de esta manera formen parte de las actividades ejecutadas

con las personas de la tercera edad que asisten a la institucion.
1.4 Objeto de sistematizacion

La experiencia vivida en el desarrollo de las actividades ludicas realizadas con
personas de la tercera edad del Centro de Atencion “Mis Aflos Dorados” del municipio
de Esquipulas, departamento de Chiquimula, en el periodo comprendido de enero a

junio del afio 2016.
1.5 Objetivo

Construir a partir de la experiencia vivida una cartilla de actividades ladicas que
responda a las necesidades de las personas de la tercera edad del Centro de Atencion

“Mis Anos Dorados” del municipio de Esquipulas, departamento de Chiquimula.
1.6 Definicion del eje de sistematizacion

Contribucion de las actividades ludicas a la calidad de vida de las personas de la
tercera edad del Centro de Atencion “Mis Aflos Dorados” del municipio de Esquipulas,

del departamento de Chiquimula.

1.7 Grupo meta

El proceso se desarrollara con la participacion de cuarenta y dos personas de la
tercera edad ( veinte mujeres y veintidés hombres) del Centro de Atencion “Mis Afios
Dorados” del municipio de Esquipulas, departamento de Chiquimula. Se describe en

el siguiente cuadro:

Cuadro 1. Poblacién del Centro de Atencién “Mis Ailos Dorados”

Género Totales

Mujeres 20
Hombres 22
Total 42

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por direccion del Centro MAD, 2015.



Se trabajo con toda la poblacién, sin embargo, no hubo asistencia total de las personas

durante el transcurso de la semana.
1.8 Momentos metodoldgicos de la sistematizacion

En el proceso de recuperacion de la experiencia vivida del Ejercicio Profesional
Supervisado, se utilizo el enfoque de sistematizacion prospectivo, con la finalidad de
hacer un aporte a futuro, que facilite la toma de decisiones para mejorar las
condiciones de vida de las personas de la tercera edad. Con este enfoque se llevo
registro de la experiencia desde el inicio hasta el final del proceso de formacién, para

expresar todos los momentos relevantes sin perder el eje de sistematizacion.

1.8.1 Recuperacion del proceso vivido
a) Fase previa

Al inicio se recibié una preparacion tedrica por medio del curso propedéutico que fue
impartido por la catedrética licenciada Celeste Aida Gomez Marin de Lépez, en el que
dio a conocer las caracteristicas y lineamientos sobre trabajos de graduacion, asi
como los conocimientos basicos sobre la sistematizacion del Ejercicio Profesional

Supervisado.

Previo a la recuperacion del proceso vivido, fue necesario visitar al Centro de Atencion
“Mis Anos Dorados” donde se realizo la sistematizacion del EPS y posteriormente; se
entregl a la administradora de la institucién Licda. Gloria Maria Garcia Méndez la
respectiva solicitud de autorizacion para desarrollar las actividades profesionales. Se
tomoé elementos indispensables para realizar el estudio del contexto comunitario e
institucional. De igual manera, se llevé a cabo entrevistas al personal de la institucion,
gue sirvieron para recopilar informacion sobre la problematica que necesit6é atencion y
de esta manera elaborar la propuesta que se present6 ante la comision de trabajos de

graduacion del Centro Universitario de Oriente, Chiquimula.



b) Fase inicial

Durante este periodo se dieron los primeros acercamientos con las personas de la
tercera edad donde se llevé a cabo la recuperacion del proceso vivido, para conocer
las funciones y mision del Centro de Atencion “Mis Afos Dorados”. Asi mismo, se
asignaron las principales actividades que como epesista se desarrollarian en la

institucion del municipio de Esquipulas, departamento de Chiquimula.

Se elabor6 también la propuesta del plan de sistematizacion, el cual incluia tres
elementos fundamentales que guiaron la recuperacién del proceso vivido: objeto,

objetivo y eje de sistematizacion.
c) Fase de desarrollo

En esta etapa se utilizaron las técnicas e instrumentos que permitieron llevar un
registro del desarrollo de actividades ludicas. Una de las técnicas principales para la
recuperacion del proceso vivido fue la observacion, pues por medio de ella la
sistematizadora estuvo atenta en todo momento de registrar de forma neutral y lo mas
cercano posible cada acontecimiento durante la fase. Asimismo, se utilizaron otras

técnicas como entrevistas individuales, cuaderno de apuntes y otros.

Se hizo hincapié en las opiniones y percepciones de personas de la tercera edad y del
personal del Centro en estudio y con ello se reflexiond, analizé e interpret6 para
entender y explicitar la realidad de las personas de la tercera edad y visualizar la

contribucion que se logré a través del desarrollo de actividades Iudicas en la institucion.

Seguidamente, con los registros y por medio de una guia de ordenamiento, se
reconstruyé la historia de manera ordenada. Se utiliz6 una guia de preguntas
derivadas de la guia de ordenamiento, con la que se redactaron las lecciones

aprendidas del capitulo IV del informe final.
d) Fase de cierre

En esta fase, se comunicaron los aprendizajes obtenidos, las principales conclusiones

y recomendaciones, se aprovecho la oportunidad para realizar una mafana recreativa,



con juegos, pastel y pifiata con el objetivo de convivir y compartir experiencias con las
personas involucradas en el proceso: personal del Centro de Atencién “Mis Afos
Dorados”, personas mayores y Licda. Eddy Lorena Martinez coordinadora del Centro

Universitario de Oriente, seccion Esquipulas.

En dicha actividad también se hizo entrega de la cartilla de actividades ludicas
sugeridas para ser desarrolladas con personas de la tercera edad y pueda ser aplicada

por el personal que labora en la institucion.

1.9 Ordenar y clasificar la informacion para la reconstruccién histérica

Para la elaboracion, se registraron las experiencias vividas durante el proceso de
sistematizacion haciendo uso de las técnicas de observacion y entrevistas personales,

cuaderno de apuntes, asi como los formatos de registros 1y 3 de Oscar Jara.

La informacion obtenida se ordendé de acuerdo a una guia de ordenamiento,
respondiendo a varias preguntas que permitirda segun Jara Holliday, (1994, p.114)
“articular la informacion sobre la experiencia en torno a los aspectos basicos que nos

interesa”.

Para ordenar y clasificar la informacion se establecieron los siguientes topicos para
cada fase:

1.9.1 Fase previa

e Objetivos formativos

e Motivaciones para desarrollar la fase.
e Logros alcanzados

¢ Dificultades que se presentaron durante la fase
1.9.2 Fase inicial

e Objetivo formativo
e Motivaciones durante el desarrollo de la fase

e Logros alcanzados



e Dificultades que se presentaron durante la fase

1.9.3 Fase de desarrollo

e Objetivos formativos para desarrollar con personas de la tercera edad.

Motivaciones que llevaron a participar con este grupo de personas.

Actividades ludicas a desarrollar con personas de la tercera edad.

Los logros alcanzados

Las dificultades que se presentaron durante el proceso.
1.9.4 Fase de cierre

e Objetivo formativo
e Motivaciones durante el desarrollo de la fase
e Logros alcanzados

e Dificultades que se presentaron durante la fase

1.10 Analisis, sintesis e interpretacion critica del proceso

De los aspectos del inciso anterior surgieron las guias de preguntas, las que se

utilizaron para elaborar las lecciones aprendidas del capitulo IV del informe final:

1.10.1 Fase previa

o ¢, Cuales fueron los logros y las dificultades que se presentaron durante

el desarrollo de la fase?

o ¢, Cuales fueron las principales tensiones que se presentaron durante el

desarrollo de la fase?
o ¢, Qué aspectos positivos y negativos se observaron durante el proceso?

1.10.2 Fase inicial

o ¢, Cuales fueron los logros y las dificultades que se presentaron durante

el desarrollo de la fase?
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¢, Cudles fueron las principales tensiones que se presentaron durante el

desarrollo de la fase?

¢, Qué aspectos positivos y negativos se observaron durante el proceso?

1.10.3 Fase de desarrollo

¢, Qué tipo de motivaciones fueron las mas comunes en la mayoria de las

personas de la tercera edad al inicio? ¢ Cambiaron? ¢Si 0 no y por qué?

¢, Cudles fueron los logros y las dificultades que se presentaron durante
el desarrollo de las actividades ludicas?

¢En qué medida el desarrollo de las actividades ludicas incide en las

personas de la tercera edad?

¢, Qué acciones se observaron que fueron un éxito? ¢ Cuales fueron un

fracaso y por qué?

¢, Qué aspectos positivos y negativos se observaron durante el proceso?

¢, Se superaron? ¢ Por qué?

¢, Qué cambios ocurrieron con relacion al antes y después de
desarrolladas las actividades ludicas? ¢Qué contradicciones

aparecieron? ¢ A qué se debieron? ¢ Se mantienen?
¢, Qué aportes surgen con relacion al desarrollo de actividades ludicas?

¢, Qué desafios se enfrentaron durante el desarrollo de actividades

[dicas?

1.10.4 Fase de cierre

¢, Cuales fueron los logros y las dificultades que se presentaron?

¢, Qué acciones se observaron que fueron un éxito? ¢ Cudles un fracaso?
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o ¢, Cudles fueron las principales tensiones que se presentaron durante la
fase?
o ¢, Qué aspectos positivos y negativos se observaron durante el proceso?

1.11 Técnicas e instrumentos para recuperacion, analisis e interpretacion del

contenido

Para la recuperacion de la experiencia vivida, primero fue necesario recolectar la
informacion a través de técnicas e instrumentos, con los que se reconstruyl los

distintos momentos tal como se dio en su preciso momento.

1.11.1 Técnicas

Son un conjunto de procedimientos que se emplean para conducir un proceso hacia el

objetivo deseado.

a) Observacion

La observacion es un “método de recoleccion de datos que consiste en el registro
sistematico, valido y confiable de comportamientos y situaciones observables, a traves
de un conjunto de categorias y subcategorias” (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, y Baptista Lucio, 2010. p.260). La observacion servira para captar las
apreciaciones y percepciones de las personas involucradas, a través de una guia de
observacion que permitird mantener un papel activo y de reflexidbn permanente, con

una actitud atenta de los detalles y sucesos intervenidos en el proceso.

b) Entrevistas

Para Roberto Hernandez Sampieri, Fernandez “et al” (2010), la entrevista se define
como: “una reunion para conversar e intercambiar informacion entre una persona (el
entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados)” (p. 418). Para tal efecto,
las entrevistas se llevaran a cabo estableciendo familiaridad para lograr una

comunicacién y construccion de significados respecto a las interrogantes planteadas.
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c) Positivo, Negativo, Interesante -PNI-

“El PNI busca separar la exploracion “positiva” de la “negativa”, suspendiendo
temporalmente las intuiciones globales sobre si una idea es buena o mala” (Bono, s.f.

p.1). Se utilizé para recuperar la experiencia vivida de algunas actividades relevantes.
1.11.2 Instrumentos

Son herramientas que sirven para conseguir un fin, en este sentido, servira para

registrar la informacién de las experiencias vividas.
a) Diario de campo

Para Roberto Hernandez Sampieri, Fernandez “et al” (2010) el diario de campo es:
“‘una especie de diario personal, donde se registran las anotaciones, que incluye

descripcion del contexto, mapas, diagramas y listado de objetos o artefactos” (p. 380).

Con este instrumento se registraran las diferentes acciones y procesos del desarrollo
de actividades ludicas a través de anotaciones personales y los cuadros de registro 1

y 3 de Jara para plasmar las opiniones y reflexiones de las personas involucradas.

b) Fotografias

“La fotografia es el procedimiento que permite obtener imagenes fijas de la realidad
mediante la accion de la luz sobre una superficie sensible o sobre un sensor” (Real
Academia Espafiola, 2014). Este instrumento servira como evidencia de las reacciones

e impresiones de las personas de la tercera edad durante el transcurso del proceso.

c) Formatos de registro diario

Segun Jara Holliday (1994) “los registros nos permiten ir a la fuente de los distintos
momentos que se llevaron a cabo a lo largo de la experiencia” (p.98). Los formatos
utilizados seran el formato de registro diario y semanal (ver anexos 3 y 4) con el

objetivo que la informacién sea registrada y analizada después de las actividades.



CAPITULOII
MARCO REFERENCIAL

2.1 Marco contextual

2.1.1 Nombre del municipio
Municipio de Esquipulas, departamento de Chiquimula.
2.1.2 Breve ubicacion geografica

El municipio de Esquipulas se sitia en la parte sur-oriental del departamento de
Chiquimula, Republica de Guatemala, en el area del Trifinio de las lineas divisorias
entre las republicas de El Salvador, Honduras y Guatemala. Segun Acosta Zavala,
(2007), Esquipulas:

Colinda al norte con los Municipios de Olopa, Jocotan y Camotan del departamento
de Chiguimula. Al Sur con municipio de Metapan, El Salvador. Al oriente con los
departamentos de Copan y Ocotepeque, Honduras y al poniente con el municipio
de Concepcion las Minas y parte de Quezaltepeque del departamento de
Chiguimula, Guatemala (p.30).

2.1.3 Breve resefia historica del lugar

Acosta Zavala (2007) afirma que “antes de la conquista Esquipulas era conocido como
Ysquipulas, Segun el libro del Cabildo, en su folio 162, Ysquipulas fue conquistada por
primera vez en 1525, por los capitanes espafioles Juan Pérez Dardon, Sancho de
Barahona y Bartolomé Becerra, quienes fueron enviados por don Pedro de Alvarado”

(p-33).
2.1.4 Cultural

Del 11 al 15 de enero Esquipulas celebra su fiesta en honor al Milagroso Sefior de
Esquipulas. Sus fiestas patronales son del 21 al 28 de Julio en honor al patron

Santiago.
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La literatura oral es la mas sobresaliente en Esquipulas pues los relatos se han
transmitido de generaciéon en generacion y la presencia indigena se percibe en

cuentos, leyendas y mitos.

2.1.5 Etnias, costumbres

Los Chorties ocuparon a cuya cultura pertenecieron los fundadores de Copan, todo el
Occidente de Honduras y el Oriente guatemalteco, correspondi6 a los departamentos
de Izabal, Zacapa y Chiquimula” (Acosta Zavala, 2007, p. 34).

Segun Acosta Zavala (2007) “hoy el area Chorti se ha reducido a los municipios
chiguimultecos de Jocotan, Camotan y Olopa y al zacapaneco de la Union. Y se le
atribuye a los Chorties una devocion especial por el milagroso Cristo Crucificado de

Esquipulas (p.35).

2.2 Contexto institucional

2.2.1 Nombre de la institucion

Centro de Atencion “Mis Afios Dorados” —-MAD-, programa nacional de la Secretaria

de Obras Sociales de la Esposa del Presidente.
2.2.2 Ubicacion

El MAD se encuentra ubicado en 3era. Ave 6-61 Zona 1, Esquipulas, Chiquimula.
2.2.3 Vision

En entrevista con la administradora del MAD licenciada Gloria Maria Garcia Méndez
afirma que el programa tiene como visidbn mejorar la calidad de vida de adultos
mayores, mas vulnerables del pais, por medio de acciones que contribuyan a su
alimentacion, salud, mente y situacion socioecondmica que les permita tener una vida

digna. Cada una de éstas bajo la construccion de alianzas gubernamentales y locales.
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2.2.4 Mision

Propiciar y promover espacios que fortalezcan la integridad de vida de las personas

mayores mas vulnerables de Guatemala.
2.2.5 Breve resefia historica

La licenciada Gloria Maria Garcia Méndez, en entrevista afirma que el Centro de
Atencién “Mis aflos Dorados” en el municipio de Esquipulas, se inauguro el 4 de enero
del afo 2012, fue creado bajo el acuerdo interno 183-2012; para dar respuesta al

sector vulnerable de adultos mayores, quienes por afios han sido olvidados.

Para la Secretaria de las Obras Sociales de la Esposa del Presidente (2014), el Centro
de Atencion esta “destinado para el cumplimiento de las politicas y acciones relativas
al bienestar y atencion de los grupos etarios vulnerables mayores de sesenta afios de

edad, en situacion de pobreza y extrema pobreza” (p.7). De igual manera afirma que:

La institucion “brinda alimentacion y atencion integral diurna en los aspectos:
psicologico, ocupacional, fisico, recreativo y cultural, a las personas que, por sus
caracteristicas personales, familiares, econdmicas y sociales requieren de un espacio

de convivencia y participacion” (p. 7).
2.2.6 Objetivos institucionales

La administradora del Centro de Atencion “Mis Afos Dorados, Gloria Maria Garcia
Méndez en entrevista afirma que entre los objetivos institucionales estan: realizar
actividades para hacerlos miembros activos y productivos de su comunidad, ayudar a
disminuir la brecha generacional, creando un espacio que promueva el intercambio de

conocimientos y experiencias entre los adultos mayores. Continla expresando que:

Otro de los objetivos es: “atender a los adultos mayores para que sus familias puedan
seguir siendo productivas, con seguridad de que sus adultos mayores estan siendo
atendidos de forma integral, atencion diurna e integral para mejorar la calidad de vida

de los adultos mayores.
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2.2.7 Valores de la institucién
Los siguientes valores son los pilares fundamentales de la institucion.

a) lgualdad

Las personas son tratadas sin discriminaciéon de ningun tipo, valorando la
diversidad cultural que se manifiesta en la idiosincrasia de cada persona de la

tercera edad.

b) Libertad

Se promueve la libertad individual en cada una de las situaciones que se presenten,

escogiendo lo que mejor se adapte a las necesidades de las personas mayores.
c) Cooperativismo

Este valor se cultiva a partir de la actividad cotidiana, haciendo énfasis en los
beneficios que se obtienen al trabajar en equipo, practicando la sencillez y la
solidaridad en la resolucion de los problemas del entorno social.

d) Educacion en valores

La institucion educa en valores, de manera especial con aquellos que fomentan la
paz, la justicia, la solidaridad, el desarrollo de la autonomia personal y la toma de

decisiones.

2.2.8 Funciones de la institucion

Segun la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente (2014), el
programa brinda atencion integral a los adultos mayores en los siguientes
componentes:

a) Alimentacién

Se le brinda alimentacion gratuita a cada uno de los beneficiarios, proporcionandoles

tres raciones diarias (dos refacciones y un almuerzo). Terapia Fisica: Se realizan
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actividades personalizadas a cargo de fisioterapistas, con el objetivo de fortalecer la

salud fisica de los beneficiarios
b) Atencién primaria en salud

Se ha logrado la salud de los beneficiarios a través de: jornadas médicas, atencion
odontoldgica, evaluaciones oftalmolégicas, toma diaria de signos vitales, control de

medicamentos y curaciones menores.

Se desarrollan actividades de evaluacién psicologica y de diagnéstico para luego
realizar terapias en busqueda de una adecuada salud mental. Terapia Ocupacional:
Se llevan a cabo actividades productivas tales como la elaboracién de huertos y

artesanias, entre otros.

2.2.9 Estructura organizativa

El Centro MAD trabaja respetando la siguiente estructura organizativa:

Area Social Area Ps icologica Area Administrativa

Coordinadorasde

regions Psicologa EncargadodeAres

Administradoras Supervisor de Asistente
MAD Infraestructura administrativo

AsistenteContable

Terapista
Ocupacional

Figura 1: Organigrama institucional
Fuente: Con base a informaciéon de la administracién del Centro de Atencién MAD.
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2.2.10 Autoridades
a) Autoridades Superiores

e Secretaria de Obras Sociales.

e Subsecretaria de Obras Sociales.

b) Direcciones y Unidades de Apoyo
e Municipalidad de Esquipulas

c) Unidades de Asesoria

e Direccion de Auditoria Interna.
e Direccion Juridica.

e Direccion de Comunicacion Social.
d) Planilla de empleados
e Administradora: Licda. Gloria Maria Garcia Méndez.
e Secretaria: Maria Fernanda Hurtado Vividor.
e Terapista Ocupacional: Alma Lucia Garcia Madrid.
e Auxiliar de enfermeria: Vilma Aracely Guzméan Landaverry.
¢ Encargada de cocina: Vita de Moscoso.
e Auxiliar de cocina: Ana Maritza Garcia Arias.

e Encargada de limpieza: Claudia Maritza Vidal.

Se destaca que el personal esta contratado bajo el renglén 021.
2.2.11 Programas o proyectos que atienden

La administradora del Centro de Atencion Mis Afos Dorados, Licda. Gloria Maria

Garcia Méndez en entrevista afirma que dicho centro estd destinado para el
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cumplimiento de las politicas y acciones relativas al bienestar y atencién de los grupos
etarios vulnerables mayores de sesenta afios de edad, en situacion de pobreza y

extrema pobreza.

De la misma manera afirma que: el Centro de Atencion brinda alimentacidn y atencion
integral diurna en los aspectos: psicoldgico, ocupacional, fisico, recreativo y cultural, a
las personas de la tercera edad, propiciando el auto cuidado, crecimiento individual y
grupal, colaborando asi a mantener su independencia y pertenencia en su autonomia

familiar.
2.2.12 Instituciones con las que se relaciona

a) Secretariade Obras Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP)

La administradora del Centro de Atencion, en entrevista afirma que la funcion principal
es aprobar, modificar y evaluar los planes y programas de trabajo, asi como la
programacion financiera, supervisara la ejecucion de estos y dictara los lineamientos

y politicas de trabajo que correspondan. La misma autora afirma que:
La Secretaria de Obras Sociales tendra las atribuciones siguientes:
e Representar legalmente a la entidad

“Ejercer la Direccion Administrativa de las Direcciones, Departamentos o Unidades de
la Secretaria de Obras Sociales, y es responsable ante la Esposa del Presidente de la
Republica por el buen funcionamiento de la Institucidn. Participar en la elaboracion de

los programas y planes de trabajo de la Secretaria de Obras Sociales”.

b) Municipalidad de Esquipulas

“Es la encargada de pagar todos los servicios basicos del Centro de atencién, tales
como: pago de alquiler, servicio de teléfono e internet, traslado de las personas de la
tercera edad, asi como las reparaciones de las instalaciones, compra de gas y servicio

de cable”.
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2.3 Marco Tebrico

2.3.1 Sistematizacion

a) Definicion del término de sistematizaciéon

Segun Jara Holliday (1994), la sistematizacion es:

“aquella interpretacion critica de una o varias experiencias, que, a partir de su
ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la lI6gica del proceso vivido, los
factores que han intervenido en dicho proceso, cOmo se han relacionado entre si, y

por qué lo han hecho de ese modo” (p.22).

b) Objetivo, objeto y eje de sistematizacion
i. Objetivo

“Definir, de la manera mas clara y concreta posible, el sentido, la utilidad, el producto
o el resultado que esperamos obtener de la sistematizacion” (Jara Holliday, 1994,
p.103).

ii. Objeto

El objeto de sistematizacion hace referencia a las experiencias que se quieren
sistematizar, se trata de “escoger la o las experiencias concretas que se van a

sistematizar, claramente delimitadas en lugar y tiempo” (Jara Holliday, 1994, p.104).
iii. Eje de sistematizacion

Como eje de sistematizacion se pretende extraer los aspectos centrales de las
experiencias vividas. Para Jara Holliday (1994) un eje de sistematizacién es: “como un
hilo conductor que atraviesa, la experiencia y que esta referido a aquellos aspectos
centras de esa (0 esas) experiencia (s) que nos interesa sistematizar, particularmente,

en ese momento” (p.106).
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El proceso se desarrollara a través de varias fases (previa, inicial, de desarrollo y de
cierre). Tendra un enfoque prospectivo, el cual consiste en dejar constancia de la
experiencia, la cual servira a futuro. Asi mismo, se haréa la recoleccion de la informacion
para luego ordenar, describir, analizar y reflexionar criticamente sobre la experiencia

vivida.
2.3.2 Centro de Atencidon “Mis Afos Dorados”

El programa “Mis Afios Dorados” fue creado bajo el acuerdo 183-2012 del dieciséis de
julio del dos mil doce, el cual tiene por objetivo brindar atencion diurna e integral para
mejorar la calidad de vida de los vulnerables dentro de los que se encuentra el adulto
mayor, que vive en pobreza extrema, contribuir a la conservacion de sus facultades
mentales vy fisicas, realizar actividades para hacerlos miembros activos y productivos

de su comunidad (Secretaria de las Naciones Unidas, 2015, p.4).

El Centro de Atencion se fund6 con el objetivo de ayudar a disminuir la brecha
generacional, creando espacios que promuevan el intercambio de conocimientos y
experiencias entre los adultos, jévenes y nifios de su comunidad, asimismo, fomentar
la integracion familiar involucrando y educando a la familia en los cuidados y atencion

al adulto mayor.
a) Actividad ladica

“El juego o actividad ludica es una manifestacion de la vida, cuya Unica motivacion es
el placer de jugar. Trasladar esta idea al colectivo de las personas mayores sin otro
propasito seria minusvalorar la funcién holistica de desarrollo que tiene el juego en si,
y al grupo de personas mayores, que pueden encontrar en las actividades de
animacion y ludicas, un espacio de promocién de la creatividad, del espiritu artistico,
de los beneficios de la actividad fisica... en definitiva, de su desarrollo integral’
(Camara Estrella, 2012, p.37).

b) Calidad de vida

Giusti (1991), define “la calidad de vida como un estado de bienestar fisico, social,

emocional, espiritual, intelectual y ocupacional que le permite al individuo satisfacer
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apropiadamente sus necesidades individuales y colectivas” citado por (Mora,
Villalobos, Araya, y Ozols, 2004, p.3).

c) Importancia del juego en la vida de las personas de la tercera edad

Cémara Estrella (2012), afirma que:

“Para la persona mayor es muy importante saberse necesaria, con posibilidad de
participar en acontecimientos sociales y familiares, para mantener una conducta
activa y dinamica, que moviliza no so6lo su autoestima, sino también su cuerpo, y

mantiene vivas sus aptitudes fisicas y psicologicas” (p.39).

El juego esta presente en muchos aspectos de nuestra de vida, y en la configuracion
misma de nuestra personalidad. Estos contribuyen a la salud y desarrollo de
cualidades fisicas, afectivas, sociales, intelectuales de la persona, e inciden sobre el

ambiente y la vida del propio grupo.

La actividad ludica en esta etapa, se concibe, no como espacio de entretenimiento o
un simple llenar el tiempo, sino como el progreso de las personas mayores a traves de
su integracién y participacion voluntaria en actividades que propicien el trabajo en
equipo que les sean de beneficio para su desarrollo humano. La animacién atrae la
actividad fisica, cultural, social y afectiva, propicia en las personas mayores la
oortunidad de manifestarse y exponer su experienca, asi como la oportunidad de sguir

aprendiendo.

d) Clasificacion de las actividades ludicas para el desarrollo de la

persona humana en sus diferentes aspectos

“El trabajo de Virginia Henderson, redactado en 1955 para el Consejo Internacional
de Enfermeras, expone una clasificacion de actividades de animacion basada en la
teoria de las necesidades basicas de Maslow, que tomamos como referencia porque
proponen un disefio amplio, variado y completo, y atiende a todas las dimensiones

de la persona” (Camara Estrella, 2012, p.45).
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Para Torres Quintanar (2005): “La teoria de Maslow sobre la jerarquia de las
necesidades se basa en la premisa, de que el hombre es un ser que posee
necesidades que desea satisfacer y cuya conducta esté dirigida a la consecucion
de objetivos, Abraham H. Maslow (1967) postula un catalogo de necesidades a

diferentes niveles que estan dispuestas en un orden jerarquico” (p.39).

Dentro de esa estructura, cuando las necesidades de un nivel son satisfechas, no
se produce apatia, sino que por el contrario, la atencion pasa a ser ocupada por las
necesidades del proximo nivel que se encuentra en el lugar inmediatamente mas

alto de dicha jerarquia, y son esas necesidades las que se buscan satisfacer.

5. Mecesidad de realizacion de si mismo.
4. Necesidad de reconocimiento.

3. Necesidad de pertenecer y de amar.

* 2. MNecesidad de seguridad y de confianza
en si mismo.

1. Mecesidades fisiclogicas.

Figura 2. Necesidades basicas de Maslow.
Fuente: Tomado de Camara Estrella, 2012, p.46.

Las necesidades basicas indicadas en la figura 2, se describen desde los siguientes

ambitos:

¢ Necesidades de realizacion de si mismo: ideal, creatividad, desarrollo personal.
e Necesidad de reconocimiento: ser reconocido, capaz, estimado, amor a si
mismo.

¢ Necesidad de pertenecer y amar: familia, amigos, grupo: amar y ser amado.
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¢ Necesidad de seguridad y de confianza en si mismo: casa, dinero, patrimonio,
aprendizajes fundamentales.

¢ Necesidades fisiolégicas: comer, beber, dormir, reproducirse...

“Basandose en esta teoria se expone que las catorce necesidades fundamentales de
las personas mayores son: respirar, comer, beber, eliminar, moverse, mantener una
buena postura, dormir y descansar, vestirse y desvestirse, mantener la temperatura
del cuerpo normal, estar limpio y cuidado, evitar los peligros, comunicarse, actuar
segun las propias creencias y valores, ocuparse con el fin de realizarse, divertirse y

aprender” (Camara Estrella, 2012, p. 46).

De estas necesidades se derivan las siguientes actividades, tal como aparecen en la

figura 3:

zidade: basicas

Actividades: dervadas de laz n

A. Actividades fsicos: B. Aclividades cognitivas:

a.  Equilibric. . Talleres de memaoria.

b, Wosdliclad articular, k. Gripos de

<. Flexbilidad. COrErEaCidn,

d. Refusmzse muscular, =2 Actividades: de la

=, Destreza, coordinacidn. meanta,

f.  Adaptacién. d. Favaoracearla
cardiomrespiratona cohcentracidn,
frente al esfuerzo.

g. Afinamiento senzorial

h.  Activdades al aire libre

v oan la naturaleza.
Juegos colectves
Acotividade: acudticas

C. Adlividades de expresian y Actividades de ares
de comunicacidn: plasticas:
a. Exprezidn corporaly a.  Dibujo, pintura,
juegos teatrales. b, Modelado, escultura.
k. Cante, coral z. Bordade, puntso,
o Mdsica, ritmo. costura.
4. Bailes d.  Alfarada.
= Juegos descciedad. =, Cesteria.l
f. Exg residn ezcnta. f. Papircflexa.
a.  Lectura activa, g. Manvalidades con
matenales de
reciclad e
E. Adctividades espirituakzs:
a4, Celebraciones
religiosas.
k. Canto.
z. Lectura
d. Reuniches

Figura 3. Actividades derivadas de las necesidades béasicas.
Fuente: Tomado de Camara Estrella, 2012, p.47.
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a) Actividad fisica

La Organizacion Mundial de la Salud (2014), define la actividad fisica como: “cualquier
movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos, con el consiguiente
consumo de energia. Ello incluye las actividades realizadas al trabajar, jugar y viajar,

las tareas domésticas y las actividades recreativas”.

La actividad fisica realizada de manera moderada mejora el estado muscular y
cardiorrespiratorio; la salud 6sea y funcional; asimismo, reduce el riesgo de
hipertension, diabetes, cancer de mama y colon y depresion, reduce el riesgo de

caidas y de fracturas vertebrales o cadera.

b) Actividades cognitivas

La palabra cognitivo significa: “perteneciente o relativo al conocimiento” (Real

Academia Espafiola, 2014).

Segun Puig Grasset, 2012: “la estimulacion cognitiva tiene como obijetivo: “mantener
y/o aumentar el rendimiento del cerebro, asi como buscar estrategias para elentecer y

compensar las fallas normales de atencién y memoria” (p.8).

El autor afirma que la importancia de la estimulacion cognitiva “radica en que se ha
observado que con la edad se debilitan algunos sentidos, como la vista y la audicion,
la sensibilidad tactil, la rapidez de aprendizaje y de reaccion, la atencién y la retencion

de nombres” (p.8).

Este tipo de actividades para la estimulacion cognitiva segin permite “mejorar la
calidad de vida y promover un desempefio autbnomo y funcional de los adultos

mayores” (p.8).
c) Actividades de expresion y comunicacion

Segun el Ministerio de Educacion de Peru (2013), “la expresion y comunicacién son

procesos muy importantes para el desarrollo de los nifios y de los seres humanos en
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general. Se expresan y comunican por medio de diversos lenguajes, que generalmente

se manifiestan de modo integrado durante el juego” (p.30).

Los lenguajes expresivos, cognitivos y comunicativos que se constituyen en
reciprocidad nacen y se desarrollan en las experiencias, entre ellos: draméatico, danza,

musica y grafico-plastico.

La palabra “lenguajes” hace referencia a sistemas de comunicacion que permite

manifestar sentimientos, emociones e ideas.

d) Actividades espirituales

Segun Griego (2010), la espiritualidad es: “la expresion de la esencia del ser. Esta

esencia es la sustancia de la vida y se manifiesta en energia, cualidades y valores”
(p.1).

Igualmente, afirma que: “la espiritualidad salva de caer, sufrir o morir. Es la fuerza que
nos resucita con amor cada dia. La espiritualidad es lo que da sentido a nuestra

existencia y significado a nuestro camino” (p.1).

e) Actividades de artes plasticas

Para la Real Academia Espafiola (2014), artes es: “manifestacion de la actividad
humana mediante la cual se interpreta lo real o se plasma lo imaginado con recursos
plasticos, linguisticos o sonoros”. Y “plastica” es: “dicho de un material: que, mediante
la comprensién, puede cambiar de forma y conservar ésta de modo permanente, a

diferencia de los cuerpos elasticos”.

Segun el Ministerio de Educacion de Pera (2013), el lenguaje gréafico-plastico se
entiende como: “aquel que se vale de materiales para ser transformados o en los que

se puede dejar una huella o registro visual con ayuda de herramientas” (p. 25).



CAPITULO Il
RECUPERACION DEL PROCESO VIVIDO

Este capitulo es uno de los mas relevantes, Jara Holliday (1994) afirma que es aqui
donde “se entra de lleno a la sistematizacion” (p.111). Consiste en recuperar el
proceso vivido en la realizacion de las actividades ludicas, con la participacion de las

personas de la tercera edad del Centro de Atencion “Mis Afios Dorados”.

Para la recoleccion de la informacion se hizo uso de técnicas e instrumentos durante

el proceso para registrar las distintas experiencias.

La informacidn obtenida se ordend, clasificé e interpretd la informacién para ubicar los
diferentes elementos del proceso, tomando como referencia el eje de sistematizacion.
Se utilizé una guia de ordenamiento, la que permitio articular la informacion de la

experiencia en relacion a los aspectos que interesaba recuperar.

La recuperacién del proceso vivido se presenta en las siguientes fases:

3.1 Fase previa

Se llevé a cabo la preparacion tedrica para definir las acciones que corresponden tanto

a la sistematizacion como al Ejercicio Profesional Supervisado.

3.1.1 Objetivos formativos
Capacitar a la estudiante a través del curso propedéutico para desempefiar su papel

como sistematizadora y como epesista.

El curso propedéutico fue brindado por la asesora Licda. Celeste Aida Gomez Marin

de Lépez, el cual consistio en una clase presencial los sabados durante varios meses.
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Licda. Celeste Aida Gémez,
asesora del curso

La asesora impartié orientaciones acerca de las diferentes modalidades para el trabajo
de graduacion, con sus caracteristicas y lineamientos, los cuales se tuvieron que

seqguir para llevar a cabo el trabajo referido.

Después de adquirir los conocimientos basicos y de analizar las diferentes
modalidades, se decidio sistematizar la experiencia vivida en el Ejercicio Profesional

Supervisado, con un enfoque prospectivo.

Como resultado de lo anterior, se penso6 en una institucion de proyeccién social a la
cual se le pudiera brindar un apoyo esencial. Partiendo de ahi, se continué con la

elaboracioén de la propuesta.

Se realizaron las visitas a las instituciones: Ciudad de la felicidad, Orfanato “Hogar
Esquipulas” y Centro de Atencién “Mis Afios Dorados”. A partir de ahi se solicito
autorizacion para llevar a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado en el Centro de
Atencion “Mis Afos Dorados”, por ser una institucion que atiende a personas mayores,
reconociendo que son una riqueza para la sociedad y que es importante adquirir y

compartir experiencias con ellos.



Licda. Gloria Maria Garcia Méndez,
administradora del Centro de Atencion
MAD.

Se efectuo una visita a la administradora del Centro de Atencion “Mis Afios Dorados”,
Licda. Gloria Maria Garcia Méndez, para recopilar la informacién necesaria y realizar

el diagnastico institucional.

La propuesta de sistematizacion contiene: tema, planteamiento del problema, objeto y
eje de sistematizacion, justificacion, objetivo general, momentos metodolégicos y

técnicas e instrumentos para recuperar e interpretar el contenido.

Finalizada la propuesta, la estudiante se sometié a evaluacion para llevar a cabo el
trabajo de graduacion a través de la sistematizacion del Ejercicio Profesional

Supervisado.
3.1.2 Motivaciones

Se enfocd en el deseo de adquirir conocimientos acerca de las modalidades para

realizar el trabajo de graduacion.

3.1.3 Logros

Entre los logros mas significativos que se obtuvieron en el curso propedéutico, se
considera el nivel de conciencia alcanzado por la estudiante al manifestar la

preocupacion por brindar un servicio de calidad en la institucion donde aplicaria sus
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conocimientos y capacidades obtenidas durante su formacion académica; asi como
concretar los elementos que integran el plan de sistematizacion, en donde sobresale

el objeto, objetivo y eje, cuyos elementos dirigen dicho trabajo.

También se logré obtener la informacion para describir el contexto institucional donde
se llevaria a cabo la sistematizacion del Ejercicio Profesional Supervisado,

precisamente en el Centro de Atencion “Mis Afos Dorados”.
3.1.4 Dificultades enfrentadas

Durante el curso propedéutico fue dificil elegir la modalidad de sistematizacion, debido
a que no se habia tenido la oportunidad de llevarla a cabo alguna, y ante la
inexperiencia, se experimento algo de incertidumbre, porque al principio no se lograba
entender cuales elementos eran propiamente de esta modalidad y cuéles, del Ejercicio

Profesional Supervisado.

3.2 Fase inicial

Tuvo sus inicios en el periodo comprendido del mes de diciembre de 2015 al ocho de
enero del afio 2016. En esta fase se hicieron los primeros acercamientos a la institucion

donde se llevaria a cabo el EPS.

3.2.1 Objetivo formativo

Percibir las apreciaciones del personal que laboré en la institucion y de las personas
mayores con quienes se desarroll el Ejercicio Profesional Supervisado.

Se propici6é el primer contacto; se conversd y observo en los rostros de los y las

ancianas muestras de inquietud, duda y curiosidad.

Respecto del personal, se aprecio entre ellos un ambiente agradable y trato cordial,
asi mismo con las personas mayores, lo que se vio reflejado por su asistencia en forma

periddica al Centro de Atencion “Mis Afios Dorados”.
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3.2.2 Motivaciones para el desarrollo de la fase

Entre las principales motivaciones esta realizar el Ejercicio Profesional Supervisado

con eficiencia y calidad.

Cumplir con los lineamientos establecidos por coordinacién de Chiquimula, llevé a la
epesista a esforzarse por establecer el convenio con la institucién porque la redaccion

de documentos debe ser de una manera clara y precisa.

En la eleccion de las actividades ludicas, se vio marcada la motivacién por escoger las
que mejor se adaptaran a las capacidades de las personas mayores, las cuales

fomentaran el trabajo en equipo, practica de valores, entre otras.
3.2.3 Logros alcanzados

Entre los principales logros que se obtuvieron se menciona que los acercamientos que
se realizaron al Centro de Atencién “Mis Afos Dorados” fueron efectivos, abriendo
puertas para llevar a cabo el desarrollo de actividades ludicas con las personas de la
tercera edad y, a la vez, para establecer la relacion de confianza que se genero entre

epesista y autoridades de la institucion.

El apoyo profesional que se brindé a la institucion gener6 un grado de confianza que
permitié redactar el convenio, ya que en la institucién no cualquier persona tiene una
atribucion como esta. Se considera un logro porque la administradora de la institucion
con agrado firmo y sellé el documento requerido por CUNORI. Asi mismo, se dejo en

punto de acta el compromiso que como profesional se adquiria.
3.2.4 Dificultades presentadas

Entre las dificultades enfrentadas sobresale la limitante de tiempo para el primer
acercamiento con las personas mayores atendidas por la institucion, ya que tenian una

actividad planificada y la participacion fue breve.

Otra dificultad presentada se dio al momento de redactar el convenio porque se debia
incluir lineamientos que beneficiaran a la institucion, sin olvidar los requerimientos que

la epesista tenia que realizar.
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3.3 Fase de desarrollo

Aqui se describen y analizan las diferentes actividades desarrolladas en el Centro de
Atencion “Mis ARos Dorados”, para comprender la riqueza del trabajo realizado.
Reconstruyendo la historia a través de la guia de ordenamiento, tomando las
dificultades encontradas y logros obtenidos, todo el proceso ha sido esencial para

comprender la realidad que atafie a las personas mayores.
3.3.1 Objetivos formativos

Disefiar una planificacion de las actividades ludicas a desarrollarse con las personas
de la tercera edad del Centro de Atencion “Mis Afios Dorados”. Asimismo, identificar
las habilidades y destrezas en las y los participantes a través de la ejecucién de las

actividades.

Primeramente, se hizo entrega de la planificacion de las actividades ludicas a la
administradora de la institucion. Al ingresar las personas mayores a las instalaciones,
se les brindaba un trato cordial y se aprovechaba para establecer lazos de amistad por

medio de una breve conversacion.

Antes de la refaccion, se realizaba una oracion dirigida a Dios en agradecimiento por
un dia mas de vida, por las bendiciones recibidas y la salud de las personas asistentes

a la institucion, asi como por los alimentos proporcionados.

Finalizado el momento, se daba apertura a las actividades ludicas planificadas para
ese dia. Se iniciaba con un saludo cordial, explicacion y beneficios de la misma, asi

como de las instrucciones.

Al terminar, se realizaba una entrevista individual sobre las apreciaciones y

percepciones y una exposicion de los trabajos que se habian elaborado.
3.3.2 Motivaciones que llevaron a participar con este grupo de personas

Ver con agrado como la epesista despertaba el interés en los participantes y les
incentivaba a participar en el desarrollo de las actividades ludicas. A través del
desarrollo de esta fase se pudo identificar habilidades, destrezas y talentos con el
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objetivo de fomentar la autovalencia e independencia de las personas de la tercera
edad.

3.3.3 Acciones realizadas y con quiénes
a) Papiroflexia
i. Objetivo formativo

Elaborar figuras de papel con las personas de la tercera edad para mejorar la

coordinacién, motricidad fina y la concentracion.

ii. Desarrollo de las acciones

Segun la Real Academia Espafiola (2014), la papiroflexia es: es “arte de dar a un trozo

de papel, doblandolo convenientemente, la forma de determinados seres u objetos”.

La papiroflexia también es conocida como Origami, ayuda a seguir instrucciones,

mejorar la concentracion y ejercitar la motricidad fina.

La actividad se realiz6 con cada persona de la tercera edad a quienes se les hizo
entrega de una hoja en blanco de papel bond tamafio carta. Se les presenté un modelo
de lo que realizaria (una mariposa) y una breve descripcion de los beneficios de la
actividad. Les ayudaria para su motricidad fina y mejorar su coordinacion y

concentracion.

Paso a paso se fue explicando en cada una de las mesas donde estaban ubicados
para que la ejecutaran. La agrupacion de las personas favorecio el trabajo en equipo

y la ayuda mutua al momento que se presentaron las dificultades.

Para iniciar, se les indicd que pintaran con crayones de cera los dos lados de la hoja

en blanco, para que la mariposa quedara decorada.

En el desarrollo de la misma, se aprecidé que colorear es una de las actividades que
mas disfrutan, puesto que a las personas mayores no se les dificultd en ningun
momento. La creatividad florecio al colorear de manera vistosa y obtener como

resultado variedad de decoraciones.



34

Se resalta el esfuerzo, la dedicacién y la motivacion de las personas de la tercera edad
al realizar la papiroflexia ya que, para algunos por problemas de vista parcial y sordera,
mostraban inconvenientes para ejecutarla, sin embargo; en ningln momento se

negaron a hacerlo.

Sr. Demetrio Gil practicando la
técnica de papiroflexia.

iii. Logros

Favorecer la autonomia en algunas de las personas de la tercera edad en la ejecucion
de la papiroflexia, puesto que no era necesario que se les brindara ayuda, solo

observaban las instrucciones y las ejecutaban.

Se observé que mostraron coordinacion y concentracion en el proceso de los dobleces
del papel. Asi también, se aprecié el comparferismo con las y los demas participantes
al orientarlos cuando presentaban dificultades.

El sefior Ricardo Salazar, expresé: “muy bonita la actividad, lo entretiene y aprende
uno cosas que no sabia” Se admird la capacidad de memorizar los pasos de la
actividad en algunas personas de la tercera edad, que con facilidad iban ejecutando

los dobleces que se les indicaba.
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iv. Dificultades

Pese a que se buscaron figuras de papel sencillas para que las personas de la tercera
edad las realizaran, siempre se presentaron dificultades en algunas personas que

poseen problemas mentales, sordera y vista parcial.

Pero al final, las personas que mostraron inconvenientes, no se quedaron sin hacerla,

ya que las y los compafieros les ayudaron y sintieron la satisfaccion de verla terminada.

b) Juegos de patio (Patos y Cazadores)
i. Objetivo formativo

Ejercitar la motricidad gruesa, fortalecer los valores y la integracion entre las personas

de la tercera edad a través de juegos colectivos.

ii. Desarrollo de las acciones

Se les solicitd a los participantes que se trasladaran hacia el patio de las instalaciones,
lugar idéneo para llevar a cabo el juego. Antes de iniciar, se dio una bienvenida con el
proposito de percibir su estado de animo. Seguidamente, se les explicaron los
beneficios del juego los cuales fueron: fortalecer la motricidad gruesa y la integracion

de las y los participantes.

Las instrucciones eran dividirse en dos grupos, el primero haria el papel de patos y el
segundo, de cazadores. Los primeros tenian que correr mientras que los cazadores
esperaban la sefal para perseguirlos. Cuando se decia la frase: “cazadores a sus
patos”, los cazadores tenian que perseguirlos y cuando todos estaban atrapados los

roles se invertian.

Como aspectos positivos se resalta: la integracion de las personas, el compaferismo
y trabajo en equipo. Se percibié en sus rostros alegria y emocion, se divertian cuando

corrian por el patio para no ser atrapados.
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Un aspecto negativo se dio cuando el Sr. Silverio Ramos en su intento por atrapar al
Sr. Pablo Hernandez lo tomé con agresividad y por alejarse cayeron los dos al suelo,

lastimando sin querer a la Sra. Transito que estaba cerca.

Se aclara que los dafios no fueron graves, pero quedo el miedo de que esa situacion
se volviera a repetir y, para evitar este tipo de incidentes Unicamente se realizaron

rondas de patio.

Lo interesante de este juego fue ver el involucramiento de la mayoria de las y los
participantes, que, aunque no podian correr, se desplazaban caminando en las

instalaciones del Centro de Atencidon Mis Afios Dorados.
iii. Logros

Se fortalecieron los valores de convivencia y trabajo en equipo a través del juego.
Asimismo, se aprecié mayor participacion y esfuerzo al realizar la actividad de algunos,
pese a las dificultades de caminar.

iv. Dificultades

Como se mencioné anteriormente, sucedié un pequefio incidente, donde don Pablo y
Silverio Ramos por estarse forcejeando se cayeron y lastimaron a la sefiora Transito.
Fue la primera y la ultima vez que se realizaron juegos de patio. Ellas a partir de ese
dia fueron mas precavidas y evitaron toda actividad donde se sintieran con riesgo de

ser lastimadas.

La administradora del Centro de Atencion, Licda. Gloria Maria Garcia Méndez expreso:
“No tenga pena sefio, esos incidentes no se pueden evitar, lo que si se puede hacer

son juegos de rondas”

La sefiora Transito después de preguntarle como estaba, expreso: “Estoy bien, solo
fue un raspon, ellos son muy pesados, para otra vez, mejor que nos divida, ellos aparte

de nosotras”
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Por lo acontecido, la epesista se sinti6 muy consternada, puesto que no se imaginé lo
gue pasaria. Fue algo inesperado que no se previd. Sentimientos de culpa por ese
incidente que no se hubiera querido que pasara.

Personas disfrutando el juego:
Patos y cazadores

c) Juego de loteria
i. Objetivo formativo

Reforzar procesos cognitivos como la atencion y la concentracion a través del juego
de loteria y promover actitudes de compafierismo, orden y respeto. Segun la Real
Academia Espafola (2014), la loteria es: “Juego de mesa en que gana el jugador que
antes completa los nimeros de su carton por coincidir con los que se han ido sacando

por sorteo”

ii. Desarrollo de las acciones

Se les hizo entrega de un cartén de loteria que contenia nueve imagenes ilustrativas
y granitos de frijol para que colocaran en la imagen que se fuera cantando. Asimismo,
se explicaron los beneficios, uno de ellos era favorecer la concentracién y la atencion,

los cuales son procesos cognitivos importantes en el ser humano.
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Se inicié cantando las cartas de loteria, cada vez que una o un participante completaba
las imagenes del carton debia gritar “loteria” y se le hacia entrega de un premio, el
cual era simbdlico (un dulce, bombon, golosina y otros). El propdsito era aumentar la

participacion, concentracion y el interés en el juego.

La mecanica consistia en que el participante que ganara tenia que continuar cantando
las cartas. Cuando se jugaba loteria, se observaba una mayor participacion porque
aparte de la motivacion de los beneficios que se les mencionaba, habia premio para

todos.

Sr. Pablo Hernandez participando
del juego de loteria.

Se pasaba una mafana amena, pues no se terminaba el juego hasta que todos los y
las participantes obtuvieran premio. Habia una alegria en el lugar y el compafierismo
se hacia presente en cada mesa cuando la persona que ganaba le ayudaba a su

compafiero o compafiera a completar las imagenes del cartdn para recibir el incentivo.
iii. Logros

Como logro se resalta elevar la concentracion y la atencién a través del juego al
participar en la actividad con entusiasmo. Igualmente, la colaboracién y el trabajo en

equipo fue evidente en su ejecucion.
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Los participantes expresaban entre si: “Nos gusta jugar loteria porque la sefio tiene
carisma al cantar las cartas y porque siempre nos lleva premio”. Considerando que el
incentivo (premio), juega un papel importante para ellos, porque se aumentaba la

participacion.
iv. Dificultades

En el Centro de Atencidon hay varias personas que poseen algunas limitantes como
de la vision y audicion y, por ende, con ellos no se alcanzé el objetivo propuesto. Sin

embargo, eso no impidié que estuvieran presentes en la realizacidon de la actividad.

Personas mayores en el juego
de loteria.

d) Técnica con bolitas de papel china
i. Objetivo formativo

Estimular la coordinacién viso-manual a través de ejercicios de los dedos indice y

pulgar para lograr movimientos precisos.
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ii. Desarrollo de las acciones

Segun la Real Academia Espafiola (2014), la motricidad es: “la capacidad del sistema
nervioso central de producir la contraccién de un musculo”. Con esta actividad se
pretende trabajar la motricidad fina de las personas de la tercera edad, la cual abarca
movimientos finos como: agarrar, soltar, sujetar, entre otros, los cuales ayudan a tener

facilidad de movimientos en la mano.

En esta técnica para desarrollar la motricidad, los participantes se formaron en grupos
de trabajo y se les entreg0: fotocopia de una fruta, pegamento, tijera y papel china de

colores.

Se les explicé los beneficios de la actividad y se les dio las instrucciones para su
ejecucion. Los integrantes del grupo, debian rasgar el papel en pedazos, hacer las
bolitas e ir rellenando la fotocopia de la fruta. Se percibié en el transcurso de la
ejecucion que las personas de la tercera edad trabajaron en equipo, se ayudaron
mutuamente, unos rasgaban el papel, otros hacian las bolitas y los demés las

pegaban.

Se apreci6 de igual manera, que trabajan limpio y ordenado. Fue una actividad que les
gusté mucho, porque no se dieron malos comentarios con respecto a la accion

propuesta.

Sra. Fidelina, realizando bolitas
de papel de china.



41

Fue una mafana muy ocupada para ellos, no sintieron el tiempo y compartieron con
los demas integrantes de su mesa. Se observo la participacion de todas y todos los
asistentes. Se percibi6 que les gusta estar ocupados, aprender y compartir

mutuamente.
iii. Logros

Se fomento el ejercicio de los dedos indice y pulgar a través de la motricidad fina. Hubo
una interaccién entre los participantes, se fortalecieron los valores de orden, limpieza,
paciencia y convivencia. Se valord también el esfuerzo, la dedicacion y la entrega en

la ejecucion de la actividad.

Se pudo apreciar el esfuerzo de cada uno para que la fruta asignada quedara bien
coloreada. Son personas que valoran las actividades propuestas y lo demuestran

dando su mayor esfuerzo en cada una de ellas.

El sefior José Maria Ramirez, quien asiste regularmente al Centro de Atencion,
expreso: “Me gustdé mucho hacer este trabajo porque le ayuda a uno, se entretiene y

ni sentimos la mafnana”

iv. Dificultades

Una de las dificultades fue el tiempo, ya que, las personas mayores trabajan despacio
y procuran realizarlo lo mejor posible, el periodo proyectado no alcanzé para

terminarla, se tuvo que planificar un dia mas para culminar la accién propuesta.

Se presento dificultad para integrar al grupo y a la participacion en las actividades a
uno de los participantes, por ejemplo: el senor Pedro Martinez expreso: “Esta actividad
no me gusta, son cosas de nifios”. Lamentablemente se reconoce que faltdé innovar
actividades que fueran de su interés y de esta manera incentivarlo para que, su

asistencia fuera regular.
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Resultado de la aplicaciéon de la
técnica con bolitas de papel.

e) Narracion del cuento “El espejo estropeado”
i. Objetivo formativo

Demostrar la imaginacion y la memoria a través de la narracién de cuentos.

ii. Desarrollo de las acciones

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (2014), narrar significa: “contar,
referir lo sucedido, o un hecho o una historia ficticios”. Narrar es mas que hacer un
relato, implica gestos, expresiones y actos que se cuenten de manera dindmica para

asi, mantener la atencion y el interés de la persona que lee u observa.

La actividad se inicié con organizaron en forma circular de las y los participantes. Para
comenzar, se les explico los beneficios de la misma, entre ellos se pueden mencionar

gue les ayudaria a su imaginacion y a mejorar su memoria.

Antes de iniciar la narracion, se activaron sus conocimientos previos, con preguntas
como: ¢, Conocen ustedes los espejos?, ; Saben qué significa la palabra “estropeado”?
¢Qué se imaginan cuando escuchan el titulo del cuento? ¢De qué creen que se
tratard? ¢Como piensan que serd el final: triste, tragico o feliz? De esa manera se

genero la participacion, el interés y la imaginacién de las personas de la tercera edad.
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Preparado el ambiente con la activacion de los conocimientos previos, se inicié con la
narracion del cuento. Para ello, el tono de la voz iba variando de acuerdo a los
momentos normativos y cambios del interlocutor del cuento (inicio, desarrollo y
desenlace) y se iba monitoreando para verificar si estaban comprendiendo. Algunas
interrogantes fueron: ¢ Se comprendio la lectura? ¢ Les parece interesante la lectura?,

¢, Quieren saber el desenlace del cuento? ¢ Qué creen que pasara al final?

Finalizado el cuento, se monitored si lo habian comprendido con las siguientes
interrogantes: ¢ Entendieron la lectura?, ¢Por qué se llamaba El espejo estropeado?,
¢, Cual es el mensaje que les deja el cuento?, ¢ Les gustaria encontrarse con un espejo

estropeado? ¢ Les parecio interesante el final? ¢ El desenlace fue feliz, triste o tragico?

Para afianzar lo aprendido, se organizaron las mesas en forma de “L”, con el objetivo
de generar la participacion de todas y todos y compartir sus experiencias e inquietudes.
Finalmente, se les asigno la actividad de realizar un dibujo que representara la lectura

del cuento.

Senora Elena mostrando su
creacion.

Se aprecio el interés por este tipo de actividades. Las personas mayores son muy
atentas, participativas y colaboradoras, siempre se ve en ellos un esfuerzo y esmero
por llevar a cabo las acciones que se les propone y valoran mucho el trabajo que se

les asigha, lo cual se percibe en sus rostros llenos de alegria.
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iii. Logros

Uno de los logros alcanzados fue la participacion total, ya que se previeron las
dificultades del sentido de la vista y el oido y de esta manera todas y todos se

involucraron en la narraciéon del cuento.

La administradora del Centro de Atencion, licenciada Gloria Maria Garcia Méndez,
expreso: “Qué bonita actividad, sefio, me los esta consintiendo mucho”. Hubo
sentimientos de sorpresa con ese comentario, y se le preguntd la razén de ello, a lo
cual respondié: “he observado que las personas se divierten y participan en las

actividades ejecutadas”.

Se aprecid el gusto particular por la narracion de cuentos, porque a las personas
mayores les gusta que se les cuestione y se les brinde el espacio para expresar su

opinion.
iv. Dificultades

La dificultad se presentd cuando se les pidio realizar un dibujo relacionado con el

cuento, ya que no tenian la imagen de modelo para realizarla.

f) La Telarafa
i. Objetivo formativo

Generar la socializacion y la atencion a través del juego La telarafia, realizando una

presentacion personal de una forma ludica.

ii. Desarrollo de las acciones

La telarafia, es un creativo juego de presentacion personal, donde cada participante
dice datos personales, utilizando una bola de lana, la cual se va lanzando de una

persona a otra conforme vayan expresandose.

Se les organizo en forma de circulo y el material que se utilizo fue una bola de lana.

Antes de iniciar la dinamica se les dio a conocer los beneficios, uno de ellos era: saber
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su nombre completo y las actividades que son de su agrado y las que no lo son, para

realizar en el Centro de Atencion “Mis Anos Dorados”.

La mecanica a seguir fue asi: la epesista iniciaba diciendo su nombre, lugar donde
vive, lo que le gusta y no hacer en la institucion. Luego; tomaba la punta de la lana y

la lanzaba a otro participante, quien hacia lo mismo, hasta que todos se involucraran.

Cada uno debia estar atento porque no sabian en qué momento les tocaria su turno.
Se pudo apreciar que algunos mostraban dificultades al agarrar la bola de lana ya que

no la podian sostener.

Se percibié la habilidad de las personas de la tercera edad que poseen facilidad de

palabras, asi como las que tienen dificultades visuales y auditivas.

De igualmente, se pudo apreciar en sus rostros, gestos de alegria y de sorpresa al
enterarse de los gustos de los demas. El hecho de expresarse y ser escuchados por
los demas fue una motivacion porque a su edad, les encanta contar sus historias que

iban inmersas en las interrogantes que debian contestar.

La narracién del cuento fue la mas disfrutada por todas y todos; participaron y se
expresaron abiertamente, los datos proporcionados serian tomados en cuenta en la

planificacion y ejecucion de actividades ludicas venideras.
iii. Logros

Se apreciaron los gustos e intereses, se fortalecié su atencion en la ejecucion del juego

y la motricidad fina al agarrar la bola de lana.

El sefior Pablo Herndndez expresd: “me encanta bailar, cantar, recitar poemas,
dramatizar, rezar, jugar, y mucho mas”. Es muy amigable, participativo y colaborador.
Siempre se muestra alegre y manifiesta aprecio y respeto hacia los demas. Es uno de

los sefiores que mas colabora en las actividades propuestas.
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iv. Dificultades

Se observo que para algunas personas les fue complicado agarrar la bola de lana que
se les pasaba. Otra dificultad percibida fue que algunos participantes no lograron

comprender las instrucciones para la dinamica.

Se presento dificultad para integrarse al grupo y al desarrollo de algunas actividades
a uno de los participantes. Por ejemplo, el sefor Basilio Garcia, expres6 “A mi me
gustan las actividades religiosas y culturales, todo lo que no sea de ese tipo, es

mundano y por lo tanto no participo”.

Sin embargo, vale la pena reconocer, que es muy devoto de la virgen Maria, puesto
gue todas las mafianas cuando ingresa a la institucién, reza una oracion. De igual
manera, tiene una capacidad de memorizar poemas, incluso les agrega versos a las

poesias.

g) Rutina de ejercicios fisicos
i. Objetivo formativo

Realizar ejercicios cardiorrespiratorios y musculares través de rutinas.

ii. Desarrollo de las acciones

La Organizacion Mundial de la Salud (2014) afirma que; “las personas de la tercera
edad deben realizar ejercicios para mejorar las funciones cardiorrespiratorias y

musculares y la salud ésea y funcional, depresion y deterioro cognitivo”.

Se les organiz6 en forma de circulo y preparado el ambiente, se les explicé la actividad

y los beneficios de realizarlos en la etapa de la vida en la que se encuentran.

Los ejercicios de la rutina fueron: calentamiento muscular, ejercicios de respiracion,
flexibilidad, equilibrio, destreza y coordinacion, se trabajaron también ejercicios para

brazos, piernas, mufiecas y cuello.

Con musica instrumental de relajamiento se trabajo la parte del calentamiento y los

ejercicios para brazos, piernas, mufieca y cuello.



El grupo de personas en la ejecucion de ejercicios de
calentamiento muscular.

Para el desarrollo de la destreza y coordinacion se adecu6 otro ritmo de musica, en
donde por grupos se lanzaban el balon con los brazos, luego transportaban el balon

de un extremo al otro con los pies, por mencionar algunos ejemplos de los ejercicios.

Las personas de la tercera edad realizaron las rutinas conscientes de los beneficios

para su organismo, mostraron interés y esfuerzo en la ejecucion de los mismos.

Los ejercicios fisicos se realizaron periédicamente una vez por semana en un tiempo

no mayor de cuarenta y cinco minutos por la fatiga y el cansancio que les provoca.
iii. Logros

Se ejercitaron los masculos y se relajaron con una rutina de ejercicios, se pudo apreciar

una sensacion de relajamiento, alegria y aumento en su estado de animo.

iv. Dificultades

Se expresa que no se presentaron dificultades en la ejecucién de los ejercicios fisicos,
porque aquellos que no podian correr; caminaban, los que no podian levantar sus

brazos hacia arriba, adecuaban los ejercicios de acuerdo a su capacidad.

Se recomienda que las rutinas de ejercicios sean sencillas, tomando en cuenta sus
necesidades y considerar que el tiempo no exceda de treinta minutos para evitar

lesiones o agotamiento fisico.
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Una de las dificultades con el desarrollo de esta actividad fue la actitud negativa del
sefior Basilio Garcia que con respecto a la actividad fisica se expreso: “Esas
actividades ya no son para mi, yo ya tuve mi tiempo, fue otra época, ahora ya no sirvo
para hacer esas cosas”. No le gusta participar en este tipo de actividades y se siente
molesto cuando las demas personas le hacen la invitacion a involucrarse en las

mismas.

Participantes realizando ejercicios de destreza y flexibilidad.

h) Rezo del rosario
i. Objetivo formativo

Estimar la fe y la espiritualidad de las personas de la tercera edad a través del rezo

del rosario.

ii. Desarrollo de las acciones

Por medio de la convivencia con las personas de la tercera edad se aprecié que en su
mayoria poseen una fe catolica. Se pudo observar que participaban en los eventos

religiosos que la institucién organizaba la cual es eminentemente catolica.

Se donod la imagen de la virgen de Fatima a la institucion y cuando las personas la
vieron se reflej6 en sus rostros una alegria por tenerla presente en el Centro de

Atencién “Mis Afios Dorados”.
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La sefora Petrona expreso: “gracias sefio, por traernos a la virgen Maria a nuestro
Centro de Atencion, ahora le podremos rezar todos los dias, por favor tomeme una

foto con ella para tenerla de recuerdo”

El sefior Basilio Garcia todas las mafianas se acercaba al lugar donde estaba colocada

la imagen de la virgen y le dirigia una oracion.

R . o AN O

Pequefio altar realizado para colocar la
imagen de la virgen.

Cada ocho dias durante el mes de mayo se realiz6 el rezo del rosario, con motivo de
celebrarse el mes de la virgen Maria, celebridad de los catélicos, como signo de
amor y devocion hacia ella. Para llevarlo a cabo se preparaba un ambiente adecuado
con un pequefio altar que lo conformaba: una mesa con manteles blancos, la imagen,

una camandula, una vela, cantos y el libro donde estaba el modo de rezarlo.

Cuando se rezaba, se procuraba darle participacion a todos. Se les involucraba en
varias comisiones; unas sefioras y sefores formaban el coro, mientras otras rezaban.

El resto estaba presente y acompafiaban rezando y cantando.
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Grupo de personas ensayando los
cantos religiosos.

Las personas mayores ya sabian el dia que tocaba el rezo e iban preparados con su
camandula. Unos llevaban flores para adornar el altar, mientras que otros llevaban
guitarra para acompaifiar entonar los cantos. Cabe resaltar que hubo dos sefiores que
le implementaron algo més a la actividad, al finalizar el rezo del rosario leian el

evangelio del dia y daban una pequefa explicacion del mismo.

Se procuraba que cada rezo fuera diferente, pasaban a rezar los que no habian
participado anteriormente, se variaba el lugar y se les entrega una hoja de cantos a

todos los que podian leer para que no solo el coro cantara.

Grupos de personas ensafiando para entonar los cantos en
el rezo del rosario.
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Al Centro de Atencién “Mis Afios Dorados” asisten cuatro personas que profesan otra
religion. Sin embargo, siempre se contaba con su presencia en el rezo del rosario y
aungue no participaban cantando ni rezando, no mostraban apatia, enojo o disgusto
por la actividad, era un acto de admirar y siempre se les agradecia por el respeto

demostrado.

Antes de iniciar, se daba una explicacién de los beneficios de rezar el rosario y se
pedia una disculpa a las personas que profesaban otra religion por realizar actividades

religiosas catdlicas.
iii. Logros

Se aprecio la fe y la espiritualidad a través del rezo el cual se realizé peribdicamente,
asi como el involucramiento de todos los y las participantes ya que habian otras

actividades donde no podian participar por problemas de salud.
El sefior Fermin Miguel al finalizar el Gltimo rezo del rosario del mes de mayo expreso:

“No debemos olvidarnos de la virgen, debemos poner nuestra fe en Maria, quien es la
madre de Dios, modelo de santidad. Le doy gracias a Dios y al tiempo que nos dio y
el espiritu para poder estar reunidos juntos. Pues yo le doy gracias a la sefio, quien

ha sido un elemento muy importante para nosotros y merece un fuerte aplauso”

La sefiora Maria Fidelina expreso:

“Para nosotros esta bien, porque el rezo nos da la fuerza, porque en nuestra colonia
lo estan rezando pero muy lejos y acompafio ‘ondeonde’. Pues le doy gracias porque
aqui estamos rezandole a la virgen de Fatima y esperamos que el otro afio

continuemos rezandolo”

El sefior Pablo Hernandez expresd: “Sin una mama no pudo venir nadie al mundo y
esa mama no la eligi6 un hombre pecador, la eligio el Padre, por amor a sus hijos,
porque El no quiere que ninglin pecador se pierda, sino como camino principal, ella

recibio a Jesus en su vientre”.



52

“Es el unico abogado que tenemos ‘ahoy’. Dios tiene trazado bien su camino: Su
amor viene del Padre, luego continGia con el Angel San Gabriel quien le dijera a Maria
para que fuese la madre de Jesus, la madre del Salvador, quien es el mismo Dios:

Padre, Hijo y Espiritu Santo”.

Continua diciendo “Ella no se puede quedar fuera, porque ;Doénde va a ver flores sin
mujer? Y la mama de nosotros, quien nos dio a luz, nos arrullé en sus brazos, se
desvel6 cuantas noches y nos miré con carifio, por eso como el amor de madre no

hay. ¢ Quién no va a amar a sus hijos?”

“Asi es Maria, ella anduvo huyendo con Jesus, por salvarle la vida a su hijo, porque
Herodes lo queria destruir. ¢ Quién fue la que anduvo huyendo, no fuimos nosotros, ni

cualquier hombre pecador igual ‘a yo’ que venga a decir “esto no vale”?

Asi mismo agrega: “No fue facil para Maria ver como le perseguian a su hijo de un lado
para otro, hasta verlo clavado en la cruz, ahi estaba Maria a su lado. Por eso una
madre sufre cuando un hijo anda en malos pasos y lo mismo Maria, y ese mismo amor

es el que nos debe llevar al Padre, ella es el tinico camino”.
El sefior Martin Recinos expreso:

“Gracias a la sefio que tuvo su bondad de estarle rezando a la Virgen porque en mi
barrio, se desintegré todo, solo como tres veces se rezé el rosario y de ahi ya no se
hicieron més rezos porque no hay gente que rece y porgue no les gusta, como el

encargado pasaba ocupado”

iv. Dificultades

Afortunadamente con la ejecucion de esta actividad no se presentaron dificultades,

puesto que todos se involucraron.

Los que no podian leer, participaban rezando y cantando puesto que esas oraciones
y cantos se los saben de memoria. Incluso el sefior Isidro Ramos, que poco escuchaba

y miraba, participa rezando y cantando ya que se los sabia muy bien.
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Sr. Isidro Ramos, dirigiendo un
misterio en el rosario.

i) Festival de lectura
I. Objetivo formativo

Demostrar su habilidad de la lectura a través de un festival de lectura.

ii. Desarrollo de las acciones

Segun la Real Academia Espafola (2014), un festival es: “conjunto de
representaciones dedicadas a un artista o a un arte” En este caso el festival era de
lectura. Segun el DRAE (2014), leer significa: “pasar la vista por lo escrito o impreso

comprendiendo la significacion de los caracteres empleados”

La lectura es importante en el ser humano, porque conlleva varios procesos como la
atencion, la concentracion, la inteligencia y la reflexibn. Ademas que proporciona

nuevos conocimientos y transporta al lector a nuevas expericencias.

Las acciones previas fueron: escoger una lectura facil de comprender, las cuales
fueron variadas con diferentes mensajes y se consider6 el tamafio de letra para que

fuera visible.
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Sr. José Maria Ramirez repasando
su lectura para el festival.

Como no todos los participantes pueden leer, se prepar6 un material para que lo
trabajaran mientras las deméas personas participaban en el festival. La actividad
consistia en colorear un dibujo, ya que a lo largo del proceso se ha observado que

disfrutan mucho realizarlo.

Se adecuo el salon con la organizacidén de las mesas en forma de ” L” para que las
personas que no podian leer, trabajaran el material proporcionado. Las demas sillas

se organizaron en forma de circulo para las y los participantes del festival.

En la parte de enfrente de un cartel se escribié “Festival de lectura”, se colocd una
bocina y un microéfono para que las y los participantes escucharan de una mejor

manera la lectura.

Después de lo descrito anteriormente, se les explicé a las personas de la tercera edad
los beneficios de la lectura, entre los cuales se mencionaron: la importancia en la vida

cotidiana, la cual ayuda a adquirir nuevos conocimientos; transportar al lector a nuevas
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experiencias, asi como también, explicarles que requiere de mucha atencion,

concentracion, inteligencia y reflexion.
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Momento en que la epesista da la bienvenida a todos los asistentes
al festival de lectura en el Centro de Atencidén Mis Afios Dorados.

Por iniciativa propia, las personas mayores fueron pasando de uno en uno. Después
de cada participacion se monitoreaba la lectura, realizando preguntas de reflexion. Se
observo que estuvieron atentas y atentos puesto que respondian acertadamente a las

interrogantes relacionadas con la lectura.

Incluso las personas que estaban coloreando, hacian pequefias pausas en su trabajo,
para participar respondiendo las preguntas que se hacian entorno a la lectura.
Finalmente, se entregaron diplomas de reconocimiento por su esfuerzo, dedicacion y

participacion de las personas que intervinieron en la actividad.
iii. Logros

Uno de los logros alcanzados fue a participacion de todas las personas de la tercera
edad que podian leer y escribir, en el | Festival de lectura. Se apreci6 desde el inicio
de la actividad mucho interés por participar y se observo que pusieron en practica los
procesos de atencion, inteligencia, concentracion y reflexion, porque durante el
desarrollo de la actividad se podia ver en su rostro alegria y satisfaccion porque eran
capaces de leer y entender los relatos compartidos. Fue admirable el esfuerzo y el

interés demostrado en la accion ejecutada.
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Las personas mayores se han convertido en una parte esencial en la vida de la
epesista, es un aprecio y admiracién hacia ellos; valorar y entender que los talentos

aun en la etapa de la vejez se pueden cultivar.

Con el festival surgieron varias ideas entre ellas: crear una mini biblioteca y alfabetizar
a las personas que asisten a la institucion y de esta manera les sea de utilidad la
biblioteca. Asi mismo, continuar realizando festivales de lectura como motivacion para
fomentar el hibito de la lectura en las personas de la tercera edad que asisten al

Centro de Atencion Mis Afos Dorados.

iv. Dificultades

Lamentablemente solo trece de veintitrés personas que asistieron ese dia podian leer.
Algunos expresaban que no habian aprendido, otros, que ya se les habian olvidado

las letras.

Otra dificultad que se observoé fue el tiempo, las dos horas planificadas no bastaron
para escuchar las opiniones y apreciaciones de las y los participantes sobre el festival

d lectura.

Sra. Maria Luisa Rivas participando
en el festival de lectura.
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j) Festival de poesia
i. Objetivo formativo

Ejercitar la memoria, la expresién corporal y la diccién a través del | Festival de poesia

y lograr una participacion total de las y los asistentes en la actividad planificada.

ii. Desarrollo de las acciones

Segun la Real Academia Espafiola (2014), la poesia es: “manifestacion de la belleza
o del sentimiento estético por medio de la palabra en verso o en prosa”. A través de la
recitacion de poemas se ejercita la memoria, se aumenta el vocabulario y se mejora la

expresion corporal.

La actividad tuvo una duracion de tres dias. Dos de preparacion, en donde se les dio
a escoger varias opciones para que eligieran la poesia que mas le llamara la atencion.
Se les motivé constantemente para que se la aprendieran de memoria y pudieran

recitarlo haciendo ademanes.

Los que se eligieron fueron adaptados para ellos; eran infantiles, sencillos, cortos y
faciles de aprender. Uno de los ideales era lograr un cien por ciento de participacion
de los asistentes en el | Festival de poesia y para ello previamente se llevaron a cabo
varias acciones, tales como: buscar poesias de acuerdo a su capacidad, leerles cada
poema con alegria, rima y entonacién, para que se les facilitara escoger uno, mostrar
entusiasmo y motivacion para transmitirles lo mismo, ensayar con cada persona el

poema para que no se les olvidara el dia de la presentacion.

Asi mismo, realizar un cartel con el titulo Festival de poesia, disefiar un diploma de

participacién y un instrumento para evaluar cuanto les habia gustado.



Instrumento de evaluacion

El dia de la actividad, se adecud el ambiente, las sillas se colocaron en forma de
circulo, se pego el rotulo en frente y se colocé el sonido, los hombres fueron los
primeros en recitar su poema y seguidamente, las sefioras. En medio de cada
participacion se monitoreaba la atencion e interés, haciéndoles preguntas sobre el

poema recitado. Se pudo apreciar que la mayoria lograba aprendérselos también.
Entre los poemas recitados destacan:

Jirafa
YO Nno sé,
como cupiste

en el arca de Noé. (Autor: Juan Le6n Mariscal)

Qué bonitas las olitas,
las olitas del mar,
suben y bajan solitas

y comienzan a jugar. (Autor: L. Jiménez y Coria)

Salta, salta Chapulin.
salta, salta ligerito.
gue ya te viene alcanzando

muy cerca aquel gallito. (Autor: C. Dominguez A.y E. Le6n G.)
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Ciempiés, ¢ No crees
gue es una groseria,
tardarte tanto tiempo

en la zapateria? (Autor: Juan Leon Mariscal)

Al finalizar, se evalud la actividad, para ello se les entreg6 tres caritas, una que
expresaba una sonrisa, otra que se veia seria y otra triste. Se les explicé que en el
cuadro azul debia colocar la carita feliz, al hacerlo daba a conocer que la actividad le
gusté mucho, en el cuadro de color fucsia debia pegar la carita seria, con la que
sefialaba que le gustd poco la actividad y en el cuadro amarillo debia pegar la carita
triste para indicar que no le gusté.

De acuerdo a los resultados de la evaluacion, se observé que la actividad fue un éxito,

pues fue agradable al 99% de las y los participantes.

Resultados de la evaluacion del
festival de poesia.

El sefior Demetrio Gil, fue a quien poco le gusto el festival, cuando se le preguntd por
gué habia colocado la carita en el cuadro de color fucsia expreso: “Es que la mera

verdad, no mucho le atino a eso”.

Se observa que es bastante exigente, ha expresado que las actividades propuestas
sélo se realizan para pasar el tiempo, y aunque en cada una de ellas se le explican los
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beneficios, no se logra que cambie de opinidn. Sin embargo, él no sabe que fue uno
de los sefiores que mejor recitdé su poema. Se lamenta que muestre negatividad ante

las actividades y no se dé cuenta del talento que posee.
iii. Logros

Alcanzar que todos los asistentes de ese dia participaran en el | Festival de poesia y
recitaran su poesia sin apoyo del papel. Asi también, se ejercité la memoria, la
expresion corporal y la diccién de todos los y las participantes.

El sefior Pablo Hernandez expreso: “Muy bello, muy importante, porque si no hay estas
cositas, nosotros no vamos a aprender jamas. Para mi, es maravilloso este momento,
ojald que no sea el primero y el ultimo, porque asi es como pasamos el tiempo y

aprendemos”.

La sefiora Griselda expreso: “Gracias sefo Betty por ensefiarnos esto, ya que cuando
yo era joven deseaba participar en estas actividades, pero por el trabajo no pude asistir
a la escuela y aprender este tipo de cosas y ahora aqui las estamos aprendiendo y

practicando’.

La administradora del Centro de Atencion, Licda. Gloria Maria Garcia Méndez,
expresé: “Ya ven que si pueden, yo quiero que le den un fuerte aplauso a la sefio,
saben que ella vino a sacar lo mejor de ustedes. Que alegre que todos, todos,

participen”.

Continta afirmando: “Aqui no se quedoé nadie sin participar, yo creo que ni don Isidro
se gquedo sin patrticipar. (El sefior Isidro, es una persona de la tercera edad que tiene
pérdida parcial de la vista y disminucion en la escucha), y eso es muy importante, que
todos se sientan parte de este gran proyecto. Felicidades a todos y gracias siempre a

la sefio por este bonito momento”.

Se pudo apreciar un interés por participar en la poesia. Fue una mafiana de muchos
nervios, porgue tenian que pasar al frente, utilizar el micr6fono y sin ayuda del papel

recitar su poema.
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Sentimientos de alegria se percibieron en ese momento, incluso la administradora

detuvo su trabajo de oficina para apreciar la declamacién de los poemas de cada uno.

Las imagenes gue se observan a continuacion son de dos personas que regularmente
no participan en las actividades. La sefiora Transito Canan, en los actos civicos no le
gusta participar, se agotaban todos los recursos y no se lograba que pasara al frente

y en esta oportunidad, se sintié6 motivada a hacerlo.

El sefior Isidro Ramos es una persona que no participa, no porque no quiera sino
porque su vista la tiene borrosa, y es dificil que escuche. Cuando se le comento si
deseaba participar en declamar gustosamente acepté e incluso le cambi6 palabras y

lo recité de una agradable manera.

iv. Dificultades

Orgullosamente, se puede afirmar que en la ejecucion de esta actividad no se
presentaron dificultades, puesto que se previeron todos los detalles y la preparacion

adecuada del festival fue un éxito.

Sra. Canan declamando el Sr. Isidro Ramos recitando el
poema titulado “Ciempiés” poema “Olas del mar”
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k) Técnica con plastilina

4

Yo s€ Mavria C:\.D
s ~——

( G

Modelo de la técnica de plastilina ejecutada por el Sr.
José Maria Ramirez.

i. Objetivo formativo

Incitar la creatividad, imaginacién y la concentracion por medio de la técnica de

plastilina. Reyes (2001), autor del libro El mundo de la plastilina, expresa:

“Casi siempre que abordamos el tema de trabajos manuales con plastilina lo
asociamos a un nifio y creemos que la plastilina inicamente la manejan ellos. Pienso
gue la plastilina no tiene edad para su manejo y que nifios y adultos podemos

recrearnos y ser creativos con este material tan manuable” (p.10).

ii. Desarrollo de las acciones

La técnica de plastilina permite despertar la creatividad y la imaginacion de las
personas y les facilita la concentracion, independientemente si se es nifio o adulto.
Les da la libertad de hacer cualquier tipo de creacién de la misma manera que ayuda
a la motricidad fina para tener mayor facilidad al manejar el lapiz y hacer los trazos de

las letras.

Previamente se realizaron varias actividades, entre ellas: realizar el dibujo que se
trabajaria, solicitar a la institucion varias cajas de plastilina, pliegos de papel iris para

cortarlos y hacer hojas de cada uno.
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Seguidamente, se repasé en cada hoja el dibujo para aplicar la técnica, también, se
hizo un modelo para que tuvieran la idea de lo que ejecutarian y fueran creando la

obra de arte a su manera.

Preparado el material, se les explicé los beneficios de la actividad, la cual les ayudaria
con su motricidad fina, despertaria la creatividad, imaginacion y favoreceria la

concentracion.

A cada uno se le hizo entrega de un dibujo, plastilina de colores y se le mostro el

moldeo para que tuvieran la idea de lo que elaborarian.

Sra. Francisca Lazaro aplicando Ila
técnica de la plastilina.

El modo de aplicar la plastilina era la siguiente: tomarla con sus manos e ir
moldeandola, ya lista, se iba adhiriendo al papel con los dedos y debian colorear con
la plastilina cada parte del dibujo. La accion propuesta, requiri6 mucho tiempo de

preparacién con relacion al material, que anteriormente se menciond.

Se observo la voluntad, el interés y la dedicacion de cada participante en la realizacion
de la actividad, la creatividad y la imaginacién se hicieron presentes en cada
participante al ir aplicando la plastilina con una variedad de mezclas de colores. Se
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concibié como una mafana muy aprovechada y entretenida ya que todas las personas

participaron y lograron terminar la actividad, los resultados fueron sorprendentes.

Durante el proceso se apreciaron los siguientes valores: solidaridad, cuando se
ayudaron entre si; el trabajo en equipo, al momento de compartir los colores de la
plastilina; el ordeny la limpieza, al tener su lugar limpio y trabajar de manera ordenada.

En la siguiente imagen se resalta un acontecimiento muy particular que llamé la
atencién, el Sr. Lorenzo tiene ochenta y cuatro afos, su posicion econdémica es
estable, con ello se resalta que asiste al Centro de Atencién por placer, presenta

dificultades mentales ya que le cuesta comprender y seguir varias instrucciones.

Expresa que cuando era joven podia hacer de todo, pero que a su edad ya no
comprende ni puede realizar muchas actividades, sin embargo, todos los dias se
acerca a preguntar “‘qué haremos hoy’. Le gusta hacer las actividades que se le
presenta, la técnica de plastilina en particular le gustdé porque, aunque mostro

nerviosismo se concentro en el trabajo y le agrado verlo terminado.

Sr. Lorenzo aplicando la técnica
con plasticina.
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iii. Logros

Se aprecio la creatividad y la imaginacion a través de la técnica de la plastilina, la cual
favorecidé la concentracion y se alcanz6é una participacion de todas y todos los
asistentes de ese dia, de igual manera, cautivd su interés y entretenimiento al

momento de ejecutarla.

El sefor Fermin Miguel expresé: “Me gusté mucho la actividad, nos entretuvimos

bastante, el problema que yo tuve fue que se pegaba la plastilina en los dedos”.

La sefiora Francisca Lazaro expresé: “Me parecié muy bonito, la senti facil porque solo
era de regar la plastilina con los dedos, ademas porque a todos nos quedd bonita la

actividad”.

Una de las apreciaciones fue que cuando se planifico se pens6 que mostraria dificultad
al ejecutarla de parte de ellos, no se previé el tiempo que llevaria la preparacion del
material. Sin embargo, fueron sorprendentes los resultados de la técnica, porque,
aungue se les entregd una muestra, cada participante la realiz6 de acuerdo a su

creatividad y el trabajo quedo bastante bien.

Llenaba de satisfaccion ver los rostros de alegria al trabajar la actividad propuesta, se
explicaban mutuamente y esperaban con paciencia que se les llegara a asistir con las

dudas surgidas.

iv. Dificultades

La dificultad presentada se dio al momento de preparar el material ya que llevé mucho
tiempo. Con relacion a la aplicacion de la técnica, se observd que se le pegaba la

plastilina en los dedos.



A - S
Exposicion de los trabajos realizados por
las personas mayores.

[) Juego de mimica
i. Objetivo formativo

Estimular el razonamiento y la expresion corporal a través del juego de mimica. Segun
el Diccionario de la Real Academia Espafola (2014), mimica es: “expresion de
pensamientos, sentimientos o acciones por medio de gestos y movimientos

corporales”.

ii. Desarrollo de las acciones

Para llevarla a cabo, se colocaron las sillas en forma de circulo y se les indicaron las
instrucciones. Se resalta que antes de iniciar, se les daba una explicacion de los
beneficios del juego para alejar de su mente la idea que las actividades sélo se

realizaban para pasar el tiempo.
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Sr. Victor del Zas y Paula Gonzéles realizando en el juego de mimica.

A cada integrante se le proporcionaba una tarjetita que contenia cuatro palabras, de
las cuales podian escoger la que mas se le facilitara puesto que habia unas con grado
de dificultad. Se iniciaba dando el ejemplo de la dindmica del juego, las y los
participantes debian adivinar la palabra de acuerdo a la mimica realizada. Cuando ya

se habia comprendido se iniciaban por turnos.

Con los que no podian leer, se les decia en el oido la palabra en voz baja y como

incentivo a cada participante se le entreg6 una fruta.

Causaba satisfaccion ver sus gestos, esa sonrisa de nervios que sentian al estar en
frente y verse graciosos haciendo la mimica y escuchar las palabras que creian que
representaban esos gestos. Fue una mafiana muy amena y divertida, todas y todos se

involucraron en el juego.

El objetivo planteado se alcanzé, puesto que se vio un involucramiento de todas y
todos los asistentes. Fue una grata satisfaccion, ya que por las dificultades que poseen
algunos no se daba una participacion total y en este juego si se logré. Se pudo apreciar

gue fue de mucho agrado para los presentes.
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iii. Logros

Alcanzar una participacion del cien por ciento de los asistentes en el juego de la
mimica, asi como ejercitar la expresion corporal y razonamiento légico al pensar y

adivinar las mimicas de las personas que estaban al frente.

El sefior Fermin Miguel expresé: “Fue una actividad muy bonita porque nos ayuda a

nuestra memoria”.

El sefor José Demetrio Gil expresd: “Me gustd mucho el juego porque todos

participamos, lo que no mucho me gusto fue el premio”.

iv. Dificultades

Gratificante es decir que durante la actividad no se presentaron dificultades, puesto

gue todos hicieron bien su mimica y participaron al adivinar las palabras expuestas.

El Sr. Lorenzo haciendo mimica.

m) Danzaterapia
i. Objetivo formativo

Descubrir nuevas formas de expresién a través de la musica y el movimiento del
cuerpo. Fischman, (2001) en su libro afirma que:
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“El uso de la danza y el movimiento como herramienta terapéutica esta enraizado
en la idea de que el cuerpo y la mente son inseparables. Una premisa basica es
considerar que el movimiento corporal refleja estados emocionales internos y que
el cambio en la gama de posibilidades del movimiento conlleva cambios

psicolégicos promoviendo salud y desarrollo” (p.1).

ii. Desarrollo de las acciones

El lugar que ocupan las mesas y sillas se qued6 despejado para crear una pista de
baile, aunque algunos asientos se dejaron para los que desearan descansar después

de la actividad realizada.

Cuando se llevo a cabo la danzaterapia, se estaba celebrando en la religion catdlica la
‘cuaresma” y como se menciono anteriormente la mayoria de las y los participantes
profesan esa religiéon. Algunos mostraron un poco de disgusto cuando se les menciond
lo que se realizaria. Aludian que “era pecado bailar, que no estaba permitido en ese

tiempo de cuaresma’”.

Sin embargo, se les hizo la aclaracién que el baile se realizaria como terapia, les
ayudaria para su bienestar y liberar el estrés que el cuerpo acumula al no estar en
movimiento. Se colocé la bocina y una memoria USB con mdusica variada. Al inicio
mostraron resistencia, luego, al ver cdmo se divertian los que estaban bailando las

demas personas, se involucraron también.

Se les motivo a que participaran, lamentablemente no a todas las sefioras les parecio
y, por ende, los sefiores no tenian pareja con quien bailar. Sin embargo, aunque la
participacion fue poca, las y los espectadores se alegraron la vista viendo a las parejas

gue estaban en el escenario.

Se aprecid en las personas que participaron que a pesar de los afios su gusto por el
baile no ha desaparecido. Poseen una energia potente ya que no descansaron hasta

gue se termind la actividad.
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La actividad duré una hora aproximadamente, se incluyé muasica de varios géneros,

merengue, baladas, marimba, reggaeton incluso, quebradita.

Los involucrados se la pasaron bien y aunque no se alcanz6 una participacion de todos

los asistentes, se observaba en sus gestos mucha alegria.
iii. Logros

Despertar en ellos el gusto por disfrutar el baile como terapia para liberar el estrés

acumulado en su cuerpo y pasar momentos de alegria y diversion.

Se admir6 la energia que posee el sefior Marco Antonio, fue una de las actividades

donde se le observé muy participativo, no se sent6 hasta que terminé la actividad.

iv. Dificultades
No se alcanz6 el cien por ciento de participacidn de las y los asistentes.

n) Kermesse

i. Objetivo formativo

Ejercitar habilidades a través de los juegos en una kermés. Segun la Real Academia
Espanola (2014), kermés es: “fiesta popular, al aire libre, con bailes, rifas, concursos,

etc.”.

Canaleta A., (1986) afirma que: “la Kermesse es una fiesta que por lo general produce
alegria a grandes y chicos. Constituye asimismo una apasionante actividad que puede

ser preparada por todos” (p. 1).

ii. Desarrollo de las acciones

La actividad se organizé en dos dias. Durante el primero, se elaboraron las actividades
gue se pondrian con las y los participantes. En el segundo, se llevo a cabo la kermés.
Para su elaboracion, se les entreg6 el material correspondiente a cada persona de los
cuales se pueden citar: botellas de plastico, papel de china, tijeras, rollos de papel
higiénico, témperas, pegamento, reglas de madera, sellador, pinceles y otros.
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Los juegos que se trabajaria fueron: aros voladores, pincha y gana, boliche, golazo,

lanza y gana y un marco para las respectivas fotografias.

Marco para las fotografias de la kermeés.

A continuacion, se aprecia imagenes al momento que las y los participantes

elaboraban algunos de los juegos para la actividad.

Personas de la tercera edad en la elaboracion del material para la kermés.

Al siguiente dia, minutos antes de su inicio, se colocaron los juegos a manera que
guedaran distribuidos en todo el patio de la institucion, cada persona tenia su
caracteristica en particular e instrucciones a seguir al momento de ejecutarlo. Con la

kermés se esperaba la participacion de todas y todos los asistentes.
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A continuacion, se explica cada uno de los juegos con los cuales se pretendia
desarrollar diversas habilidades tales como movimientos en los brazos, piernas, lanzar,
agachar, pinchar y otros.

El juego “lanza y gana” consistia en entregarle a la persona, tres pelotitas, a una
distancia considerable, debia lanzar y encestar en los orificios del pulpo, con una
pelota que introdujera obtendria un premio.

Persona disfrutando del juego.

En el juego “aros voladores”, se debia lanzar los aros e introducirlos en las botellas
desechables las cuales estaban rellenas con retazos de papel de china de varios
colores. Lamentablemente, el juego no funcion6 como se esperaba porque las botellas

no tenian pesor y cuando el aro se lanzaba se caian.

Imagen del juego: aros voladores
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Para el juego “Boliche”, se le entregaba a la persona participante tres pelotas; es decir,
tenia tres oportunidades de lanzar y derribar todos los bolos propuestos. Se coloco en
una parte alta porque las y los participantes tienen dificultades de agacharse y para

lograr una mayor participacion se decidié de esa forma.

Durante la ejecucion del juego se aprecio que ninguno logré derribar todos los bolos,
se percibié que mostré grado de dificultad para las personas, sin embargo, no fue

motivo de frustracion, lo cual les permitié intentar en varias ocasiones.

Imagen del juego: Boliche

El juego mas divertido y entretenido fue el “pincha y gana”. Se le entregaba una aguja
y debia pinchar el globo de su eleccidn, los globos contenian un papelito con cualquiera

de las frases: “premio”, “penitencia” y “gracias por participar”.

Cuando lo pinchaba, se leia la frase y si contenia “gracias por participar’, se le
agradecia. Cuando era “penitencia”, se le ponia una, eran faciles pero divertidas. Por
ejemplo; cantarle las mafanitas a una determinada persona, brindarle un saludo
cordial a alguien, entre otras. Y cuando decia “premio”, se le hacia entrega de uno los

cuales consistian en galletas y paletas.

Este fue otro de los juegos mas disfrutados porque no presentaba ninguna dificultad.
Se colocaba un bal6n a una distancia considerable y debian anotar un gol a la porteria.
Quien lo lograba obtenia un premio.
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Aunque era pequefia, habia participantes que al primer tiro lograban anotar el gol. Por
el contrario, se daba el caso, de otros que lo intentaban hasta alcanzar el objetivo
deseado.

Se resalta que la kermés pretendia que las y los participantes se divirtieran y a la vez
desarrollaran diversas habilidades. En ningin momento se les negd su intervencion,

se propicid la participacion de todas y todos en cada juego programado.

Al culminar, se tomaron las respectivas fotos de recuerdo en el marco elaborado con

ese fin. A continuacién, algunas imagenes como ejemplo:

Sras. Elvia, Elena, Lucila y epesista posando para la fotografia
del recuerdo en la actividad de la kermés.

iii. Logros

Como logro se destaca la practica de diversas habilidades a través de los juegos
elaborados, alcanzar una participacién del cien por ciento y una armoniosa y sana

convivencia entre las y los involucrados.

La sefiora Vitalina de Moscoso, personal que labora en el Centro expresé: “Qué bonita
actividad, todos se divirtieron, bonito hubiera sido invitar a personas particulares para
que apreciaran las actividades que se hacen en el centro”.
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El sefior Pablo Hernandez expresdé: “muy bonita estuvo la actividad, nos divertimos

mucho, gracias sefio por traernos esas actividades”.

Se pudo apreciar una alegria en todo el Centro de Atencién, todas y todos participaron.
Se observo la practica de varios valores como: el trabajo en equipo, la solidaridad, la
tolerancia y la paciencia puesto que habia varias personas que no comprendian el

juego y amablemente les explicaban, todos obtuvieron premio.

Disfrutaron tomarse fotos con el marco elaborado y se sintieron satisfechos al darse
cuenta que habian contribuido en su ejecucion. Interesante seria que, en una proxima
kermés, las y los sefiores pusieran uno y dieran las respectivas instrucciones a los
demas. De igual manera, que en otra ocasion se elaborara una variedad de juegos

para que mostraran sus destrezas y habilidades en cada uno.

iv. Dificultades

Una de ellas fue el poco tiempo para el desarrollo de la kermés, treinta minutos
aproximadamente durd, ya que se habia planificado otras actividades de parte de la
institucion. Para ese dia estaban planeadas las actividades: kermés, tarde recreativa

y feria de comida.

Asi mismo, no se pidié apoyo a las personas que laboran en el Centro. La idea era que
cada juego tuviera una encargada que diera las instrucciones a la persona que se
acercara. La colaboracién no se solicitd, puesto que ellas tenian otras actividades por

realizar que como se mencioné anteriormente, ya estaban planificadas.

Como no se previo, las personas de la tercera edad les tocaba que estar en el mismo
juego a la vez, lo cual gener6 un poco de desorden, sin embargo, después de saber
las instrucciones; independientemente y por grupos se acercaban a los juegos y lo

ejecutaban.
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0) Mafana recreativa
i. Objetivo formativo

Preparar una sana convivencia a través de la organizacion de una mafiana recreativa.
Una muy aceptable y completa definicion fue elaborada en Argentina durante una

convencion realizada en 1967, definicion que mantiene su plena vigencia y plantea:

"La recreacion es aquella actividad humana, libre, placentera, efectuada individual
o colectivamente, destinada a perfeccionar al hombre. Le brinda la oportunidad de
emplear su tiempo libre en ocupaciones espontaneas u organizadas, que le
permiten volver al mundo vital de la naturaleza y lo incorpora al mundo creador de
la cultura que sirve a su integracion comunitaria y al encuentro de su propio yo, y

que propenden, en ultima instancia, a su plenitud y a su felicidad” (Pérez 2003. p.4).

ii. Desarrollo de las acciones

La mafiana recreativa se llevé a cabo en las canchas sintéticas de la municipalidad de
Esquipulas. La Licda. Gloria Maria Garcia, hizo las gestiones correspondientes para

gue estuvieran disponibles.

En las instalaciones donde se llevaria a cabo la actividad, se percibia un ambiente
agradable y fresco. Su ubicacion esta a la par del campo de la feria, a su alrededor se
encuentran las calles y avenidas de la ciudad, esta circulado con maya y las personas

gue transitan por el lugar pueden apreciar todo lo que se realiza en el interior.

Se trasladaron en bus y antes de iniciar, el personal que labora en la institucion, les
proporcion6é una refaccion. Las actividades planificadas para ese dia fueron:
danzaterapia, se ha observado que es una de las actividades que mas disfrutan, un
partido de futbol, que teniendo las instalaciones adecuadas se aprovechd la ocasion,
éste seria hombres contra mujeres y para finalizar la mafiana recreativa se realizarian

juegos colectivos.
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Se adecu6 el ambiente con sillas, bocina y micr6fono. Se dio la bienvenida y se explico
los beneficios uno de ellos era: disfrutar de una sana convivencia y compartir un rato
de alegria y diversién. Se realizé la primera actividad arriba mencionada, en ella
participaron seis parejas Unicamente, el motivo que daban era que no podian por

problemas de salud.

El sefior Demetrio Gil no quiso participar cuando se le indagé respondié: “es que no

me gusta bailar no puedo, mejor en otra actividad participo”.

Sin embargo, a las y los sefiores que la disfrutan, se deleitaron con la musica de
marimba que tanto les gusta. Claro es el caso del sefior Isidro Ramos que tiene sus
facultades mentales estables pero por su edad posee una vista borrosa y no escucha
muy bien. Sin embargo, eso no fue impedimento para bailar, expresaba: “eso queria

yo, bailar. Gracias por estar siempre pendiente de mi”.

Epesista en la danzaterapia.
Seguidamente se realizo el partido de futbol de hombres contra mujeres. La epesista
y el personal que labora en el Centro se integraron en el juego ya que habia sefioras
gue no podian correr ni exponerse a lesiones. Para la hora en que se inicio; el sol
estaba en su maximo resplandor, lo cual hizo que el cuerpo se sintiera cansado y
fatigado rapidamente.

El partido estuvo muy emocionante, los hombres dominaban muy bien el balén a pesar

de la edad que poseen, las mujeres por el contrario no tenian esa habilidad para el
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futbol. Sin embargo, ellas iban ganando dos a cero, pero los hombres se sintieron
amenazados, se coordinaron y anotaron un gol y seguidamente el otro, el marcador
era dos a dos.

Por el clima caluroso se decidi6 que quien anotara el ultimo gol seria el equipo
ganador. Las sefioras se acercaban rapido a la porteria, pero el equipo de los hombres
se habia organizado de tal manera que no las dejaban avanzar hacia la otra porteria.
En un descuido, los hombres lanzaron el balén al otro extremo y el sefior José Maria
gue tiene una habilidad para correr y burlar a la defensa contraria, se aproximoé

velozmente a la porteria y acertadamente anot6 el gol de la victoria.

Una alegria inundaba en los sefiores al verse victoriosos después que las mujeres les

iban ganando.

Durante el partido, surgieron varios acontecimientos graciosos, uno de ellos fue,
cuando una persona que labora en el Centro lanzé el balén y por poco le pega en los
genitales al sefior Demetrio Gil, ella muy apenada se reia de la situacion y el sefior

aclaré que no le habia pasado nada.

Personas disfrutando de las actividades.

Como culminacion, se realiz6 un juego colectivo que consistia en colocar varias sillas
en el centro del lugar en forma de circulo, el nimero seria una menos del total de
participantes. Al ritmo de la musica debian ir bailando alrededor de ellas y cuando
parara la muasica tenian que sentarse. Alguien se quedaria sin lugar, debia salir del
juego y se disminuia una silla. Asi era la mecénica hasta que quedara una persona

ganadora.
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Fue la actividad en la que mas hubo participacién ya que no presentaba mayor
dificultad para ellos. Se aprecié una mafiana muy amena en donde se compartié y

convivio con las y los participantes.
iii. Logros

Se disfrutd6 amena y sanamente de una convivencia. Por medio de la danzaterapia, se
liberaron el estrés y se llenaron de animo y alegria. Con el partido de futbol se
fortalecieron los musculos y, por ultimo, con el juego colectivo se logré6 una

participacion que no se habian involucrado en las actividades anteriores.

Un joven hondurefio que apreciaba desde afuera se dirigié a la epesista y le expreso:
“Te felicito por la actividad que realizas, alla en Honduras hay un asilo donde hacen
actividades similares y varias fundaciones ayudan al asilo porque los ancianitos son

muy valorados.

La administradora Licda. Gloria Maria Garcia Méndez disfruté de la mafiana recreativa

puesto que en todos los juegos tuvo participacion.

iv. Dificultades

Lamentablemente por las dificultades de salud, no se alcanz6 una mayor participacion
en todas las acciones propuestas, que, aunque lo desean no pueden por los problemas

de salud.

Personas mayores que asistieron a la actividad.
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p) Rompecabezas
i. Objetivo formativo

Ejercitar el pensamiento légico, la creatividad y el analisis a través del armado de
rompecabezas. Segun la Real Academia Espafiola (2014), rompecabezas es: “juego
gue consiste en componer determinada figura combinando cierto nimero de pedazos

de madera o cartdn, en cada uno de los cuales hay una parte de la figura”.

Flores Garaycochea, y otros (2010), afirman que: “mediante el uso de la actividad
Rompecabezas los alumnos desarrollan el pensamiento l6gico, creativo y soluciona
problemas que se le presenta, esta actividad se muestra como una herramienta

motivadora la cual ejercita la mente de los nifios” (p.3).
ii. Desarrollo de las acciones

Para ejecutar la actividad, se preparé con anterioridad el material. En un sitio web se
buscaron que fueran sencillos, divertidos y faciles de armar; que no presentara

dificultad para las y los participantes.

La tematica fue de animales, el propdsito era lograr armar la mayor cantidad de
rompecabezas posible. Se le entregd a cada persona, una bolsa que contenia una

imagen de muestra y las piezas separadas para que fueran armadas.

4 p
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Modelo del rompecabezas
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Durante la actividad, se aprecié que la mayoria de las personas se concentraba para
armar rapido las piezas del que se le habia entregado, ya que como se mencion6
anteriormente, el propédsito era que lograran armar la mayor cantidad posible. Sin
embargo, aunque se buscaron rompecabezas sencillos, para algunas personas result

dificil armarlo ya que muestran dificultades en sus funciones intelectuales.

Al Centro de Atencion asiste el sefior Demetrio Gil de setenta y cuatro afios de edad,
a quien le gusta hacer las actividades de manera rapida, para lograr que se
entretuviera, se prepard un rompecabezas diferente el cual no tenia una muestra de

guia.

Cuando se le entreg6, lo observé y se dio cuenta que no era igual que los demas, se
le explicd que por la capacidad que posee su rompecabezas era distinto. Al principio
mostrd resistencia, pero luego, decidio intentarlo y aunque le costé logréo armarlo

exitosamente.

La sefiora Maria Catalina Pérez fue la participante que logré armar la mayor cantidad
de rompecabezas, se le felicitd por esa capacidad y su deseo por participar Se resalta

gue es la mas joven de la institucion pues tiene la edad de sesenta y dos afios.
iii. Logros

Como logro se destaca que las y los participantes ejercitaron el pensamiento logico, la
creatividad y el analisis a través de la actividad. Se entretuvieron y divirtieron durante

toda la mafana.

El sefior José Demetrio Gil expresé: “Estuvo algo bonita la actividad, porque ese

rompecabezas que me dio estaba dificil, me costé armar todas las piezas”.

La sefiora Maria Catalina Pérez expresoé: “me parecio bonita la actividad, porque me

entretuve bastante y logré armar varios rompecabezas’.

Se pudo apreciar que para algunos participantes fue entretenida la actividad, pero para

otras personas no, porque manifestaron fatiga y cansancio.
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Se reflexiona acerca de la importancia del cuidado de la salud en el transcurso de la
vida del ser humano, con una buena alimentacién, cuidados basicos, ejercicio y
suplementacion para que en la etapa de la vejez no se presenten el tipo de dificultades

observadas en las personas de la tercera edad que asisten a la institucion.

iv. Dificultades

No se logré una participacion de todos los involucrados, ya que son actividades que
requieren de varias capacidades y aunque se les orientd durante su desarrollo,
mostraron cansancio y dolor de cabeza al intentarlo y darse cuenta que no podian

armar los rompecabezas.

q) Acto Civico
i. Objetivo formativo

Demostrar habilidades de poesia, canto, baile y drama a través de la celebracion de
actos civicos. Segun la Real Academia Espafiola (2014), cultura es: “conjunto de

conocimientos que permite a alguien desarrollar su juicio critico”.

ii. Desarrollo de las acciones

Las actividades culturales son aquellas que se desarrollan para crear, difundir o
desarrollar la cultura. Por ejemplo, las organizadas en colegios, instituciones religosas,
entre otras. Los actos civicos son una serie de puntos culturales, artisticos y civicos
gue se preparan con anticipacion y se realizan para resaltar una acontecimiento local

o0 internacional, asi como también destacar valores civicos, culturales y morales.

Se realizaron una vez por mes, los puntos definidos fueron relacionados a: Dia
Internacional de la Mujer, Dia Mundial de la Tierra, Dia de la Madre, Dia del Padre; y

explicacion de los valores: tolerancia, respeto, solidaridad, convivencia, entre otros.

Se preparaba un programa detallando las participanciones que incluia: bienvenida,
oracioén, ingreso de Pabellon Nacional, entonacién del Himno Nacional de Guatemala,

Jura a la Bandera, egreso del Pabellébn Nacional. También poemas, canciones, baile
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con musica de marimba y relacionado al Medio Ambiente, temas de reflexion,

fonomimicas, por mencionar algunos.

Se procuraba darle participacion a todas o por lo menos a la mayoria, valorando,
inculcando y apreciando sus habilidades para el canto, recitacion de poemas, baile,

dramatizaciones, entre otras.

Se valoré y admiré la capacidad del sefior Basilio Garcia, que, a su edad, ochenta y
dos afos, posea la capacidad de memorizar y crear versos para las poesias y siempre

al finalizar alguna actividad le gustaba dar su opinién a manera de conclusion.

Con respecto a los bailes, se realizaron ensayos, se motivaba a participar valorando
su gusto por el baile, los cuales, regularmente eran con marimba. Para el Dia de la

Tierra se busc6 una cancioén relacionada al cuidado del Medio Ambiente.

S : e - -
Presentacion de baile alusivo al cuidado del medio ambiente.

La realizacion de fonomimica fue una implementacion para apreciar la expresion
corporal por medio de la musica y letra de una cancion. Al inicio, se mostro resistencia
porque era una actividad nueva y desconocida para la pareja participante, sin

embargo, cuando hicieron la presentacién fue de agrado para las y los espectadores.

La sefiora Rivas, hace poco se incorporé al Centro, lo cual generd celos en algunas

mujeres porque era muy amena Yy participativa. Ello, repercutid en que cuando se le
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dio participacion para la realizacién de la actividad, decidieran realizar otra fonomimica

para no quedarse atras y demostrar también su talento.

Si se ve el lado negativo del hecho, se observan sentimientos de envidia, celos y
resentimiento al saber que hay otras personas con habilidades en la institucion. Por el
contrario, como positivo, se resalta que movidas por esos sentimientos, genero en ellos
una buena disposicion a prepararse y demostrar sus habilidades por medio de la

fonomimica.

Las y los participantes se aprendieron la cancion, llevaron el vestuario adecuado,

incluso simularon el sonido de un arma reventando cohetes.

Sr. Hernandez y Sra. Rivas realizando
una fonomimica.

iii. Logros

Despertar en las y los involucrados, el interés por participar en las diversas actividades
planificadas en cada acto civico. Asi como, concienciar a las sefioras y sefiores del
Centro, sobre la practica de valores como respeto, responsabilidad, convivencia y

tolerancia, los cuales son necesarios para vivir en armonia.
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Otro logro que cabe resaltar fue el involucramiento de la mayoria de las personas a lo
largo de la ejecucidon de los actos civicos. Se valoraba su esfuerzo, dedicacion y

entrega con un diploma de reconocimiento.

De igual manera, fue satisfactorio descubrir sus talentos los cuales fueron apreciados

por todas y todos los presentes.

La Licda. Gloria Maria Garcia Méndez expresé: “agradezco a la sefio por descubrir
esos talentos en los beneficiarios, muy bonito todo lo que realizan. Espero que para el

proximo acto civico participen las y los demas seriores”.

Las impresiones percibidas fueron: que hubo voluntad de las personas que, aunque
no podian, hacian el esfuerzo para aprenderse los poemas que se les asignaba, asi
como conocer la capacidad del sefior Basilio Garcia de agregarle versos de su

inspiracion al poema que se le entregaba.

Igualmente, se observé la apatia del sefior Demetrio que en ningln acto civico quiso
participar, puesto que no le gustaba bailar, ni decir poemas, ni cantar; sin embargo, las

cosas manuales las realizaba, aunque no quedaba muy satisfecho con los resultados.

iv. Dificultades presentadas

El tiempo fue un inconveniente, ya que no alcanzaba para preparar los puntos
artisticos. Se tomaba en cuenta a personas en el acto civico y por una u otra razon
algunos participantes no se presentaban ese dia y se tenia que improvisar con alguien

mas u omitirlo.

r) Actividad al aire libre y naturaleza
i. Objetivo formativo

Fortalecer lazos de amistad con las personas de la tercera edad a través de una

actividad recreativa al aire libre.
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Pérez (2003) afirma que:

“Las actividades fisicas en la naturaleza se presentan como un elemento que ayuda
a la defensa y proteccion de la naturaleza y que, a su vez, provoca un
enriquecimiento en la poblacién en el conocimiento de los parajes naturales y su

utilizacion de forma controlada” (p.155).

ii. Desarrollo de las acciones

La actividad se realiz6 en las instalaciones del parque recreativo Chatin (que cuenta
con las condiciones necesarias para tener contacto con la naturaleza, disefiado
especialmente para la convivencia, recreacion y actividad fisica), ubicado a tres

kilbmetros de distancia de la ciudad de Esquipulas.

Previo a ello, se llevaron a cabo varias gestiones; primeramente se redacto una carta
a Parque Chatuan, para solicitar su colaboracion para ingresar gratis a las instalaciones,
apoyo con el transporte y su contribucion de impartir una charla relacionada con el

Medio Ambiente.

La organizacién implicé la preparacion de gafetes, equipo de sonido y almuerzo,
destacando la cooperacién del personal que labora en la institucién; de igual manera,
se motivd para aumentar la asistencia de ese dia, multiplicando y promoviendo la

actividad para tener mayor participacion.

La agenda para ese dia incluia: traslado al parque Chatun, charla relacionada con el

Medio Ambiente, caminata, sesion fotografica, almuerzo, entre otros.
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Participantes trasladandose al Involucrados esperando ser
Parque Chatun. atendidos.

El tema de la charla fue relacionado a los cambios climaticos; la capacitadora hizo
énfasis en las actitudes y acciones que deben modificarse para constrarrestar los
efectos provocados por el ser humano y que las mismas iniciaban con pequefias

acciones desde sus posibilidades.

Personas atentas a la charla
impartida en el Chattin.

El objetivo planteado era concientizar sobre la situacién actual del Medio Ambiente y
valorar los conocimientos y experiencias de las personas de la tercera acerca del
tema. La caminata programada tuvo una duracion de veinte minutos, pretendia
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ejercitar el organismo haciedo un recorrido en un area especial para la actividad fisica

y aprovechar para tener contacto con la naturaleza.

Durante la ejecuciéon se pudo apreciar la presencia de valores como la solidaridad,
cuando se ayudaban mutuamente tomandose de la mano para evitar caidas o
lesiones. La convivencia se percibié en el transcurso de la camina, ya que

aprovecharon la ocasiéon para conversar en forma amena.

Se observé que durante el recorrido, algunas de las sefioras mostraron dificultades
para caminar, puesto que se agitaron rapido; por el contrario, en los sefiores no se
identifico ese problema. Sin embargo, no fue inconveniente para que disfrutaran la

actividad y se tomaran fotografias apreciando la belleza natural del lugar.
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Personas disfrutando de la actividad al aire libre y naturaleza en las
instalaciones del parque Chatun.

Finalmente, disfrutaron de un almuerzo preparado por el personal encargado de la

institucion, momento que aprovecharon para compartir entre si.
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iii. Logros

La mafana recreativa hizo florecer valores como la convivencia y solidaridad que
permitieron reafirmar los lazos de amistad entre todas las personas involucradas. Las
actividades planificadas y el lugar escogido fueron el escenario idéneo para convivir y

disfrutar de una mafana linda, en una forma amena y divertida.

La realizacion de la actividad al aire libre ocasion6 que la asistencia aumentara, ya que
como se sale de la rutina, se percibe un mayor interés por participar en las que son de

esa indole.

El interés y la participacion en la capacitacion sobre el Medio Ambiente y los cambios
climaticos fue otro logro, puesto que enriquecieron el tema con sus aportes,
experiencia vivida y de cémo se ha venido transformando por el cuidado inadecuado

gue se le ha venido dando.

Se pudo percibir en las personas que participaron, alegria, entretenimiento y
relajamiento, ya que estar fuera de las instalaciones del centro es un cambio de rutina

gue provoca entusiasmo que genera satisfaccion y agrado.

La administradora Licda. Gloria Maria Garcia Méndez expres6 su agradecimiento por
la gestidn realizada para que la actividad programada se llevara a cabo. Manifestaba
gue en una ocasion se les habia dificultado el traslado de las personas al parque
porque no contaban con el transporte para ello y que gracias a las gestiones, esta vez
habia sido una excepcion.

iv. Dificultades

El inconvenciente se dio al momento de la caminata, como se menciond
anteriormente, por las dificultades latentes de salud que presentan los y las

participantes, pues se agitaron con facilidad.
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Grupo de los participantes en la actividad recreativa en Chatun.

s) Colaboracion de instituciones gestionadas
i. Objetivo formativo

Valorar la amistad, comunicacion y el establecimiento de relaciones interpersonales

ricas y variadas a través de visitas de instituciones.

El profesor norteamericano Harry A. Overstrut plantea que: "la recreacion es el
desenvolvimiento placentero y espontaneo del hombre en el tiempo libre, con
tendencia a satisfacer ansias psicoespirituales de descanso, entretenimiento,

expresion, aventura y socializacion" ( Pérez, 2003, p 4).
ii. Desarrollo de las acciones

La colaboracién de las instituciones gestionadas consistia en el desarrollo de
actividades ludicas con las personas asistentes al Centro de Atencion “Mis Anos
Dorados”, con el objetivo de compartir experiencias a través de la socializacién y

convivencia.

Los establecimientos invitados fueron el Colegio Catdlico Privado Mixto San Benito,
grados de tercero y sexto primaria; asi como el Instituto Nacional de Educacion Basica,

lotificacion Valle Maria, segundo y tercero basico.

Las y los estudiantes tuvieron a bien desarrollar actividades de expresion y
comunicacién, entre ellas se puede mencionar: canto, poema, danzaterapia,

adivinanzas, chistes, dinamicas, cantos religiosos, asi como presentacién de dramas.



91

Estudiantes motivando a las personas de la tercera edad a través del desarrollo de actividades.

La idea surgio en el instituto, lugar donde labora la epesista como catedratica en la
jornada vespertina. En un acto civico, los jévenes presentaron un drama relacionado
con las personas mayores, el cual era titulado “Los ancianitos del futuro”, apreciando
el talento y el carisma presenciado, se les hizo la invitacién para que fuera persentado
en la institucion donde se realizaba el Ejercicio Profesional Supervisado, resaltando

gue gustosamente aceptaron la invitacion.

Lo sorprendente fue que cuando asistieron al centro, llevaban preparados juegos y
dinamicas para compartir con las personas de la tercera edad, asi como una pequefia
refaccion; puesto que la invitacion habia sido Unicamente para presentar el drama, los
jovenes mostraron un interés y un deseo por conocer y convivir con las personas

mayores.

Indudablemente, fue una experiencia enriquecedora para ambas partes; las personas
involucradas disfrutaron, convivieron y participaron en todo lo planificado, las y los
estudiantes, por su parte, quedaron motivados para volver en una proxima ocasion, y
la instutucion quedd muy agradecida por la presencia de jovenes entusiastas y

altruistas que compartieron sus habilidades y talentos.

Como resultado de lo anterior, se continué con las gestiones respectivas para que

estas experiencias continuaran desarrollandose.

El Colegio Catdlico Privado Mixto San Benito, con las y los nifios de sexto primaria de

las secciones Ay B, también hicieron acto de presencia en la institucién. Las maestras
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de grado Hellen de Yanes y Karol Recinos, gustosamente aceptaron la invitacién de

llevar a sus sesenta (60) estudiantes a la institucion.

Entre las actividades planificas se mencionan: asignar a cada persona de la tercera
edad cierto grupo de estudiantes para que conversaran con ellos y les compartieran
una pequefa refaccion donada por cada uno. Ademas, dinAmicas de animacion,
danzaterapia, entrega de dulces y la realizacion de una entrevista a cada persona de
la tercera edad sobre temas de interés para las y los nifios asignados desde el inicio

en la actividad.

Maestras de sexto primaria dirigiendo una dindmica de
animacién con las personas.

Al inicio, se dudd que sesenta nifios mantuvieran el orden; sin embargo, las maestras
dominaron bien al grupo puesto que todos estuvieron atentos y participaron en lo que
se les habia indicado. Por su parte, las personas reflejaban felicidad al ver a tantas

nifias y nifos presentes en la institucion.

Otra de las actividades fue la danzaterapia, las y los estudiantes tomaron como pareja
a las personas de la tercera edad y debian bailar conforme a la masica que sonara,
cuando ésta parara, tenian que permanecer estaticas hasta que se les indicara lo
contrario. La que se moviera salia de la danzaterapia, el juego continué siguiendo la
misma mecanica hasta que quedaran solo tres, las cuales serian premiadas por

cumplir con las indicaciones establecidas.
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Nifias y nifios disfrutando de la danzaterapia.

La actividad permitié apreciar acciones y actitudes que no se habian observado con
anterioridad. Por ejemplo, el sefior Demetrio, afirma que no baila porque dice que no
puede y no le gusta, sin embargo, en esa ocasion se le observo bailando con una de
las nifias, cuando se le pregunté por qué con ella habia bailado expres6 que no podia
despreciarla.

Con ello se concluye que la visita de las y los nifios del colegio fue de mucho beneficio,
ya que permitié apreciar actitudes positivas y demostracion de agradecimiento por
parte de las personas mayores, al participar alegre y positivamente en las acciones

planificadas.

Durante el desarrollo de la danzaterapia, se percibié nerviosismo en las y los nifios,
puesto que no la realizan frecuentemente. Finalmente, se llevd a cabo la entrevista,
las alumnas y alumnos con anterioridad habian redactado una entrevista

semiestructurada sobre temas de su interés para realizarla a la persona asignada.

En entrevista con las nifias y nifios del colegio.
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Particularme, se aprecié que fue una actividad muy enriquecedora para ambas partes.
La entrevista permiti0 que tuviera un contacto personal y directo, en donde las
personas de la tercera edad se expresaran, contando aspectos de su vida y anécdotas.

Un acontecimieto que vale la pena mencionar fue el haber apreciado en una nifia
lagrimas en sus ojos al escuchar la historia personal que una persona de la tercera

edad le estaba confesando.

Se concluye, que tanto las y los nifios como las personas de la tercera edad son una
riqueza que se debe valorar. Son seres humanos sensibles y con una capacidad de
dar amor y dejarse amar, se deben crear los espacios para que estas experiencias se

sigan cultivando.

Foto de grupo de la visita de las y los estudiantes del
Colegio San Benito con los participantes.

Las y los alumnos de tercero primaria de las secciones A y B, también del Colegio
Catodlico Privado Mixto San Benito, quisieron convivir con las personas de la tercera
edad, cincuenta (50) estudiantes acompafiados de su maestra y profesor se hicieron
presentes en la institucion para disfrutar de una mafana amena y alegre con las

personas participantes.

Con la colaboracion del personal que labora en la institucion se gestion6 ante la
Municipalidad de Esquipulas el llevar a cabo en la cuadra donde est4 ubicado el
Centro, una pequefia caminata con las personas de la tercera edad, acompafadas de
las y los nifios del colegio. Previo a ello, se solicitd que se tapara la calle, de manera

gue no transitaran vehiculos y se pudiera hacer el recorrido sin ningun inconveniente.



Personas mayores en la caminata acompafadas de las nifias y nifios del colegio
Catdlico Privado Mixto San Benito.

Seguidamente, se disfrutd de un baile con muasica de todos géneros musicales con las
personas participantes. Se aprecié en las personas alegria al bailar y compartir con las

nifias y nifos.

Nifias y nifios bailando con las personas mayores..

De igual manera, hicieron la entrega de una donacion de viveres tales como leche,

incaparina, mosh, arroz, huevos, cereal y otros productos.

Finalmente, la visita culmind con la quiebra de pifiata y de un delicioso pastel donado
por las nifias y nifios del colegio San Benito. Tanto estudiantes como personas de la
tercera edad disfrutaron de la actividad, contentos la reventaron y recogieron los dulces

con alegria.
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Sra. Elena Alvarado disfrutando de la quiebra de
pifata.

iii. Logros

Como logro se resalta la comunicacion, la amistad y las relaciones interpersonales
entre las niflas y nifios del colegio San Benito y las personas participantes, a través
de la actividad realizada. Igualmente, fue adquirir una experiencia gratificante entre
visitantes y personas participantes. Otro logro fue valorar la riqueza que poseen las

personas de la tercera edad, la cual fue compartida con las nifias y nifios.

En las y los estudiantes se pudo percibir una curiosidad por las personas mayores y
un interés por conocer sus historias. Se aprecié alegria y participacion en las

actividades desarrolladas por el grupo visitante.

La institucion agradecio por las gestiones realizadas e incentivé a la epesista a que
continuara en ese esmero, porque para las personas de la tercera edad era importante

este tipo de visitas.

El sefor Victor Mata expresé: “gracias sefio Betty, por invitar a estos nifios a que
compartieran con nosotros, ojala los vuelva a invitar. Para nosotros es un gusto

tenerlos aqui en el Centro de Atencion’.

“

El profesor Fernando Guerra (maestro de grado de tercero primaria) expreso: “la
felicito sefio por ese carifio que le tienen sus abuelitos, se nota que la quieren bastante.

Gracias por la invitacion, los nifios se sintieron felices de compartir con los abuelitos”.
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La profesora Kenia Moran (maestra de grado de tercero primaria) expreso: “te felicito
Betty, que bonita actividad, los abuelitos son muy alegres, mis nifios van encantados

de compartir con los abuelitos”.

La nifia Daysi Lopez (alumna de tercero primaria) expreso: “Nos sentimos muy
contentos de compartir con ustedes, los abuelitos son muy divertidos y carifiosos y por

eso los debemos cuidar’.

iv. Dificultades

No se presentaron dificultades, pese a que los grupos visitantes eran numerosos, no
se cred desorden durante el desarrollo. Por el contrario, la buena organizacion y
planificacion de la maestra y el profesor, asi como el buen comportamiento de las y
los estudiantes, hizo que la experiecia fuera enriquecedora y se aprovecharan todas

las actividades planificadas.

B
. e

Docentes del colegio San Benito.
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v. Logros alcanzados durante la fase de desarrollo

Como logros se resaltan: cumplir con la entrega del plan de trabajo de las actividades
ludicas desarrolladas, asi como el carifio, aprecio y amistad con las y los participantes,
como resultado de la entrega, paciencia y esfuerzo al ejecutar las actividades ludicas
planificadas; de igual manera, apreciar las habilidades, destrezas y talentos de las

personas involucradas en el proceso.

Finalmente, establecer lazos de amistad con el personal que labora en el Centro de

Atencidn, por la entrega y dedicacién demostrada a lo largo del proceso.

El sefior Victor Manuel del Saz expreso: “Nosotros hemos aprendido mucho por
nuestra sefio Betty, aun hemos aprendido hasta a pararnos bien. Porgue ella si nos ha
ensefiado qué es lo que tenemos que hacer, no hemos puesto ningun desprecio a las
cosas de la sefio, todo lo que ella nos ensefid yo lo tomo para bien. Si hasta miedo

teniamos de agarrar el micréfono’.

Continta afirmando: “Pero ahora yo le agradezco mucho a nuestra sefio Betty, yo sé
gue por ella nosotros teniamos el rezo del rosario, el viacrucis, hemos participado en
cosas que nunca habia participado. Me siento agradecido en primer lugar con Dios por

ella, para que su caminar sea un caminar cristiano”.

Finalmente expreso: “Qué bonito como ella se ha portado con nosotros, hemos
organizado bailes, todo lo que ella ha querido con nosotros. No me queda mas que

decirle gracias por el tiempo que estuvo con nosotros”.

El sefor Pablo Hernandez expresé: “Bien hermanos, creo que la sefio ha sembrado
un recuerdo en todos los corazones de nosotros que hemos estado escuchandole y
haciéndole cualquier manualidad que ella nos ha puesto. Y todo lo ha hecho con amor

y eso era lo que yo les queria decir”.

“Y ella tiene ese carisma para poder inyectar esa amistad, esa confianza, que uno
pone en las personas buenas que lo cuidan a uno”. Finalmente agreg6: “Tenemos esa

imagen de la virgen, ella nos dejo ese recuerdo, la doné para este centro, y nos hacia
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falta esa fuerza a nosotros. Muchas gracias por o que nos trajo y esperamos que

continde con nosotros ensefiandonos mas cosas”

vi. Dificultades presentadas durante la fase de desarrollo

Como dificultad se manifiesta: no alcanzar la totalidad de participaciéon de las personas
de la tercera edad, por los diferentes problemas de salud tanto fisica como mental.
Apreciar en dos participantes molestias, disgusto y enojo al pensar que las actividades

ludicas desarrolladas no eran de utilidad y considerar que eran para nifios.

3.4 Fase de cierre

3.4.1 Objetivos formativos

Presentar a las autoridades de la institucion una Cartilla de actividades ludicas
sugeridas para ser desarrolladas con personas de la tercera edad como complemento

a la calidad de vida.
3.4.2 Desarrollo de las acciones

Desarrollar una actividad recreativa como culminacion del Ejercicio Profesional
Supervisado en el Centro de Atencion “Mis Anos Dorados”. Asi como, valorar las

apreciaciones de las personas involucradas en el proceso.

Para llevar a cabo la culminacion del proceso, en primer lugar, se elaboré un plan de
clase que contiene la competencia que se desea alcanzar, los contenidos declarativos,
procedimentales y actitudinales, asi como los indicadores de logro de la actividad de

cierre, (ver apéndice 7).

También, se hizo invitacion a la Licda. Edy Lorena Martinez, Coordinadora del Centro
Universitario de Oriente, seccién Esquipulas, para que fuera testigo del proceso

realizado y de las experiencias vividas con las personas de la tercera edad.

Paralelamente, se cre6 una galeria fotografica de las actividades relevantes

desarrollas, con la que se pretendia hacer un recordatorio de las acciones ejecutadas.
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Equipo instalado proyectando una
de las actividades ejecutadas.

De igual manera, se entregé un diploma de reconocimiento a la institucion, por la

oportunidad y apoyo brindado durante el Ejercicio Profesional Supervisado.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Oriente
Licencisturs en Pedagogia y Adminsitracion Educativa
Seccion Esquipulas
Otorga el presente
Reconocimiento
a:

Centro de Atencion Mis diios Dorados

Por brindar la oportunidad de realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado EPS y facilitar el proceso
durante un periodo de cinco meses.

Dado en ¢l municipio de Esquipuls, 24 de junio de 2016

Diploma entregado a la
institucién en agradecimiento.

A continuacion, se disfrutd de un aperitivo y el deleite de un pastel de fondant, disefiado
especialmente para los participantes, el cual tenia una imagen acorde y el texto que

decia: “Mis Anos Dorados”.
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Personas mayores disfrutando de
un pedazo de pastel.

De igual manera, se mandoé a elaborar una pifiata para que fuera reventada por las y

los participantes del Centro de Atencion.

Participantes listos para la quiebra de pifiata.

Posteriormente, se elaboré una agenda especificando los puntos que se llevarian a

cabo en los actos de culminacion del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

La agenda contenia los siguientes aspectos que se muestra en la figura 4:
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AGENDA DE LA
CLAUSURA DEL EPS

C

e Bienvenida

e Oracidén

e Presentacién de galeria fotogrdfica

e Entrega del producto “Cartilla de
actividades ludicas”

e Enfrega de diploma de reconocimiento

e Palabras de la asesora de EPS

e Palabras de la administradora del centro

e Quiebra de pinata

e Deleite de pastel

e Palabras de agradecimiento d epesista.

e Palabras de personas de la tercera
involucradas en el proceso

e Fotografia del recuerdo

Figura 4. Agenda desarrollada en la actividad de cierre

Para culminar la actividad de cierre, se realiz6 un baile con marimba, donde

gustosamente bailaron las y los participantes que quisieron.

Fotografia del recuerdo con todas las personas
involucradas.
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i. Logros alcanzados

La actividad de cierre permitié convivir y compartir con las personas involucradas en
el proceso de una actividad recreativa, en donde se pusieron de manifiesto
sentimientos de alegria, tristeza, nostalgia y satisfaccion de una préactica que llené las
expectativas de las personas implicadas en el proceso del Ejercicio Profesional

Supervisado.

Asi también, se hizo entrega de una cartilla de actividades Iudicas, la cual contiene
actividades ludicas sugeridas para ser desarrolladas con personas de la tercera edad
con el objetivo que sea complemento a la calidad de vida de las y los involucrados
tomando como referencia las necesidades basicas de Abraham Maslow (Camara
Estrella, 2012, p.46).

Otro de los logros vitales de la fase de cierre fue que permitio valorar las apreciaciones
de todas las personas involucradas en el proceso, las cuales fueron gratificantes y
satisfactorias resaltando la efectividad con que fue desarrollado el Ejercicio Profesional

Supervisado.

Se evidenciaron las actividades relevantes ejecutadas durante el proceso, como
resultado se pudo percibir en las y los participantes alegria al darse cuenta de la

capacidad que poseen y de los aprendizajes adquiridos.

Se aprecié en la asesora del Ejercicio Profesional Supervisado, sentimientos de
satisfaccion al ver la galeria fotografica que evidenciaba la experiencia vivida con las

y los participantes involucrados en el proceso.

La Licda. Edy Lorena Martinez expreso: “Yo, mas o menos conocia algunas de las
actividades porque revisaba documentos que sefio Betty tenia que elaborar, no sélo
venia a trabajar aqui con ustedes, sino que también tenia que describir todo lo que

hacia”.

Afirmaba: “Ella manifestaba ese carifio y ese deseo de trabajar con ustedes. No es lo
mismo, trabajar con nifios que trabajar con adultos, pero ustedes se han robado el
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corazén de ella, yo sé que no solamente va a estar con ustedes con lo de la practica,

sino que como ya lo decia los va a seguir visitando”.

Continuaba expresando: “Me alegra escuchar a algunas personas que me hacian el
comentario que estan muy contentos de las actividades que realizaron. Espero que les
hayan motivado, y que hayan mejorado su autoestima, y que se sientan siempre

personas importantes”.

“Yo sé que ustedes ven a este centro, como si fuera su familia, y aun creo que se
sienten mas alegres de estar acd que estar en la casa, ya que ahi solo estan
encerraditos haciendo un tipo de actividad, y como ustedes lo comentaban aqui, hacen

diferentes actividades, como pintar y otro tipo de actividades”.

Finalmente expreso: “A mi me alegra, que a pesar de que algunos tienen problemas
de salud, ponian todo de su parte para colaborar con sefio Betty y hacer todas esas
actividades. Agradecerles a ustedes por ese apoyo, que, aungque no es facil, no se

quisieron quedar sentados y colaboraron con la sefio”.

“Nos alegra como Centro Universitario de Oriente, haber contribuido a la formacion de
ustedes, y si la licenciada nos permite el proximo afio, les podremos mandar otra

estudiante que puede realizar su trabajo de EPS”.

Culmino asi: “Agradecer a la institucion por abrirnos las puertas para que se llevara a
cabo este trabajo. Agradecerles de todo corazon el apoyo brindado, porque fue un
trabajo en equipo, ya que la sefio no hubiera podido llevarlo a cabo sin la ayuda de

ustedes”.

La Licda. Gloria Maria Garcia Méndez expreso: “Agradecer esta bonita mafiana que la
Licenciada Betty prepard aqui para nosotros, la verdad que uno debe enorgullecerse
de ese nombre que se le agrega, lleva mucho esfuerzo de la universidad y ella ha sido

una persona muy dedicada aqui con nosotros”.

“Por supuesto, que aqui queremos siempre tener presencia de la Universidad de San
Carlos, para nosotros fue mas que orgullo que nos hayan seleccionado como

institucion para que ella viniera a realizar su Ejercicio Profesional. Yo creo que los
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sefiores, nosotras como compaferas, la institucion estd muy agradecida porque ella

vino a hacer una ardua labor aqui”.

Continta diciendo: “Quiero especificar algunas de sus labores aqui, actitudes, valores
gue tuvo con nosotros, el respeto, el dinamismo, la entrega que ella dio a los
beneficiarios y al centro. La iniciativa que tuvo de elaborar muchas actividades que
fueron una suma a lo que ella tenia que hacer, no solamente actividades ludicas, sino
gue ella, le agregaba mucho mas a eso y lo que a mi mas me gusté de ella fue que

busco el talento de cada uno de los beneficiarios”.

La Licda. agrega: “Ellos a veces no participan porque tienen limitantes de salud y de
cualquier otra situacion. Por ejemplo, tenemos una persona no vidente, y me senti
orgullosa porque ella logré motivarlo para que se involucrara en las actividades.
Nosotros lo dejdbamos ahi sentadito, si lo incluiamos, pero teniamos que tener mas

cuidado con él; pero la sefio logro la participacion de todos”™.

Expresaba: “Aqui nadie puede decir que no participo en todas las actividades que ella
planificd. Yo creo que mis comparieras me respaldan en estos comentarios, en el sentir
gue tenemos hacia ella, pues personalmente, nos apoyé mucho. Nosotras la
apoyamos, se gané el carifio de todos nosotros, la vamos a extrafiar mucho y
esperamos seguirla viendo por aqui, que ya los sefiores se encarifiaron con ella

tambien y queremos seguirla viendo”.

La Licda. Gloria Garcia expresa: “Le voy a pedir a mis comparferas que también se
acerquen y vamos hacerle entrega también de un pequefio reconocimiento, sencillo

como lo que nos destaca a nosotros aqui, pero con mucho carifio”.

“El reconocimiento dice asi: El Centro de Atencion “Mis Afios Dorados”, otorga el
presente Reconocimiento a Maria Elizabeth Marcos Donis por su entrega profesional
e incondicional, iniciativa, creatividad, dinamismo y respeto, demostrado en el Ejercicio
Profesional Supervisado, realizado en el Centro de Atencion “Mis Afios Dorados”.

Esquipulas, junio 2016”.
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Modelo del diploma que seria Entrega del diploma de
entregado. reconocimiento a la epesista.

La sefiora Francisca Lazaro expreso: “En nombre de todas mis amigas y de todos los
hombres le voy a dar este pequefio recuerdo a la sefio Betty porque estamos contentos
de haber estado con ella muy felices. Tal vez con caprichos, pero siempre estuvimos
aqui con ella gozando. Y le agradezco el tiempo que estuvo con nosotros,
motivandonos en todas las actividades que hicimos con ella. Aunque sea un pequefio

recuerdo, pero con mucho carifio”.

El sefior Basilio Garcia expreso: “Buenos dias, queridos amigos y amigas de este
centro, es justo y necesario que nosotros podamos alegrarnos esta mafiana aqui y
esperamos que no sea la dltima vez que nos alegramos porque hemos pasado
mafanas alegres con ella, con las actividades que nos ha demostrado desde que

inicig, porque el centro es muy habil para mantenerse uno feliz”.

Finalmente agrega: “No es lo mismo trabajar con nifios que con ancianos duros como
yo que no hay actividades que no me caen bien, pero ella ha tenido paciencia con
nosotros. Muchas gracias por esas actividades que promueve para todos nosotros

T

aqui’.

La sefiora Griselda expresoé: “Le damos gracias a Dios por este dia maravilloso que
Dios no ha dado, por estar aqui celebrando la despedida de la sefio Betty, yo me siento

contenta porque ella estuvo con nosotros, mientras venia en las mafianas nosotros
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pasabamos alegres, pintando, haciendo ejercicios. Al mismo tiempo me siento triste,
porque ella se va, se despide el dia de ahora y ella se va siempre a sus estudios y
primeramente Dios que llegue a ser una licenciada, y que Dios la bendigay la respalde

donde ella esté y que siga adelante’.
Las percepciones fueron:

Un rostro de satisfaccién de parte de la Licda. Edy Lorena Martinez, asesora del
Ejercicio Profesional Supervisado, al apreciar las opiniones positivas de la
administradora del Centro de Atencion, asi como de las y los participantes involucrados
en el proceso. Sentimientos de nostalgia y tristeza de parte de las personas de la
tercera edad al saber que el proceso de practica habia finalizado. No obstante, su
semblante cambié al saber que se continuaria asistiendo para compartir diversas

actividades con ellos.

Igualmente, agradecimiento y orgullo de parte del personal que labora en el Centro de
Atencién, por el buen desempefio realizado, resaltando la iniciativa, el respeto,
dinamismo y entrega en todo el proceso, palabras expresadas por la administradora y

de manera escrita en el diploma de reconocimiento entregado.

Se dej6 una buena impresion en la institucion y las puertas quedaron abiertas para
gue préximas personas de la Universidad de San Carlos puedan tener una bonita

experiencia con las personas de la tercera edad de la institucion.

Licda. Lorena Martinez y Licda. Gloria Maria disfrutando de la
clausura del EPS.
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ii. Dificultades

El Unico inconveniente que se suscito fue que el pastel no estaba terminado a la hora
indicada, por tal razén se atraso el inicio de la actividad.

3.4.3 Comunicar los aprendizajes

Para compartir lo aprendido durante el proceso de la experiencia vivida se disefié un
documento creativo, que como resalta Jara (1994) “la dimensién comunicativa de la

sistematizacioén, es un aspecto sustancial y no secundario ni optativo”, p. 124.

Se disefid una Cartilla de actividades ludicas sugeridas para ser desarrolladas con
personas de la tercera edad, englobando aspectos de la persona humana: fisico,
cognitivo, expresion, comunicacion, espiritual y artes plasticas como complemento a
la calidad de vida, con la cual se pretende que sirva para enriquecer la estadia de las
personas de la tercera edad, desarrollar sus capacidades, y por ende, sientan interés,
motivacion y deseos del aprendizaje cotidiano.

Entrega de la cartilla de actividades ludicas



CAPITULO IV
INTERPRETACION CRITICA DEL PROCESO

Una leccién aprendida es el aprendizaje obtenido de la experiencia vivida que en
palabras de Jara Holliday (1994), son: “las reflexiones de fondo, es decir, ir mas alla
de lo descriptivo, de realizar un proceso ordenado de abstraccion, para encontrar la

razon de ser de lo que sucedi6 en el proceso de la experiencia” (p.117).

4.1 Fase previa

La efectividad al adquirir y recopilar informacion donde llevaria a cabo el Ejercicio

Profesional Supervisado gracias a la apertura de la administradora de la institucion.

La elaboracion de la propuesta de sistematizacion la cual fue aprobada para

sistematizar el EPS en Centro de Atencion "Mis Afios Dorados”.

Una de las principales tensiones que se tuvo al inicio del proceso fue la incertidumbre
de elegir qué institucion de servicio social tomar, considerandose una de ellas a “Mis
Afnos Dorados”, por ser un centro de atencion de beneficio para las personas que han
sido descuidadas y de esta manera llevarles un poco de alegria.

Uno de los inconvenientes enfrentados fue la limitante de tiempo en la elaboracion de
la propuesta, puesto que, existia una tension latente sobre qué institucion escoger, la

cual tenia que cumplir con los requisitos establecidos por las autoridades educativas.

4.2 Fase inicial

Eliminar los sentimientos de temor y duda al tener el primer acercamiento con las
personas de la tercera edad ya que la experiencia de docencia habia sido Unicamente

con nifas, niios y adolescentes.
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Causar una buena impresion a las personas mayores, desde el primer instante se
percibié en sus rostros alegria y agradecimiento al saber que llegaria a compartir

actividades con ellos.

La principal tension fue cumplir las expectativas de la administradora del Centro de
Atencién que desde un inicio mostré interés y a la vez exigencia en la calidad del

Ejercicio Profesional Supervisado que llevaria a cabo.

Una de las dificultades enfrentadas fue no programar la visita a la institucion con mas

tiempo y disponibilidad para aprovechar y dialogar con las personas mayores.

El aspecto negativo que ocurrié fue no organizar una actividad recreativa, que brindara
el espacio para compartir, conversar y tener un contacto directo y personal con las y

los participantes en el proceso.

4.3 Fase de desarrollo

Despertar en las y los participantes interés por la realizacion de las actividades ludicas,
ya que, al inicio, se percibia apatia por las mismas. Sin embargo, al darse cuenta que
cada actividad tenia su explicacion y beneficio, se observé un cambio positivo, se
aprecid en sus rostros alegria, entusiasmo, esfuerzo y dedicacion en cada accién

realizada, se despert6 la curiosidad y el deseo por aprender.

Con el desarrollo de las actividades fisicas se aprecié un aumento en el estado de
animo a través de los ejercicios de calentamiento, equilibrio, flexibilidad, destreza y

coordinacion realizados periddicamente.

Las actividades cognitivas promovieron en las personas de la tercera edad los
procesos cognitivos como atencion, memoria y percepcion a través de ejercicios
especializados para su estimulacion. Se aprecio durante el desarrollo, concentraciéon

y afan en la ejecucion de los ejercicios.

Uno de los logros mas significativos fue participar en actividades para la expresion y
comunicacién porque despertaron en las y las participantes aptitudes que creian

ocultas. Valorar el talento y la destreza especialmente al recitar poemas fue de mucho
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valor para la institucién porgue se alcanzé la participacion total y en donde la memoria,
la preparacion y la creatividad se vieron reflejadas a través de la realizacion del festival

de poesia.

Las actividades de artes plasticas dieron apertura a la manifestacion de la actividad
humana a través del arte. El desarrollo de las actividades permiti6 que aprendieran
haciendo. Se desarroll6 la motricidad fina a través de técnicas como entorchado,
bolitas de papel china, modelado y pintura las cuales aparte de las creaciones
formadas, contribuyeron a despertar la creatividad, ingenio, autonomia y practicar

valores como orden, limpieza y convivencia.

Gracias a las actividades espirituales, se valoro la fe de las personas de la tercera
edad, a través de actos religiosos llevados a cabo periédicamente porque no se puede
concebir a una persona sin esa fuerza intrinseca, que promueve el amor dia con dia

un Ser Supremo que anima y fortalece el espiritu, parte esencial en la vida humana.

En el transcurso de la fase de desarrollo se reflexion6 sobre la importancia del cuidado
de la salud, la alimentacién balanceada, la practica del ejercicio, asi como de la
suplementacion de vitaminas, para que se pueda disfrutar en la medida posible, de
diversas actividades y que la sordera, vista parcial, problemas mentales y fisicos no

sean impedimento para disfrutar y divertirse en la etapa de la vejez.

Uno de los inconvenientes durante el desarrollo de las actividades fisicas surgieron
por el estado de salud de las y los participantes, los problemas de columna,
osteoporosis, ceguera parcial o edad avanzada no permitieron llevarlas a cabo. Como

resultado de lo anterior, 0 se dio una participacion total de las personas mayores.

Para cualquier persona, las actividades cognitivas que estimulan el conocimiento
muestran un grado de dificultad bastante alto, requiere de esfuerzo, concentracion,
comprension y memorizaciéon. Como consecuencia de ello, las actividades cognitivas
fueron de todas las desarrolladas con personas de la tercera edad las que mostraron
mayor dificultad, ya que por la edad avanzada que poseen se les complicaron estos

procesos.
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El inconveniente que surgio durante el desarrollo de las actividades relacionadas a la
expresion y comunicacion fue el tiempo, el festival de lectura y poesia requerian de
preparacion y disponibilidad de tiempo, considerando que para cada persona habia

que tener un acompafamiento personalizado.

La dificultad mas relevante en el desarrollo de actividades correspondientes a las artes
plasticas se vio reflejada en la elaboracion de material a entregar a cada participante
para la ejecucion de manualidades, técnicas de pintura, modelado, dibujo, papiroflexia;
por mencionar algunas y requeria uno para cada participante. Como consecuencia, se
iniciaba tarde la actividad y por el tiempo establecido no se concluian las actividades

y se debia planificar para otro dia.

Con relacién a las actividades para valorar la espiritualidad, la dificultad presentada se
dio en relacion a la religion evangélica que profesaba algunas de las personas, la
institucion era eminentemente catodlica y por ende, fueron relacionadas al catolicismo

y aunque se conto con su presencia se considera que su espiritualidad no se fortalecio.

Las actividades ludicas incidieron de manera positiva en las y los participantes, la cual
se vio reflejada en el estado de animo, el ambiente que se observaba cuando las
estaban ejecutando, el aumento en su asistencia al centro, las apreciaciones del
personal que labora en la institucién, asi como por la presencia de la practica de
valores como la amistad, el compafierismo, el trabajo en equipo y la solidaridad al

momento de la ejecucion de cada actividad planificada.

Las acciones consideradas un éxito durante la fase de desarrollo fueron las
relacionadas con artes plasticas, expresion artistica y comunicacion. Las primeras,
porque les encantd hacer manualidades y practicas, les entretiene y divierte. Las
segundas, porque a las personas mayores por la etapa que estan viviendo, conversar

y expresarse son una de las actividades que mas disfrutan.

Otro acontecimiento fue la gestion de instituciones particulares para que compartieran
y adquirieran una experiencia enriqguecedora con las personas de la tercera edad y

apreciaran la rigueza y anécdotas que poseen.
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Con relacién a las acciones que fueron un fracaso se menciona el juego “Cazadores a
sus Patos”, durante su ejecucion dos sefiores por estarse forcejeando se cayerony sin
intenciones de hacerlo lastimaron a una sefiora. Aunque no pas6é a mayores el
incidente, generd susto en las y los participantes, fue algo que no se previd, desde ese

momento los juegos de patio quedaron descartados.

Como aspectos positivos se resaltan: lazos de amistad que se crearon entre el grupo
de personas involucradas en el proceso, aspecto relevante que permitio que la
institucion brindara el apoyo necesario en el desarrollo de la fase, que las personas de
la tercera edad se sintieran motivadas a realizar todas las actividades planificadas y

gue la epesista se preparara con esmero y dedicacién en la practica del EPS.

Cabe mencionar como aspecto positivo el esfuerzo, la dedicacion y la entrega de la
mayoria de las y los participantes durante el desarrollo de las actividades ludicas. En
ningln momento, se les observo disgusto o malhumor cuando se les proponia. Por el
contrario, el positivismo provocaba un mayor esfuerzo y preparacion en las acciones a

ejecutar.

Otro aspecto positivo fue identificar los talentos, habilidades y destrezas en las y los
participantes a través de las actividades ladicas desarrolladas durante la fase. De igual
manera, dejar en las personas involucradas en el proceso una semilla de motivacion
por aprender y alejar de su mente la idea que a su edad no eran capaces de realizar

actividades ludicas.

Un aspecto negativo que vale la pena resaltar fue que para algunos participantes las
actividades ludicas no fueron de su agrado, considerando que eran cosas para nifos,
una pérdida de tiempo, pese a que antes de cada actividad se le explicaba los

beneficios.

Por el tipo de personalidad reservada y discreta de la epesista, se enfrentd ante las
tensiones de miedo e inseguridad al no sentir la capacidad de desarrollar las
actividades Iudicas planificadas. Sin embargo, las contradicciones fueron

sorprendentes, admir6 su capacidad en el baile, la declamacién, el drama, el canto, la
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mimica, entre otras habilidades, que no habia descubierto en su vida personal y

estudiantil ni tampoco puesto en practica en su experiencia laboral.

Fue un proceso de doble via, puesto que, se manifestaron habilidades y destrezas que

se desconocian en las personas involucradas, asi como en la epesista.

Un cambio positivo con relacién al antes y después de desarrolladas las actividades
ludicas se vio reflejado en el estado de animo de la mayoria de las y los participantes,
se les apreciaba alegres, amigables y con deseos de aprender las acciones propuestas

de cada dia.

Otro indicador como cambio positivo que sobresale fue un aumento en la participaciéon
de las personas involucradas en el proceso, apreciaciones compartidas por el personal

de la institucion.

Una de las contradicciones latentes fue provocada por el sefior Basilio Garcia
suscitada cuando se desarrollaban las actividades ludicas, afirmaba que a su edad no
tenian ninguna efectividad. Su actitud se debia a su forma de pensar, expresaba que
su tiempo para ejecutar esas actividades ya habia pasado, frecuentemente mostraba

disgusto, enojo, apatia y desinterés.

Sin embargo, se resalta que la contradiccion no fue permanente, en su momento,
reconocio su error al pensar de esa manera y expreso: “las actividades realizadas nos
ayudan al desarrollo de nuestra mente, a mantenernos ocupados y a convivir con los

demas del centro”.

Los aportes surgidos con relacion al desarrollo de actividades ludicas se citan los

siguientes:

Referidos a la institucion el aporte brindado fue desarrollar actividades ludicas con las
personas de la tercera edad a quienes atienden, realizando de manera efectiva y
dinamica el Ejercicio Profesional Supervisado, aporte manifestado por la
administradora del centro quien expreso: “Para nosotros fue mas que orgullo que la

sefio, pensara en la institucion para realizar su Ejercicio Profesional Supervisado,
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agradeciendo la iniciativa, entrega, dinamismo y dedicacion que mostré durante la

practica”

Con relacion a las y los participantes involucrados en el proceso el aporte fue favorecer
a la calidad de vida a través del desarrollo de actividades ludicas enfocadas en los
diferentes aspectos de la persona humana (fisico, cognitivo, de expresion,
comunicacion, espiritual y artes plasticas), basados en las necesidades de Abraham
Maslow (Camara Estrella, 2012, p. 46).

Como desafios durante el desarrollo de la fase se destacan los siguientes:

Un desafio enfrentado fue cambiar el paradigma de algunas personas implicadas en
el proceso, que equivocadamente pensaban que a su edad ya no podian aprender y

gue la ejecucion de las actividades no tenia beneficios para su vida.

Cumplir con las expectativas del personal de la institucion, asi como de las personas
de la tercera edad en desarrollar actividades ludicas que fueran un complemento a la

calidad de vida de las y los involucrados.

Para las personas de la tercera edad un desafio grande de vencer fue el realizar cada
una de las actividades planificadas, tales como: bailar, cantar, recitar poemas, hacer
mimicas, culminar una manualidad, estar frente a un publico, participar en un acto
civico, entre otras acciones, que no se imaginaron y que con voluntad, esfuerzo y

dedicacion llevaron a cabo exitosamente.

4.4 Fase de cierre

La entrega de un documento creativo que muestra algunas de las actividades ludicas
desarrolladas con personas de la tercera edad, la cual refleja la esencia de la
experiencia vivida durante el proceso. Valorar las apreciaciones de las autoridades y
de las personas involucradas, las cuales fueron positivas y significativas para la

transformacion de la propia practica.

Disfrutar de una mafana recreativa con la quiebra de pifiata, pastel y baile de marimba

como culminacién del Ejercicio Profesional Supervisado. La actividad, propicié que las
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y los participantes, emitieran su agradecimiento personal por las actividades

desarrolladas, resaltando que esperaba se continuara con el desarrollo de actividades.

Pese a que se contempld con anticipacion la organizacion de la actividad, se dieron
imprevistos. En este caso, la culminacién estaba planificada para una hora establecida
y dio inicio treinta y cinco minutos después. Sin embargo, eso no fue impedimento

para que la misma fuera todo un éxito y los objetivos planeados se lograran.

Se pudo apreciar que las acciones mencionadas como éxito fue la quiebra de pifiata
puesto que, todas y todos participaron, se percibié alegria, entusiasmo y emocion al

momento de recoger los dulces.

La galeria fotografica fue igualmente, otra accion exitosa, porque permitié hacer un
recordatorio de las actividades relevantes donde fueron los protagonistas. Disfrutaron
verse bailando, haciendo mimica, elaborando manualidades, ejercitandose,

declamando, entre otras acciones.

La accidn que se consider6 un fracaso fue la organizacion del baile de marimba, puesto
gue no se logro la participacion total de las personas involucradas. Probablemente
porque era la culminacién de las actividades y no volverian a ver a la epesista,

sentimientos de nostalgia y melancolia se apreciaba en sus rostros.

Como aspecto positivo se resalta la presencia de la asesora del Ejercicio Profesional
Supervisado acontecimiento que dio mayor realce a la culminacién del proceso. Se
percibi6 en ella emociones de alegria y satisfaccion al darse cuenta de las
apreciaciones y buenos comentarios sobre el trabajo realizado, la licenciada manifesto:
“Eso es importante, dejar una buena imagen, una de las sefioras expresé que ojala el

otro llegue otra persona activa como usted”

Igualmente, sucediod un aspecto negativo que no estaba al alcance ni de la institucion
ni de la epesista, faltdé el cincuenta por ciento de las personas involucradas en el
proceso puesto que fueron parte esencial en el desarrollo de las actividades ludicas y

lamentablemente no pudieron disfrutar de lo planificado.



CONCLUSIONES

1. Las actividades ludicas son imprescindibles en la vida de las personas de la
tercera edad porque permiten el fomento de la creatividad, el espiritu
artistico, el mejoramiento de procesos cognitivos, los beneficios de la
actividad fisica, en definitiva, de su desarrollo integral. Se alcanz6 una mayor
participacion en cada una de las actividades llevando a cabo procesos que

contribuyeron a la calidad de vida de cada participante.

2. Se construyo una cartilla de actividades ludicas a partir de la experiencia
vivida para personas de la tercera edad, con el propésito de favorecer su
desarrollo fisico, afectivo, intelectual y espiritual, la cual sera utilizada por
facilitadoras del Centro de Atencién “Mis Afios Dorados”.

3. La fase previa constituye el proceso de preparacion sobre conocimientos
basicos del proceso de sistematizacion y la inmersion inicial al contexto

comunitario e institucional, donde se desarroll6 el proceso.

4. Lacreacion de espacios para el dialogo y conocimiento de experiencias con
las personas involucradas permitieron obtener resultados positivos en el

proceso de sistematizacion.

5. La préactica de actividades ladicas aportd beneficios que van desde los
relacionados al mejoramiento de la actividad fisica hasta los ligados con el
bienestar emocional y social de las personas de la tercera edad, generando
opiniones y reflexiones que llevan a afirmar que el desarrollo de las mismas

contribuy6 a la calidad de vida.

6. Finalizado el proceso de sistematizacion se procedid a la presentacion y
divulgacién de los aprendizajes obtenidos de la sistematizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado a las autoridades del Centro de Atencion “Mis Afios

Dorados”.



RECOMENDACIONES

Se recomienda a las facilitadoras del Centro de Atencion “Mis Afios Dorados”
del municipio de Esquipulas, implementar de forma permanente la practica de
actividades ludicas en beneficio al mejoramiento de la calidad de vida de las

personas de la tercera edad.

Aplicar la cartilla de actividades ludicas como instrumento que sirva de base
tedrica y préctica para enriquecer y mejorar la experiencia en el desarrollo de

actividades ludicas en la institucion.

Establecer la importancia necesaria al proceso de sistematizacion desde su
inicio y afrontarlo con responsabilidad para que la experiencia vivida sea

enriguecedora.

Crear lazos de amistad con las personas involucradas que facilite tener una
comprension mas profunda de las experiencias y mejore los resultados durante

el proceso de sistematizacion.

Implementar de manera permanente en el centro de atencion Mis Afios Dorados
actividades relacionadas a la calidad de vida para que favorezca la actividad
fisica, afectividad, expresion artistica y espiritualidad de las personas de la
tercera edad, aspectos vitales que a su edad se deben ejercitar.

Promover actividades de cierre del Ejercicio Profesional Supervisado en el
Centro de Atencidon “Mis Afios Dorados” con la participacion de autoridades
académicas, administradores de la institucion y personas de la tercera edad
para hacer comunicable los aprendizajes de la practica a través del desarrollo
de actividades ludicas como complemento a la calidad de vida de las personas

mayores.
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Apéndice 1

Matriz para definir el problema

Cuadro 2. Matriz para definir el problema

Sintomas

-  Personas de la
tercera edad
abandonadas por sus
familiares.

- Personas de la
tercera edad con
necesidades de
atenciéon, carifio y

compainia.

Fuente: Elaboracion propia

Causas

- Carga familiar en el
hogar para sus
parientes.

- Personas de Ila
tercera edad no
tienen trabajo y por
ende, se sienten
personas inutiles.

- Familiares
muestran disgusto y
desinterés por ellos.

Prondstico

- Persona de Ila

tercera edad
desanimada,
propensa a caer en
depresion.

- Vulnerabilidad a
diversas
enfermedades fisicas
y emocionales por la
edad.
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Control

- Fortalecer su
autoestima a través
del desarrollo de
actividades lidicas
gue abarcan los
aspectos (fisico,
cognitivo, expresion,
comunicacién, artes
plasticas y
espiritualidad) de la
persona humana.

- Brindar espacios
para el desarrollo de
la calidad de vida a
través de actividades

lGdicas, donde
desarrollen

habilidades y
destrezas y se
sientan personas

queridas y Utiles.
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Apéndice 2

PNI (Ficha de analisis)

Nombre de la institucion:

e
TINIOY
\_,J 1 \u{ll

ERSITARIO DE ORIENTE
SAN CARLOS DE GLATEMALA

Objetivo:

Agente sistematizadora:

Cuadro 3. Ficha de analisis PNI

Nombre de la ¢, Qué actividades
actividad tienen de
positivo las

actividades

desarrolladas?

Fuente: Elaboracion propia

¢, Cuales son los
aspectos negativos

observados en el

desarrollo de las

actividades ludicas?

¢, Qué tiene de interesante la
préactica de las actividades
[Gdicas en las personas de la

tercera edad?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Instrumento Guia de observacion

Nombre de la institucién: Centro de Atencion “Mis Afos Dorados”

Agente sistematizadora: Maria Elizabeth Marcos Donis.

Objetivo: Registrar las actitudes y apreciaciones en las personas de la tercera edad
en el desarrollo de las actividades ludicas, en el Centro de Atencion Mis Afios Dorados
del municipio de Esquipulas.

Fecha: Lugar:

Cuadro 4. Guia de observacion

Actividad Participacion Participacion Participacion activa
No. pasiva moderada

Fuente: Elaboracién propia

Observaciones:
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Apéndice 4

Registro personal de la actividad diaria

Nombre de la institucion:

Agente sistematizadora:

Fecha:

Cuadro 5. Registro personal de actividad diaria.
¢, Qué hice ¢Qué hice  ¢Qué i cQué ¢Qué no volveria

hoy? bien? 7 volveria hacer?

hacer?

Fuente: Elaboracién propia
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE
Carlos de Guatemal UNIVERSIDAD DI SAN CARLOS DE GUATEMALA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA DIRIGIDA A LA ADMINISTRADORA
DEL CENTRO DE ATENCION “MIS ANOS DORADOS”

Objetivo: Adquirir informacion del Centro de Atencion “Mis Aflos Dorados”.

Nombre:

Cargo:

Profesion:

Correo electrénico:

Teléfono:

Numero de adultos que atiende el programa:

Fecha en que se inici6 el programa a nivel municipal:

Cuadro 6. Datos del personal que labora en el Centro de Atencion “Mis Afios Dorados”.

Fuente: Elaboracion propia
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. Tipo de institucion

. Marco legal del programa
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. Nombre de la institucién

. Ubicacién

. Resenia historica

. Vision

. Misién

Objetivos del programa

. Politicas de la institucién

. Valores posee la institucion

. Funciones de la institucién

. Estructura organizativa (organigrama)

. Autoridades que dirigen el programa

. Programas o proyectos que atienden

. Necesidades o problematicas que presenta la institucion
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Cuadro 7. Planificacién de las actividades ludicas
PLAN DIARIO

PEM. MARIA ELIZABETH MARCOS DONIS

COMPETENCIA: Comprende la importancia de interactuar con las demas personas a traves del
desarrollo de actividades ludicas como complemento a su calidad de vida.

#=e..8 DECLARATIVO PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES RECURSOS
11-1-16 BELI(] Juego : mar y tierra Interés por las actividades Humanos.
\ ludicas. Hojas de cuadros.
Expresion y Cuento: El espejo Utiles escolares.
comunicacion estropeado Toma conciencia sobre Libro de cuentos.
los valores de la Papel de china.
Artes plasticas  Juego sobre las frutas. generosidad y la bondad.  Copias de imagenes de
frutas.
Artes plasticas Motricidad fina de las Reflexiona sobre la Bola de lana.
frutas aplicacion de valores en Cartones de huevos
su vida. vacios.
WL Expresion y Actividad: Telarafia Respeto por las ideas Temperas.
comunicacion ajenas. Tijeras.
Pinceles.
Artes plasticas Manualidad: Gusanito de = Responsabilidad en el Platos desechables.
papel higiénico. uso de materiales. Palillos.
15-1-16 Limpiapipas.
Fisico Juego: Patos y Manifestacion de valores  Musica.
20-1-16 Cazadores. morales. Equipo de sonido.
Masking tape.
v B Artes plasticas Manualidad: Antifaz. Interés por comprender Pelotas de plastico.
los beneficios de las Fotocopias de ejercicios
Expresion y Actos civicos actividades realizadas. de estimulacién cognitiva.
L2 s8 comunicacion Hojas de papel bond,
Interés a la poesia y tamario carta.
15-2-16 EEEel) Ejercicios de lectura. Caja de crayones.
calentamiento, equilibrio, Juego de loteria.
flexibilidad, precision, Adquisicion de Crucifijo.
22-2-16 movilidad articular, conocimientos a través de Libro para rezar el
coordinacién y destreza.  las actividades cognitivas. viacrucis.
‘ Imagenes de las
Cognitivo Talleres de atencion, estaciones del viacrucis.
memoria, funciones Disposicién abierta ante Plastilina.
23-2-16 ejecutivas y percepcion. el esfuezo y las Rompecabezas.
dificultades del juego. Flores.
Expresion y Danzaterapia Veladora.
comunicacioén Sigue adecuadamente las Imagen de la virgen
24-2-16 instrucciones indicadas. Maria.
Artes plasticas  Papiroflexia: Mariposa Camandula.
Libro para rezar el
4-3-16 Espiritual Rezo del viacrucis Rosario.

10-3-16
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16-3-16 Expresion y Dia de contar Valoracion del Rollos de papel
comunicacion historias juego para higiénico.
favorecer la Pegamento.
17-3-16 Fisico Actividad al aire concentracion. Ojos movibles.
libre y contacto con Pedazos de papel
la naturaleza: salida Escucha foamy.
a parque recreativo  atentamente las Botellas plasticas.
28-3-16 Cognitivo CHatun historias de las y los Papel de china.
demas Papel foamy.
30-3-16 Artes plasticas Juego: Loteria participantes. Papel cartoncitlo.
Sellador.
Modelado con Valora su habilidad = Marcadores.
plastilina en las actividades Juego de mimica.
manuales. Fotocopias de
lecturas.
Valoracién del
trabajo en equipo. Diplomas de
participacion.

Interés por las
creaciones propias.

Indicadores de logro:

e Utiliza la observacién como medio de aprendizaje.

e Practica valores que mejoran la convivencia en comunidad.

e Aplica las destrezas de lectura al leer materiales en la adquisicién de nuevos conocimientos.

« l|dentifica los beneficios de la practica de ejercicios fisicos.

¢ Participa, voluntariamente, en eventos de libre expresion demostrando respeto por las personas
con quienes interactua.

e Conoce la importancia de la practica de actividades lidicas en su vida.

e Descubre que Jesucristo vino al mundo para dar testimonio de la misericordia de Dios.

o Identifica y construye figuras de papel.

o Utiliza correctamente los diferentes materiales para la elaboracién de manualidades.

e Evidencia interés, dedicacion y disciplina enlas activdades artisticas.

o Describe las caracteristicas del juego.

¢ Intercambia ideas, experiencias y sentimientos, utilizando la expresion oral.

e Aplica en su vida cotidiana los conocimientos adquiridos anteriormente.

Vo. Bo.
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Apéndice 7

Planificaciéon de actividad de cierre

Cuadro 8. Plan de actividad de cierre

24- 06- 2016

COMPETENCIA:

DECLARATIVO

Expresion y

comunicacion

PLAN DIARIO

TINT A NYTY

U LINU s~
)

CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

I!n

MARIA ELIZABETH MARCOS DONIS

Comparte los aprendizajes obtenidos y las experiencias vividas durante el

proceso.

ACTITUDINALES

Valoracion de actitudes
y comportamientos que
favorecen una
convivencia entre las y
los participantes.
Actitud critica ante los
resultados expresados.
Expresién de
agradecimiento ante las
actividades realizadas
durante el proceso.

Indicadores de logro:

ACTIVIDADES

Disefar un diploma de
reconocimiento a la
institucion.

Elaboracion de
invitacion para Licda.
Edy, asesora del
proceso.

Encargar pastel y
pifiata.

Realizar una galeria
fotogréfica de las
actividades relevantes
durante el proceso.
Captar las aprendizajes
obtenidos de las
personas involucradas a
través de grabaciones
de audio.

v' Expresa los aprendizajes obtenidos durante el proceso.
v Describe los beneficios obtenidos con el desarrollo de las actividades ludicas

ejecutadas.
v" Conoce la importancia de las actividades ltdicas como complemento a la calidad de

vida.

RECURSOS

v
v
v

<\

Humanos
Cafionera
Equipo de
sonido
Pastel
Pifiata
Diploma

EVALUACION

v
v

Observacion.
Cuadro diario
de apuntes.
Entrevista

individual.
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para ser desarrollados - i

n personas de la
_ tercera edad

IR,

a Elizabeth R

Esquipulas, juni
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PRESENTACION

La Universidad de San Carlos de Guatemala, de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, como prdctica
del Ejercicio Profesional Supervisado, la PEM. Maria Elizabeth Marcos
Donis quien se identifica con niumero de carné 200945097 presenta la
cartila de actividades lUdicas sugeridas para desarrollarse en los
diferentes aspectos de la vida humana como complemento a la
calidad de vida de las personas de la tercera edad.

Orienta la participacion activa de las profesionales que asisten a las
personas mayores durante la etapa de respuesta para facilitar el
desarrollo de una serie de actividades IUdicas cuyo objetivo es
fortalecer la calidad de vida de las y los participantes por medio del
juego. Segun Burke: “El juego es un principio inherente a la naturaleza
humana. Nos afecta a todos”, citado por (Cdmara Estrella, 2012. p. 37).

La cartilla contiene;

e Actividades fisicas que incluye calentamiento, equilibrio,
flexibilidad, destreza y coordinacion.

e Actividades cognitivas para favorecer la concentracion,
activacion de la mente y mds.

e Actividades de expresidn y comunicacion tales como musica,
expresion corporal, baile, entre otras.

e Actividades de artes pldsticas como dibujo, pintura, modelado y
manualidades.

e Actividades espirituales que incluye celebraciones religiosas,
canto y lectura.
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Indicadores de

Togreo
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‘ Por qasz g para quz szs nszcszsana la Hot
‘ :3 et aetl\ndad fisica durante el dszsarrollo dz
AR el hitionn humana? i

i ie) OMS {2014) deﬁne la oc’nwdod f|$|cc
~ como: ‘“cualquier movimiento corporal
~ producido por los mUsculos esqueléticos, con
""""" el consiguiente consumo de energia. Ello -
~_incluye las actividades realizadas ol frabajar, |
- jugar y vigjar, las ’roreos domeshccs y IS
i ~ actividades recreativas”. ' R
. La OMS recomienda para dduh‘os (18+) 150. A
L mmufos semonoles de oc’rwldod moder@do i

il la ocnwdod fisica regulor y en los nlveles'
::?‘:i*:'i,GdeCUOdOS S e

gl e Mejoro " .'._'el.li “estado mu’éCLJIGr SR
 cardiorrespiratorio; . £

e Mejorala sclud osea y funaonol

o Reduce el riesgo de h|per’ren5|on1§:..y,.. A

~ diabetes, concer de mdmo Y colon Wit i

el T4 -depreSIon g i :

e Reduce el riesgo de coudos y de

e froc‘rurds verrebrolesocodera :

. : ..Se proponen Ios S|gu1enfes ejerC|C|os de
- flexibilidad, - destreza, coord|no<:|on |
‘refuerzo musculqr y o’rros ' R
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Preparar al organismo para un mejor rendimiento fisico y evitar algun
tipo de contraccion muscular o lesidn fisica.

Cuerpo humano y unas silla pldstica.

Veinte minutos.

Explica la importancia de la prdctica del ejercicio en su organismo.

musica de relajamiento y
en un circulo. Las seri
de diez veces
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Ejercicios de

Equilibrio

Favorecer a que los mUsculos frabajen de forma eficaz

Cuerpo humano y un rollo de masking tape.

Quince minutos.

Explica la importancia de la prdctica del ejercicio en su organismo.

lio se readliza en e
sking tape. Las
e todo el rectd
rse de la linea.

objeto en |
ntido contrari
endo movimi
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Ejercicios
de
Coordinacion

Desarrollar movimientos con precision y suavidad a fravés de
ejercicios de coordinacion.

Cuerpo humano y pelotas de plastico

Treinta minutos.

Explica la importancia de la prdctica del ejercicio en su organismo.
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etividades cognitivas

Segin la Readl Academia Espafiola (2014),
cognitivo significa: “Perteneciente o relativo al
‘ .conoamlen’ro

Sordinero Pena (s.f), presenta un cuaderno de
infroduccion vy  ejemplos de Estimulacion
Cognitiva para Adultos en donde expresa:
“Con este cuaderno brindamos la oportunidad
de descubrir solo algunas de las actividades
gue componen la coleccion de Estimulacion
- Cognitiva para Adultos que incluye talleres de
atencidén, funciones ejecutivas, lenguaje,
memoria, - percepcién,  Lectuescritura y
Visocons’rrUccién”, p.70. i

De iguol monero expone que “todas las
actividades de la Coleccion han sido
desarrolladas siguiendo los modelos tedricos y
principios provenientes de la neurop5|colog|o
ognmvo” . 70 ‘ : :

mondo ‘-jco'mo referencia el Cuaderno de
Estimulacion - cognitiva ara adultos  se
- muestran los siguiente .
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Ejercicios de
Estimulacion

Cognitiva
TALLER DE
ATENCION

Mantener la capacidad de concentfracion y atencion a través
de ejercicios de estimulacion cognitiva.

Hojas de ejercicios impresas y |dpices.

Treinfa minutos.

Realiza de forma independiente los ejercicios asignados.

y mantener
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TALLER DE
ATENCION

www.tallerescognitiva.com % Cuaderno de introduccién y ej

Rodea con circulos todas las teteras que encuentres como esta: @

PO PIOPPovQowPow
TPIPOIPIQOoPPO O ®
PP PO TPPa@oe@@>
TP Qv PO rQrs@Pewrow
CToaOoPeQov@o@Poo O

www.tallerescognitiva.com Tt Estimulacion Cognitiva para Adultos 0
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OCMOTT0OIONOM
OMNMONU—OTO
OULANTO—0OMNOM
OMOMNONO T «—IO
OT OO MUMNONO®
NOOLNOMOT O
ONTOMNOW—LOMO

OMNLULTNO-W0OMO
FTrroOoMOMNMNOULNO
OCNOMNWOWMTO «—LO
DLMO—ONOMNOT
MNONOMOT"STTUO
OO NOMNOMOOT
OITITMNOOMO—=OLON

Rodea con circulos todos los nimeros que encuentres como este: 67

Estimulacion Cognitiva para Adultos

¥V 7~
™~

!

Cuaderno de introduccion y ejemplos

 J

!

& 7~ B

!
D o © «48
S W

www.tallerescognitiva.com

OO OMONOMT |

P &

| %

Rodea con un circulo las imagenes que se repiten en cada fila:

www.tallerescognitiva.com

\

5.8
59
3 W
=5
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TALLER DE

FUNCIONES
EJECUTIVAS

Rodea con circulos las imagenes que se repiten:
|
www.tallerescognitiva.com m Estimulacién Cognitiva para Adultos
Ordena los pasos a dar para comprar el pan. Escribe el nimero debajo de cada
dibujo:
)

Cﬁ%

Pagar el pan Salir de la panaderia Pedir el pan Entrar en la panaderfa

[] [] [] []

www.tallerescognitiva.com m Ci de ion y
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TALLER DE

FUNCIONES
EJECUTIVAS

Ordena esta lista que esta relacionada con montar en taxi:

Subir al taxi.
Dar el alto a un taxi.
Pagar el viaje.

Bajar del taxi.

ooon

Decir el destino al taxista.

www.tallerescognitiva.com E Estimulacion Cognitiva para Adultos

Tacha con una X el objeto que sobra:

N[~

Lapiz Boligrafo Jaula

www.tallerescognitiva.com m Ci dei ion y eje
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TALLER DE
MEMORIA

www.tallerescognitiva.com Estimulacion Cognitiva para Adultos
Recuerda qué objetos habia y en qué lugar se encontraban. Rellena los cuadros
correspondientes escribiendo el nombre del objeto.
)

www.tallerescognitiva.com leded] Cuad dei ion y ej
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TALLER DE

MEMORIA

Fijate qué objetos hay y en qué lugar se encuentran. Luego tendras que recordarlos.
=
\>.
www.tallerescognitiva.com Estimulacion Cognitiva para Adultos
Recuerda qué objetos habia y en qué lugar se encontraban. Rellena los cuadros
correspondientes escribiendo el nombre del objeto.
E#

www_tallerescognitiva.com |9 Cuaderno de introduccion y ejemplos
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TALLER DE

PERCEPCION

Sefala cual de las dos imagenes de abajo es igual de grande que la de arriba.
|
)
\
www.tallerescognitiva.com M Cuaderno de introduccion y ejemplos
Sefiala cuél de las tres imagenes de la derecha es igual de grande que la imagen
de la izquierda.
S
1y 3 1} iy
£ e
23 2% 32 33
-2
o Y

Lk

%
LR
4

www.tallerescognitiva.com Estimulacion Cognitiva para Adultos



149

TALLER DE

PERCEPCION

Sefiala cul de las cuatro imagenes de la derecha es igual de grande que laimagen

de la izquierda.
> N >
= [£::2]
el .
/[ 4 4
2 —. ey
b’ G 4 < N
o o .
Sefiala cudl de las cuatro imagenes de la derecha es igual de grande que la imagen
de la izquierda.
(=3

=
=
5 ﬂ
=
3

www.tallerescognitiva.com Estimulacion Cognitiva para Adultos
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:'.i‘_. TALLER DE

~\\ LECTOESCRITURA Y
~___# VISOCONSTRUCCION

-

e
e

Dibuja a la derecha esta manzana:
's A s a
[14]
. J (. J/
59,
www.tallerescoanitiva.com Estimulacién Coanitiva nara Adultos
Dibuja a la derecha este lapiz:
( (
jFoE)

- )

www.tallerescognitiva.com B O |
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RS  TE—

TALLER DE
LECTOESCRITURA Y
VISOCONSTRUCCION

¢Cuantas peras hay? Escribe el resultado en la casilla de abajo.

999 9.
. B B

TOTAL:

www.tallerescognitiva.com 457 7S 3 iodictny 8)

ARARARAAR
AARARER

TOTAL:
www.tallerescognitiva.com & Estimulacion Cognitiva para Adultos
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JUEGO DE /'™

MEMORIA

Mantener concentracion y atencion a través del juego
de memoria.

Juego de memoria.

Quince minutos.

Identifica los beneficios del juego de memoria.

vatro integrantes (el nUm
e memoria, explica

nsta de tarjetas g

ue haya formc
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TEMA DE

CONVERSACION:
Conociéndose asi
mismo (a).

Crear espacios para expresar su manera de pensar y sentir.

Hojas blancas de papel bond, Idpices, crayones, borrador y
sacapuntas.

Cuarenticinco minutos.

Valora la opinion de los demds.

participante los materiales
los beneficios del di
idad. Para empezar
, colorearlo y escribi

organizardn a las
ue socialicen sus

puede convers
forma de sery
r vida.
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'(‘lctl\ndadgs dz zxprszslén g
; eomumeaelon T b

-~:“Segun MINEDUC Peru (2013) “la expresion y
f;comunlcoaon son procesos muy importantes
~ para el desarrollo de los ninos y de los seres =
: [humonos en generc:l Se expresan y comunican
por medio de diversos Ienguajes que "ﬁc
~ generalmente se manifiestan de modo m’regrado '

~ durante el Juego" p .30. R

'..;;;Mologum cﬂodo por MINEDUC Peru (2013)
afifrma que: “Todos los lenguajes expresivos,
cognitivos y Comumco’rlvos que se constituyenen
;reapromdod nacen y se desorrollon en las
’experlencms" p3O 35

Cuondo se hace refenmos o'“lengueues” el
‘MINEDUC, Per0, (2013) hace qumono “sistemas
~de comunicacién  que  nos permfren-- e
- manifestarnuestros sen’rlmlentos emoc10nes e
'zldeos” p 10 HERe

Entre Ios Iengudjes se mencionan Ios S|gunen’res
dramdtico, danza, musica y graflco plos’rlco

~ Se proponen ’Ids e expre5|on
- corporal, con’ro musucoyofros : :
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JUEGO DE

MIMICA

Desarrollar el razonamiento y la expresidén corporal a través del

juego de mimica.

Juego de mimica.

Cuarenticinco minutos.

Demuestra su habilidad por la expresidon corporal.

ara el juego, organiz

dolo. Para
incentivo.
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ESPEJO

MUSICAL

Demostrar su habilidad por el canto.

Espejo, bocina, micréfono, musica y disfraces,

Cuarenticinco minutos.

Participacion activa en la actividad.

as en forma de circ
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bo

Descubrir nuevas formas de expresion a través de la musica y el

movimiento del cuerpo.

Musica, bocina y micréfono.

Sesenta minutos.

Demuestra interés y participacion en la actividad.

nte para la activi
ra dejar libre el

los beneficios

ciar el baile i
inviten a bail
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ACTIVIDAD 10

Ejercitar la memoria, mejorar la expresion corporal y la diccion

por medio de un Festival de poesia.

Hojas impresas con poesias, bocina, micréfono y diplomas de
participacion.

Sesenta  minutos.

Fortalece su capacidad de memorizar.

on las poesias que se le
.Buscar poesias cor
coger la poesia
suU aprendizqj
la actividad

anamiento
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ACTIVIDAD 11

FESTIVAL DE LEC
LECTURA

Fomentar el hdbito de la lectura por medio de un festival de

lectura.

Varias lecturas, bocina, micréfono, diplomas de participacion,
crayones y material para colorear.

Sesenta minutos.

Utiliza sus conocimientos para mejorar la actividad
propuesta.

arficipantes que puedan leer
ensaje para que lare
nto de participar
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detividades de frtes Plasticas

Segun el Diccionario de la Real Academia Espanola
(2014), artes es: "manifestacion de la actividad
- humana mediante la cual se interpreta lo real o se

plasma lo imaginado con recursos pldsticos,
~ linguisticos o sonoros”. Y “pldstica” segun el DRAE
(2014), es: "dicho de un material: Que, mediante la
comprension, puede cambiar de forma y conservar
esta de modo pemanente, a diferecia de los
cuerpos eldsticos”.

- Segun MINEDUC, PerU ( 2013), el lenguaje grdfico.
pldastico se entiende como: “aquel que se vale de
- materiales para ser tfransformados o en los que se
puede dejar una huella o registro visual con ayuda
de herramientas”, p. 25.

Entfre las actividades ~ que abarca este lenguagje
se menciona: el dibujo que segun el MINEDUC, Pery
(2013) es: “un movimiento que deja huella y el
- elemento fundamental es la linea”. Pintar: “es dar
- color y es con la mancha de color en todos los
grados de luminusidad y consistencia es que la
persona explora, elige y manifiesta su subjetividad”.
Modelar: “es dar forma con las manos usando un
material que pueda cambiar de forma, es decir, que
tenga plasticidad: arcilla, plastilina, masas de harina,
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ACTIVIDAD 12

TECNICA

CON CRAYONT ="
PASTEL

Desarrollar la moftricidad fina, la creatividad y el dibujo a través

de la técnica con crayén pastel.

Hojas blancas de papel bond tamano oficio, crayones pastel
y ldpices.

Cuarenticinco minutos.

Utiliza la observacion como forma de aprendizaje.

pantes una hoja
cbe cortarla por mita

s la actividad se

la ofra mita
gar visible v
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ACTIVIDAD 13

MODELADO

CON
PLASTILINA

Despertar la creatividad e imaginacion a través de la

manipulacion de material moldeable.

Plastilina de colores y figuras para trabajar con plastilina.

Sesenta minutos.

Identifica los beneficios de la técnica de modelado.

cada participante plc

se pueden realizar co

r, dar una breve exg
material moldeak
con su imaginc

uras si lo desea
trabajos realizad
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ACTIVIDAD 14

PAPIRO-
FLEXIA

Ejecutar figuras de papel con las personas de la fercera edad
para mejorar la coordinacion, motricidad fina y la concentracion.

Hojas blancas de papel bond tamano carta y crayones.

Cuarenticinco minutos.

ldentifica y construye figuras de papel.

rticipante una hoja de papel
de iniciar se debe explicar el
dad y luego continuar

origami, es el arte

an explicarlos d
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ACTIVIDAD 15

MANUALIDAD:

GUSANITO DE
PAPEL
HIGIENICO

Demostrar su habilidad de pintura a través de la manualidad.

Cartones de huevos, témperas, pincel, granos de frijol, pedazos
de foamy, pegamento vy fijera.

Sesenta minutos.

Demuestra su habilidad de pintura.

os participantes el

tiras, simulard u
ad, para ello utili

lamard individ
y labocaalg
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ACTIVIDAD 16

MANUALIDAD:
ANTIFAZ

Demostrar su creatividad e imaginacion por medio de la
actividad.

Platos desechables de duroupor, témperas, pincel,
limpiapipas, pegamento y palillos.

Sesenta  minutos.

Practica valores que mejoran la convivencia en comunidad.

idad, cortar los platos por
recortarlos por en medi

fividad debe c
pasar individu
enitas hechas c
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ACTIVIDAD 17

MANUALIDAD:

SERPIENTE DE
PAPEL
HIGIENICO

Demostrar su creatividad e imaginacion por medio de la
actividad.

Rollos de papel higiénico, témperas, pincel, ojos movibles vy
pedazos de foamy.

Sesenta minutos.

Demuestra interés en la actividad.

r con la actividad, €
instrucciones. Parc
el rollo de papel

erd ir cortando
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'ﬂetlvndad% o

Sy Segun Gnego (2010) Io esplrl’ruolldad es “|C1' 3t
 expresion de la esencia del ser. Esta esenciaes
il la sustancia de la v1do y se monlfles’ro G5
energ|o Cuolldedesyvalores” pT :

1
S :_i]lguqlmen’re dflrmq:que: ;“Iq.esmn’rtgq]gs:lad salva
~ de caer, sufrir o morir. Es la fuerza gque nos
~ resucita con amor cadia dia. La espirualidad es
~lo que da sentido a nues’rro eXIs'rencm y
S|gn|f1c0do q nues’rro comlno P 1 :
1

Se presenmn VGFIOS Gchwdodes para for’rolecer
L Io esplrl’ruohded En’rre ellos se menc1onon

2t ,o‘ Rezo del'roso'rlo. :
Viacrucis -
Celebreaones rellglosos



168

ACTIVIDAD 18

PREPARACION DE
CUARESMA: MIERCOLES

DE CENIZA

Fortalecer la fe y la espiritualidad a fravés de actividades
religiosas.

Un crucifijo, una veladora, fésforos, manteles blancos vy flores.

Cuarenticinco minutos.

Valora la necesidad de la presencia de Dios en su vida.

tividad, gestionar la
arroquia Santiago pc

para apreciar ¢
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ACTIVIDAD 19

REZO DEL

ROSARIO
A LA VIRGEN

Fortalecer la fe y la espirifualidad a través de actividades
religiosas.

Imagen de la virgen Maria, flores, velas, fésforos, cantos, libro
de modo de rezar el rosario, y manteles blancos.

Cuarenticinco minutos.

Valora la necesidad de la presencia de Dios en su vida.

ezo, preparar el altar con la

ios a personas q

n su camdandul
deben rezar.
todos pueda

de la forma
spués de ca
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ACTIVIDAD 20

REZO DEL

VIACRUCIS

Fortalecer la fe y la espiritualidad a través de actividades
religiosas.

Crucifijo, estaciones del viacrucis, libro guia para rezar el
viacrucis flores y cantos.

Treinta minutos.

Valora la necesidad de la presencia de Dios en su vida.

reza todos los
o de preparacion

uir las quince
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA CUNORI
USAC
CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Apéndice 9
Memorias

MEMORIA |

Periodo: Del 10 de octubre al 10 de diciembre de 2015.

Curso propedéutico

El diez de octubre del afio dos mil quince dio inicio el curso propedéutico. La asesora
Licda. Celeste Aida Gomez Marin de LoOpez, durante ese periodo, impartié las
diferentes modalidades para el trabajo de graduacion. Cada una de ellas con sus
caracteristicas y lineamientos que se debian seguir para llevar a cabo el trabajo de

graduacion.

Después de analizar las modalidades, la estudiante decidié sistematizar las
experiencias vividas del Ejercicio Profesional Supervisado, con un enfoque

prospectivo, es decir con una actuacion con vision.

Primeramente, habria que pensar en una institucion de proyeccion social, en donde

la necesidad se reflejara y se pudiera brindar un apoyo esencial en la institucion.

Se visitaron tres instituciones: Ciudad de la felicidad, Hogar Esquipulas y Centro de
atencion Mis Afios Dorados para ver la posibilidad de realizar el Ejercicio Profesional

Supervisado e ir analizando la necesidad de la practica en dicha institucion.

Después del analisis de las apreciaciones de la tres instituciones, se decidio realizar
el Ejercicio Profesional Supervisado en el Centro de atencion Mis Afios Dorados, por
ser una institucién de proyeccién social que atiende a personas de la tercera, en donde

se considera que la practica sera enriquecedora para ambas partes.
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Partiendo de la decision tomada y de ser autorizado el Ejercicio Profesional
Supervisado, se inici6 la elaboracion de la propuesta de sistematizacion, la cual debia

contener: tema, planteamiento del problema, justificacion, entre otros.

Para ello, se llevaron a cabo varias asesorias con la licenciada Celeste Gomez, quien,

en cada una de ellas, explicaba los lineamientos y resolvia las dudas existentes.

La propuesta de sistematizacion se trabaj0 durante los meses de noviembre y

diciembre, se fue entregando por avances en las fechas establecidas por la asesora.
Durante este periodo se reflexion6 alrededor de varias preguntas:
¢, Qué se hizo bien?

Recibir los conocimientos basicos sobre las modalidades del trabajo de graduacion, y
después de analizadas, decidir por Sistematizar las experiencias vividas del Ejercicio

Profesional Supervisado.
¢, Qué se hizo mal?

Sentir dudas al elegir una de las tres instituciones, puesto que las tres brindaron la

oportunidad de realizar la practica.
¢, Qué se volveria a hacer?

Asistir a las asesorias establecidas por la licenciada encargada del curso para adquirir

los conocimientos sobre la elaboracién de la propuesta de sistematizacion.
¢, Qué no se volveria a hacer?

Respetar las fechas establecidas para la entrega de los avances de la propuesta, ya

gue eso atraso la realizacion de la propuesta.
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MEMORIA I

Mes de diciembre a enero de 2016.

En este periodo se inicié con los acercamientos a la institucion elegida para realizar
el Ejercicio Profesional Supervisado. Se hizo una visita a la administradora del Centro
de Atencion “Mis Afios Dorados” y de esta manera recopilar informacién para realizar
el diagndstico institucional. De igual manera, se elabor6 una matriz de problemas para

reconocer el contexto institucional.

La administradora del Centro mostro interés y expresd que seria de gran apoyo la
realizacién de la practica, puesto que no contaban con personal que desarrollara
actividades con las personas de la tercera edad. Asi mismo, proporcioné con facilidad,
documentos que contenian informacion del centro, el cual seria fundamental en la
elaboracion de la propuesta. La primera semana de enero se tuvo el primer contacto
con las personas de la tercera edad para percibir sus principales impresiones y

percepciones.
Se reflexion6 sobre lo siguiente:

¢ Qué se hice bien? Estructurar una entrevista para recopilar informacion de la

institucion la cual servira para el diagnostico institucional.

¢ Qué se hice mal? No prever la organizacién de una actividad recreativa para
conversar y compartir con las personas involucradas en el proceso y de esta manera

causar una buena impresién y percibir de manera mas efectiva sus apreciaciones.
¢, Qué se volveria a hacer? Disefiar instrumentos para recabar informacion relevante.

¢ Qué no se volveria a hacer? Llegar a una institucion de improviso, para que la visita

sea enriguecedora se debe planificar con anticipacion.
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MEMORIA I

Periodo comprendido de enero a mayo de 2016.
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En el trascurso de este tiempo se desarrollaron actividades ludicas con personas de

la tercera edad del Centro de Atencion “Mis Afos Dorados”, las cuales estan

orientadas a la calidad de vida y a las necesidades basicas referidas por Abraham

Maslow.

De esas necesidades basicas se derivan las siguientes actividades, citado por Camara

(2012), pag. 11.

I
I.

T Lo T

a.
h

A. Actividades fsicos: B.

Equilibric.

M enlid e d articular,
Flaxibilidad.

Refuerze muscular,
Destreza, coordinacian.
Adaptacian.
cardiomrespiratona
frente al esfuerzs.
Afinamiento sensorial
Actradades al aire libre
v ek la noturaleza,
Jusgos colectivos
Actridades acvaticas.

Actividades cognitivas:

<.

k.

Talleres de memaoria.

Gmpos de

conversacidn.

<3 Actvidades de la
mente.
d. Fawvorecearla

concentracion.

C. Adividodes de expresion y
de comunicacian:

.

oo o0

Exrezién corporaly
vegos taatrales,
Cante, coral.
MWisica, ritmo.

Bailes,

Juegos de sociedad,
Exgrezidn eschta,
Lactura activa,

Actividades de arles
plasticas:

a.
k.

o

T oo

Dikbuje, pintura,

M edelade, esaulturg.

Bordade, punto,
costura,

Alfarea.

C esteria.
Papireflexa,
tanvalidades con
matenales de
reciclad o

oo

E. Adividodes espirituakes:

Celebraciones
religios qe.
Canto.
Lectura
Reuniornes

Figura 3. Tomado de (Camara Estrella, 2012, p.47).
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Entre las actividades ludicas desarrolladas se mencionan: juegos colectivos,
actividades al aire libre, manualidades, festival de poesia y lectura, actos civicos,
kermés, juegos de mesa, loteria, mimica, asi como actividades religiosas como rezo
del rosario y viacrucis.

El desarrollo de actividades ludicas durante este periodo permitié identificar
habilidades, destrezas y talentos asi como la practica de valores, mejorar la
convivencia y el deseo por aprender y continuar desarrollando sus destrezas.

Las preguntas de reflexion fueron:
¢, Qué se hizo bien?

Identificar habilidades, destrezas y el talento en las personas de la tercera edad. Asi
como lograr una mayor participacion en las actividades y crear lazos de amistad con
las personas involucradas a lo largo del proceso.

¢, Qué se hizo mal?

La calendarizacion de actividades para tener una mejor organizacion con relacién al
tiempo y desarrollo de las mismas.

¢, Qué se volveria a hacer?

Compartir, convivir y aprender de las personas de la tercera su fortaleza, alegria y
voluntad demostradas durante el proceso.

¢, Qué no se volveria a hacer?

Prestar atencidn a las actitudes negativas de algunas personas de la tercera edad que
a su parecer las actividades ludicas desarrollas eran Unicamente para nifias y nifios.
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MEMORIA IV

Mes de junio de 2016.

A finales de junio se llevo a cabo la actividad de cierre, como culminacion del

Ejercicio Profesional Supervisado,

El objetivo previsto era comunicar los aprendizajes y resultados obtenidos durante el
proceso. Para ello, se disefidé una Cartilla de actividades ludicas sugeridas para ser
desarrolladas con las personas de la tercera edad del Centro de atenciéon Mis Afos
Dorados como complemento a su calidad de en sus diferentes aspectos de la persona

humana (fisico, cognitivo, expresion, comunicacion, artes plasticas y espiritualidad).

Una actividad recreativa se organizd como actividad de cierre. Se disefié un diploma
de agradecimiento a la institucion como agradecimiento por el apoyo brindado, asi
como la compra de pastel y una pifiata para compartir con las y los participantes

involucrados en el proceso.

Se conto con la presencia de la autoridad del Centro Universitario de Oriente, seccién
Esquipulas, Licda. Edy Lorena Martinez para que observara el trabajo realizado y
apreciara las percepciones y opiniones de las personas de la tercera edad. Asi
también, se realiz6 una galeria fotografica de las actividades relevantes efectuadas

para que las y los participantes se vieran reflejados al momento de la ejecucion. .

Se reflexion6 alrededor de las siguientes interrogantes:
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¢, Qué se hizo bien?

Elaborar un documento creativo a partir de la experiencia vivida en el Ejercicio
Profesional Supervisado a través del desarrollo de actividades ludicas con personas

de la tercera edad.
¢, Qué se hizo mal?

Organizar una actividad sencilla como culminacion de la practica, ya que se hubiera
preferido una actividad fuera del centro, sin embargo, los inconvenientes del

transporte y traslado de comida implicaba mucho esfuerzo.
¢, Qué se volveria a hacer?

Una galeria fotografica donde las personas de la tercera edad aprecien las

actividades que desarrollaron a lo largo de proceso.
¢, Qué no se volveria a hacer?

Una actividad sencilla para tan relevante acontecimiento, organizar con anticipacion
con las gestiones respectivas para que inconvenientes no afecten la ejecucion de la

actividad planificada.
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ANEXO 1 Ve

Formato de registro

Nombre de la actividad:

Fecha:

Proyecto/area/programa

Fuente: (Jara Holliday,1994. p.193).
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ANEXO 2

Formato de registro

Nombre de la actividad:

Fecha: Actividad:

Cuadro 11. Formato de Registro para ser usado semanalmente

Nombre de la actividad

SEIMERED

Actividades Fecha Objetivos responsable Con quiénes

desarrolladas

Resultados

Fuente: (Jara Holliday,1994). p.195)

Dificultades, impresiones, observaciones:

Sugerencias para la proxima semana:




