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CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE -
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Chiquimula, julio de 2022

Ing. Edwin Filiberto Coy Cordén
Diri r Cen niversitari rient

Sefior Director:

En virtud del nombramiento emitido por la Comision de Trabajos de Graduacion de la
carrera de Pedagogia y Administracion Educativa de este Centro de estudios
superiores, en el cual se me nombra como asesora, procedi a verificar la realizacion
del informe final de Proyecto Educativo intitulado: “Disefio Curricular De La Carrera
De Licenciatura En Migracién A Impartirse En Modalidad Virtual en el Centro
Universitario de Oriente -CUNORI- seccién Chiquimula”, realizado por el PEM y
TAE Héctor Daniel Urrutia Diaz.

Después de incorporar las recomendaciones realizadas por el tribunal que practicé el
Examen Privado de Graduacién en mi opinion, el informe realizado por el profesor,
Héctor Daniel Urrutia Diaz cumple con los requisitos exigidos por la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de
Oriente, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Por lo expuesto
anteriormente, recomiendo a quien corresponda, se acepte como requisito parcial
previo a optar al grado académico de Licenciado en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Atentamente,

ID Y ENSENAD A TODOS
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Chiquimula, 6 de agosto de 2022

Honorables Miembros del Consejo Directivo
Centro Universitario de Oriente

Universidad de San Carlos de Guatemala

Honorables Miembros:

En atencién al nombramiento PEM/No. 106/2022 emitido por la Coordinacién de la carrera
de Pedagogia, procedi a REVISAR los aspectos formales, semanticos y morfosintacticos
del informe final de trabajo de graduacién, presentado por el sustentante Héctor Daniel
Urrutia Diaz, asesorado por M.Sc. Karina Noemi Bardales Paiz intitulado: “Diserio
Curricular de la carrera de Licenciatura en Migracién a impartirse en Modalidad
Virtual en el Centro Universitario de Oriente -CUNORI- seccién Chiquimula®.

Y en observancia a lo establecido en el Articulo 50, inciso 50.4, del Normativo de Trabajos

de Graduacién de la carrera de Pedagogia, emito DICTAMEN FAVORABLE al informe
citado, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Atentamente.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

M.Sc. Mir. agastume Osorio
Profesora Titular Il
Revisora

Reg. de personal 20141251
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FINCA EL ZAPOTILLO ZONA B, CHIQUIMULA
TELEFONOS: 79424676, 79424679, 79424681 EXTENSION 114.
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COORDINATURA GENERAL DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA, DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA: Chiquimula, 10 de agosto de dos mil veintidés = ====eeaa-a

ASUNTO:  Solicitud de impresion del informe final de trabajo de
graduacién intitulado: “DISENO CURRICULAR DE LA
CARRERA DE LICENCIATURA EN MIGRACION A
IMPARTIRSE EN MODALIDAD VIRTUAL EN EL
CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE -CUNORI-
SECCION CHIQUIMULA” que para optar al grado
académico de Licenciado en Pedagogia y Administracion
Educativa, presenta el estudiante Héctor Daniel Urrutia Diaz,
quien fuera asesorado por M.Sc. Karina Noemi Bardales Paiz- -

PROVIDENCIA: PED-008/2022

Siendo que en o;.)i'ni('m de la M.Sc. Karina Noemi Bardales Paiz, asesora del solicitante, el informe
final de graduacion presentado, cumple con los requisitos formales minimos establecidos por el

normativo gspeciﬁco; atentamente pase a la Direccion de esta unidad académica, para que se sirva
autorizar la impresion del informe de mérito.

ID Y ENSENAD A TODOS

M.Sc. Delfido Geovany Ma
COORDINADOR DE PEDAGOGIA SECCION CHIQUIMULA

Cege/ Archivo

Finca Fl Zapotillo, Zona 5, cludad de Chiquimula Teléfono: 78730300
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE
DE LA UNIVERSID'AD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, POR ESTE MEDIO
HACE CONSTAR QUE: Conoci6 el Trabajo de Graduacion que efectud el
estudiante HECTOR DANIEL URRUTIA DIAZ titulado “DISENO CURRICULAR
DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN MIGRACION A IMPARTIRSE EN
MODALIDAD VIRTUAL EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE-
CUNORI- SECCION CHIQUIMULA”, trabajo que cuenta con el aval de su Asesor
y del Organismo Coordinador de Trabajos de Graduacion, de la carrera de
Pedagogia. Por tanto, la Direccién del CUNORI con base a las facultades que le
otorga las Normas y Reglamentos de Legislacion Universitaria AUTORIZA que el
documento sea publicado como Trabajo de Graduacion, previo.a obtener el
grado académico de LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

Se extiende la presente en la ciudad de Chiquimula, a uno de septiembre de dos
mil veintidds.

5( ."‘\
‘blrnt\‘“

c.c. Archivo
MWOLU/ars



AGRADECIMIENTOS ESPECIALES

A la Universidad de San Carlos
de Guatemala:

Al  Centro Universitario de

Oriente:

Al Ing. Agr. Edwin Filiberto Coy

Cordon:

Al M.A. Edwin Rolando Rivera

Roque:

Al M.Sc.

Marroquin:

Delfido  Geovany

AlaM.Sc. Karina Noemi Bardales
Paiz:

A la Dra. Claudia Verénica Pérez

Aguirre:

Por ser el centro de formacion superior
pionero en el pais, brindando
oportunidades de profesionalizacion y

desarrollo académico.

Por ser mi casa de estudios a nivel
universitario, formandome en valores y

con excelencia académica.

Por brindar oportunidades para realizar
proyectos curriculares que permiten
ampliar la oferta académica del Centro

Universitario de Oriente.

Por su apoyo, por el tiempo compartido en
el transcurso de la carrera, por cada una

de sus ensefanzas y por su amistad.

Por su amistad sincera, por confiar en mis
capacidades para el desarrollo de este
proyecto; y por su constante motivacion

para superar retos personales.

Por su asesoria en la realizacion de mi
trabajo de graduacién; su apoyo fue pieza
clave para la entrega de este proyecto.
Gracias por su acompafiamiento en cada
proceso y por su especial carifio y

amistad.

Por su carifio sincero y su especial
acompafnamiento en el transcurso de cada

uno de los proyectos que he emprendido.



A la M.Sc. Mirna Maribel

Sagastume Osorio:

Al M.Sc. Julio Alfredo Jarquin

Castro:

A cada uno de los profesionales
gue participaron en mi formacion
académica en la Carrera de

Pedagogia:

Por su amistad y su especial apoyo en
cada una de las actividades que he
realizado. Por ser una catedratica

entregada a su labor.

Por su acompafiamiento en el proceso de
la realizacion del disefio curricular, su

asesoria y su amistad sincera.

Alcira Samayoa, Nuria Cordon, Balvino
Chacon, Armando Garza, Rosa Isabel
Aguilar, Corina Coronado, Karla Morales,
José Luis Sagiil, Karina Guerra, Ana
Villela, Emma Girén, Enma Zecefia, Maria

del Carmen Alarcon, Nancy Castillo.

Gracias por todos los conocimientos
compartidos y por haberme formado con

COmpromiso y esmero.



DEDICATORIA

A Dios:

A la Virgen Maria de Guadalupe:

A mis padres,
Héctor Armando Urrutia Guerray
Maria Isabel Diaz Pérez:

A mis hermanos,
Keneth Ramiro, Cristian David y

Luis Armando Urrutia Diaz:

A mis abuelos,
Maria Odilia Guerra Diaz, José
Urrutia

Daniel Sagastume,

Antonia Diaz Pérez, Héctor
Ramiro Diaz Valdés QEPD, vy

Maria Argelia Diaz QEPD:

Por bendecirme con la vida, por ser luz en
mi camino y guiarme siempre por las

sendas correctas.

Por interceder siempre ante su hijo Jesus
por cada una de mis peticiones, cuidarme

y guiarme con amor de madre celestial.

Por ser mi apoyo incondicional, por
brindarme todo lo que necesito para poder
salir adelante. Con respeto les dedico este
logro, fruto del esfuerzo de toda mi
formacion. Gracias por siempre estar y por

Su amaor.

Por su paciencia, por estar cuando se les
ha pedido apoyo y porgue estoy seguro de
gue mas adelante ustedes también
cosecharan sus frutos y alcanzaran sus

metas.

Por su amor incondicional. Gracias por
apoyarme y consentirme en todo lo que
pueden. Este logro se los dedico a
ustedes por confiar en mi y por ser parte
fundamental de mi vida. Gracias por
acompafiarme en este proceso. Tenerlos
como ejemplo de vida es una gran

bendicion.



RESUMEN

En la actualidad se ve reflejada la necesidad de que la Universidad de San Carlos
de Guatemala, a través de los Centros Universitarios, convengan alianzas con las
instituciones del Estado, con el objetivo de formar profesionales capaces, que
puedan liderar desde los distintos espacios de la sociedad. Para ello, se hace
necesaria la creacion de proyectos curriculares que promuevan la especializacion y

formacion de la sociedad en general.

De la intencion descrita anteriormente, nace el presente proyecto de investigacion,
gue es un aporte al Centro Universitario de Oriente, el cual constituye el disefio
curricular de la carrera de Licenciatura en Migracion a impartirse en modalidad
virtual, producto de una alianza con el Instituto Guatemalteco de Migracion, con el
objeto de formar profesionales capaces y humanistas en temas de caracter
migratorio, que atiendan a las necesidades y derechos de las personas que

participan en actividades relacionadas con la migracion.

El disefio de este curriculum esta basado en competencias, con un enfoque
curricular holistico, que en otras palabras se traducen a conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, que es necesario que el estudiante de educacién superior

desarrolle.

Para la realizacion de esta propuesta se establecieron objetivos generales y
especificos, mismos que buscan la implementacion de una nueva carrera
universitaria que mejore las oportunidades de trabajo y permita a quien interese ser
un profesional especializado en el area del conocimiento relacionada con la

inmigracion de personas a nivel internacional.

Tomando en cuenta lo descrito, se trazé como objetivo general: Elaborar el disefio
curricular de la carrera de Licenciatura en Migracion a impartirse en modalidad
virtual, en el Centro Universitario de Oriente, para brindar oportunidades de
especializacion en temas migratorios de formacién académica en funcion de los

estandares internacionales.



De igual forma, se establecieron los siguientes objetivos especificos: a) Elaborar el
perfil de ingreso y egreso de la carrera de Licenciatura en Migracion a impartir en
modalidad virtual, para la formacion de profesionales con las competencias
requeridas en la ejecucién de los procesos relacionados a la migracion e inmigracion
de personas; b) Disefar la red curricular de la carrera de Licenciatura en Migracién
con modalidad virtual, para la visualizacion de los cursos a impartir y que responda
a las necesidades de profesionalizacion de estudiantes en temas migratorios con
un enfoque curricular holistico que contribuya a la calidad educativa; c) Elaborar el
resumen detallado de los Créditos Latinoamericanos de Referencia CLAR, con la
finalidad de establecer los fundamentos teorico-practicos, actividades y el tiempo de

trabajo del estudiante, para que forme parte del marco académico.

Con la elaboracion del disefio curricular, se pudo identificar que los modelos
curriculares han permitido facilitar el andlisis de la accion educativa, y que todo
modelo es un esquema conceptual que no agota en forma definitiva y absoluta la
interpretacion de la realidad y que para poder elaborar un disefio curricular se deben
tomar en cuenta la investigacion de necesidades, la elaboracion del perfil
profesional, fundamentacion de la carrera profesional, componentes del curriculo,

la organizacion y estructuracion curricular.
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INTRODUCCION

El disefio curricular de la carrera de Licenciatura en Migracion a impartirse en
Modalidad Virtual, basado en competencias y con un enfoque curricular holistico,
surge desde la necesidad de formar profesionales especializados en temas de
caracter social y humanista, haciendo especial énfasis en los procesos migratorios,
por lo que surge una importante alianza entre el Centro Universitario de Oriente y el
Instituto Guatemalteco de Migracion, esto fortalece los procesos de educacion
superior y permite a la universidad graduar a estudiantes capaces que se
desenvuelvan con transparencia y eficacia en las instituciones del Estado.

Atendiendo a las nuevas competencias digitales que deben fortalecerse en la
educacién superior, y en respuesta a la Politica Educativa de Entornos Virtuales de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, se fundamenta la creacion de este
disefio curricular a impartirse en modalidad virtual, tomando en consideracion que el
Centro Universitario de Oriente cuenta con su propia plataforma digital, la cual ha
funcionado en la entrega educativa a distancia, pero que también es necesario
fortalecer el recurso tecnologico para cumplir con las exigencias de una carrear con

modalidad totalmente virtual.

Para la construccion del disefio curricular, se parte de lo que se desea alcanzar, es
decir, del perfil de egreso, luego se continua con el pensum de estudios que permite
la creacion de la red curricular. Asimismo, se describen los fundamentos tedrico-
practicos y los créditos de cada curso, tomando como base los Créditos
Latinoamericanos de Referencia CLAR, los cuales surgen desde el Acta N0.22-2012
del Consejo Superior Universitario, que establece la necesidad de implementar un
sistema de crédito académico unico, que sea adoptado para todas las carreras de la
USAC, permitiendo tener un lenguaje comun. EI CLAR es concebido como una
unidad de valor que estima el volumen de trabajo, medido en horas, que requiere un
estudiante para conseguir resultados de aprendizaje y aprobar una asignatura

durante un periodo lectivo



Para la elaboracion de este disefio, el Instituto Guatemalteco de Migracion realizé la
investigacion curricular con una muestra de 327 colaboradores, a través de la

Subdireccion de Recursos Humanos y Profesionalizacion del Personal.

El documento presenta el disefio curricular de la carrera de Licenciatura en Migracién
a impartirse en Modalidad Virtual, en el cual se establecen los lineamientos
curriculares para la formaciéon de profesionales especializados en el campo

migratorio; y consta de cinco capitulos establecidos de la siguiente manera:

Capitulo I: conformado por el Marco Conceptual, en el que se detallan todos los
conceptos y definiciones que fueron Gtiles durante el proceso y que fundamentan el

trabajo realizado.

Capitulo II: Marco referencial, conformado por los antecedentes, el diagnostico de la
institucion, resefia histérica, diagndstico de la situacion interna del Centro
Universitario de Oriente, analisis prospectivo, estudio de demanda profesional y el
marco legal y administrativo, este incluye la descripcién de la base filosdfica, de la

base legal, presenta los fines de la unidad académica, y la estructura organizacional.

Capitulo 1lI: Plan de intervencion, que contiene la descripcion del proyecto y el plan

de actividades.

Capitulo 1V: Marco académico, que describe el enfoque curricular estableciéndose el
perfil de ingreso y de egreso, asi mismo el pensum de estudio, la red curricular, la

descripcion de los cursos.

Capitulo V: Marco de desarrollo curricular, que comprende el organismo regulador

del curriculo y los instrumentos reguladores.

Finalizando con las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas,

apendices y anexos.



CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL

1.1 Analisis de la situacion educativa

El trabajo curricular en procesos de adecuacion implica la creacion de un
paradigma propio que responda a las necesidades de la sociedad, para que las
unidades académicas respondan a nuevas estrategias metodolbgicas
participativas y analogas, y a fundamentos teorico-practicos inspirados en
situaciones reales, como problemas, casos, proyectos, entre otros. También
propicia un aprendizaje innovador y creativo, que nace y crece a medida que la
educacion pasa a ser una aliada estratégica cada vez mas importante para el

desarrollo de las personas, de las instituciones y de la sociedad (Del Cid, 2021).

La educacion a nivel mundial ha sufrido verdaderas transformaciones que
obligan a replantear paradigmas que respondan a ese repentino cambio de vida.
Esto refleja la necesidad de crear nuevas carreras que permitan ampliar la oferta
educativa del pais, de manera que se pueda profesionalizar a los ciudadanos
en areas en las que se necesita mayor atencion y requieren de colaboradores

activos y responsables.

En este contexto, caracterizado por la complejidad social, emerge el interés por
crear una nueva carrera que permita la profesionalizacién de las personas
interesadas en el tema migratorio, en alianza con el Instituto Guatemalteco de
Migracién, la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Unidad Académica
Centro Universitario de Oriente CUNORI.

En los dltimos tiempos, en el Centro Universitario de Oriente CUNORI, se han
desarrollado nuevas modalidades educativas segun el espacio y tiempo en que
estas se desarrollan, como la educacién presencial, la educacion a distancia y
la educacion virtual, la cual en la actualidad ha sido una muy utilizada por
docentes y estudiantes debido al confinamiento por la pandemia Covid-19, que
permite llevar la educacioén a través del uso de las tecnologias de la informacion

y la comunicacion.



La UNESCO, en su Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo
XXI, define educacion virtual como entornos de aprendizajes que constituyen
una forma totalmente nueva, en relacién con la tecnologia educativa, un
programa informéatico, interactivo de caracter pedagdgico que posee una

capacidad de comunicacion integrada (Nuris, 2010).

La educacion virtual universitaria representa una innovacion relativamente
reciente y fruto de la convergencia de las tecnologias informaticas y de
telecomunicaciones. Una de las fortalezas del Centro Universitario, es que
cuenta con su propia plataforma, que permite trabajar con la modalidad a
distancia, lo que hace viable el funcionamiento de una carrera con modalidad
virtual; debido a que esta plataforma cuenta con las herramientas necesarias
para hacer efectivo el trabajo entre estudiante y docente, garantizando un
aprendizaje autbnomo, con horarios flexibles y sin barreras de distancia.

La Politica de Educacién a Distancia en Entornos Virtuales -PEDEV-, aprobada
por el Consejo Superior Universitario en el 2019, fundamenta la necesidad de
elaborar disefios curriculares de programas académicos para entornos virtuales.
La carrera migratoria constituye una profesion reconocida, que comprendera el
proceso de seleccion, formacion, capacitacion, profesionalizacion, evaluacion y
promocion, a través del cual, la administracion migratoria se garantiza un
personal debidamente calificado, con vocacién de servicio y ética en el
desempeiio de sus funciones, con un enfoque desde los aspectos
socioculturales, politicos y de derechos humanos (Universidad de San Carlos
de Guatemala, 2019).

El Instituto Guatemalteco de Migracion tiene como objetivo velar por el respeto
al derecho humano de migrar, garantizarlo mediante la administracion adecuada
del derecho migratorio y la asistencia y proteccién oportuna de aquellas

personas migrantes extranjeras o nacionales que lo requieran.

Dentro del Decreto 44-2016 del Congreso de la Republica “Cédigo de
Migracion”; se crea la carrera migratoria, la cual constituye una profesién

reconocida, que pretende lograr la profesionalizacién de las personas que



intervienen en los procesos migratorios y velan por los derechos fundamentales
de los migrantes, debido a lo anterior esta entidad solicita a la Universidad de
San Carlos que a través del Centro Universitario de Oriente CUNORI, se pueda
elaborar el disefio curricular de la Licenciatura en Migracion y realizar las
gestiones necesarias para la apertura de dicha carrera (Congreso de la
Republica de Guatemala, 2016).

El Instituto Guatemalteco de Migracién, para los efectos de la creacion y
fortalecimiento de la carrera y la profesién migratoria, promueve la creacion de
la carrera universitaria en conjunto con la Universidad de San Carlos de
Guatemala, situando la apertura de la carrera en el Centro Universitario de
Oriente CUNORI, pues tras el estudio efectuado se delimitd que este centro
universitario es el adecuado para la implementacién de dicha carrera;
considerando que es uno de los centros de formacion universitaria que se ha

caracterizado por la calidad de profesionales que entrega a la sociedad.

1.2 Seleccion y definicion del problema

La Subdireccion de Recursos Humanos y Profesionalizacion de Personal del
Instituto Guatemalteco de Migracion realiz6 un estudio el tres de febrero de dos
mil veintiuno, dirigido a trabajadores de migracién, para conocer el interés de la
poblacién para estudiar la carrera de Licenciatura en Migracion, esto se realiz6
a través de una encuesta digital, en la que participaron 327 personas.

La pregunta de mas relevancia fue: ¢ Le interesaria estudiar una Licenciatura en
Migracién?, a lo que un 89.9% respondid que si, es decir, que 294 personas
manifestaron interés por estudiar la carrera en modalidad virtual, un dato
estadistico importante que respalda la necesidad de profesionalizar a los

guatemaltecos en temas relacionados con migracion.

El Centro Universitario de Oriente, a través de Direccion, establece una clara
necesidad por parte de la ciudadania, en el acceso a mas opciones de

formacion superior; ello se evidencio en un diagndéstico que se realizé dirigido a



colaboradores del Instituto Guatemalteco de Migracion, lo que formo una alianza
entre instituciones; a partir de esto, se decidi6 trabajar este proyecto curricular
que permita la implementacion de la Licenciatura en Migracién en esta unidad
académica, para ello es necesario realizar el disefio curricular que responda a

las necesidades y caracteristicas de dicha carrera.

Segun el Acta 09-2019, del Consejo Superior Universitario, se crea la Politica
de Educacion a Distancia en Entornos Virtuales —PEDEV-, la cual establece el
modelo de educacién virtual, basado en un aprendizaje electronico con modelo
constructivista apoyado en trabajo colaborativo y cooperativo por medio de una
plataforma virtual. Hay interaccion, sincrénica y asincronica, entre comparieros
y profesores o tutores. Uno de los ambitos de cobertura de esta politica es
asesorar en el disefio curricular de programas académicos para entornos

virtuales (Consejo Superior Universitario, 2019)

El problema resuelto a través de este proyecto curricular fue la necesidad de
profesionalizacion de la sociedad guatemalteca, a través de una educacion de
calidad que permita formar al estudiante universitario para que atienda a las
problematicas que se presenten en el campo laboral. Por lo que es importante
elaborar el disefio curricular de la carrera de Licenciatura en Migracion a impartir
en modalidad virtual, tomando como base la guia para la elaboracion de
propuestas curriculares de las unidades académicas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala extendida por el Departamento de Asesoria y Orientacion
Curricular -DAOC.

La elaboracién del disefio se realizé con base en un enfoque curricular holistico
que responda a los desafios de la carrera, a la problematica y necesidades de
los sujetos o elementos del curriculo. Cuenta con fundamentos teorico-
practicos, los cuales se entienden como la acumulacién de experiencias,
resultados de investigacion que se definen en los distintos niveles de
planificacién y que sirve para desarrollar las competencias del perfil de egreso
(Del Cid, 2020).



El sujeto que se vera beneficiado con este proyecto estara acompafiado de las
competencias necesarias que haran efectiva la capacidad individual
desarrollada durante su educacién, permitiéndole sensibilizarse en el
reconocimiento de la diversidad de culturas del pais y del respeto de la persona
humana cuando participa en procesos de migracion. El disefio de la red
curricular se acomparia de la creacion de los créditos universitarios, tomando

como base los Créditos Latinoamericanos de Referencia CLAR.

La coyuntura actual de la sociedad requiere de profesionales relacionados con
temas de migracién, que garanticen el respeto a la vida y derechos de las
personas que participan de esta actividad, es necesario formar profesionales
con conocimientos en las leyes que regulen el proceso migratorio, con
conocimiento de la ley y que permitan que migrantes queden protegidos en su
integridad.

La metodologia de trabajo de la carrera de Licenciatura en Migracion es
totalmente virtual, alternando sesiones sincronicas y sesiones asincronicas. El
pensum de estudios esta compuesto de cuarenta cursos, los cuales se dividen
en nueve semestres. La implementacion de la carrera les permitira a los
docentes del Centro Universitario participar en la formacion del recurso humano
y profesional que pueda integrarse a los organismos de administracion del

Sistema Migratorio Guatemalteco.

El departamento de Chiquimula geograficamente es un punto clave en
migracion de personas, especialmente de jévenes que buscan oportunidades
de formacion, y personas econémicamente activas que buscan oportunidades
de trabajo o se constituyen en diferentes de servicios; es necesario lograr la
profesionalizacién de las personas que intervienen en los procesos migratorios

y velan por los derechos fundamentales de los migrantes.

La viabilidad del proyecto educativo se ve reflejada en la necesidad de
profesionalizar a la comunidad guatemalteca y a los trabajadores del Instituto

Guatemalteco de Migracion, creando opciones de estudio a un costo accesible



y con una modalidad que no crea fronteras para la profesionalizacion del
estudiante universitario, pues a través de la virtualidad se busca la apertura
educativa a todos los sectores del pais. Esto permite al Centro Universitario de
Oriente ser pionero en la creacién e implementacion, a nivel licenciatura, de una

carrera migratoria a nivel regional.

1.3 Definicion de objetivos del proyecto
1.3.1 Objetivo general

Elaborar el disefio curricular de la carrera de Licenciatura en Migracion a
impartir en modalidad virtual, en el Centro Universitario de Oriente, para
brindar oportunidades de especializacion en temas migratorios de

formacion académica en funcién de los estandares internacionales.

1.3.2 Objetivos especificos

a) Elaborar el perfil de ingreso y egreso de la carrera de Licenciatura en
Migracion a impartir en modalidad virtual, para la formacion de
profesionales con las competencias requeridas en la ejecucion de los

procesos relacionados a la migracion e inmigracién de personas.

b) Disefar la red curricular de la carrera de Licenciatura en Migracién con
modalidad virtual, para la visualizacion de los cursos a impartir y que
responda a las necesidades de profesionalizacion de estudiantes en
temas migratorios, con un enfoque curricular holistico que contribuya a

la calidad educativa.

c) Elaborar el resumen detallado de los Créditos Latinoamericanos de
Referencia CLAR, con la finalidad de establecer los fundamentos
tedrico-practicos, actividades y el tiempo de trabajo del estudiante, para

gue forme parte del marco académico.



1.4 Justificacion

Los tiempos actuales exigen grandes cambios en la educacion de nuestro pais,
la globalizacién de esta como expresién de los tiempos de modernidad,
integracion econdémica y comercial con el mundo, intensifican las politicas y
estrategias tendientes a impulsar la educacion bajo el concepto de la aldea
global. Se ha tenido que incursionar en procesos de reformas académicas
integrales y aceleradas, que nos permitan competir en un futuro cercano bajo

estandares de calidad a nivel internacional.

Uno de los objetivos del Centro Universitario de Oriente es formar profesionales
altamente calificados en diversas carreras, para satisfacer las necesidades de
educacion superior demandadas por la sociedad nororiental de Guatemala, de
manera que la transformacion curricular debe darse de forma que nuestros
programas respondan, con anticipacion y oportunidad, a los nuevos caminos
del conocimiento y las nuevas necesidades y demandas del desarrollo de la
sociedad guatemalteca, y que, a la vez, garantice a los graduados de CUNORI
la posibilidad de insertarse en areas novedosas, donde no exista saturacion de
profesionales.

Tras el avance tecnoldgico de la sociedad, es necesario iniciar el proceso de
transicion de la educacion tradicional a la educacion virtual, para responder a
las demandas de la globalizacion de la informacion, siendo la Universidad de
San Carlos de Guatemala el ente oficial de educacién superior en el pais debe
adaptarse al cambio y desarrollo tecnolégico, promoviendo espacios de

formacion en modalidades virtuales a distancia.

Una de las preguntas que se puntualizé en el estudio realizado por la
Subdireccion de Recursos Humanos y Profesionalizacion de Personal del
Instituto Guatemalteco de Migracién, fue el plan de estudios que se le facilita
mas a los interesados en la carrera; un 72.8%, es decir, 238 personas, muestran
interés por estudiar en jornada de plan sabado, siendo un resultado importante
a considerar, en virtud de que las personas encuestadas trabajan o tienen otros

compromisos. A través de este estudio, queda reflejado el interés de las
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personas por optar por un plan de estudios con modalidad virtual y en plan fin

de semana.

En su caracter de Unica universidad publica, a la USAC le corresponde con
exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado y la
educacion estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus
manifestaciones. Promovera por todos los medios a su alcance la investigacion
en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio y solucién de los

problemas nacionales.

El programa de Licenciatura en Migracion tiene como objetivo formar recurso
humano con conocimientos en las leyes que regulen el proceso de migracion,
con las habilidades que permitan acercarse al objeto de estudio y posibiliten la
toma de decisiones correctas para que los migrantes queden protegidos en su
integridad y al amparo de la ley, y reforzar la parte axioldgica para hacer valer

los derechos y obligaciones de los sujetos que generan este proceso.

El objetivo de esta carrera es la formacion de profesionales con las
competencias requeridas en la ejecucion de los procesos relacionados a la
migracion e inmigracion de personas, respetando sus derechos fundamentales,
dando cumplimento a lo establecido en el Codigo de Migracion, Decreto nimero
44-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala y el marco legal

relacionado vigente (Congreso de la Republica de Guatemala, 2016).

El disefio curricular es un esquema concreto que sirve como punto de partida a
la planificacién, lo cual metodolégicamente implica realizar procesos de
seleccién, organizacion y evaluacion del contenido curricular y valores
asociados, de acuerdo con el modelo holistico, que integre de manera eficiente

las competencias que desarrollara el estudiante.

1.5 Analisis de la solucién

Se realiz6 el disefio curricular de la carrera de Licenciatura en Migracion a

impartir en modalidad virtual, con un enfoque curricular holistico que funciona



11

como un instrumento organizado en un proceso de investigacion,
fundamentacion, disefio, implementacion, administracion y evaluacion curricular

en favor de la excelencia académica.

El propdsito fue vincular el proyecto curricular con el contexto del Centro
Universitario de Oriente, con el fin de dar a la sociedad profesionales
especializados en materia migratoria segun los estandares internacionales, con
lo cual a través de la construccion y disefio curricular de dicha carrera en el cual
intervienen, estudiantes, docentes, las competencias, fundamentos tedrico-

practicos, metodologia, contexto social, recursos, y evaluacion.

Tras la implementacién de la Politica de Educacién a Distancia en Entornos
Virtuales PEDEV, el Consejo Superior Universitario establece como prioridad
asesorar en el disefio curricular de programas académicos para entornos
virtuales. El trabajo curricular implica la creacién de un paradigma propio que
responde a las necesidades de la sociedad, para que la unidad académica, a
su vez, responda a nuevas estrategias metodoldgicas, participativas, analdgicas
y ademas inspiradas en situaciones reales, como lo es la necesidad de formar

profesionales en el area de migracion (Del Cid, 2020).

La creacion del disefio curricular permite alcanzar una sociedad en la cual las
personas participen de manera consciente y activa en la construcciéon del bien
comun y en el mejoramiento de la calidad de vida de cada ser humano y la de
los pueblos.

1.6 Transformacion curricular

La transformacién curricular es uno de los componentes de la Reforma
Educativa, nacida como consecuencia de los Acuerdos de Paz, la cual busca la
innovacién del sistema educativo, para que responda a las necesidades,
realidad, caracteristicas y aspiraciones de cada uno de los cuatro pueblos que
conviven en el territorio nacional (Martinez, R., & Chavez, R., & Monterroso, R,
2015).
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Es realizada por todos los niveles educativos del pais, y tiene que ver con la
relacion y las lineas légicas que deberian guardar la educacién media regulada
por el Ministerio de Educacion y la educacion superior. Es indiscutible que la
pandemia por Covid-19 provocé en la educacion mundial verdaderas
trasformaciones, que a su vez obligan a replantear los paradigmas para que
respondan a ese cambio de vida. Entre los aspectos que se desarrollan se

encuentran los siguientes:

e Un paradigma educativo diferente que se centra en la persona humana,
con una vision integral de todas las competencias que debe alcanzar.

¢ Nuevas estrategias de disefio y desarrollo curricular, con un curriculum
organizado en competencias.

e [Fomentar aprendizajes que apunten a valorizar el avance tecnolégico,
las competencias basicas para el trabajo productivo, y la propia identidad
cultural.

e Dotar a los docentes con los conocimientos y herramientas técnico-
pedagogicas, para propiciar aprendizajes de calidad en sus estudiantes.

e Una estructura curricular con enfoque holistico que permita hacer al
estudiante actor principal y responsable de su propio aprendizaje, y al
docente como un guia que orienta con las mejores estrategias educativas
(Ortiz, 2017).

La transformacion curricular se ha concebido como una forma de hacer efectiva
la revision integral de los principios, estructura y funcionamiento del sistema
educativo para renovarlo, democratizarlo y adecuarlo a los cambios acelerados,

diversos y profundos que se generan en la sociedad.

Se trata de construir un modelo de educacién democrética y de calidad, capaz
de formar a todas las personas, de las diversas regiones y condiciones sociales
del pais, para que adquieran los conocimientos, valores, ideales, habilidades,
habitos, actitudes y destrezas, que les permitan vivir y participar activamente en
la sociedad moderna (Martinez, R., & Chavez, R., & Monterroso, R, 2015).
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1.6.1 Principios curriculares

La nueva propuesta curricular se orienta o sustenta en una serie de

principios curriculares generales que se concretan en los diferentes

momentos del disefio y la ejecucion del nuevo curriculo (Martinez, 2015).

Estos principios, resultan innovadores y dan al nuevo modelo curricular

una linea particular congruente con las politicas y expectativas del pais.

Estos principios son:

a)

b)

c)

Integralidad

El curriculo se organiza en torno a una vision integradora que se
concreta; por una parte, en la busqueda del educando como ser
integral, cuya formacion en lo cognoscitivo, lo socioafectivo y lo
psicomotor, serd preocupacion permanente del nuevo curriculo. Esta
vision integradora del estudiante no separa las tres dimensiones, sino
gue las ve como interactuantes, integradas e integradoras. Por otra
parte, se aplica el principio de integracion como elemento esencial en

el proceso mismo de disefio del curriculo.

Flexibilidad
El curriculo es una propuesta flexible que debe adecuarse a las
caracteristicas de los estudiantes y a las necesidades y condiciones

socioeconOmicas y culturales de las comunidades y los grupos.

Relevancia

Este principio deriva de la aplicacion del anterior; sin duda, en el
momento de adecuar el curriculo a los estudiantes, grupos culturales
y comunidades, este adquiere relevancia para ellos, pues llena sus
necesidades e intereses. Asimismo, se pretende que la propuesta sea
disefiada teniendo en cuenta este principio de relevancia; en términos
de visualizar la importancia de un curriculo que prepare para la vida,

gue resulte significativo para los educandos y que se convierta en una
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alternativa acorde con las expectativas de un momento de transicion

hacia un nuevo siglo.

d) Pertinencia

Este principio se relaciona también estrechamente con los dos
anteriores. Ciertamente un curriculo flexible y relevante resulta también
pertinente. Se destaca este principio de manera especial para sefialar
una linea esencial en el nuevo curriculo, la cual se refiere a la busqueda
de diferenciaciones curriculares, con sustento en la consideracion de
poblaciones y grupos culturalmente diversos. La aplicacion de este
principio implica un rasgo innovador del nuevo curriculo: la
incorporacion de los elementos de cultura cotidiana. Se trata de una
valoracion y legitimacién de la cultura cotidiana al lado de la cultura

sistematizada o universal.

Actualizacion y evaluacién

Se plantea el principio de actualizacibn como un elemento primordial
para garantizar una propuesta de actualidad y en permanente
actualizacion. Se trata, en un primer momento, de que el curriculo que
se propone esté acorde con las exigencias del momento presente,
tanto en cuanto a las corrientes psicopedagdgicas y curriculares, como
al contenido curricular. En un segundo momento se propone que el
nuevo curriculo se asuma como una propuesta en constante
dinamismo, y por tanto debe tenerse en cuenta este principio de
actualizacion; de tal manera que se garantice una permanente revision
del curriculo, de manera que se evite caer nuevamente en un curriculo
obsoleto (Martinez, R., & Chavez, R., & Monterroso, R, 2015).
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1.7 Diseiio curricular

El proyecto curricular concebido se plasma en un disefio, el término de disefio
del curriculo se reserva para el proyecto que recoge tanto las intenciones o
finalidades generales como el plan de estudios. Ademas, la palabra “diseno”,
alude a boceto, esquema o plano, es decir, una representacion de ideas,
acciones, objetos, de modo tal que dicha representacion opere como una guia

orientadora a la hora de llevar el proyecto curricular a la practica.

El concepto de disefio se refiere a la estructura y organizacién de fases y
elementos para la solucion de problemas. En este caso, se entiende por disefio
curricular, al conjunto de fases y etapas que se deberan integrar en la

estructuracion del curriculo (Del Cid, 2020).

El disefio curricular es un proceso que deben efectuar las instituciones de
educacion superior con cierta frecuencia a fin de ampliar o actualizar su oferta
educativa. El resultado del disefio curricular es el documento donde se explicitan
la organizacién, operacion y evaluacion integral de la formacion propuesta, esto

es: el curriculo (Barradas, A., & Salgado, E., 2018).

1.7.1 Curriculo

El curriculo es la herramienta didactica de los profesores que incluye los
criterios, los planes de estudios, la metodologia, los programas y todos y
cada uno de los procesos que servirdn para proporcionar al alumnado
una formacién integral y completa. Es el plan de estudios o proyecto
educativo general en donde se concretan las concepciones ideoldgicas,
socio-antropoldgicas, epistemologicas, pedagogicas y psicoldgicas que
determinan los objetivos, los aspectos del desarrollo y de la incorporacion

de la cultura de una unidad académica (Osorio, 2004).
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1.7.2 Estructura del disefio curricular

Al igual que existen diferentes definiciones de disefio curricular, también
existen diversas estructuras curriculares segun las instituciones de
educacién superior, asi como distintos autores. La Universidad de San
Carlos de Guatemala, hace un poco mas de veinte afios, planted diversos
talleres de propuesta de la estructura curricular, la cual esta contenida en
la Guia para la elaboracion de propuestas curriculares de las unidades
académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, aprobada por
el Consejo Superior Universitario en el punto séptimo del Acta 01-2004, de
sesion celebrada el 21 de enero de 2004 (Universidad de San Carlos de
Guatemala, 2004).

Segun Del Cid (2020), en la Guia para la elaboracion de Disefios
Curriculares, los apartados que debe contener un disefio curricular son los

siguientes:

a) Aspectos generales
e Caratula
e Contracaratula
e Indice
e Introduccion
b) Antecedentes
e Resefia histérica
e Diagnostico
e Estudio de demanda profesional
c) Marco legal y administrativo
e Base filosofica
e Base legal
e Fines de la unidad académica
e Estructura organizacional
d) Marco académico

e Enfoque curricular
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e Perfil de ingreso
e Perfil de egreso
e Plan de estudios
e Red curricular
e Descripcion de fundamentos tedrico-practicos (mallas curriculares)
e Créditos académicos
e Capacitacion y actualizacion
e) Marco de desarrollo curricular
e Organo regulador del curriculo
¢ Instrumentos reguladores

f) Anexos

1.7.3 Enfoques curriculares

Por enfoque curricular se entiende el énfasis tedrico adoptado en un
determinado sistema educativo para caracterizar y organizar internamente
los elementos que constituyen el curriculum. En la Universidad se busca
gue los educandos sean sujetos y no objetos de la educacién. Para ello,
el proceso de ensefianza aprendizaje debe ser desarrollado con
elementos que ayuden a los estudiantes a conectarse con su realidad
(Rolon, 2016).

Es importante comprender que el enfoque curricular es la columna
vertebral de la carrera, es decir que guiara la formacién del futuro
profesional. Algunas carreras de la USAC no cuentan con un enfoque
curricular, y otras regularmente tienen un enfoque academicista o
cognoscitivista; sin embargo, la experiencia y la necesidad de
interrelacionar la teoria con la practica justifican la definicion de un enfoque

curricular que responda a los requerimientos del siglo XXI (Del Cid, 2021).

En el enfoque curricular se debe indicar qué papel juegan los sujetos

curriculares, como se abordan los procesos y qué elementos necesitamos
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para desarrollar el proceso educativo. Recordemos que el curriculo es el
conjunto de sujetos, elementos y procesos que interactian entre si para

desarrollar una educacion de calidad (Del Cid, 2021).

a) Tipos de enfoque curricular

i. Enfoque psicologista, se centra en los analisis psicolégicos del
individuo, incorpora lineas de orientacion humanista.

ii. Enfoque academicista e intelectualista, se centra en la valoracién
del contenido cultural sistematizado y el proceso de transmision de
ese contenido, acentua el caracter instrumental de la escuela como
transmisora de la cultura universal, visualizada como asignatura
aislada.

iii. Enfoque socio-reconstruccionista, enfatiza la sociabilizacion del
individuo con su comunidad, ya que busca una reconstruccion de la
sociedad, sobre una evolucion del individuo.

iv. Enfoque tecnoldgico, se centra en como entregar la informacion
optimizando el proceso de ensefianza aprendizaje a través de la
basqueda y seleccion de medios tecnoldgicos eficaces para
producir aprendizajes segun los fines deseados.

v. Enfoque holistico, es una vision sistematica e integradora que
orienta el disefio curricular de una forma innovadora, flexible y
actualizada, esté orientado al desarrollo integral del estudiante, a la
unificacion de la teoria con la practica y al desarrollo social (Del Cid,
2021).

1.7.4 Red curricular

Es el grafico que permite visualizar las lineas curriculares, los niveles de
formacion, las areas curriculares y todos los cursos que conforman el plan

de estudios. La red curricular es importante porgue nos permite visualizar
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la carrera en su totalidad, esta permite el mapeo del recorrido vertical y

horizontal de los cursos que forman a una carrera (Del Cid, 2012).
En una red curricular se visualizan:

a. Las lineas curriculares: es el proceso continuo que implica la
posibilidad de escoger carreras y los titulos de pregrado, grado y
posgrado.

b. Las areas curriculares: son campos afines de conocimiento que se
constituyen en cursos con unidades funcionales, dentro de su &mbito y
en relacién con otros campos curriculares. Las areas curriculares son:
sociales, tecnoldgicas, humanistas y cientificas.

c. Losciclos de la carrera: permite identificar si los ciclos de estudio son
anuales, semestrales o trimestrales.

d. Los ejes longitudinales: constituyen temas paralelos a las areas
curriculares, se evidencian cuando estan dando la informacion
pertinente, pueden ser largos o cortos, simples o ramificados.

e. Los cursos: en cada curso se puede identificar su nombre, el cédigo
del curso y el cddigo requisito, y la cantidad de créditos a los que es
equivalente (Del Cid, 2012).

1.7.5 Perfil de egreso

El perfil de egreso describe los aprendizajes comunes que todos los
estudiantes deben alcanzar como producto de su formacion basica para
desempeniar un papel activo en la sociedad y seguir aprendiendo a lo largo
de la vida. Estos aprendizajes constituyen el derecho a una educacion de

calidad y se vinculan con los pilares fundamentales de la educacion.

El perfil de egreso se define como el conjunto de rasgos, capacidades,
habilidades, conocimientos y competencias que, aunados a ciertas
actitudes, permiten que la persona sea acreditada legalmente por una
institucion educativa, a fin de que sea reconocida dentro de la sociedad
como un profesional (Garcia, C., & Trevifio, A., 2020).



20

Para la elaboracién del perfil de egreso se debe tomar en cuenta la
participacion de todos los sujetos curriculares relacionados con la carrera,
es decir, participan: los empleadores, los usuarios, los profesionales en
ejercicio, los docentes, el personal administrativo, de servicio y de campo,
y los estudiantes. Debe prevalecer el espiritu de tolerancia y respeto hacia

las decisiones que se toman en el proceso del proyecto curricular.

El resultado de la elaboracion del perfii debe demostrar que la
transformacion curricular es necesaria y pertinente para responder a las

necesidades cambiantes de la sociedad (Del Cid, 2012).

1.7.6 Plan de estudios

Un Plan de estudio es una serie de aplicaciones secuenciales de métodos
en los que establece cual es el programa de referencia para absorber
conocimientos de diferentes fuentes. También se les conoce como
modelos sisteméaticos de aprendizaje en los que se desarrolla una
habilidad en el estudiante siguiendo un esquema de cursos o metas. Los
planes de estudio son equivalentes hoy en dia a los disefios curriculares
de instituciones educativas en el que se crea un plan de trabajo entre

estudiantes y profesores.

No esta por demas mencionar que su proyeccion requiere de un trabajo
especial, por la importancia del documento que se crea ya que cuenta con
aspectos vitales del proceso pedagdgico. El encargado de esta tarea debe
velar por que el mismo sea funcional, o sea, responder a las exigencias
del modelo del egresado, a la vez que resulte aplicable en el tiempo y a
las caracteristicas del estudiante. Debe ser flexible, porque el plan base
con su estructura de contenido por aflos debe ajustarse a las
particularidades individuales de los estudiantes y a las transformaciones

gue impone el desarrollo cientifico-técnico (Jarquin, 2016).
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1.7.8 Crédito Latinoamericano de Referencia

En América Latina se ha llegado a un consenso respecto de las ventajas
de incorporar a los procesos de formacion profesional la definicion de
perfiles de egreso por competencias, y de curriculos centrados en el
estudiante, con la identificacion de los resultados de aprendizaje efectivos
de los que los estudiantes deben dar cuenta a lo largo de su proceso de

formacion.

Como resultado de un proceso mirado de esta forma, el estudiante debe
aprender a aprender. El aprender no se hace desde afuera hacia adentro,
se construye internamente, y en interaccion con otros, a partir de un
proceso de construccidon que realza el papel del propio estudiante. “Por
tanto, se torna necesaria la creacion de espacios de tiempo, dentro del
disefio curricular, para la busqueda, reflexion, interiorizacién vy
consolidacion de los conocimientos, que, al ser integrados, movilizados y
aplicados, desarrollaran las competencias exigidas en la formacion integral

del futuro profesional” (Tuning América Latina, 2007).

La propuesta de un sistema de créditos académicos es uno de los
aspectos fundamentales del enfoque propuesto por el proyecto TUNING —
AL y su debate tiene para Tuning multiples matices. Pone de relieve la
importancia de tener en cuenta: el tiempo del estudiante, el volumen de
trabajo requerido para alcanzar determinadas competencias, y la
distribucion ponderada y realista de las actividades de aprendizaje en el
curriculo para evitar prolongaciones innecesarias de las titulaciones o

repeticiones (Tuning América Latina, 2007).

El Proyecto Tuning, que se centra en competencias genéricas Yy
especificas de cada area y resultados del aprendizaje, ha demostrado que
los enfoques del aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion inciden en el
trabajo que se exige al estudiante, para alcanzar los resultados del

aprendizaje deseados y, por tanto, también en cémo se mide el mismo.
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En la Universidad de San Carlos de Guatemala, deben calcularse con el
sistema de Crédito Latinoamericano de Referencia (CLAR) segun el punto
séptimo, inciso 7.3, del Acta 9-2019, Politica de Crédito Académico. En
época de covid-19 se ha hecho evidente la utilidad de este sistema de
créditos por el detalle con el que se elaboran las mallas curriculares
(planes, programas, modulos, secuencias didacticas, cartillas didacticas,
entre otros) (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2019).

Considerando que en el sistema de Crédito Latinoamericano de
Referencia (CLAR), el rango de tiempo para 1 crédito es de 24 a 36 horas
cronolégicas, y en el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
(ECTS), el rango es de 25 a 30 horas cronoldgicas, se acordd con las
comisiones curriculares de CUNOROC, CUNORI, CUNSOL y CUNDECH,
gue el tiempo para 1 crédito sera de 25 horas cronolégicas, con lo cual el
crédito europeo se equipara automaticamente con el latinoamericano (Del
Cid, 2021).



CAPITULO II
MARCO REFERENCIAL

2.1 Antecedentes
2.1.1 Resefa histodrica

El Consejo Superior Universitario de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en reunion de noviembre de 1976 decide la apertura del
Centro Regional Universitario de Oriente -CUNORI- con sede en la ciudad
de Chiquimula; como parte del programa de descentralizacion y
democratizacion de la educacion universitaria. Iniciando actividades en
enero de 1977, siendo el area de influencia los departamentos de Zacapa,
Izabal, EI Progreso y Chiquimula. Sin embargo, en 1994 el Consejo
Superior Universitario autoriza la creacion del Centro Universitario de
Izabal —-CUNIZAB- con sede en Puerto Barrios, I1zabal (Heredia, 1998).

Las carreras iniciales del CUNORI fueron Técnico en Produccion Horticola
y Técnico en Produccion Pecuaria, con especialidades de Avicultura y
Porcinotecnia. Estas dos carreras con posteridad se redisefan
curricularmente, para convertirse en Técnico en Produccién Agricola y
Técnico en Produccién Pecuaria. En 1988 el Consejo Superior
Universitario aprueba la creacion de la carrera de Administracion de
Empresas a nivel técnico y de licenciatura, con un enfoque curricular
orientado a la especialidad de agroindustrias. Durante el afio de 1992 se
completa el nivel de las carreras agropecuarias, creando la licenciatura de
Zootecnia e Ingeniera Agricola (Departamento de Planificacion CUNORI,
2014).

A partir de 1997, a través del punto décimo segundo del acta 7-97 del
Consejo Superior Universitario del 9 de abril de 1997, aprueba la carrera
de Contaduria Publica y Auditoria, a nivel técnico y de licenciatura, y que
también opera como proyecto cofinanciable. En el afio 1999, inicia la
carrera de Administracion de Empresas en plan sabado, con caracter

cofinanciable (Departamento de Planificacion CUNORI, 2014).
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En el afio 2000, se autorizan las carreras de Abogado y Notario y Médico
y Cirujano. La primera inicia ese mismo afio, en tanto la segunda, a partir
del 2001.

En enero del afilo 2007 el Consejo Superior Universitario establece en el
punto sexto, inciso 6.1 del Acta No. 23-2006, de la sesion celebrada el 4
de octubre de 2006; que todas las extensiones y secciones de cualquier
Unidad Académica de la Universidad de San Carlos deberd ser
administrada por los Centros Regionales, conforme su area de influencia,
a partir del ciclo académico 2007. Por lo que se procedié a la inscripcion
estudiantil de primer ingreso de la carrera de Profesorado de Ensefanza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa que hasta el
afio 2006 era administrada por la Facultad de Humanidades (Universidad
de San Carlos de Guatemala, 2000).

El Centro Universitario de Oriente redacta su mision como un centro
universitario comprometido con el desarrollo sustentable, que forma
talento humano profesional, por medio de la generacion, aplicacion y
difusion del conocimiento para mejorar la calidad de vida de los habitantes
y contribuir a la solucién de los problemas de la naturaleza, el ambiente y

la sociedad.

Su vision es ser el Centro Universitario lider de la educacion superior en
el oriente de Guatemala, a través de la formacion de profesionales en
diversas disciplinas cientificas, tecnoldgicas, humanisticas y ambientales,
con principios éticos y excelencia académica que contribuyan al desarrollo

integral de la sociedad (Centro Universitario de Oriente, 2021).

Uno de los objetivos de la USAC es el de formar profesionales altamente
calificados en diversas carreras, para satisfacer las necesidades de
educacién superior demandadas por la sociedad nororiental de
Guatemala. Contribuir en forma especial al planteamiento, estudio y
solucién de los problemas regionales, mediante sus programas de

investigacion cientifica, filosofica y técnica, en procura de fortalecer el
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conocimiento para beneficio de la nacion. Fomentar el desarrollo sostenido
y mejoramiento del nivel de vida de los habitantes de la regién, mediante
la promocién y ejecucién de actividades sociales técnicas y cientificas.
Cultivar relaciones de cooperacion con asociaciones e instituciones que
desarrollan labores de promocién del desarrollo comunitario, dando
prioridad de atencion a los grupos sociales marginados (Centro

Universitario de Oriente, 2021).

El Centro Universitario de Oriente atiende a una poblaciéon de mas de 3000
estudiantes; anualmente se inscriben aproximadamente 800 nuevos
estudiantes, quienes provienen de toda la republica. Se ofrecen 9 carreras
a nivel técnico, 12 a nivel de licenciatura y dos maestrias. Al presente se
tienen graduados 1,206 profesionales a nivel técnico y 195 profesionales
a nivel licenciatura, siendo aproximadamente 55% hombres y 45%
mujeres. Quienes laboran en el sector publico y privado de toda la

republica (Centro Universitario de Oriente, 2021).

2.1.2 Diagnéstico

El Centro Universitario de Oriente es una unidad académica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, y tiene la misma categoria que
las facultades o escuelas facultativas. Por tanto, no es extension
universitaria ni depende de ninguna facultad, aunque si mantiene
comunicacién constante, y existen convenios de cooperacion, a fin de
mantener los mismos estandares de calidad, y en muchas ocasiones se

realizan actividades conjuntas (Centro Universitario de Oriente, 2021).

En ese orden de ideas, funcionalmente depende del Consejo Superior
Universitario y de la Rectoria, como érganos maximos de direccion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Se encuentra ubicado en la
Region 1l de la Republica de Guatemala, que comprende los
departamentos de Chiquimula, Zacapa, Izabal y El Progreso. Es una de

las instituciones de educacion superior asentada en la region nororiental,
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gue cuenta con su propia infraestructura, disefiada y planificada para
cumplir con los requisitos de calidad exigidos por las normas

internacionales en esta materia.

El Centro Universitario de Oriente funciona en la finca El Zapotillo, zona 5,
Chiquimula. Cuenta con dos edificios de tres pisos, en los cuales dispone
de laboratorios con equipo especial para practicas de quimica, biologia,
suelos, bromatologia, sanidad animal y las de técnico de apicultura y
computo. Asi como cinco mdédulos de salones de clase y uno mas donde

funciona una clinica médica familiar.

Una de las fortalezas de esta Unidad Académica es que cuenta con su
propio Campus Virtual, en el cual estudiantes y docentes tienen su propio
usuario, este sistema permite que la entrega educativa se realice en
modalidad virtual; cuenta con biblioteca virtual, espacios para entrega de

tareas, foros, evaluaciones digitales, entre otras bondades.

Como ayuda didactica, se cuenta con proyectores de imagenes y salas de
proyecciones, lo cual permite coordinar actividades, por ejemplo, tutorias
de cursos profesionales con docentes especializados, para mantener los

componentes de calidad de la unidad académica.

2.1.3 Programas o proyectos que atiende

El Centro Universitario de Oriente atiende a una poblacion de més de 3000
estudiantes; anualmente se inscriben aproximadamente 800 nuevos
estudiantes, quienes provienen de toda la republica. Se ofrecen 9 carreras
a nivel técnico, 12 a nivel de licenciatura y dos maestrias. Al presente se
tienen graduados 1,206 profesionales a nivel técnico y 195 profesionales
a nivel licenciatura, siendo aproximadamente 55% hombres y 45%
mujeres. Quienes laboran en el sector publico y privado de toda la

republica (Centro Universitario de Oriente, 2021).

Actualmente el Centro Universitario de Oriente cuenta con las siguientes

carreras.:
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Tabla 1. Carreras que se encuentran activas en el Centro Universitario de

Oriente
‘ Nombre Nivel
A nivel de Pregrado

Técnico en Administracion de Empresas (Plan diario y fin de Técnico
semana)

Auditor Técnico (plan fin de semana) Técnico
Técnico en Produccion Pecuaria Técnico
Técnico en Produccion Agricola Técnico
Técnico en Agrimensura Técnico
Periodismo Profesional Técnico
Locucién Profesional Técnico
Profesorado de ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en | Profesorado

Administracion Educativa

A nivel de Grado

Administrador de Empresas (Plan diario y fin de semana)

Licenciatura

Contador Publico y Auditor (Fin de semana)

Licenciatura

Zootecnista

Licenciatura

Ingeniero Agrénomo

Licenciatura

Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario

Licenciatura

Médico y Cirujano

Licenciatura

Ingenieria en Administracion de Tierras

Licenciatura

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion

Licenciatura

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Licenciatura

Ingenieria Civil

Licenciatura

Ingenieria en Ciencias y Sistemas

Licenciatura

Ingenieria Industrial

Licenciatura

Ingenieria en Gestion Ambiental

Licenciatura

Sociologia

Licenciatura
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Relaciones internacionales

Licenciatura

Ciencia politica

Licenciatura

A nivel de Postgrado

Maestria en Gerencia en Servicios de Salud Maestria
Maestria en Gerencia de Recursos Humanos Maestria
Maestria en Gerencia de Mercadotecnia estratégica Maestria
Maestria en Educacion y Ambientalizacion Curricular Maestria
Maestria en Docencia Universitaria con Orientacion en Maestria
Estrategias de Aprendizaje

Maestria en Derecho Penal Maestria
Maestria en Derecho Constitucional Maestria
Maestria en Gerencia de Recursos Humanos Maestria
Maestria en Derecho Civil y Procesal Civil Maestria
Maestria en Docencia Universitaria con Orientacion en Medio Maestria
Ambiente

A Nivel de Doctorado

Doctorado en Derecho Doctorado
Doctorado en Investigacion en Educacion Doctorado

Fuente: Elaboracién propia con base en registros de Control Académico 2022,

2.1.4 Situacién interna del Centro Universitario de Oriente

El Centro Universitario de Oriente no es ajeno a la problemética de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, sin embargo, la mistica de

trabajo y la cultura organizacional es fuerte y positiva. Esto le ha permitido

en los ultimos afios, lograr un desarrollo sin precedentes en toda la

Universidad, pues sin un incremento sustancial en el presupuesto

asignado, ha cuadruplicado el niumero de estudiantes y las carreras

atendidas.

En la actualidad, la poblacién inscrita ha aumentado, lo que evidencia que

los estudiantes prefieren estudiar en la Universidad de San Carlos de
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Guatemala y especificamente en el Centro Universitario de Oriente, en
virtud que las opciones privadas pues son bastante mas onerosas, pues
las colegiaturas en la region en algunos casos superan los Q.700.00

mensuales (Departamento de Planificacion CUNORI, 2014).

En virtud de la necesidad de profesionalizacibn que tienen los
colaboradores del Instituto Guatemalteco de Migracion, se realizd una
alianza con el Centro Universitario de Oriente, pues son conscientes de la
calidad educativa del mismo, y tomando en cuenta una de sus fortalezas
gue es el uso de una plataforma educativa propia, solicitan al director Ing.
Filiberto Coy, la apertura de la Carrera de Licenciatura en Migracion a

impartir en modalidad virtual.

La carrera de Migracién estara abierta para toda la sociedad que desee
profesionalizarse en los estandares migratorios de nivel internacional, lo
gue le da al Centro Universitario, la oportunidad de ampliar su oferta
académica en entornos de aprendizaje virtual, y permite a la poblacion en
general seguir formandose a nivel universitario para optar a mejores

oportunidades dentro de la sociedad.

2.1.5 Anélisis prospectivo

El trabajo curricular implica la creacion de un paradigma propio que
responda a las necesidades de la sociedad, para que las unidades
académicas a su vez, respondan a nuevas estrategias metodologicas,
participativas y analdgicas, y a contenidos inspirados en los problemas y
situaciones de la cotidianidad, propiciando un aprendizaje innovador y
creativo que nace y crece a medida que la educacion pasa a ser una aliada
estratégica cada vez mas importante para el desarrollo de las personas,

de las instituciones y de la sociedad (Del Cid, 2011).

La elaboracion del disefio curricular de la carrera de Licenciatura en
Migracion permite fortalecer la imagen de la universidad, ofrecer mayores

opciones de estudio para toda la poblacién guatemalteca, pues la carrera
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se abrird en modalidad virtual, lo que permite abrir espacios de aprendizaje
para cualquiera que desee profesionalizarse, con un manejo de horarios

bastante flexible.

Con este proyecto se promueve y da cumplimiento a la misién y vision de
la universidad, comprometida con el desarrollo cientifico, social, humanista
y ambiental con una gestion actualizada, dinamica, efectiva y con recursos
Optimamente utilizados para alcanzar sus fines y objetivos, formadora de
profesionales con principios éticos y excelencia académica (Consejo

Superior Universitario, 2019).

A través de la elaboracion del disefio curricular se promueve la creacion
de la carrera migratoria en el Centro Universitario de Oriente, para la
formacion de profesionales con las competencias requeridas en la
ejecucion de los procesos relacionados a la migracién e inmigracion de
personas, respetando sus derechos fundamentales, dando cumplimento a
lo establecido en el Codigo de Migracion, Decreto numero 44-2016 del
Congreso de la Republica de Guatemala y el marco legal relacionado
vigente (Congreso de la Republica de Guatemala, 2016).

2.1.6 Estudio de demanda profesional

El estudio de demanda permite determinar el campo laboral y las
necesidades de Educacion Superior que demandan para implementar
acciones de mejoramiento de la calidad educativa, que es el objetivo
principal del disefio curricular y, por consiguiente, proporcionar al pais

profesionales altamente calificados para su desempefio laboral.

Con base a la investigacion realizada por la Subdireccion de Recursos
Humanos y de Profesionalizacion del Personal del Instituto Guatemalteco

de Migracién, con una muestra de 327 personas, se establece lo siguiente:

e El 89.9% de personas manifiestan su interés por estudiar una

Licenciatura en Migracion con modalidad virtual, siendo un dato
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estadistico importante que respalda la necesidad de
profesionalizacion de personas en el area de migracion, sin embargo,
se prevé que la poblacién interesada pueda incrementar con el

transcurso del tiempo.

e EI72.8% de encuestados mostraron interés por estudiar en jornada de
plan sdbado, siendo un resultado importante a considerar, puesto que
las personas encuestadas son personas que trabajan, y extrapolando
este resultado a nivel nacional, brindara la oportunidad a mas

personas de cursar dicha carrera.

e Se concluye que la informacién obtenida aporta datos importantes
para fundamentar la necesidad de crear el disefio curricular, que lleva
implicito la creacién de los perfiles de ingreso y egreso, la elaboracion
de la red curricular con enfoque holistico, el célculo de los créditos con
base en el sistema de Créditos Latinoamericanos de Referencia, la
innovacion de metodologias, la actualizacion y la capacitacion de los

docentes.

La carrera migratoria constituye una profesién reconocida por el Estado de
Guatemala, que comprende el proceso de seleccién, formacion,
capacitacion, profesionalizacion, evaluacion, promocién, suspension y
remocion, a través del cual, la administracién migratoria se garantiza un
personal debidamente calificado, con vocacion de servicio y ética en el

desempeiio de sus funciones.



32

2.2 Marco legal y administrativo
2.2.1 Base legal

Articulos 82, 83, 84, 87, 88, 89, 90 y 134 de la Constitucion Politica de la
Republica, Autonomia de La Universidad de San Carlos de Guatemala, su
Gobierno, asignaciéon presupuestaria y reconocimiento de grados, titulos
diplomas e incorporaciones; asi como a la descentralizacion y autonomia

de entidades que acttan por delegacién del Estado.

La Universidad de San Carlos de Guatemala es una institucion autbnoma
con personalidad juridica. En su caracter de Unica universidad estatal le
corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacion
superior del Estado y la Educacion Profesional Universitaria Estatal, asi

como la difusién de la cultura en todas sus manifestaciones.

Guia para la elaboracion de propuestas curriculares de las Unidades
Académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, septiembre
2003 y su correspondiente reglamento aprobado por el Consejo Superior
Universitario en el punto SEPTIMO, del acta nimero 01-2004 de sesion
celebrada el 21 de enero de 2004.

Acuerdos de Paz: Acuerdo sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacion
Agraria: Literal A, numeral 22, inciso K; Literal B, numerales 20, 21 inciso
b, 22 inciso e, 23 inciso g; Literal D numeral 36. Acuerdo Global sobre
Derechos Humanos y Acuerdo sobre Identidad y Derechos de Pueblos

Indigenas.

El Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, el que en
su apartado sobre educacion indica que es necesaria la expansion de la
ensefianza universitaria en todos los rincones del pais, para que los

habitantes convivan arménicamente.

Leyes de Desarrollo y Participacion Social: Ley de Desarrollo Social, Ley
General de Descentralizacion, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y

Rural y Codigo Municipal.
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En el articulo 5 de la Ley Organica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, “el fin fundamental de la Universidad es elevar el nivel
espiritual de los habitantes de la Republica, promoviendo, conservando,
difundiendo y transmitiendo la cultura en todas sus manifestaciones, en la
forma que expresan los articulos 6, 7, 8 y 9. La Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala: Deberes del Estado. Es deber del Estado
garantizarles a los habitantes de la republica la vida, la libertad, la justicia,
la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona (articulo 2)
Libertad e igualdad.

En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen
iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser
sometida a servidumbre ni a otra condicidbn que menoscabe su dignidad.

Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si (articulo 4).

Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a participar libremente
en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse del
progreso cientifico y tecnoldgico de la Nacion (articulo 57). ldentidad
cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de las comunidades a
su identidad cultural de acuerdo con sus valores, su lengua y sus

costumbres (articulo 58).

Proteccion e investigacion de la cultura. Es obligaciéon primordial del
Estado proteger, fomentar y divulgar la cultura nacional; emitir las leyes y
disposiciones que tiendan a su enriquecimiento, restauracion,
preservacion y recuperacion; promover y reglamentar su investigacion
cientifica, asi como la creacién y aplicacion de tecnologia apropiada
(articulo 59).

Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio
docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus

habitantes sin discriminacién alguna. Se declara de utilidad y necesidad
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publicas la fundacién y mantenimiento de centros educativos culturales y

museos (articulo 71).

Fines de la Educacion. La educacion tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la
instruccion, formacion social y la ensefianza sistematica de la Constitucion

de la Republica y de los derechos humanos (articulo 72).

Promovera por todos los medios a su alcance la investigacion en todas las
esferas del saber humano y cooperara al estudio y solucién de los
problemas nacionales. Se rige por su Ley Orgéanica y por los estatutos y
reglamentos que ella emita, debiendo observarse en la conformacion de
los érganos de direccion, el principio de representacion de sus catedréaticos

titulares, sus graduados y sus estudiantes (articulo 82).

La carrera de Licenciatura en Migracion se fundamenta en el capitulo Il del
Titulo VI de los Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
y en el Reglamento General de Centros Regionales Universitarios vigente,
aprobado en el punto décimo noveno del acta No. 43-93, de la sesion
celebrada por el Consejo Superior Universitario, el 19 de noviembre de
1993. Ademas del punto sexto inciso 6.1 del Acta 23-2006 de la sesion
celebrada por el Honorable Consejo Superior Universitario el 4 de octubre
de 2006.

Politica de calidad educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, aprobada por el Consejo Superior Universitario, segun punto
sexto, inciso 6.4 del Acta 46-2020, celebrada el 30 de noviembre de 2020,
la cual establece las lineas estratégicas enfocadas multidisciplinariamente
para elevar la calidad de la educacién presencial y no presencial en todos
los niveles académicos, para fortalecer el desarrollo de las funciones de la

USAC, respondiendo a lo que establece el marco filosofico y académico.

Politica de Credito Académico de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, aprobada por el Consejo Superior Universitario, segun punto
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séptimo, inciso 7.3 del Acta 9-2019, de sesion celebrada el 27 de marzo
de 2019, la cual define al Crédito Latinoamericano de Referencia CLAR
como el modelo a ser generalizado y ser el mas adecuado para ser
utilizado por las distintas unidades académicas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala; el crédito académico es concebido como una unidad
de valor que estima el volumen de trabajo, medido en horas, que requiere
un estudiante para conseguir resultados de aprendizaje y aprobar una

asignatura durante un periodo lectivo.

Plan Estratégico PE USAC 2022 hacia el 2030, aprobado por el Consejo
Superior Universitario en su sesion celebrada el 26 de noviembre del 2003,
Punto Cuarto, del Acta No. 28-2003, el cual se ha constituido en una
herramienta que permite a las unidades ejecutoras orientar su quehacer

diario en beneficio de la Universidad y de la sociedad guatemalteca.

Generd comunicacion entre los integrantes de la comunidad universitaria,
en especial entre aquellos sectores que trabajaban de manera aislada en
las unidades y que ahora comparten la visién hacia el afio 2022, habiendo
construido paradigmas de largo plazo y abrid la posibilidad de instituir el
Sistema de Planificacién Universitario, que articula a todas las unidades
ejecutoras, que guiadas por la Coordinadora General de Planificacion,
trabajan con vision institucional en sus respectivos planes estratégicos y

la programacion operativa anual, sumando y potencializando los esfuerzos

2.2.2 Base filosé6fica

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece, en su
seccion quinta, articulo 82: “La Universidad de San Carlos de Guatemala
es una institucion autbnoma con personalidad juridica. En su caracter de
Unica universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar
y desarrollar la educacion superior del Estado y la educacion profesional
universitaria estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus

manifestaciones. Promovera por todos los medios a su alcance la
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investigacion en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio
y solucién de los problemas nacionales” (Congreso de la Republica de
Guatemala, 1985).

La Ley Orgénica de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Decreto
No. 325) desarrolla los preceptos constitucionales y establece como fin
fundamental, en el articulo 2: “elevar el nivel espiritual de los habitantes de
la Republica conservando, promoviendo y defendiendo la culturay el saber

cientifico” (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2015).

Es fundamental el contenido del articulo 4 del mismo cuerpo de ley, que
establece: “cuando lo estime conveniente o sea requerido para ello,
colaboraréa en el estudio de los problemas nacionales, sin perder por eso

su caracter de centro autonomo de investigacion y cultura”.

En complementacion al desarrollo de los preceptos constitucionales que
la regulan, el estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en
el articulo 3 preceptua: “colaborara con el estudio de los problemas
nacionales que merezcan su consideracion y en aquellos otros que sea

requerida”.

En el Acta 9-2019, el Consejo Superior Universitario dictaminé la
aprobacion de la Politica de Educacion a Distancia en Entornos Virtuales
de la Universidad de San Carlos de Guatemala; la cual promueve una
educacion virtual que haga énfasis en elementos sincrénicos que pueden
ser videoconferencias, chats, edicion simultanea de trabajo colaborativo,
etc. Restringe la interaccion a un tiempo estipulado. Se establecen dias y
horarios especificos para la interaccion con los tutores responsables de
cada asignatura. Esta politica acuerda que se debe asesorar en el disefio

curricular de programas académicos para entornos virtuales.

Dentro de este contexto, la Universidad debe responder a la necesidad
gue existe dentro del Instituto Guatemalteco de Migracion, quien presenta
una demanda institucional en la formacion de profesionales dentro del area

migratoria, lo cual hace necesaria la creacion de la carrera de Licenciatura
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en Migracién a impartir en modalidad virtual en el Centro Universitario de

Oriente.

Lo anterior evidencia que no ha existido en la Universidad de San Carlos
una politica de apoyo a los graves problemas que la educacion formal
enfrenta. Puesto que la falta de licenciados en migracién es uno de los
factores que explican las grandes deficiencias en el proceso que muchas

personas participan para trasladarse de un pais a otro.

Es por la razén anterior, que el Centro Universitario de Oriente propuso
este proyecto curricular de la carrera de Licenciatura en Migracion;
buscando impactar de manera permanente y profunda en la calidad de
vida de los guatemaltecos; puesto que son los profesionales en migracion,
el factor que mejor puede incidir en la transformacién de actual realidad
nacional, inclusive, supliendo muchas de las carencias que el sistema

tiene.

Este compromiso se basa en el articulo 82 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, arriba mencionado, y que le asigna a la
Universidad de San Carlos de Guatemala la responsabilidad de promover
por todos los medios a su alcance, la investigacion en todas las esferas
del saber humano, asi como la cooperacion al estudio y solucion de los

problemas nacionales.

Ademas, al aprobar el marco filoséfico de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, el Consejo Superior Universitario consideré en su momento
gue, para responder a estas demandas, la institucién universitaria estatal
debe promover continuamente la excelencia académica en la formacion
integral de estudiantes, técnicos, profesionales y académicos, con
compromiso ético y moral, contribuyendo de esta manera al fortalecimiento

de la sociedad democrética, pluricultural, multilingtie y multiétnica.

En el cumplimiento de su funcién social, la Universidad de San Carlos de
Guatemala debe constituirse en una institucion promotora de los derechos

de las personas y de los grupos sociales; proyectar el bienestar colectivo,
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el rescate de la dignidad humana y los valores de verdad, justicia, libertad
y equidad, y la construccion y proyeccion de modelos sociales que
respondan a los retos del futuro, para coadyuvar a la instauracién de una
paz real y activa, la conservacion del entorno ecoldgico y las formas de
convivencia social, dentro de una democracia real, funcional vy
participativa, con pleno respeto a todos los derechos humanos y a las

ideas.

De esta manera se comprende como, en el campo del desarrollo curricular,
la Universidad de San Carlos de Guatemala considera que la politica de
educaciéon superior debe procurar la excelencia y, como consecuencia,
tener un alto nivel, con el propdésito de alcanzar el desarrollo integral de los

egresados.

Esta es la via para proporcionar a la poblacion guatemalteca las
oportunidades para facilitar su ingreso, lograr su permanencia y la
finalizacion de sus estudios en el nivel superior de educacién, de acuerdo
con los grados de formaciébn que la Universidad ofrece (técnico,
licenciatura y posgrados).

La politica anteriormente explicada sefiala ademas que debe ampliarse y
diversificarse la educacidén superior, especialmente a las personas con
menos accesibilidad geogréfica, demogréfica, econdmica, social y
ocupacional, ofreciendo programas educativos acordes a las necesidades

de la region.

2.2.3 Fines de launidad académica

Formar profesionales altamente calificados en diversas carreras, para
satisfacer las necesidades de educacién superior demandadas por la

sociedad nororiental de Guatemala.

Contribuir, en forma especial, al planteamiento, estudio y solucién de los

problemas regionales, mediante sus programas de investigacion cientifica,
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filoséfica y técnica, en procura de fortalecer el conocimiento para beneficio

de la nacion.

Fomentar el desarrollo sostenido y mejoramiento del nivel de vida de los
habitantes de la region, mediante la promocion y ejecucién de actividades
sociales técnicas y cientificas. Cultivar relaciones de cooperacion con
asociaciones e instituciones que desarrollan labores de promocion del
desarrollo comunitario, dando prioridad de atencion a los grupos sociales

marginados.

Vincular las actividades de docencia, investigacion y extension
universitaria de CUNORI, con todas las entidades nacionales e
internacionales, para mantener un constante intercambio de informacion y

actualizacion de los procesos de formacion profesional.

Cultivar relaciones de cooperacion con asociaciones e instituciones que
desarrollan labores de promocién del desarrollo comunitario, dando
prioridad de atencion a los grupos sociales marginados (Centro

Universitario de Oriente, 2018).

2.2.4 Visién, mision, objetivos y politicas del Centro Universitario de

Oriente

a) Vision
Ser el Centro Universitario lider de la educacion superior en el oriente
de Guatemala, a través de la formacién de profesionales en diversas
disciplinas cientificas, tecnolégicas, humanisticas y ambientales, con

principios éticos y excelencia académica que contribuyan al desarrollo
integral de la sociedad (Plan Estratégico, CUNORI, 2016-2020).

b) Misién
Somos un Centro Universitario comprometido con el desarrollo

sustentable, que forma talento humano profesional, por medio de la

generacion, aplicacion y difusion del conocimiento para mejorar la
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calidad de vida de los habitantes y contribuir a la soluciéon de los
problemas de la naturaleza, el ambiente y la sociedad (Plan Estratégico,
CUNORI, 2016-2020).

La primera mision de CUNORI fue determinada en el afio 2004, y desde
esa época ha ido siendo validada y reformulada para convertirse en la
guia de las acciones para orientar los procesos. Esta Mision, promulga
mejorar constantemente la calidad académica en busqueda de la
excelencia en las funciones asignadas a este Centro Universitario; un
compromiso de, por y para la comunidad del area de influencia al
mismo; brindar oportunidades de acceso a la educacion del CUNORI a
estudiantes de bajos recursos economicos en funcién de su calidad
académica; la realizacién de un proceso de planeacion y evaluacion
sistematicas y ofrecimiento de carreras y programas en funcion de las

necesidades regionales y nacionales.

c) Objetivos estratégicos o institucionales

i. Docencia
Formar profesionales con excelencia académica en diversas areas
del conocimiento, para satisfacer las necesidades de educacién
superior demandadas por la sociedad guatemalteca y responder a

los cambios globales mediante sus funciones.

ii. Extensiény servicio
Planificar, promocionar y ejecutar actividades cientificas, técnicas,
socio culturales y deportivas para fomentar el desarrollo sostenible
y el mejoramiento el mejoramiento de calidad de vida de la

poblacion.
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Liderazgo

Ejercer el liderazgo institucional, para alcanzar efectividad en las
relaciones de cooperacion con entidades nacionales e
internaciones. Adecuar la estructura organizacional del centro, asi
como la gestion eficiente y eficaz de los recursos, para lograr el
desarrollo institucional y el mejoramiento continuo, sostenido y

solidario.

Administracion
Adecuar la estructura organizacional del centro, asi como la gestion
eficiente y eficaz de los recursos, para lograr el desarrollo

institucional y el mejoramiento continuo, sostenido y solidario.

d) Politicas institucionales

Politica de docencia

Formar profesionales con alto nivel académico, conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y sensibilidad social, que les
permitan desarrollar la profesién con eficiencia y eficacia para el
desarrollo sostenible de la naturaleza y la sociedad de la regiéon

nororiental y el pais.

Politica de investigacion

Formular y ejecutar planes, programas y proyectos de investigacion
gue promuevan el desarrollo regional, mediante la generacion y
validacion de conocimientos y tecnologia aplicada, que permitan
elaborar propuestas de solucion a problemas regionales y
nacionales. La investigacién se concibe como un eje importante del
proceso de formacion profesional y realimentacion de los procesos

de docencia y extension.
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Politica de extension y servicio universitario

Vincular el quehacer del Centro, por medio de la ejecucion de
planes, programas y proyectos de extensién y servicio, como
mecanismo de proyeccion social en la region, lo cual constituye el
principal enlace institucional con las comunidades y la poblacion en

general.

Politica de liderazgo Institucional

Pretende que el centro universitario sea lider en el ambito
académico, cientifico, social y politico en el oriente del pais,
mediante la participacion activa en la busqueda de soluciones a la

problematica social.

Politica de administracion

Busca promover el desarrollo integral del Centro Universitario de
Oriente por medio de la planificacion, organizacion, direccion y
control eficiente y eficaz de los recursos humanos, fisicos y

financieros.

2.2.5 Valores de la unidad académica

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Responsabilidad
Eficiencia
Honestidad
Transparencia
Respeto

Excelencia
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2.2.6 Funciones de la institucion

a) Investigacion

Es la actividad sistematica y creadora, tendiente a descubrir,
comprender, describir, analizar, sintetizar, interpretar y/o evaluar las
relaciones y la esencia de los fendbmenos de la naturaleza, la sociedad
y el pensamiento, con el fin de establecer principios, conceptos, teorias
y leyes que orienten, fundamenten y planteen soluciones a la

problematica del hombre y la sociedad (Garcia M., 2015).
b) Docencia

Es toda actividad desarrollada en la Universidad de San Carlos de
Guatemala orientada hacia la busqueda, comprension, interpretacion,
aplicacion y divulgacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico, a través de la planificacion, organizacion, direccion,

ejecucion y evaluacién del proceso educativo (Garcia M., 2015).
c) Extensién

Es la actividad orientada a la aplicacion del conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistico en la solucion de los problemas y satisfaccion
de las necesidades de la sociedad guatemalteca. Incluye la vinculaciéon
social, la conservacion y difusion de la cultura, la conservacién del
ambiente y la promocién de la salud fisica y mental, asi como el

desarrollo de la comunicacion social (Garcia M., 2015).

2.2.7 Inicios de la carrera de Pedagogia

La carrera de Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa constituye
una opcion dentro de las ciencias humanas y sociales, que propicia el
estudio sistematico de la realidad nacional, de manera objetiva y analitica

para conocer los fundamentos que sostienen el sistema educativo



44

nacional, de manera que permitan conocer juicios de valor sobre la
actividad educativa (Garcia M., 2015).

Tal valoracion enmarca dentro de parametros cientificos. Asi mismo,
pretende desarrollar habilidades de planificacion, organizacion,
coordinacién, control y liderazgo, para resolver problemas que afectan a
la realidad educativa del pais. Dicha carrera dio inicio en el afio 2007,

teniendo 9 afios de funcionamiento, hasta la fecha.

La descentralizaciéon de los servicios educativos permitid que el Centro
Universitario de Oriente ofrezca la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media y Técnico en Administracion Educativa. Se reconoce también la
gestion del Ingeniero Mario Diaz, director del Centro Universitario de
Oriente en ese tiempo, y el Licenciado Edwin Rolando Rivera Roque; en
la actualidad, el coordinador de la carrera es el M.Sc. Delfido Geovany

Marroquin.

Actualmente cuenta con un nuevo plan de estudios, enfocado en tres
areas de formacion, con el proposito de dar respuesta al perfil académico

profesion:

e Formacion técnico-profesional; esta facilitara, una serie de
conocimientos especificos de la presion permitiéndole aplicar,
formular, organizar, analizar, sintetizar y evaluar cualquier aspecto
relacionado con las organizaciones.

e Formacién cientifico-tecnoldgica: Conformada por las materias que
se convierten en una herramienta para perfeccionar el desempefio
y toma de decisiones de los profesionales.

e Formacién sociocultural-humanista: La cual proveera los elementos
gue le permitan conocer, comprender e interpretar los fenémenos
econdmicos y sociales que se presentan como el contexto de la
realidad nacional donde se encuentran ubicadas las unidades
empresariales, en las cuales desempefiaran como profesionales
(Garcia M., 2015).
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2.2.8 Objetivos de la carrera de Pedagogia

La carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico

en Administracion Educativa permitira al estudiante:

e Analizar e interpretar los conceptos, juicios y teoria que

fundamentan las ciencias de la educacioén y la teoria administrativa.

e Desarrollar habilidades que permitan la teoria con la practica para
solucionar en forma coherente, pertinente y eficaz los problemas
pedagogicos que se presenten en las diferentes comunidades

educativas.

e Desarrollar habilidades para planificar, organizar, integrar, dirigir,
controlar y evaluar las actividades de un sistema educativo, a fin de
elevar la productividad, la eficiencia interna y alcanzar los fines de
la educacién en general y de las instituciones educativas en

particular (Centro Universitario de Oriente, 2021).

2.2.9 Misién y vision de la carrera de Pedagogia
a) Vision
Ser el programa académico del CUNORI-USAC considerado entre las
mejores opciones educativas del pais para la formacion docente.
b) Misién
Formar docentes con un modelo centrado en el andlisis, con alta

capacidad tecnoldgica y comunicativa capaces de transformar el

conocimiento y hacerlo competente para incidir en el desarrollo del pais.
2.2.10 Estructura organizacional

La méaxima autoridad en la Universidad de San Carlos de Guatemala la

ejerce el Consejo Superior Universitario, sus atribuciones y deberes
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estan contenidos en la Ley Organica de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, en particular en lo establecido en el Articulo 24 de dicha Ley.

El Rector es el representante legal de la Universidad; ejecuta y hace
cumplir las resoluciones del Consejo Superior Universitario. El Consejo
directivo de CUNORI es el maximo 6rgano de direccion del Centro, sus
atribuciones y deberes estan enmarcados en el reglamento General de

Centros Universitarios.

El director es la autoridad responsable de ejecutar y hacer cumplir las
disposiciones del Consejo Directivo: le corresponde la administracién y
representacion de la Unidad Académica, sus atribuciones y deberes

estan contenidos en el reglamento mencionado.

El Coordinador Académico, es el responsable de todo lo relacionado al
quehacer educativo del Centro. Los y las Coordinadoras de Carrera, son
los y las responsables de velar por el cumplimiento de las actividades
académicas por parte de los profesores en cada carrera (Centro

Universitario de Oriente, 2018).

2.2.11 Organigrama

En la figura 1 se presenta el organigrama de la institucion, en donde se
refleja su estructura y las relaciones de autoridad (Centro Universitario
de Oriente, 2017).
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Figura 1. Organigrama del Centro Universitario de Oriente

Organigrama del Centro Universitario de Oriente -CUNORI-
Universidad de San Carlos de Guatemala
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CAPITULO Il
PLAN DE INTERVENCION

Este proyecto tuvo como objetivo elaborar el disefio curricular de la carrera de
Licenciatura en Migracién a impartir en modalidad virtual, en el Centro Universitario
de Oriente, para brindar oportunidades de especializacién en temas migratorios de

formacion académica en funcién de los estandares internacionales.

Uno de los objetivos del Centro Universitario de Oriente es formar profesionales
altamente calificados en diversas carreras, para satisfacer las necesidades de
educacion superior demandadas por la sociedad nororiental de Guatemala, de
manera que la transformacion curricular debe darse de forma que nuestros
programas respondan, con anticipacion y oportunidad, a los nuevos caminos del
conocimiento y las nuevas necesidades y demandas del desarrollo de la sociedad
guatemalteca, y que, a la vez, garantice a los graduados de CUNORI la posibilidad

de insertarse en areas novedosas, donde no exista saturacion de profesionales.

El programa de Licenciatura en Migracién tiene como objetivo formar recurso
humano con conocimientos en las leyes que regulen el proceso de migracion, con
las habilidades que permitan acercarse al objeto de estudio y posibiliten la toma de
decisiones correctas para que los migrantes queden protegidos en su integridad y
al amparo de la ley; reforzar la parte axioldgica para hacer valer los derechos y

obligaciones de los sujetos que generan este proceso.

Con la implementacion de esta carrera, el Centro Universitario de Oriente se
convierte en pionero en la creacion e implementacion, a nivel licenciatura, de una
carrera migratoria, fortalecimiento la imagen del Centro a nivel nacional e
internacional. El objetivo de esta carrera es la formaciéon de profesionales con las
competencias requeridas en la ejecucion de los procesos relacionados a la
migracion e inmigracion de personas, respetando sus derechos fundamentales,
dando cumplimento a lo establecido en el Cédigo de Migracion, Decreto numero 44-
2016 del Congreso de la Republica de Guatemala y el marco legal relacionado

vigente.
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El disefio curricular es un esquema concreto que sirve como punto de partida a la
planificacion, lo cual metodoldgicamente implica realizar procesos de seleccion,
organizacion y evaluacion del contenido curricular y valores asociados, de acuerdo
con el modelo holistico, que integre de manera eficiente las competencias que

desarrollara el estudiante.



3.3 Actividades

En la tabla 2 se presenta el plan de intervencidn, el cual contiene todos los elementos que fueron necesarios para la

ejecucion del proyecto.

Tabla 2. Plan de intervencidon

50

I Resultados . Teméticas a .
Objetivos Actividades Tiempo Responsables Fuentes Recursos
esperados abordar
Elaborado el Antecedentes del Realizadas las Resefia historica | Abril de 2021 | Sustentante del | Informes de graduacion | Informes
disefio proyecto elaborado | investigaciones en | del Centro proyecto de biblioteca CUNORI. Guia del
curricular de la las diferentes Universitario de graduacion - - . .

) , Oficinas administrativas | estudiante de
carrera de dependencias del Oriente. de CUNORI primer ingreso
Licenciatura en CUNORI para
Migracién a actualizar la resefia Coordinacion de la
impartir en historica. carrera de Pedagogia
modalidad — — — T
virtual. en el Establecer el Elaborado del Fundamentacion | Mayo de 2021 | Sustentante del | Constitucién Politica de | Biblioteca del
Centr(; andlisis de los marco legal y del Marco Legal proyecto de la Republica de CUNORI

Universitario de
Oriente, para
brindar
oportunidades
de
especializacion
en temas
migratorios de
formacion
académica en
funcion de los

resultados del
marco legal y
administrativo y su
base filosofica.

administrativo.

y Administrativo

graduacion

Guatemala

Ley Orgéanica de la
Universidad de San
Carlos de Guatemala

Reglamento de Centros
Regionales
Universitarios

Coordinacion
Académica de
Pedagogia

Informes

Descritos los Fines
de la Unidad
Académica.

Fines del
CUNORI.
Misién y vision
del CUNORI

Mayo de 2021

Sustentante del
proyecto de
graduacion

Coordinaciéon
Académica del CUNORI

Secretaria de la
unidad
académica del
CUNORI
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. Resultados . Temaéticas a .
Objetivos Actividades Tiempo Responsables Fuentes Recursos
esperados abordar
estandares Actualizada la Organigrama del | Mayo de 2021 | Sustentante del | Direccion del CUNORI Internet
internacionales. estructura Centro proyecto de
. . o L, Computadora
organizacional. Universitario de graduacion
Oriente Informes
Elaborado el Desarrollo del Establecido el Enfoque Julio de 2021 | Sustentante del | Departamento de Internet
perfil de marco académico enfoque curricular | curricular proyecto de Asesoria y Orientacion
: . : Computadora
ingreso y graduacion Curricular DAOC-USAC
egreso de la
carrera de
Licenciatura en
Migracion a Definido el Perfil de | Perfil de egreso | Julio de 2021 | Sustentante del | Departamento de Internet
impartir en egreso proyecto de Asesoria y Orientacion
modalidad -, : Computadora
_ graduacion Curricular DAOC-

virtual, para la USAC
formacion de
con las de Migracion.
compe'tencias Definido el Perfil de | Perfil de ingreso | Julio de 2021 | Sustentante del | Departamento de Internet
rquenda§ en ingreso proyecto de Asesoria y Orientacién Computadora
la ejecucion de graduacion Curricular DAOC-
los procesos USAC Informes

relacionados a
la migracién e
inmigracion de
personas.

Instituto Guatemalteco
de Migracion.
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. Resultados . Temaéticas a .
Objetivos Actividades Tiempo Responsables Fuentes Recursos
esperados abordar
Disefiada la red Desarrollo del Estructurado el Pensum de Agosto de Sustentante del | Departamento de Readecuaciones
curricular de la marco académico Pensum de estudio | estudio 2021 proyecto de Asesoria 'y Curriculares
carrera de graduacion Orientacion _
. . . Disefnos
Licenciatura en Curricular DAOC- .
. - curriculares
Migracion con USAC
modalidad virtual, . Guias formatos
arala Instituto para disefios y
p. o Guatemalteco de .
visualizacion de ) L readecuacion
Migracion. .
los cursos a curricular de la
impartir y que DAOC
resporl;jada laj Elaborada la red Red Curricular Agosto de Sustentante del | Departamento de Disefios
necfe3|. a T,S ?, curricular 2021 proyecto de asesoriay curriculares
sro esmdr?a 1zacion graduacion orientacion curricular. Internet
e estu !antes .en DAOC- USAC
temas migratorios Computadora
con un enfoque
curricular holistico Informes
gue contribuya a
la calidad Definido el marco Establecido el ente | Marco de Septiembre de | Sustentante del | Ley Orgéanica de la Director y
educativa. de desarrollo regulador desarrollo 2021 proyecto de Universidad de San Coordinador
curricular curricular graduacion Carlos de Guatemala | Académico del

Reglamento de
Centros Regionales
Universitarios

CUNORI

Coordinador de
Pedagogia

Biblioteca CUNORI

Instituto
Guatemalteco de
Migracion
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. Resultados . Temaéticas a .
Objetivos Actividades Tiempo Responsables Fuentes Recursos
esperados abordar

Elaborado el Informe de Célculo de los Créditos Octubre de Sustentante del | Créditos Internet
resumen detallado | Créditos Créditos Latinoamericanos | 2021 proyecto de Latinoamericanos de Computadora
de los Créditos Latinoamericanos Latinoamericanos de Referencia graduacion Referencia CLAR
Latinoamericanos | de Referencia de Referencia CLAR Informes

. Departamento de
de Referencia CLAR para los .

Asesoria y
CLAR, con la cursos de la . L
finalidad d d Orientacion
inatidad de cgrrera.t € Curricular DAOC-
establecer los Licenciatura en
) o, USAC

fundamentos Migracion

tedrico practicos,
actividades y el
tiempo de trabajo
del estudiante,
para que forme
parte del marco
académico.

Instructivo para
talleres del céalculo
del crédito
académico en el
Sistema de Crédito
Latinoamericano de
Referencia.

Fuente: Elaboracion propia, con base en la Guia de Trabajos de Graduacién de la Carrera de Pedagogia.




CAPITULO IV
MARCO ACADEMICO

4.1 Enfoque curricular holistico

El enfoque curricular como fundamentacion tedrica se adapta a un determinado
sistema educativo, permite caracterizar y organizar internamente los sujetos,
elementos y procesos que constituyen el curriculo. Es un elemento filosofico
gue plantea las intencionalidades y expectativas del disefio curricular y posibilita
gue los actos educativos se realicen conforme los lineamientos definidos por el

enfoque asumido (Rolén, 2016).

El enfoque curricular holistico es la vision de cédmo se concibe el aprendizaje, lo
gue implica una formacion integral para la vida y un proceso significativo y
permanente. Este enfoque concibe al estudiante como un ser humano integral
y emprendedor, incorpora experiencias de aprendizaje con el desarrollo de
competencias y permite la vinculacion permanente con las dimensiones

socioecondmicas, culturales, ambientales y éticas.

Con este enfoque se pretende adoptar un compromiso con el cambio social
permanente, puesto al servicio de la sociedad guatemalteca mediante el
planteamiento de alternativas de solucion a los problemas de caréacter
estructural y coyuntural. El enfoque curricular holistico es una vision sistémica
e integradora que orienta el disefio curricular de una forma innovadora, flexible
y actualizada, pues esta orientado al desarrollo integral del estudiante, a la
unificacion de la teoria con la practica y al desarrollo social guatemalteco (Del
Cid, 2020).

El Marco Académico del Centro Universitario de Oriente se sustenta en
establecer los principios en que se fundamenta las politicas de docencia,
investigacion y extension, de acuerdo con la filosofia, fines y objetivos de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Este enfoque concibe al estudiante como un ser humano integral, incorpora

experiencias de aprendizaje de caracter conceptual, procedimental y actitudinal,
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del saber convivir y del emprendimiento debidamente articulados, permitiendo

la vinculacién permanente con las dimensiones socioecondémicas, culturales,

ambientales y éticas. Con este enfoque se pretende adoptar un compromiso

social permanente, puesto al servicio de la sociedad guatemalteca democratica.

El Enfoque Curricular Holistico es una visidn sistematica e integradora que

orienta el disefio curricular, de una forma innovadora, flexible y actualizada,

porque esta orientado al desarrollo integral del estudiante. Con base en el

Enfoque Holistico, los sujetos, elementos y procesos curriculares, se definen de

la siguiente forma:

Tabla 3. Elementos curriculares del enfoque holistico

Sujeto,
Elemento o Descripcién
Proceso
Estudiante Se descarta que el estudiante sea un simple receptor de

conocimientos. El estudiante es un sujeto activo, responsable de su
propio proceso de aprendizaje que construye un proceso que le
permita explorar, seleccionar, organizar y transformar la informacion
y referentes que recibe de diversas fuentes, de tal manera de
encontrar las relaciones entre esta informacion, sus conocimientos

previos y problemas que debe resolver.

Pero también construye o reconstruye los saberes de su grupo
cultural, por medio de la exploraciéon, el descubrimiento, la
creatividad, la sumatoria de experiencias y la reflexion. Ademas, el
estudiante debe interiorizar el aprendizaje como un proceso flexible
y continuo que no se limita al aula o al proceso de formacién

educativa.
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Sujeto,
Elemento o Descripcion
Proceso
Docente El docente se convierte en un orientador y facilitador del proceso y

se enfoca en el disefio de los medios y experiencias de aprendizaje
para los estudiantes. Para ello estudia, disefia y pone en practica los
métodos y estrategias mas efectivas para el desarrollo integral del
estudiante. El docente se compromete con el éxito de cada
estudiante y deja atras el criterio de definir en forma unilateral la
direccién del aprendizaje, porque comprende que el estudiante es
un ser activo y responsable de su proceso educativo. Por
consiguiente, debe propiciar un clima de interaccion, de aceptacién

y respeto a los conocimientos y experiencias precias del educando.

El docente acepta que el estudiante es resultado de un proceso de
construccion a nivel social, por lo que buscara y encontrara parte de
los contenidos del proceso de constructos elaborados por el
estudiante. La funcion del docente es tratar de enlazar los procesos
formativos con el saber colectivo culturalmente organizado, lo que
significa que el docente debe guiar, definir y explicar los procesos a
seguir, ademas plantear actividades para facilitar el aprendizaje y el

alcance progresivo de las competencias.
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Sujeto,
Elemento o

Proceso

Descripcion

Competencia

La competencia es un planteamiento que hace referencia a la
capacidad individual demostrada para ejecutar de manera integral
los saberes conceptuales, procedimentales, actitudinales, de
convivencia y emprendimiento que permitan solucionar una
situacion particular, con base en motivaciones y en una disposicion
de saber y aprender. Las competencias estan definidas por el perfil
de egreso, que se constituye con la suma de los saberes
conceptuales procedimentales y actitudinales que el estudiante

debe haber adquirido al finalizar la carrera.

Las competencias otorgan un sentido de unidad, lo que significa que
los elementos del conocimiento tienen sentido en funcién de la
totalidad. Debe considerarse que la competencia obedece al
contexto y que genera capacidades que permiten al educando
desarrollarse en su ambiente laboral y profesional. La competencia
debe ser pertinente y buscara la efectividad, es decir el logro de
resultados concretos. El desarrollo de las competencias debe ser
gradual e integral de manera que el estudiante vaya alcanzandolas

en forma progresiva.

Si bien debe propiciarse el pensamiento reflexivo, el analisis, la
sintesis y la definicion de causas y efectos, debe enfatizarse en el
desarrollo de habilidades para hacer y ser. La obtenciéon de
conocimientos es relevante, pero debe enfatizarse en la forma como

se aplican esos conocimientos de una manera reflexiva y analitica.
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Sujeto,
Elemento o Descripcion
Proceso
Fundamentos | Se entendera como la acumulacidén de experiencias y resultados de
Tedrico- investigacion que se definen en los distintos niveles de planificacion
Practicos y que serviran para desarrollar las competencias.

Conforman el conjunto de saberes y haceres que se constituyen en
los medios que promueven el desarrollo integral de los estudiantes.
Se organizan en conceptuales, procedimentales y actitudinales de

forma articulada.

Los contenidos conceptuales se refieren a los principios, leyes,
categorias, hechos y datos; los procedimentales se refieren a la
aplicacién metodoldgica que desarrolla y fortalece habilidades que
garantizan un eficaz y eficiente desempefio; y los actitudinales se
refieren al fomento de valores y actitudes profesionales. Los
fundamentos tedrico-practicos se organizan en programas de
estudio flexibles, diversificados y articulados a la problemética

social.

Metodologia

El desarrollo de competencias debe considerar la articulacion de la
vida social y econdmica que plantea metodologias novedosas y
creativas, que sean flexibles, dinamicas y colaborativas pero que
tengan un significado en el ser y hacer del estudiante dentro del

contexto en que se desenvuelven.

Se deberan plantear estrategias didacticas para que el estudiante
juegue un papel activo, que le permita descubrir el conocimiento por
si mismo, con el desarrollo de proyectos, la solucion de problemas
reales, proyectos de integracion que abarquen los fundamentos
tedrico-practicos de varios cursos en un solo trabajo académico y
otras técnicas que faciliten la integracién a un contexto dinamico e

imprevisible que el educando debe enfrentar de manera creativa e
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innovadora y de auto desarrollo, proveyéndole herramientas para

apropiarse de una cultura de aprendizaje continuo.

Asumiendo una innovacion metodologica, didactica y actitudinal,
gue promueve la participacion, cooperacion y estimule el pensar del
estudiante, en la medida en que se construye el conocimiento junto
al docente, formando un estudiante que aprenda a aprender con una

actitud critica y capacidad de responder y actuar ante la realidad

social.
Sujeto,
Elemento o Descripcién
Proceso
Contexto El contexto social es un aspecto determinante en el curriculo ya que
Social se persigue que el estudiante responda a este y a la vez contribuya

al desarrollo social por medio de su practica como estudiante y como
profesional. Se parte de la clara necesidad de establecer que los
conocimientos obtenidos en las aulas sean transferidos a los
contextos en los que se realiza la practica profesional, lo que
establece la posibilidad de orientar las acciones educativas en

funcion de las caracteristicas del contexto.

Se evidencia la necesidad de que el estudiante desarrolle la
capacidad para adaptarse a los continuos cambios que se dan en el
contexto o incluso a transitar en diferentes contextos que se le
presenten en el futuro. Para ello el estudiante debe percibir y
comprender el medio donde se desarrolla y la forma como la

profesién puede incidir en los distintos escenarios que visualice.

A partir de que el profesor contribuye a enlazar los procesos que el
estudiante ha ido construyendo con base en el saber colectivo
culturalmente organizado al que ha tenido acceso, se estara
validando la necesidad de corresponder al contexto de manera

determinante en su proceso formativo.
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Sujeto,
Elemento o

Proceso

Descripcion

Recursos

Los recursos no solo son los medios para estimular el desarrollo del
estudiante, son los instrumentos que facilitan el aprendizaje y la
integracion del estudiante al contexto en el que se desenvuelve. Por
consiguiente, el curriculo debe fortalecerse proporcionando o
facilitando el acceso a los recursos materiales, tecnoldgicos,
financieros y humanos que garanticen el éxito de la estructura

curricular y la implementacion del enfoque planteado.

Evaluacién

Es un proceso que permite determinar en qué se debe innovar y que
debe permanecer. La evaluacibn de competencias consiste en
establecer las diferencias entre lo que se ha logrado en términos de
aprendizaje y en estandares minimos de desempefio aceptable.

Desde esta perspectiva, la evaluacion esta orientada hacia el
desarrollo de capacidades y atributos personales preestablecidos en

un perfil de egreso.

El logro de esas capacidades y atributos permite validar el disefio
curricular y su aplicacion efectiva; asimismo, preparar a los futuros
profesionales a insertarse en el contexto laboral, lo cual es cultivable

y evaluable dentro del proceso educativo.

Fuente: Elaboracién propia con base en (Del Cid, 2021).
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4.2 Perfil de ingreso

4.2.1 Requisitos de ingreso

Se requiere que el estudiante cumpla con los requisitos generales de

admision que la Universidad de San Carlos establece, asi como, con los

procedimientos administrativos requeridos para el efecto.

Realizar las pruebas de orientacion vocacional cuyos parametros de
medicion corresponden a las areas de razonamiento verbal, l6gico-
matematico y abstracto.

Obtener resultados satisfactorios de las pruebas de conocimientos
bésicos, establecidas por el Sistema de Ubicacién y Nivelacion, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Aprobar las pruebas especificas de la carrera.

Realizar los tramites administrativos de inscripcion.

Poseer conocimientos sobre informéatica y herramientas digitales.

4.2.2 Perfil de ingreso de la carrera de Licenciatura en Migraciéon

Las competencias que debe poseer el aspirante a estudiar la carrera de

Licenciatura en Migracion son las siguientes:

Interés y agrado por el estudio e importancia de la migracion.
Vocacion por la investigacion, para el desarrollo socioeconémico.
Gusto por el lenguaje migratorio y relaciones internacionales.

Poseer conocimientos sdlidos de inmigracion, asi como habilidades de
concentracion y dominio de diferentes temas relacionados a
migracion.

Facilidad para aplicar en la vida cotidiana los principios de migracion.
Ser sensible ante la problemética migratoria y socioeconémica.
Poseer buenas relaciones interpersonales con compromiso Yy

responsabilidad social.
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4.3 Perfil de egreso

El perfil de egreso de la carrera de Licenciatura en Migracién del Centro
Universitario de Oriente-CUNORI- esta constituido por competencias que le

permiten el desempefio efectivo en el ambito profesional.

El perfil de egreso de la carrera, de Licenciatura en Migracion estd compuesto

por las siguientes competencias:

e Posee conocimientos tedrico-practicos de la migracion de forma creativa

e innovadora aplicando métodos y técnicas con ética y responsabilidad.

e Domina los fundamentos cientificos de la principal teoria de migracion y
psicologicas, para la efectividad de su desempefio académico,

profesional y laboral, de forma interdisciplinaria y multidisciplinaria.

e Disefla y ejecuta procesos de investigacion mediante la efectiva
aplicacion metodolégica y cientifica que le permite contextualizar
permanentemente su practica profesional, analizando de forma critica la

realidad del pais.

¢ Plantea proyectos de desarrollo migratorio impulsando soluciones con la
participacion activa de la sociedad en la que se desempefia con

honestidad, idoneidad y respeto con mentalidad emprendedora.

e Posee conocimientos tedricos y practicos de género, interculturalidad,
derechos humanos, ambiente y desarrollo local que le permiten promover
la participaciéon ciudadana y fortalecer el Estado Democratico en el marco

de la cultura de paz en Guatemala con sensibilidad y compromiso social.

e Desarrolla acciones técnico-administrativas sobre estudios e

investigaciones relacionadas con el derecho migratorio, proteccion a
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personas migrantes y todas las gestiones administrativas que forman

parte del Sistema Migratorio Guatemalteco.

Posee habilidades tecnoldgicas que le permiten promover acciones y
proyectos desde espacios virtuales para generar lineas desarrollo en el

area de la migracion.

Domina el idioma inglés o un idioma nacional y el espafiol como lengua

oficial, comunicandose efectivamente.

Se sitla criticamente analizando los hechos histéricos del pais desde
diferentes perspectivas de la migracion, asumiendo su responsabilidad y
enfrentando los retos y transformaciones para estar a la vanguardia de

las demandas profesionales.

Mantiene la capacidad de prestar servicios de asesoria y consultoria en
temas especificos a derecho migratorio, nacionalizacion y proteccion a
personas migrantes; a las dependencias que demandan sus servicios a
migrantes extranjeros y nacionales, organismos nacionales e

internacionales y entidades estatales.
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Tabla 4. Pénsum de estudio de la Carrera de Licenciatura en Migraciéon a

impartirse en modalidad virtual

Coelize Total "
del Horas Horas de NUumero Area
Nombre del curso | Cdodigo Curso presenciales | autbnomas horas de CLAR curricular
requisito
Primer ciclo
Administracion 01 27 87 114 5 Social
Puablica
Introduccion —al |, 28 95 124 5 Social
Derecho
Sociologia y
geografia de 03 27 123 150 6 Social
Guatemala
Historia de la :
Migracion 04 28 112 140 6 Social
Estadistica o
Migratoria 05 29 171 200 8 Cientifica
Segundo ciclo
Derechos
Humanosy 06 02 28 104 132 5 Social
Migracion
Sociologia de
Cultura con | oy 03 28 117 145 6 Social
Perspectiva de
Género y Etnia
Migracién Humana 08 04 28 104 132 5 Social
Logica Juridica y :
Etica Profesional 09 28 123 150 6 Social
Metodologia de la
Investigacion L .
aplicada a la 10 05 29 171 200 8 Tecnolégica
Intervencién Social
Tercer ciclo
Derecho Migratorio 11 06 28 123 150 6 Social
Gobernanza 12 08 27 87 114 5 Social
Migratoria
Perspectivas
de la 13 28 127 155 6 Social
Globalizacion
Econbmica
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Coe e Total <
del Horas Horas de NUumero Area
Nombre del curso | Cédigo Curso presenciales | autbnomas horas de CLAR curricular
requisito

Psicologia Evolutiva 14 07 28 129 157 6 Social
Relaciones 15 28 141 169 7 Social
Internacionales

Cuarto ciclo
Analisis y
Formulacion de 16 10 28 143 171 7 Tecnologica
Politica Migratoria
Politica
Puablica e
implicaciones 17 14 28 126 154 6 Social
sociales de la
Migracién
Control Migratorio 18 28 92 120 5 Social
Migracion Regional 19 28 123 150 6 Social
Derecho
In.ternac|.ona| 20 15 28 123 150 6 Social
Migratorio

Quinto ciclo
Atencion y
Proteccion de 21 19 28 97 125 5 Social
Migrantes
Geopolitica de 22 17 28 127 155 6 Social
las Migraciones
Seguridad
Nacional e 23 18 28 132 160 6 Social
Internacional
Trata de personas 24 20 28 92 120 5 Social
Analisis
Registro o5 05 29 171 200 8 Cientifica
Migratorio

Sexto ciclo
Sistema  Nacional
de Proteccion para 26 17 28 126 154 6 Social
Personas Migrantes
Administracién de
Centros de 27 27 78 105 4 Social
Atencién Migratoria
Derecho i
Internacional 28 28 92 120 5 Social
Marco Juridico de la
trata de personas. 29 24 28 92 120 5 Social
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Coe e Total <
del Horas Horas de NUmero Area
Nombre del curso | Cédigo Curso presenciales | autbnomas horas de CLAR curricular
requisito

Séptimo Ciclo
Reinsercion de 31 28 92 120 5 Social
los Migrantes
Marco Teorico - | 4, 28 123 150 6 Social
Juridico de Visas
Extranjeria 33 27 28 77 105 4 Social
Documentos
de ldentidad de 34 21 28 93 121 5 Social
Viaje

Octavo ciclo
Proteccion Integral
de la Nifez vy 36 31 28 77 105 4 Social
Adolescencia
Marco Teodrico -
Juridico de 37 32 28 127 155 6 Social
Residencias
Grafologiay 38 33 28 127 155 6 Social
Documentologia
Cooperacion
Internacional y 39 28 77 105 4 Social
Desarrollo

Noveno ciclo
Ejercicio
Profesional 40 25 275 300 12 Social
Supervisado
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4.5 Red curricular

En la figura 2 se presenta la red curricular de la carrera de Licenciatura en Migracion a impartirse en modalidad virtual,

la cual representa la gréafica de todos los cursos, ciclos, y ejes curriculares que forman parte de la carrera.

Figura 2. Red curricular de la Licenciatura en Migracion a impartirse en Modalidad Virtual

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de oriente —CUNORI-
Red curricular de la carrera de Licenciatura en Migracion

Area curricular ‘ Primer ciclo ‘ ‘ Segundo ciclo ‘ ‘ Tercer ciclo ‘ | Cuarto ciclo ‘ ‘ Quinto ciclo ‘ ‘ Sexto ciclo ‘ Séptimo ciclo ‘ Octavo ciclo ‘ ‘ Noveno ciclo

Administracion Tt
Introduccion Derechos de centros de g Grafologia y
0 0 0 0 Derecho 1 2 2 Extranjeria 3 3 o Profesional
al derecho 22 humanos 6 Te Migratorio 1 ’:_tenciop 7 3—3 Documentologia 3 Stz
igratoria
5 Créditos 5 Créditos 6 Créditos 4 Creditos 4 Créditos 6 Créditos 12 Créditos
. N . : = - Atencion y Documentos Coo i6
Historia de Migracion M ] x peracon
Imi';rrlaci:na ol _|o l-:g:narlla 0 0| Gobernanza 1 ngg?gr[xarll 1| _|1| proteccionde |2 2| deidentidad |3 Internacional y |3
4 4 8 8 Migratoria 2 9 9 Migrantes 1 1 de viaje 4 Desarrollo 9
6 Créditos 5 Créditos 5 Créditos 6 Créditos 5 Créditos 5 Créditos 4 Creditos
Sociologia y Sociologia de Politica pablica Geopolitica de dSiS‘ev:\a Nacional o — Proteccion
. i . e proteccion para
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AT 3| género yetica |7 s & & migracion & L mlgral,:m_nes z Zhgremes . 71 adolescencia,
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Social f | Nomenclatura I \
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v Etica S Relaciones |, Control 0 il Nacionater 2 Intgfnr:::::; Sl 2 Nombre del
profesional 9 Internacionales |5 Migratorio 8 s i 3 8 curso
6 Créditos 7 Créditos 5 Créditos 6 Créditos 5 Créditos
Cédigo
del curso
Derecho e Marco Juridico fequisto
1| internacional |2 2 :saon:l | 2| delatratade |2
5|  Migratorio o 0 P 4 4 per=onas 2 Namero de
6 Creditos 5 Créditos 5 Créditos \ créditos del j
curso
s v Perspectiva de Marco Marco
Administracion la ; Tedrico . Tedrico .
Publica | 1 Globalizacien |3 Juridico de 5| Juridicode |3
- Econdmica visas Residencias
5 Créditos 6 Créditos 6 _Creditos 6_Créditos
Metodologia Andlisis y
A de la Formulacion
Are'a . ‘;0 Investigacion 1 ; de Politica ;
Tecnoldgica 2 ala |0 | Migratoria e~ . . -
intervencion : Disenada por PEM Y TAE. Héctor Daniel Urrutia
= 7 Créditos
8 Créditos ! . s
Asesorado por M.S.c. Karina Noemi Bardales
Paiz y M.A. Nora Karina del Cid Blanco
Area Estadistica Analisis
Cientifi haratona 0 Registro 2
ientifica 9 5| Migratorio |5
8 Creditos 8 Creditos




68

4.6 Descripciéon de fundamentos tedrico-practicos

A continuacion, se describen los fundamentos tedrico-practicos de cada uno de

los cursos de la Licenciatura en Migracion a impartirse en Modalidad Virtual.

Primer ciclo
Nombre del | Administracion " ) .
. Area curricular Social
curso Publica |
Codigo del curso 01 Caodigo curso
requisito
. Ho,ra.s 27 I—!oras 87 | Total de horas | 114 Total de 5
sincronicas autonomas CLAR

Descripcién del curso

Pretende en su contenido y desarrollo tematico introducir y ensefiar al estudiante
acerca de la asignatura de Administracion Publica, la naturaleza juridica del Derecho
Administrativo de los érganos del Estado y del gobierno cuya misién es ejecutar la
administracion publica.

Fundamentos teorico-practicos

e La Administracion Publica

e El derecho administrativo

e Fuentes del derecho administrativo

e Personalidad del Estado

e Sistemas de Organizacion en la Administracion Publica

¢ Oficina Nacional del Servicio Civil y su relacién con la administracion publica.
e Control de la actividad administrativa del Estado

e Administracion publica en Guatemala

e Adquisicion y disposicion de los bienes del Estado
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Nombre del | Introducciéon al | Area curricular Social
curso Derecho
Caodigo del curso 02 Caodigo curso
requisito
Horas Horas Total de
. , . 28 , 95 | Total de horas | 124 .
sincronicas auténomas créditos

Descripcién del curso

Proporciona al estudiante del primer ingreso una vision universal que el Derecho
ocupa; por lo que se hara un tratamiento general a las distintas instituciones comunes
a todas las disciplinas especiales de la ensefianza en la Facultad, una visién de
conjunto sobre las diversas formas del conocimiento juridico, hombre, sociedad
estado de derecho; distintos ordenamientos conductuales; origen y esencia del
estado y el derecho; otras acepciones de la palabra derecho; el derecho y su relacién
con las normas juridicas y sus ambitos de validez; valores que tiende a realizar el

derecho y la realidad nacional dentro del sistema juridico guatemalteco.

Fundamentos tedrico-practicos

e Hombre y sociedad
e Estado y derecho

e Fuentes del Derecho
e El Derecho y otras acepciones
e Derechoy su relacién con otras ciencias
e La evolucioén del Derecho
e Distintos ordenamientos conductuales y del Derecho Indigena
e Jerarquia de las normas juridicas y sus ambitos de validez

¢ Realidad nacional dentro del sistema juridico guatemalteco

e Funciones de los principios generales del derecho
e Conceptos juridicos fundamentales
e Técnica Juridica
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Nombre del | Sociologia y | Area curricular Social
curso Geografia de
Guatemala
Cddigo del curso | 03 Cddigo Curso
requisito
. Ho,ra_s 57 I—!oras 123 Total de 150 To,ta_l de 6
sincronicas auténomas horas creditos

Descripcién del curso

Proporciona al estudiante del primer ingreso un enfoque general de los aspectos
socioecondémicos, demogréficos y geograficos de la sociedad guatemalteca, con el
objetivo de describir, explicar y predecir la forma de como las personas interacttan,
tomando como referencia un conjunto de normas juridicas; asi como estudiar a la
humanidad en su medio social, y la objetividad de la Sociologia; motivandolo
profundizar sus conocimientos en el vasto campo de la Geografia. Todo sera
analizado dentro de la sociedad guatemalteca.

Fundamentos teorico-practicos

e Sociologia como ciencia

e Antropologia Social

e La sociedad

e Organizacion social

e Ecologia humana

e Cambio social y cultural

e Geografia de Guatemala

e El elemento humano y los recursos de Guatemala
e El control social y su relacion con el derecho

e Sociologia del Derecho

e Sociologia Juridica

e Técnicas sociolégicas en materia de criminalidad y desviacion
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Nombre del | Historia de la | Area curricular Social
curso Migracion
Caodigo del curso 04 Caodigo curso
requisito
| Ho,ra_s 28 I—!oras 112 Total de 140 To,ta_l de
sincrénicas autonomas horas créditos

Descripcién del curso

Proporciona al estudiante del primer ingreso un enfoque general de los aspectos
histéricos para el estudio de la migracién en cuanto a su clasificacién paradigmatica;
perspectivas de género en el estudio de la migracién, miradas desde la demografia,

la sociologia y la antropologia.

Fundamentos tedrico-practicos

e Hitos y vicisitudes de la migracion guatemalteca
e Perspectiva cultural de las migraciones
e Historiografia de las migraciones

e Historia regional de la migracion
e Perspectivas teorico-metodologicas y fuentes para el
migraciones

e Enfoques tedricos para el estudio de la migracion

e Abordajes tedricos en los estudios de migracién: género y trabajo temporal
e Recuento estadistico y fuentes para el estudio de la migracion en Guatemala-

USA y otros destinos
e Transmigracion centroamericana
e Aspectos psicologicos en los procesos migratorios
e Dilemas familiares en contextos migratorios
e Género, migracion y desarrollo rural

e Nifios, adolescentes y jévenes binacionales y procesos de identidad y

educacion
e Retornos y jovenes repatriados
e Migracion en tierras de paso.

estudio de
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Nombre del | Estadistica Area curricular Cientifica
curso migratoria
Caodigo del curso 05 Caodigo curso
requisito
| Ho,ra_s 29 I—!oras 171 Total de 200 To,ta_l de 8
sincrénicas autonomas horas créditos

Descripcién del curso

Proporciona al estudiante del primer ingreso conocimientos para un eficaz desarrollo
de las capacidades de analisis e interpretacion de los niameros y los datos que
permite establecer variables de medicion con enfoque a la migracion, con el objetivo
de describir, explicar y predecir con variables estadisticas.

Fundamentos teodrico-practicos

e Introduccion a la estadistica

e Presentacién de datos de una sola variable
e Analisis descriptivo de datos de una sola variable
e Medidas de tendencia no central

¢ Medidas de dispersion

e Medidas de forma

¢ Introduccién a la probabilidad

e Espacios muestrales y eventos

¢ Nociones basicas de probabilidad

e Variables aleatorias discretas

e Variables unidimensionales

e Aplicacion de una variable estadistica
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Segundo ciclo

Nombre del | Derechos Area curricular Social
curso humanos
Cddigo del curso 06 Caddigo curso | 02
requisito
Hor Hor Total Total
. o, a_s 28 ,o as 104 otal de 132 o,ta_ de
sincrénicas autonomas horas créditos

Descripcion del curso

Proporciona al estudiante los valores que constituyen la condicion humana, asi como
los factores que la perjudican, como la violencia en todas sus manifestaciones, entre
ellas las familiares y sociales, los medios de proteccion legal contra este flagelo y los
mecanismos sociales para contenerlos como son la teoria del conflicto, y su

prevencion y transformacion.

Fundamentos tedrico-practicos

e Derechos humanos
¢ El conocimiento de la individualidad y universalidad humana
¢ Violencia en Guatemala
¢ Violencia intrafamiliar

e Proteccion juridica

¢ Violencia estructural

e EIl Conflicto Armado Interno en Guatemala
e Los Acuerdos de Paz en Guatemala

e Victimologia

e Arbitrariedad, abuso de autoridad y omision

¢ Clasificacion de normas internacionales

e Organos internacionales de Derechos Humanos
e Derechos humanos de personas migrantes

e Organizacion Internacional de las Migraciones
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Nombre del | Sociologia de | Area curricular Social
curso cultura con
perspectiva  de
género y ética

Cddigo del curso 07 Caodigo curso | 03
requisito
. Ho,ra_s 28 I—!oras 117 Total de 145 To,ta_l de 6
sincrénicas autonomas horas créditos

Descripcion del curso

El estudio de Sociologia de la Cultura como Disciplina tiene como objeto de estudio
al ser humano dentro de la sociedad; asimismo, se enfoca a la perspectiva de Género
y Etnia dentro de Guatemala con la finalidad de identificar su forma de interaccion en
los diferentes 6rdenes normativos, vinculados estrechamiento por la cultura y sus
componentes, asi como la identificacién de las diferencias entre género y etnias y
como las mismas influyen en la toma de decisidon de las personas de migrar.

Fundamentos tedrico-practicos

e Sociologia de cultura

e Andlisis sociologico de la cultura

e Componentes de la cultura segun la sociologia

o Diferentes culturas en Guatemala

e Historia de género en Guatemala

e Teoria de la perspectiva de género y etnia que los hace migrar
e indices de migracién por género

e Analisis de la perspectiva de género y etnia

e Factores que obligan a los diferentes géneros y etnias a migrar
e Principales desafios sobre la perspectiva de género y étnica

e Construccién sociolégica de género

e Derechos humanos

¢ Enfoque de la sociologia y le tecnologia en género

e |gualdad y diferencias en género y etnias




75

Nombre del | Migracion Area curricular Social
curso Humana
Caodigo del curso 08 Caodigo curso | 04
requisito
| Ho,ra_s 28 I—!oras 104 Total de 132 To,ta_l de 5
sincrénicas autonomas horas créditos

Descripcién del curso

Proporciona al estudiante informacion y estructuras de analisis que permitan
desarrollar un pensamiento analitico asi como proveerlo de conocimiento que le
permitan entender los diferentes motivos por los que las personas deciden migrar y
gue los hace vulnerables no solo a nivel nacional sino internacional y los efectos que
la misma tiene para el pais y el mundo.

Fundamentos teorico-practicos

e Teoria migratoria

e Migracién, emigracion e inmigraciéon

e Tipos de migracién

e Causas de las migraciones

e Perfil del migrante

e Impulsores migratorios

e Efectos de la migracion

¢ Flujos de personas migrantes

e Género y migracion

e Estadisticas migratorias a nivel internacional

e Personas migrantes en condiciones de vulnerabilidad
e Niflos, nifias y adolescentes migrantes

e Proteccién de refugiados

e La globalizacion y las migraciones

e Migracion y cambio climatico

e Migraciones y procesos de violencia, racismo y xenofobia
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Nombre del | Logica juridica y | Area curricular Social
curso Etica Profesional
Caodigo del curso 09 Caodigo curso
requisito
| Ho,ra_s 28 I—!oras 123 Total de 150 To,ta_l de
sincrénicas autonomas horas créditos

Descripcién del curso

Dota al estudiante de un instrumento teérico que le permita actuar y reaccionar
adecuadamente ante situaciones propias de la profesion que pretende culminar.
Dotar a los futuros profesionales de un instrumental tedrico que facilite el desarrollo
de un pensamiento critico y les permita analizar sistematicamente cada una de las

asignaturas para su preparacién académica.

Fundamentos tedrico-practicos

e Logica clasica, método cientifico y ciencia juridica

e Laldgicay su relacion con otras ciencias

e Principios logicos supremos aplicados al derecho
e Estructura del pensamiento juridico

e Estructuras del juicio juridico
e Estructuras del razonamiento juridico
e El silogismo juridico

e Razonamiento por analogia
e Los ambitos de aplicaciéon de la logica juridica
e FEtica, tipos de ética
e Relacion de la ética con otras ciencias
e La ética en la vida profesional
e Los valoresy su relacion con la ética
e (Cddigo de ética profesional
e Responsabilidad ética en la toma de decisiones
e Los valoresy las virtudes en la toma de decisiones
e Los actos humanos
e Ley moral y su relacién con la ética
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Nombre del | Metodologia de la | Area curricular Tecnoldgica
curso Investigacion
aplicada a la
Intervencion
Cddigo del curso 10 Caodigo curso | 05
requisito
Hor Hor Total Total
. o, a_s 29 ,o as 171 otal de 200 o,ta. de
sincronicas autonomas horas creditos

Descripcion del curso

Proporciona al estudiante del primer ingreso un enfoque sobre el método de
investigacion, reconociendo la importancia de la misma en el &mbito profesional para
desarrollar habilidades cognitivas que le permitan estudiar, investigar,

hipétesis y plantear soluciones enfocadas a la intervencion social.

Fundamentos tedrico-practicos

e El papel de la investigacion en el desarrollo profesional

e La investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en la intervencion social

e Surgimiento del proyecto de la investigacion

e Planteamiento del problema de la investigacion
e Proceso general de la investigacion

e Definicion y alcance de la investigacion

e Formulacion de la hipétesis del estudio

e Concepcion o eleccion del disefio de la investigacion cuantitativa
e Disefio de investigacion cualitativa
e Seleccion de muestras
e Recoleccion de datos
e Andlisis de datos

e Elaboracion del reporte de resultados
e Defensa oral del informe de resultados
e Recomendaciones practicas

comprobar
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Tercer ciclo
Nombre del | Derecho Area curricular Social
curso Migratorio
Cddigo del curso 11 Caddigo curso | 06
requisito
Hor Hor Total Total

. o, a_s 28 ,o as 123 otal de 150 o,ta_ de

sincrénicas autonomas horas créditos

Descripcion del curso

Genera bases de conocimiento general y especifico sobre los temas relacionados a
la migracion en Guatemala. De esta forma, el enfoque del curso se centrara en
aspectos normativos, institucionales y procesales. Ademas, se trataran temas de

acceso a actividades economicas y servicios publicos.

Fundamentos tedrico-practicos

e Derecho migratorio

e Contenido del derecho institucional privado

e Conflicto de leyes

e Derecho a la nacionalidad

e Condicion juridica de los extranjeros

e Tipos de migracion

e Migracion como medio de desarrollo

e Migracion humanitaria, y de cooperacion técnica
e Migracion segura, ordenada y regular

e Limitacion migratoria, en materia de: peticién, audiencia, militar, policia o

seguridad publica, militar, armada, y fuerza aérea.
e Migracion en materia naval, de propiedad y laboral
¢ Flujo migratorio
e Migracién temporal
¢ Nuevos perfiles de la migracién
e Autoridad migratoria nacional
¢ Instituto Guatemalteco de Migracion
e Regulacién legal migratoria
e Normas y tratados Internacionales
¢ Normas nacionales, preceptos fundamentales y restrictivos
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Nombre del | Gobernanza Area curricular Social
curso Migratoria
Caodigo del curso 12 Caodigo curso | 08
requisito
Horas Horas Total de
. , . 27 , 87 | Total de horas | 114 . 5
sincronicas auténomas créditos

Descripcién del curso

Proporciona al estudiante informacién sobre los marcos y teorias mas relevantes que
existen frente a la gobernanzay los diversos pilares de la politica migratoria, incluidos
los derechos de las personas migrantes y refugiadas, la gestion de fronteras, los
sistemas de asilo y proteccion, el desarrollo y los asuntos exteriores y la integracion
social y econdmica. Presenta los mecanismos de coordinacion a nivel internacional,
regional y nacional y los acuerdos y mecanismos de cooperacion internacional,
regional, subregional y bilateral, al tiempo que proporciona una vision de la
coordinacioén vertical y horizontal dentro de los Gobiernos nacionales, asi como con
otras partes interesadas de la sociedad.

Fundamentos tedrico-practicos

e Concepto y principios de la gobernanza de la migracion

e La gobernanzay Migracion

e Marco de Gobernanza sobre migracion, la buena gobernanza migratoria

e Indicadores de gobernanza migratoria, dimensiones de la gobernanza
migratoria

e La migraciony las politicas conexas

e Estandares internacionales y cumplimiento de los derechos de las personas
migrantes

e Convenios Internacionales sobre derechos humanos

e Principales acuerdos y mecanismos de proteccion

e Politicas migratorias basadas en evidencia y enfoque de Gobierno Integral

e Gobernanza migratoria en Guatemala

e Marcos regulatorios internacionales vinculados a la migracion

e Cooperacion bilateral y regional sobre migracion

e Cooperacion regional sobre la migracion en América Latina y el Caribe

e Principios para las politicas europeas de migracion y asilo.
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Nombre del | Perspectiva de la | Area curricular Social
curso Globalizacioén
Econdémica
Cddigo del curso 13 Cddigo Curso
requisito
. Ho,ra_s o8 I—!oras 197 Total de 155 To,ta_l de 6
sincrénicas autonomas horas créditos

Descripcién del curso

Facilita al estudiante el conocimiento que le permita desarrollar la capacidad de
analisis y evaluacion respecto a la Globalizacién econémica para referirse al proceso
de creciente interdependencia econdmica del conjunto de paises del mundo,
provocada por el aumento del volumen y de la variedad de las transacciones
internacionales para tener el conocimiento de los indicadores claves de medicion, con
el propésito de lograr un desarrollar la habilidad de reconocer los beneficios de la
globalizacion econdémica, asi como el impacto de los resultados a nivel nacional e
internacional.

Fundamentos teodrico-practicos

e Globalizacion

e Procesos de la globalizacién

e Economia

e Globalizacion econémica

e Caracteristicas de la globalizaciéon econdmica

e Gestores administrativos de la globalizacién econdémica

e Efectos de la globalizacién econdmica y condiciones de produccion, beneficios
desigualmente repartidos

¢ Indicadores de la globalizacién econémica

e El impacto del avance electrénico y productivo en la globalizacion econémica

e Célculo de indicadores de la economia en Guatemala

e Perspectivas de la globalizacion econémica

e Microy Macro economia enfocada a la migracion

e Andlisis de la globalizaciébn economica en Guatemala

e Tratados de libre comercio

e Globalizacién econémica en Iberoamérica y El Caribe.
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Nombre del | Psicologia Area curricular Social
curso Evolutiva
Caodigo del curso 14 Caodigo curso | 07
requisito
| Ho,ra_s 28 I—!oras 129 Total de 157 To,ta_l de 6
sincrénicas autonomas horas créditos

Descripcién del curso

Facilita al estudiante por la base para el entendimiento del comportamiento humano
en las diferentes etapas del desarrollo, identificando con base a técnicas que se le
proporcionaran en el desarrollo del curso la identificacién, asi como el enfoque
general de los aspectos socioecondmicos, demogréficos y geograficos de la sociedad
guatemalteca, con el objetivo de describir, explicar y predecir la manera en que las
personas interactian, tomando como referencia un conjunto de normas juridicas. Asi
como estudiar a la humanidad en su medio social, y la objetividad de la Sociologia;
motivandolo profundizar sus conocimientos en el vasto campo de la Geografia. Todo
sera analizado dentro de la sociedad guatemalteca.

Fundamentos teodrico-practicos

e Introduccion a la psicologia

e Bases biolégicas del comportamiento humano

e Estados de conciencia

e Motivacion y emocion

e Personalidad

e Psicologia evolutiva

e Neurociencia y comportamiento

e Aprendizaje, condicionamiento clasico y operante
e Psicologia social, influencia social

e Factores de caracter interno y externo

e Conducta humana

e Lenguaje corporal y gestual

e Sindrome de Ulises

e Aproximacion de las relaciones psicoldgicas en la migracion
e Impacto de la migracion en la salud mental
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Nombre del | Relaciones Area curricular Social
curso Internacionales
Caodigo del curso 15 Caodigo curso
requisito
Horas Horas Total de Total de
. . 28 , 141 169 L 7
sincrénicas autonomas horas créditos

Descripcién del curso

Proporciona al estudiante del primer ingreso un enfoque general de los aspectos
socioecondémicos, demogréficos y geograficos de la sociedad guatemalteca, con el
objetivo de describir, explicar y predecir la forma de cémo las personas interactuen,
tomando como referencia un conjunto de normas juridicas; asi como estudiar a la
humanidad en su medio social, y la objetividad de la Sociologia; motivandolo
profundizar sus conocimientos en el vasto campo de la Geografia. Todo sera
analizado dentro de la sociedad guatemalteca.

Fundamentos tedrico-practicos

e Relaciones internacionales

e Teoria para el analisis politico internacional

e Derecho internacional publico

e Organismos internacionales

e Problemas y politica de seguridad internacional

e Comercio internacional y Cooperacién Internacional

e Metodologia de la investigacion aplicada a las relaciones internacionales
e Andlisis de coyuntura internacional

e Politica exterior de Guatemala

e Estructura del poder mundial

e Economia politica Internacional

e Teoria de la economia y politica internacional

e Micro y Macro Economia

e Politica exterior de Estados Unidos

e Estudios Regionales

e Andlisis y construccion de escenarios politicos internacionales
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Cuarto ciclo

Nombre del | Analisis y | Area curricular Tecnoldgica

formulacion  de

Politica

Migratoria
Caodigo del curso 16 Caodigo curso | 10

requisito
| Ho'ra§ 28 I—!oras 143 Total de 171 To,ta! de ;

sincronicas autbnomas horas créditos

Descripcién del curso

Proporciona al estudiante un enfoque general de los aspectos generalizados de las
leyes y politicas relativos al movimiento de personas, con el objetivo de aprender
sobre los procesos con base a leyes, reglamentos y decisiones gubernamentales;
asimismo, informa de la migracion humanitaria, asilo o migracion familiar, de
movimientos temporales, inmigracion, emigracion, nacionalidad, mercado laboral
desarrollo econémico y social, comercio, industria, entre otros.

Fundamentos teorico-practicos

Definicion de andlisis, funcién, partes y estructura del analisis, tipos de
formulacién de un problema

Politica migratoria, funcion de la politica migratoria, principios de la politica
migratoria

Garantia del derecho de migrar, derechos de los migrantes, seguridad de las
personas migrantes, y preservacion del territorio nacional

Funciones de la Autoridad Migratoria: entes que conforman la Autoridad
Migratoria: Vicepresidencia, Ministerio de Relaciones Internacionales,
Ministerio de Gobernacion, Ministerio de Desarrollo, Secretaria del Consejo
Nacional de Atencioén al migrante.

Departamento de politica migratoria: proceso de formulacion de una politica,
clasificacién de la politica publica, fases de ciclo de la politica publica, rectoria
y politica internacional

Andlisis de las politicas migratorias, ventajas y desventajas de politicas
publicas, planteamiento del entorno actual para la formulacion de politicas
publicas.

Propuesta y evaluacion de politica publica.
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Nombre del | Politica publica e | Area curricular Social
curso implicaciones
sociales de la
migracion
Cddigo del curso 17 Caodigo curso | 14
requisito
Hor Hor Total Total
Horas | Horas 1,,g| Totalde | ,g5, | Totalde | g
sincronicas autonomas horas creditos

Descripcion del curso

Proporciona al estudiante las bases politicas en materia de las clases de migracion,
asi como las implicaciones sociales que enfrenta la poblacion guatemalteca por
medio de los diversos tipos de migracion.

Fundamentos teorico-practicos

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Sociedad, Politicas
Publicas, Sostenibilidad, Migracion ilegal, Piramide de Maslow

Pobreza en Guatemala

Derechos humanos individuales

Salud y seguridad en la poblacion

Organismos Internacionales, Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Caso de analisis: aplicacién de principios de salud y seguridad en la poblacion
Politica publica de Guatemala en Migracion

Cadigo Civil, Consejo Nacional de Atencién al Migrante de Guatemala, Ley de
Migracion y su Reglamento

Contexto socioeconémico

Lineamientos estratégicos de la politica publica integral en materia migratoria
Convenios bilaterales y multilaterales suscritos en materia migratoria y de
derechos humanos

Emprendimiento econdémico y desarrollo social

Gestidn y coordinacion interinstitucional en el extranjero

Caso de andlisis integral sobre la politica publica integral
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Nombre del | Control Area curricular Social
curso Migratorio
Caodigo del curso 18 Caodigo curso
requisito
Horas Horas Total de
. , . 28 , 92 | Total de horas | 120 .
sincronicas auténomas créditos

Descripcién del curso

Proporciona al estudiante la informacién respecto a los procesos administrativos y el
marco juridico que se lleva a cabo para el Control Migratorio en Guatemala, a través
de leyes y acuerdos aprobados para su debida aplicacion en cuanto a entradas y
salidas, detenciones, deportaciones, retornados, nifiez retornada, tramites de refugio,
entre otros procesos de los migrantes.

Fundamentos teorico-practicos

Control migratorio

Movimiento migratorio: entradas y salidas, detenciones, deportaciones,
retornados, nifiez retornada, tramites de refugio, proteccion complementaria,
puertos fronterizos

Marco Juridico del Control Migratorio y otras normas aplicables

Organismos: Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

Disposiciones en las que se rige el Control Migratorio

Disposiciones Legales y Reglamentarias en Materia de Control de Ingresos
Control Interno de Datos de Personas Extranjeras Expulsadas

Control Interno de Solicitudes de Refugio en Puestos Fronterizos Migratorios
Verificacion de Campo de Control Migratorio

Registros de Arraigos y Alertas

Boletas de Control Migratorio

Registros Administrativos para Estadisticas actualizadas

Procedimientos establecidos para veracidad de documentos

Certificaciones de Control Migratorio

Control Fronterizo

Grafologia y documentologia

Migracion irregular
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Nombre del | Migracion Area curricular Social
curso Regional
Caodigo del curso 19 Caodigo curso
requisito
Horas Horas Total de Total de
. . 28 , 123 150 . 6
sincrénicas autonomas horas créditos

Descripcién del curso

Proporciona al estudiante un enfoque general de los procesos de la Migracién a nivel
regional; considerando sus condiciones y el analisis de como produce, causas y
efectos desde un lugar de origen a otro destino. Comprende, define y aplica con
propiedad los conceptos relacionados a la Migracion Regional sobre los procesos
cambiantes de los migrantes, para identificar las necesidades de cada uno y la
motivacion de la migracion.

Fundamentos tedrico-practicos

e Migracion regional, andlisis del entorno regional

e Migracion internacional en la actualidad

e Tendencias migratorias en la regién

e Impulsores de migracién a nivel regional

e Enfoques migratorios a nivel macro

e Panoramas de las tendencias globales

e Dinadmica migratoria

e Tipos de migracion

¢ Perfiles cambiantes de migrantes

e Estudio de caso extra regional a través de Sudamérica y Centroamérica
e Marcos regulatorios vinculados a la migracion

e Foro Mundial sobre Migracién y Desarrollo

e Declaracién de Nueva York sobre Refugiados y Migrantes

e Pacto Mundial de Migracion

e Cooperacion Internacional sobre Migracion

e Dialogos de alto nivel de las Naciones Unidas sobre Migracion
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Nombre del | Derecho Area curricular Social
curso Internacional
Migratorio
Cdédigo del curso | 20 Cddigo Curso
requisito
. Ho,ra_s o8 I—!oras 141 Total de 169 To,ta_l de 6
sincrénicas autonomas horas créditos

Descripcién del curso

Genera bases de conocimiento general y especifico sobre los temas relacionados a
la migracion en Guatemala. De esta forma, el enfoque del curso se centrara en
aspectos normativos, institucionales y procesales. Ademas, se trataran temas de
acceso a actividades econdémicas y servicios publicos. Pretende en su contenido y
desarrollo tematico informarle al estudiante y capacitarlo en el conocimiento de las
instituciones, normas y procedimientos del Derecho Internacional Publico.

Fundamentos tedrico-practicos

e Derecho internacional publico

e El Estado (Enfoque internacional)

e Sujetos del Derecho Internacional Publico

e El Territorio Estatal

e Formacién del territorio guatemalteco, Guatemala y su delimitacién juridica

e Organos del Estado

e Limitacién migratoria

e Flujo circular

e Migracién temporal

e Autoridad Migratoria Nacional y su relacion con organismos internacionales

e Regulacion legal migratoria

¢ Instituto Guatemalteco de Migraciéon y su relacion con diferentes entidades e
internacionales
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Quinto ciclo
Nombre del | Atencion y | Area curricular Social
curso proteccion de
migrantes
Cddigo del curso 21 Cddigo curso | 19
requisito
Horas Horas Total de
. 28 . 97 | Total de horas | 125 L o 5

sincronicas autébnomas créditos

Descripcion del curso

Proporciona al estudiante informacioén sobre los procesos y normativa que rige las
acciones Yy actividades de los érganos y entidades del Estado tendientes a proteger,
atender y brindar asistencia y auxilio a los migrantes guatemaltecos y sus familias en
Guatemala, asi como los migrantes que se encuentran en el territorio nacional.

Fundamentos tedrico-practicos

e Andlisis general de la migracion

e Marco normativo para la atencion y proteccion en Guatemala

e Declaracion Universal de Derechos Humanos.

e Ley del Consejo Nacional de Atencion al Migrante de Guatemala.

e Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.

e Politica Contra la Trata de Personas y Proteccion Integral a las Victimas
2014-2024

e Convencién de Viena sobre Relaciones Consulares

e Convenio 97 Relativo a los Trabajadores Migrantes.

e Convencioén de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio

e Convenio de Creacion de la Visa Unica Centroamérica para la Libre
Movilidad de Extranjeros entre las Republicas de El Salvador, Guatemala,
Honduras y Nicaragua y el Manual Regional de Procedimientos Consulares
de la Visa Unica Centroamericana «VUCA»

e Politica Publica Desarrollo Integral de la Primera Infancia 2010-2020

e Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032

e Coordinacion interinstitucional para la atencion y proteccion de migrantes

e Asistencia, atencion y proteccion a migrantes

e Estatus de refugiado, centros de atencion migratoria.
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Nombre del | Geopolitica de las | Area curricular Social
curso migraciones
Caodigo del curso 22 Caodigo curso | 17
requisito
| Ho,ra_s 28 I—!oras 127 Total de 155 To,ta_l de 6
sincronicas auténomas horas creditos

Descripcién del curso

Proporciona al estudiante el panorama mundial de la geopolitica basada en las
migraciones de las personas, asi como los riesgos asociados al trafico ilegal. Le
permite al estudiante identificar los fundamentos geopoliticos de las migraciones y el
impacto en la Republica de Guatemala en relacion a la migracién de las personas,
asi como el trafico ilegal de personas, armas, drogas, otros.

Fundamentos teorico-practicos

e Geopolitica; Integracion Regional; Migracion Internacional; Tréafico ilegal

e Geoeconomia, crisis humana, espacio Schengen

e [Escenarios geoecondmicos

e Factores migratorios

e Comunidad de Estados Latinoamericanos y caribefios

e Rutas de tréfico ilegal: drogas, armas, migrantes, interconexiones

e Base legal: SISSchengen: InformationSystem; SIRENE: Supplementary
Information Request at the National Entries; FADO: Documentos Auténticos y
Falsos en Red; VIS: Sistema de Informacion de Visados

e Convencién ONU 2000 Delincuencia Organizada Transnacional

e Decision-Marco del Consejo de 2003 contra explotacién sexual de nifios y
pornografia infantil

e Decision-Marco del Consejo de 2002 sobre lucha contra la trata de seres
humanos

e Directiva del Consejo de 2004 sobre permiso de residencia para victimas de
tréfico de seres humanos

e Vias de acceso de inmigracion irregular

e Migracion transfronteriza

e Acciones propuestas para Guatemala como pais de deportacién
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Nombre del | Seguridad Area curricular Social
curso Nacional e
Internacional
Cdédigo del curso | 23 Cddigo curso | 18
requisito
. Ho,ra_s o8 I—!oras 132 Total de 160 To,ta_l de
sincrénicas autonomas horas créditos

Descripcién del curso

Proporciona al estudiante el conocimiento sobre la seguridad nacional e internacional,
asi como el impacto de las amenazas que afectan la seguridad ciudadana y que
provocan migraciones licitas e ilicitas, considerando las estrategias y protocolos en

relacion con la seguridad.

Fundamentos teorico-practicos

e Desarrollo historico — politico

e Seguridad nacional; Importancia de la seguridad nacional e internacional

e Amenazas en la seguridad internacional
e Desafios en la seguridad internacional
e Impacto de la seguridad en el desarrollo de Guatemala

e Seguridad ciudadana: politicas, ciudadania, organizaciones, interés publico,

garantias procesales, protocolos de seguridad
e Actuacion policial en casos de violencia colectiva
e Convivencia pacifica
e Acciones implementadas por el sector publico
e Lavado de dinero
e Superintendencia de Bancos
e Sistema financiero

e Narcotrafico
e Contrabando

e Estrategias para la seguridad: profesionalizacion y capacitacion
e Controles internos y externos; priorizar prevencion
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Nombre del | Trata de | Area curricular Social
curso personas
Cdodigo del curso 24 Caodigo curso | 20
requisito
Horas Horas Total de
. , . 28 , 92 | Total de horas | 120 . 5
sincronicas auténomas créditos

Descripcién del curso

El estudiante sera capaz de evaluar e implementar herramientas en materia de trata
mediante un manejo integral y multidisciplinario desde una perspectiva de género y
con enfoque psicosocial, para favorecer la proteccion y prevencion de personas
victimas de trata.

Fundamentos teodrico-practicos

o Historia de la esclavitud, movimientos proesclavistas, movimientos
abolicionistas, la esclavitud en la actualidad

e Historia de la trata de personas como fenbmeno de caracter global

o Elementos de la trata de personas

e Victimas

e Fines de la trata de personas

e Relacién entre derechos humanos y trata de personas

e Trata de personas y trata de blancas, diferencias

¢ Obligaciones de los Estados con respecto a la trata de personas

e Tréfico ilegal de migrantes

e Diferencia con la trata de personas

e Atencién a victimas de trata de personas

e Vias de recurso para las victimas de trata de personas

e Impactos en la salud de la trata de personas

e Prevencién de la trata de personas

e Adopciéon de medidas de respuesta que no vulneren los derechos
establecidos.

e Comprension efectiva sobre la prevencion de la trata de personas y las
medidas de respuesta que debe implementar el Estado para combatirla.
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Nombre del | Andlisis Registro | Area curricular Cientifica
curso Migratorio
Caodigo del curso 25 Caodigo curso | 05
requisito
Total de
| Ho,ra_s 29 I—!oras 171 Total de 200 tal 8
sincrénicas auténomas horas créditos

Descripcién del curso

Conoce las fuentes de informacion y gestiones migratorias para desarrollar
habilidades de recopilacién de datos acerca del registro de migracion. Asimismo,
investiga las funciones de las instituciones que sirven de apoyo al Instituto
Guatemalteco de Migracion.

Fundamentos teodrico-practicos

¢ Introduccidén al analisis y definicion de registro migratorio

e Tipos de registros migratorios

e Residencia temporal en registros migratorios

e Personas extranjeras que han sido residentes temporales por un periodo
igual o mayor de cinco afos

e Personas extranjeras que tienen un afio 0 mas de haber contraido
matrimonio o declarado la union de hecho con personas guatemaltecas

e Familiar dentro de los grados de ley de persona guatemalteca

¢ Nacidos en otros paises de Centro América cuando han sido residentes
temporales por un periodo de un afio

e Rentista o pensionado

e Tipos de registros migratorios residencias permanentes

e Visas: Turistas o viajeros para nacionales de paises categoria C, por
expediente de residencia en tramite, prorroga de visa de turista o viajero

e Registro de control migratorio

e Procedimientos establecidos en documentos

¢ Instituciones que validan los registros: RENAP, consulados, embajadas,
Ministerios

e Andlisis, definicion y aplicacion de normas ICAO
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Sexto ciclo
Nombre del | Sistema Nacional de | Area curricular Social
curso Proteccion para
Personas Migrantes
Cddigo del curso 26 Cbédigo  curso | 17
requisito
Hor Hor Total Total

| o' a§ 28 ,0 as 126 otal de 154 o'a. de

sincrénicas autonomas horas créditos

Descripcion del curso

Proporciona al estudiante los riesgos en materia de migracion, asi como las acciones
para prevenir migrantes vulnerables, para comprender las acciones destinadas para

la asistencia, atencion y proteccion de los migrantes.

Fundamentos tedrico-practicos

e Sistemas de proteccion

¢ Vulnerabilidad, retornado, migrante, gobernanza

e Migrantes y derechos humanos
¢ Clasificacion de migrantes por su estado de vulnerabilidad

e Derechos humanos, Oficina de Alto Comisionado de las Naciones Unidas

para los Derechos Humanos

e Principios y directrices recomendados sobre los derechos humanos en las

fronteras internacionales
e Estrategias para migrantes vulnerables
e Fortalecimiento de la capacidad del Gobierno
e Fortalecimiento de la capacidad de la sociedad civil
e Beneficios de la migracion
e Riesgos al migrar irregularmente
e Agencia de la ONU para refugiados

e Consejo Nacional de Atencion al Migrante de Guatemala

¢ Fundamento legal de creacion, integracion, funciones y estructura.

¢ Relacién con la Comision de Migrantes del Congreso de la Republica de

Guatemala
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Nombre del | Administracion de | Area curricular Social
curso centros de atenciéon a
migrantes
Cddigo del curso 27 Cddigo  curso
requisito
Hor Hor Total Total

. o, a§ 27 ,o as g otal de 105 o,ta_ de

sincrénicas autbnomas horas créditos

Descripcién del curso

El estudiante identifica lo relacionado al proceso administrativo y marco juridico de
los centros de abrigo y proteccion de los Derechos Fundamentales de los Migrantes,

para el cumplimiento del mismo.

Fundamentos tedrico-practicos

e Fendmeno migratorio

e Atencion y proteccion de los derechos fundamentales de los migrantes

e Guatemala como pais de transito y destino
e Grupos vulnerables dentro del fenomeno migratorio

e Atencidon migratoria del Instituto Guatemalteco de Migracion, dependencias

involucradas en la atencién a migrantes

e Elrol de las entidades del Estado de Guatemala en la atencidon a migrantes

e Centros de abrigo
e Autorizacion de centros de abrigo
e Supervision de centros de abrigo
e Normas y procedimientos para los centros de abrigo

e Centros de abrigo en Guatemala para el migrante
e Estudio de datos de paises que cooperan para fortalecer los centros de

abrigo

e Registros estadisticos de los centros de abrigo
¢ Instituciones que supervisan los centros de abrigo
e Acciones para el control de Centros de Abrigo
e Condiciones de habitabilidad




95

Nombre del | Derecho Area curricular Social
curso Internacional
Caodigo del curso 28 Caodigo curso
requisito
Horas Horas Total de
. , . 28 , 92 | Total de horas | 120 . 5
sincronicas auténomas créditos

Descripcién del curso

El estudiante sera capaz de evaluar e implementar herramientas en materia de
estatus de refugiado mediante un manejo integral y multidisciplinario desde una
perspectiva nacional e internacional, con el objeto de brindar proteccion a las
personas.

Fundamentos teodrico-practicos

¢ Introduccién al derecho internacional del refugiado

e Conceptos generales y diferencias con migrantes.

e Politica publica sobre la condicion de refugiados

e Derechos humanos y Derechos de los refugiados

e Derecho de asilo

¢ Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

e Amnistia Internacional

e El Comité Internacional de la Cruz Roja

e Procedimientos especiales de las naciones unidas sobre los derechos
humanos a disposicidén o en favor de los refugiados y asilados

e Derechos esenciales para la proteccion de los refugiados y asilados

e Declaracién Universal de Derechos Humanos

e Convencién de la ONU sobre los

e Convencién sobre los derechos de los trabajadores migrantes

e Declaracién de Nueva York, 2016

e Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos y
Degradantes

e Convencion sobre los Derechos del Nifio

e Cadigo de Migracion, Reglamento General del Cédigo de Migracion

e Los apatridas
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Nombre del | Marco Juridico de la | Area curricular Social
curso Trata de Personas
Caodigo del curso 29 Caodigo curso | 24
requisito
| Ho,ra§ 28 I—!oras 92 Total de 120 To,ta_l de 5
sincrénicas autbnomas horas créditos

Descripcién del curso

El estudiante sera capaz de evaluar e implementar herramientas en materia de trata
mediante un manejo integral y multidisciplinario desde una perspectiva de género y
con enfoque psicosocial, para favorecer la proteccion y prevencion de personas
victimas de trata.

Fundamentos tedrico-practicos

e Marco juridico y fundamentacion legal en referencia a la trata de personas

e Primeros auxilios psicolégicos, Organizacion de las Naciones Unidas

e Oficina de las Naciones Unidas contra la droga y el delito

e Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas Derechos Humanos

¢ Organizacion Internacional del Trabajo, Organizacion de los Estados
Americanos, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancias

e ECPAT / Internacional

e Secretaria contra la violencia sexual, explotaciéon y trata de personas

¢ Ministerio de Relaciones Exteriores

e Comisién Interinstitucional contra la Trata

e Instituciones Gubernamentales

e Organizaciones no Gubernamentales

e Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional

e Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
especialmente Mujeres y Nifios

e Convencion Sobre los Derechos del Nifio

e Protocolo Facultativo de la Convencién Sobre los Derechos del Nifio relativo
a la venta de nifios, la prostitucién infantil y la utilizacion de nifios en la
pornografia.
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Séptimo ciclo

Nombre del | Reinsercion de | Area curricular Social
curso los migrantes
Cddigo del curso 31 Caodigo curso
requisito
Horas Horas Total de Total de
. .. 28 , 92 120 .
sincrénicas autbnomas horas créditos

Descripcion del curso

Pretende que el estudiante desarrolle habilidades estratégicas que puedan contribuir
a la reinsercion de migrantes, estableciendo el modelo adecuado para la
implementacién de un plan de accién que desarrolle la capacidad de analisis de

acuerdo con las normativas legales.

Fundamentos tedrico-practicos

¢ Reinsercion de migrantes
¢ Diferencia entre retornados y migrantes
e Derechos humanos de migrantes

e Areas demogréficas con mas afluencia de migrantes

e Principales demandas que afronta la poblacion de retronados y migrantes

e Victimas de robos y extorsiones por cambistas
e Endeudamiento y perdida de propiedades

e Perdida de bienes y posesiones logradas en EEUU
e Trabajo, educacion

¢ Instituciones que cooperan con la reinsercion de migrantes; Fundacion Avina

¢ Planteamiento de estrategia de reinsercion al migrante

e Institucionalizacién de una ruta de inclusién social y laboral para retornados o

migrantes
e Instituciones que velan por los migrantes

e Politicas publicas para la reinsercion del migrante

¢ Plan Nacional de Desarrollo: Nuestra Guatemala 2032.
e Politica Nacional de Empleo Digno (2017-2032).

e Politica Nacional de Empleo “Generacién de empleo seguro, decente y de

calidad 2012-2021".
e Aplicabilidad de politicas nacionales e internacionales en relacion a
migrantes.
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Nombre del | Marco Teobrico | Area curricular Social
curso Juridico de Visas
Caodigo del curso 32 Caodigo curso
requisito
Horas Horas Total de Total de
. . 28 , 123 150 . 6
sincrénicas autonomas horas créditos

Descripcién del curso

Proporciona al estudiante las bases del marco tedrico juridico de visas, asi como los
tipos de visas y el marco legal de la unidad familiar de los migrantes.

Fundamentos tedrico-practicos

e Conceptos fundamentales del derecho migratorio

¢ Introduccion al Marco Juridico del Derecho Migratorio

e Concepto de visas

e Tipos de visa: Visa de turista, Visa por unidad familiar, Visa por oferta de
empleo, Visa por solvencia econémica, otros tipos de visa

e Proceso de otorgamiento de visas guatemaltecas

¢ Normativas de las visas guatemaltecas

e Modalidades y normativa de las diferentes visas guatemalteca

e Causales de denegacion

e Modalidades de visa

e Requisitos paravisaBy C

e Condicién de estancia

e Marco del derecho laboral para migrantes

e Marco de la unidad familiar de los migrantes

e Convenios bilaterales y multilaterales suscritos en materia migratoria y de
derechos humanos

e Coordinacion interinstitucional

e Fortalecimiento interinstitucional

e Grupos de atencion de la politica publica integral en materia migratoria
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Nombre del curso | Extranjeria Area curricular Social
Caodigo del curso 33 Caodigo curso | 27
requisito
Horas Horas Total de
. . 28 . 77 | Total de horas | 105 L o
sincrénicas autobnomas créditos

Descripcion del curso

Proporciona al estudiante los fundamentos de la situacién y condicion legal de las
personas extranjeras en la Republica de Guatemala a través de la obtencién de visa

y/o residencia.

Fundamentos tedrico-practicos

e Extranjeria, nacionalidad, residencia, visitante, turista

¢ Normas reguladoras

e Actos e intereses de un extranjero
¢ Clasificacion de paises

e Visas guatemaltecas

e Residencias guatemaltecas

e Residencias permanentes

e Residencias temporales

e Garantes

e Acuerdo de Autoridad Migratorio Nacional 09-2019

e Exento de visa

e Visa consular

e Visa consultada

e Costos de visas

e Expedientes

e Prorroga de visas
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Nombre del | Documentos de | Area curricular Social
curso identidad y de
viaje
Cddigo del curso 34 Cddigo curso | 21
requisito
. Ho,ra.s o8 I—!oras 93 Total de 121 To,ta_l de 5
sincrénicas autbnomas horas créditos

Descripcién del curso

El estudiante desarrolla la capacidad de aplicar los diferentes conceptos relacionados
con los documentos de identidad personal y de viaje de manera correcta y eficaz,
identificando las diferentes caracteristicas con las que cuentan para su seguridad y
evaluacion oportuna. Se le proporcionaran diferentes medios de identificacién con la
finalidad de que se cuente con el conocimiento necesario de lo que es importante
distinguir, asi como proporcionarle las medidas con las que ya se cuenten y a futuro
un desarrollo de estrategias de seguridad mas completas.

Fundamentos tedrico-practicos

e Documentos de identidad personal

e Tipos de documentos de identidad personal

e Documentos de viaje: Pasaporte, DPI, Carta de conscripcion militar, partida o
certificacion de nacimiento

e Pasaporte

¢ Instituciones responsables de emisién de documentos

e Requisitos para tramite de pasaporte

e Tipos de pasaportes

e Elementos de seguridad de los pasaportes

e Marco legal aplicable a la republica de Guatemala

e Estadisticas mensuales y anuales

e Procesos y sistemas para emision de pasaportes

e Registro y resguardo de libreta de pasaportes

e Coordinacion, supervision y evaluacion del servicio de emision de pasaportes

e Certificacion de pasaportes

¢ Resguardo de documentos probatorios

e Anulacion de pasaportes segun el Cédigo de Migracion
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Octavo ciclo

Nombre del curso | Proteccion Area curricular Social
integral de la
nifiez y la
adolescencia

Caodigo del curso 36 Caodigo curso | 31
requisito
: Ho'ra§ 28 I—!oras 77 | Total de horas | 105 To,ta! de 4
sincronicas autbnomas créditos

Descripcién del curso

Permite que el estudiante comprenda la importancia de contar con una proteccion
integral adecuada que permita salvaguardar a la niflez y la adolescencia de manera
eficaz, asi como concientizar de la vulnerabilidad a la que estan expuestos debido a
la falta de oportunidades y como implementando planes de accion efectivos
disminuira el flujo de migrantes menores de edad.

Fundamentos teodrico-practicos

e Definicion de Proteccién Integral

e Proteccion de la nifiez

e Proteccién de la adolescencia

e Ejes para una proteccion integral

e Estadisticas donde se violentan los derechos de los nifios y adolescentes

e Sistema nacional de proteccidn integral para la proteccion integral de la nifiez
y la adolescencia

e Aspectos que el Estado de Guatemala debe tomar en cuenta para un sistema
de proteccion integral

e Organismos para denunciar a los nifios y adolescentes en peligro

e Elementos de la proteccién integral

¢ Instituciones con programas para nifios y adolescentes

e Aspectos que obligan a nifios, nifias y adolescentes a migrar

¢ Vulnerabilidad a situaciones que violentan los derechos de la nifiez y
adolescencia migrante

e Alternativas para evitar la violacién de los derechos de la nifiez y
adolescencia migrante
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Nombre del curso | Marco Tebrico | Area curricular Social
Juridico de
Residencias
Cddigo del curso 37 Cadigo curso | 32
requisito
_ Ho,ra_s o8 I—!oras 127 Total de 155 To,ta! de 5
sincrénicas autonomas horas créditos

Descripcién del curso

Introduce los conocimientos sobre la normativa vigente en materia de estatus
ordinario migratorio, requisitos, clasificar a los extranjeros en las diversas categorias
migratorias y sus prérrogas, a la cuales puede optar y brindar informacion respecto a
desistimientos, cancelaciones, denegatorias, revocatorias, ratificaciones, entre otras.

Fundamentos teorico-practicos

e Régimen de ingreso y permanencia en Guatemala

¢ Residencias guatemaltecas

¢ Residencia temporal

e Residencia permanente

e Elegibilidad y admisibilidad

e Tramite de residencia

e Denegatoria de residencia

e Revocacion de residencia

e Cancelacion de residencia

¢ Infracciones y sanciones

e Vigencia y vencimiento de la residencia

e Conocimiento esencial de sobre la vigencia y vencimiento de las residencias

e Razones por las cuales se puede cancelar la residencia a una persona
extranjera.

e [Estatus migratorio

e Estatus de permanencia

e Definicion de Ingreso

e Definicion de Permanencia

e Permanencia de personas extranjeras
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Nombre del curso | Grafologia y | Area curricular Social
Documentologia
Caodigo del curso 38 Cddigo curso | 33
requisito
- Ho,ra_s 28 I—!oras 127 Total de 155 To,ta! de 5
sincronicas auténomas horas creditos

Descripcién del curso

Permite al estudiante conocer la definicion, historia, analisis de campo y vectores
graficos y como estos tienen una representacion emocional, con el propésito de
desarrollar habilidades de observacion, analisis y descripcion de la personalidad del
individuo a través del estudio de la grafologia, y a reconocer las caracteristicas de la
escritura manuscrita con el fin de diagnosticar el caracter, el tipo de inteligencia y el
grado de salud fisica y mental de las personas. Asi mismo, conocer el analisis de los
documentos utilizando métodos y técnicas para establecer su autenticidad o falsedad.

Fundamentos tedrico-practicos

e Grafologia y Documentologia

e Ambiente grafico de la grafologia, aspectos mas significativos

e Consideraciones importantes de la grafologia

e Zonas de escritura de la grafologia

e Tipos de grafologia

e Principales funciones de grafologia y documentologia

¢ Indicadores clave en la Investigacion basados en el analisis de casos
practicos

e Proceso de elaboracién de informes

e Marco juridico que se relaciona al curso

e Delito de falsedad de documentos

¢ Delito de falsificacion de documentos publico, comercial y mercantil

e Organismos con acciones conjuntas en materia del curso

e Aplicabilidad de la grafologia y la documentologia en los procesos de
migracion

e Emision de Pasaportes

e Control Fronterizo
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Nombre del curso | Cooperacion Area curricular Social
Internacional vy
desarrollo

Cddigo del curso 39 Cddigo curso

requisito
Horas Horas Total de
. L. 28 . 77 | Total de horas | 105 L 4
sincrénicas autbnomas créditos

Descripcién del curso

Proporciona al estudiante el conocimiento de los entes dedicados a la Cooperacion
Internacional, Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Desarrollo Sostenible, asi
como su modo de operar y apoyar en relacion con las personas migrantes.

Fundamentos tedrico-practicos

e Cooperacion Internacional

e Desarrollo social

e Desarrollo econémico

e Desarrollo sostenible

e Marco Juridico de la Cooperacion Internacional

e Carta de Naciones Unidas

e Organismos de Cooperacion Internacional

e Lineamientos SICA

e Gobernanza migratoria integral

e Migracion laboral

¢ Integracion social

e Sectores de trabajo cooperaciones

e Organismos cooperantes bilaterales o multilaterales
e Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
e Objetivos de desarrollo sostenible

e Fin de la pobreza

e Hambre cero

e Salud y bienestar

e Educacion de calidad, igualdad de género
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Noveno ciclo

Nombre del curso | Ejercicio Area curricular Social
Profesional
Supervisado
Caodigo del curso 40 Caddigo curso
requisito
. Ho,ra§ 25 I—!oras 975 Total de 300 To,ta! de 12
sincrénicas autobnomas horas créditos

Descripcién del curso

El Ejercicio Profesional Supervisado representa la practica de los conocimientos
adquiridos durante el proceso de aprendizaje, el mismo se realiza en una institucion
relacionada con la migracion de personas, de este surge una propuesta de trabajo de
graduacion que permite al estudiante presentar una tesis o proyecto para dar solucién
a una problematica del campo de accién de su ejercicio.

Fundamentos teodrico-practicos

e Préctica de conocimientos tedricos.

e Planificacion de actividades.

e Actividades extracurriculares.

e Conceptos basicos: anteproyecto, disefio de tesis, proyectos, importancia y
ventaja del disefio.

e Elementos del disefio

e Importancia y justificacion

e Fundamentacion tedrica

e Hipdtesis, problemas o tematicas

e Procedimientos metodoldgicos

¢ Bibliografia

e Normas APA

e Cronograma

e Analisis de problemas

e Tipos de investigacion
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4.7 Créditos Latinoamericanos de Referencia

El Crédito Latinoamericano de Referencia (CLAR) es concebido como una unidad
de valor que estima el volumen de trabajo, medido en horas, que requiere un
estudiante para conseguir resultados de aprendizaje y aprobar una asignatura o
periodo lectivo. Su objetivo es favorecer el desarrollo de una reforma curricular que
considere el sistema de créditos como elemento de mejora de un curriculo enfocado
en el estudiante como centro del aprendizaje, y como un factor de reconocimiento

de la acumulacién de trabajo académico (Del Cid, 2021).

Un Crédito Académico equivale a 1 hora de trabajo tedrico o dos horas de trabajo
practico por semana por cada semestre; segun el Acta 22-95 del Consejo Superior

Universitario.

e Un crédito académico tedrico equivale a una hora presencial y dos horas de
trabajo en casa.

e Dos horas presenciales a la semana equivale a dos créditos. Se asume que
un ciclo corresponde aproximadamente a 32 horas presenciales.

e Un curso tedrico-practico es equivalente a una hora presencial semanal y a
dos horas de trabajo en el aula o en otro ambiente bajo la conduccion del
docente.

e Un crédito académico practico equivale a dos horas de trabajo en el aula o

en otro ambiente bajo la conduccion del docente.

4.7.1 Caracteristicas de los Créditos Latinoamericanos de Referencia

Entre las caracteristicas que se proponen para el Crédito Latinoamericano

de Referencia estan:

e Los créditos son concedidos tras completar con éxito el aprendizaje
(por lo que incluyen el tiempo dedicado a las evaluaciones que lo
verifican).

e Representan una forma de reconocimiento de los resultados del

aprendizaje alcanzado (valor de referencia).
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e Favorecen la transferencia de estudiantes entre distintos
programas Yy/o instituciones, dentro y fuera de los contextos
nacionales.

e Facilitan al mercado de trabajo el reconocimiento del nivel de
formacion del postulante (aportan al reconocimiento de sus
cualificaciones o capacidades).

e Favorecen el aprendizaje para toda la vida y otorgan, en general,
una mayor flexibilidad al sistema de Educacién Superior.

¢ No son invasivos. Reconocen la diversidad y singularidad de los
sistemas, las formas de administracion, y la extension de los
programas educacionales de cada pais.

e El sistema y los créditos CLAR son y seran respetuosos de las

autonomias locales, regionales, nacionales e institucionales.

4.7.2 Créditos de la Carrera de Licenciatura en Migracion

El plan de estudios esta organizado en 40 cursos distribuidos en ocho

ciclos académicos, con un total de 222 créditos quedando de la siguiente

manera;:
> 02 Cursos de caracter cientifico.........coovveeee .. 16 créditos

> 30 Cursosdecaractersocial........oooveeeeniiiiin. 191 créditos

» 02 Cursos de caracter tecnologico ...... ...c.coceeenensne. 15 créditos
o) €= N0 =303 (=10 L1 (o K= T 222 créditos

4.8 Capacitacion y actualizaciéon

El disefio curricular de la carrera de Licenciatura en Migracién, segun el enfoque
curricular holistico, forma profesionales con un perfil que responde con

efectividad a las demandas sociales y a los requerimientos del mercado laboral.
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Por consiguiente, es necesaria la implementacion de un programa de
capacitacion y actualizacion docente, como una estrategia de fortalecimiento
del trabajo académico, orientado a facilitar el cambio de paradigmas y de formas
de ensefanza-aprendizaje, lo cual requiere de la identificacién y el compromiso

del personal docente que participa en el curriculo.

Para la efectividad del desempefio docente en la carrera Licenciatura en
Migracion, es necesario fortalecer el conocimiento teérico y metodolégico para

la aplicacién del enfoque curricular holistico.

El proceso de capacitacibn docente se realizard por medio de diferentes
acciones: integracion y nombramiento de una comision de formacién docente,
diagnéstico de necesidades de capacitacion, disefio y socializacion del
programa de capacitacion, coordinacion con la Division de Desarrollo
Académico, asi como con otras instancias afines al proceso, gestién de recursos
internos y externos a la unidad académica, implementacion del programa de

capacitacion y evaluacion permanente del proceso.



CAPITULO V
MARCO DE DESARROLLO CURRICULAR

5.1 Organismo regulador del curriculo

De conformidad con el Reglamento General de los Centros Regionales
Universitarios de la Universidad de San Carlos de Guatemala el érgano
directamente responsable de la administracion de esta carrera es el
Coordinador, segun lo establecido en los articulos 27 y 28 del referido
reglamento. Asi como, de conformidad con los articulos 16, 24 y 25 del mismo
cuerpo legal, supervisaran el desarrollo de esta carrera el Coordinador

Académico, la Coordinacion Académica y el Consejo Directivo.

El director del CUNORI sera la autoridad que intervendra en la regulacién del
curriculo, quien por medio de la coordinacion de la carrera (6rgano que
funcionara a lo interno de la estructura organica del CUNORI) realizara la
administracion académica de las actividades relacionadas con las carreras y

la coordinacién de los laboratorios que cada carrera debe realizar.

5.2 Instrumentos reguladores

El proceso del Disefio Curricular que se realiza en el Centro Universitario de
Oriente requiere de la actualizacion de todos los procesos que conlleva una
innovacion de la organizacion y del desarrollo académico de toda unidad de
estudios. Asi, se contemplan la actualizacién del proceso de graduaciéon de los
estudiantes y el aprendizaje de los idiomas, con el propdsito de agilizarlo y
mejorar la calidad del profesional que se desea formar de acuerdo con los

perfiles de egreso.

Para hacer efectiva la administracion del Disefio Curricular de la Carrera de
Licenciatura en Migracion con Modalidad Virtual, es necesario contar con las

herramientas administrativas y legales que respaldan al nuevo curriculo. Para
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el efecto se ha considerado plantear al Consejo Directivo del Centro
Universitario de Oriente, las modificaciones pertinentes de los siguientes
normativos internos: normativo para la practica, normativo de examen privado,

normativo de EPS y Tesis.

5.2.1 Justificacion

Siendo el Disefio Curricular la columna vertebral sobre la que se sostiene
la organizacién y desarrollo de toda unidad académica, es pertinente
incluir en ella la implementacién de nuevos procesos que promuevan el
desarrollo integral de los profesionales en formacién para integrar a la
sociedad, profesionales con la capacidad de proponer alternativas de
solucion a los problemas nacionales e internacionales en temas

relacionados con la migracion.

5.2.2 Objetivos

a) Definir el proceso de graduacion de los estudiantes del Centro
Universitario de Oriente, a través de un trabajo de investigacion social
cuyo resultado sea un aporte significativo al desarrollo del

conocimiento de la disciplina en que se gradue y a la sociedad.

b) Establecer el aprendizaje de los idiomas como requisito béasico de

graduacion de los profesionales en temas migratorios.

El Centro Universitario de Oriente establece para obtener el grado de
Licenciado en la carrera de Licenciatura en Migracion, que el estudiante
realice su Ejercicio Profesional Supervisado, y que, a través de un
diagnoéstico y analisis, formule una propuesta de trabajo de graduacion que
responda a una necesidad encontrada en el campo donde desarrolle su
EPS.

La propuesta se dirige a mejorar la calidad de la tesis o proyecto de

graduacion, y enfocar la realizacion de estos trabajos finales con enfoque
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en temas relacionados con migracién, asi como estableciendo algunas
modificaciones, fundamentandose en que el trabajo de teoria y practica

del nuevo pensum de estudios se concreticen en su investigacion.

5.2.3 Realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Los estudiantes deben realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en
alguna institucion reconocida y vinculada al Instituto Guatemalteco de
Migracion por un periodo de seis meses, después del cual presentaran un
informe relativo a la actividad desplegada del mismo y a los conocimientos
adquiridos en la préactica, y deberan elaborar un articulo cientifico social
para ser publicado, siempre teniendo como base su Ejercicio Profesional

Supervisado y siguiendo los lineamientos requeridos para el efecto.

Finalmente deben hacer, presentar y defender su tesis de grado o proyecto
derivado del diagnostico y analisis FODA realizado en el EPS, ante una
terma evaluadora. La coordinacion de la carrera debera definir los
aspectos que contiene la propuesta, el anteproyecto y el informe final en
ambas modalidades, a través de una guia de trabajos de graduacion.

5.2.4 Fundamentacion para la realizacion del EPS

La razén académica por la cual se establece hacer tesis o proyecto de
graduacion sobre una problemética derivada del EPS tiene que ver con
gue la experiencia de campo adquirida durante los seis meses de practica
constituye el mejor y mas expedito contenido social practico sobre el cual

el estudiante puede teorizar como se hace en una tesis de grado.

Se trata de una vivencia analitica en la que cada experiencia se ordena
racionalmente mediante apuntes académicos. Este analisis constante de
la experiencia cotidiana en el EPS permite al estudiante realizar una
sintesis sobre su objeto de estudio: la problematica que enfrenta en su

desempeifio institucional a lo largo de su EPS.
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Tomando en cuenta que el Centro Universitario de Oriente cuenta con una
revista cientifica indexada, es oportuno que los estudiantes al finalizar su
practica profesional a través del EPS puedan formular un articulo cientifico
relacionado con el tema migratorio, de manera que se promueva el
fortalecimiento a las politicas de investigacion y extensién de la

universidad.

5.3 Aprendizaje de los idiomas

El aprendizaje de los idiomas es un requisito indispensable para optar al grado
académico de Licenciado en Migracion. Es necesario que el coordinador de la
Carrera de Migracion promueva el desarrollo de esta competencia en sus
estudiantes, a través del Centro de Aprendizaje de Lenguas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala CALUSAC.

Con el proceso y a partir del Disefio Curricular que se lleva a cabo en el Centro
Universitario de Oriente y el compromiso de cumplimiento al plan de mejoras
con el proceso de Acreditacion, se presenta la siguiente propuesta para el

aprendizaje de los idiomas.

El estudiante de la Carrera de Licenciatura en Migracion debera aprobar el
idioma inglés en el nivel 12 o un idioma nacional en nivel 08, exceptuando la
lengua materna, comprobado mediante la certificacién extendida por el Centro
de Aprendizaje de Lenguas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
CALUSAC, debiendo presentar para ingresar al sexto ciclo, la certificacion

correspondiente a) Inglés nivel 06, b) Nacional nivel 04.

La razon por las que se elige el aprendizaje del idioma inglés o un idioma
nacional en la Carrera de Licenciatura en Migracion es por considerar que el
idioma debe servir a procesos de superacion al tener en cuenta que tendra
contacto con personas de diferentes nacionalidades, y que en los procesos de
inmigracion la comunicacion es un factor clave para el cumplimiento de los

derechos de las personas que participan en estos procesos.
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5.5 Escuela de vacaciones

En relacion con la escuela de vacaciones, sigue vigente el normativo
correspondiente aprobado por el Consejo Directivo del Centro Universitario de
Oriente, segun punto sexto, inciso 6.9 del Acta No. 15-2008 en sesion celebrada
el 01 de octubre de 2008 y de conocimiento del Consejo Superior Universitario
en el punto octavo, inciso 8.3 del Acta No. 26-2008 de sesion ordinaria
celebrada el 22 de octubre de 2008.



CONCLUSIONES

1. La elaboracion del disefio curricular de la carrera de Licenciatura en
Migracién a impartirse en modalidad virtual, integra a través del enfoque
holistico, una serie de acciones, contenidos, metodologias y recursos que
son necesarios dentro del contexto de educacion superior, el modelo
curricular es flexible, operacional y dindamico para poder ser pertinente y
factible a la realidad existente; tomando en cuenta que es un proyecto en el
gque su accionar es totalmente virtual, apertura la posibilidad de que
personas, indistintamente del lugar de residencia, puedan profesionalizarse
en el tema migratorio, contribuyendo efectivamente al desarrollo tecnolégico
y social del pais. El disefio curricular incluye los Antecedentes en los que se
describe la resefia de la unidad académica, el Marco Legal y Administrativo,
con la base legal y filosdfica que fundamenta la creacion de la carrera, el
Marco Académico, en el que se encuentran todos los elementos curriculares,
como las mallas curriculares, integradas principalmente por los fundamentos
tedrico-practicos, los cuales responden directamente a las competencias del
perfil de egreso, y permiten que el estudiante adquiera conocimientos desde
la unién de la teoria y la practica; al final, el Marco de Desarrollo Curricular

presenta los organismos reguladores del curriculo.

2. El perfil de ingreso comprende las competencias especificas que se requiere
gue el aspirante a estudiar la Carrera de Licenciatura en Migracién manifieste
a través de sus habilidades, conocimientos y destrezas; es indispensable
gue, dentro de esas competencias, el estudiante manifieste dominio de la
informatica, puesto que es una carrera totalmente virtual, que exige
conocimientos béasicos en tecnologia y plataformas digitales. La elaboracién
del perfil de egreso de la carrera de Licenciatura en Migracion a impartirse
en modalidad virtual determiné que el perfil debe de ser contextualizado a la
realidad social y las exigencias de la globalizacién que se viven en los

procesos migratorios a nivel internacional; el perfil describe las competencias
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gue debe poseer el profesional en su desempefio laboral, con el afan de estar
acreditados para el ejercicio de su profesion, tomando en cuenta aspectos
tecnoldgicos, cientificos, y sobre todo de caracter social y humanista, que
permitan posicionar a un colaborador activo dentro del tema migratorio a nivel

nacional e internacional.

La red curricular establece el recorrido vertical y horizontal para interpretar la
secuencia de los cursos y ciclos de la carrera de Licenciatura en Migracion;
estd vinculada a la incorporacién del proceso de ensefianza de los
aprendizajes desde la perspectiva tecnoldgica. La red permite visualizar las
lineas, areas y ejes curriculares; a través de su nomenclatura se identifican
el nombre del curso, su codigo y cddigo requisito y la cantidad de créditos
que tiene. La secuencia de los cursos siempre se lee de derecha a izquierda,
y esté vinculada con la promocion de una educaciéon con excelencia basada
en los saberes de la educaciéon, tomando como base el enfoque curricular

holistico.

Los Créditos Latinoamericanos de Referencia son concebidos como una
unidad de valor que estima el volumen de trabajo, medido en horas, que
requiere un estudiante para conseguir resultados de aprendizaje y aprobar
una asignatura durante un periodo lectivo. El CLAR considera una carga de
trabajo anual de los estudiantes de tiempo completo; tomando en cuenta el
tiempo que se requiere para cada actividad, el plan de estudios esta
organizado en 40 cursos distribuidos en nueve ciclos académicos, que
aportan un total de 222 créditos que el estudiante obtiene durante el

transcurso de toda la carrera.



RECOMENDACIONES

Que el Centro Universitario de Oriente, a través de la Coordinacion
Académica, el Consejo Directivo y en alianza con el Instituto Guatemalteco
de Migracion, realicen los trdmites necesarios para lograr la autorizacion y
apertura de la Carrera de Licenciatura en Migracion a impartirse en

modalidad virtual.

Que el Centro Universitario de Oriente, en alianza con el Instituto
Guatemalteco de Migracién, gestionen el presupuesto considerable para la
implementacion y el sostenimiento de la carrera de Licenciatura en Migracién
a impartirse en modalidad virtual, para contribuir con la formacion de
profesionales especializados y capaces, que atiendan las necesidades de las

personas que participan en procesos migratorios.

Que la unidad de Orientacion Vocacional del Centro Universitario de Oriente
dé a conocer a la poblacion interesada en estudiar la carrera de Licenciatura
en Migracion la red curricular, para que puedan observar la secuencia de los
cursos que comprende el pénsum de estudios y la modalidad de actividades

desde el sistema virtual.

Que las unidades académicas de la Tricentenaria Universidad de San Carlos
de Guatemala promuevan la elaboracion de proyectos curriculares que
contribuyan a la especializacion y formacion de profesionales, en alianza con

las instituciones del Estado, para garantizar el desarrollo integral del pais.

Es necesario fortalecer la infraestructura tecnolégica y el soporte técnico de
la plataforma del Campus Virtual del Centro Universitario de Oriente, que
permita mejorar la interaccion y cumpla con los requerimientos de la entrega

educativa en modalidad virtual.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Barradas, A., & Salgado, E. (mayo-junio 2005). El disefio curricular y la planeacion
estrategica. Innovacién Educativa 5(26), 25-35. Recuperado de
https://www.redalyc.org/pdf/1794/179421475003.pdf

Centro Universitario de Oriente. (2016). Comision de Planificacion. Plan estratégico
2016-2020. Chiquimula, Guatemala. Autor.

Centro Universitario de Oriente. (2017). Actualizacion del Manual de Organizacion -

Centro Universitario de Oriente . Chiquimula, Guatemala: Autor.

Centro Universitario de Oriente. (2018). Historia del Centro Universitario de Oriente.
Recuperado de https://cunori.edu.gt/guia-estudiantil/historia-e-informacion-

general

Centro Universitario de Oriente. (2021). Bosquejo Histérico. Recuperado de

http://cunori.edu.gt/cunori

Consejo Superior Universitario . (2019). Acta No. 09-2019. Sesion Ordinaria del
Consejo Superior Universitario (pags. 83 - 85). Guatemala: Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: Reformada por Acuerdo
legislativo No. 18-93 (17 de Noviembre de 1993).

Decreto del Cadigo de Migracion de Guatemala. 44-2016. Diario de Centro América
(12 de octubre de 2016).

Del Cid Blanco, K. N. (2011). Manual para elaborar el perfil de egreso. Recuperado
de https://es.calameo.com/read/0008177251bcOccbc98a9

Del Cid, N. K. (2012). El diseiilo de la red curricular. Recuperado de
https://es.calameo.com/read/000817725fac169096e5b


https://www.redalyc.org/pdf/1794/179421475003.pdf

118

Del Cid, N. K. (2012). Manual para la elaboracion del perfil de egreso . Recuperado
de https://es.calameo.com/read/000817725afaal6leabc4

Del Cid, N. K. (2020). Disefio Curricular en la Epoca del Covid-19. Recuperado de
https://es.calameo.com/read/000817725d05fc210847f

Del Cid, N. K. (2021). Adecuaciones Curriculares. Recuperado de
https://es.calameo.com/read/00081772546e6c621835c

Garcia, C., & Trevifio. A, (enero-abril 2020). Las competencias universitarias y el
perfil de egresado. Estudios del Desarrollo Social 8(1). Recuperado de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=523080132202000010
0003

Garcia, M. (2015). Eficacia interna de la carrera de Pedagogia y Administracion
Educativa. (Trabajo de Graduacion de Licenciatura en Pedagogia). Centro
Universitario de Oriente, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Guatemala.
Heredia, G. (1998). Memoria de Labores. Chiquimula, Guatemala: Imprenta Club.

Jarquin, J. (2016). Disefio curricular de las carreras de Licenciatura en Sociologia,
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y especialidades. (Tesis de
licenciatura) Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario

de Oriente. Chiquimula, Guatemala.

Martinez, R., & Chavez, R., & Monterroso, R. (2015). Aplicacion y funcionalidad del
Curriculum Nacional Base en los establecimientos educativos de Salcaja,
Quetzaltenango. Guatemala. Recuperado de
http://lwww.repositorio.usac.edu.gt/4775/1/INF-2015-01.pdf



119

Nuris, M. (15 de septiembre, 2010). La educacioén virtual como apoyo instruccional
durante el proceso de aprendizaje. Recuperado de
https://www.adeepra.org.ar/congresos/Congreso%20IBEROAMERICANO/T
ICEDUCACION/R1133_Hinojosa_Chirinos.pdf

Ortiz, M. (31 de mayo, 2017). Qué es la transformacion curricular. Recuperado de
https://es.scribd.com/doc/296880424/Que-Es-La-Transformacion-Curricular

Osorio, M. (noviembre, 2004). EIl curriculo: Perspectivas para acercarnos a su
comprension, 26, 140-151. Recuperado de
https://www.redalyc.org/journal/853/85352029009/html/

Rolon, V. (mayo-julio 2016). Enfoques curriculares en la Educacién Superior.
Revista de Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades 3(1), 1-10.
Recuperado de
https://revistacientifica.uamericana.edu.py/index.php/academo/article/view/3
8

Tuning América Latina. (2007). Reflexiones y Perspectivas de la Educacion Superior

en América Latina. Bilbao, Espafia: Universidad de Deusto .

Universidad de San Carlos de Guatemala. (2000). Recopilacion de leyes y
reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Guatemala:
Autor.

Universidad de San Carlos de Guatemala. (2004). Acta Numero Uno Guion Dos Mil
Cuatro (01-2004). Consejo Superior Universitario (pag. 19). Guatemala:

Autor.



<Universidad de San Carlos de Guatemala. (Mayo de 2015). Leyes y Reglamentos
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Recuperado de

https://manuales.usac.edu.gt/wpcontent/uploads/2015/05/manualesLeyes.p
df

Superior Universitario . Guatemala: Autor.

o &

ARLOS
W gx ARIO 5‘{’)@



ANEXOS

Anexo 1. Solicitud de CUNORI a DIGED

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ‘l.
CEMTRO UNIVERSITARIO DE ORIEMNTE %
TRACERTFrdn Ry DIRECE Lot

[ Refl D-rif-2001/CH

Chigquimula, i de maroe de 3021,

Dioctor

Alberto Garcia Gonzéler

Diirectar

Diireccidn General de Docencis -DIGED-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Atencion ax Myer. Jurn Afberto Costofied Judrez, Jefe de Jo Driovision de Desrrrodlio Aoeoémion.
Respetable Doctor Garcia:

Afechuosamente, le aludo angocindele éxitos en d desempeno de sus mblaples acdrridades.

Par este medio me permito solicitar sus beenos oficios a efecto de gestionar la aotorizacion
correspomdlients, para gquoe la Masstra Bom Karina Del Cid Blanen, Asesora Cuomicular del
Departamento de Asssoria y Onentacion Curmicular {DACE), pusla continuar con la asesoria del
disefio rurricular de la Licenciatura en Migracion, la cual se desen implementar como parte de k=
resstractura curricalar en la que se enceentra esta Unidad Aodémica.

Agradeciendo de amtemano so atencidn brindada al presente, hago propia la opocunidad para
hacerke patentes las mas altas muestras de mi distinguida consideracion, quedando de usied.

De=ferentements,
1D Y ENSENAD A TOISE™
|
Ing. Agr. ibertn BogCorddin
L]
r .I*!:III'.' -
Rl — USALC

i AP
EFCL ichp

Finco H Iopotills, Foma 1, Chiquisedo. Tel. rerrzome Exd
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Anexo 2. Andlisis financiero

AYUDA DE TESORERQS inmigracion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DIRECCION GENERAL FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Cilculos a aplicarse a partir del 01-junio-2017 por incremento a Eonificacién
Mersual USAC segin Punto Cuarto, Inciso 4.1 del Acta 12-2017 del Ccsu.

CALCULO DE PRESTACIONES PARA EFECTOS DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

¢Las prestaciones corresponden al Régimen Especial? NO
¢Las prestaciones corresponde a Docentes del programa de Postgrado? NO
SCRIBA DATOS UVICAMENTE EN LAS CELDA!
Los célculos de esta hoja son pera efectros de programacion presupuestaria
Factor Hora*mesas CONCEPTO MONTO
120.00 ? sueldos en 011 y 022 Q. 146,232.00
ESCUELA DE VACACIONES y renglén 021
jornales en 031 y/o 035 sueldos 021y 023 - <-monto 021y 023
sueldos en 031
sueldos en 035 Q 146,232.00 <-monto sin esc.de vac
Total Servicios Personales | Q 146,232.00 | Usar nimeros enteros
Concepto Renglén Porcentaje Prestaciones prestac. (aproximadas)
Plan de Prestaciones 055 33.7800 49,398.00
Aguinaldo 071 10.0278 14668400
Bono 14 072 10.0278 14,664.00
Diferido 075 8.3333 12,186 00
Diferido 2 075 12.0000 17,548.00 29,734.00
Indemnizaciones 413 8.3333 - =
Sub total 82.5022 ~ 108,458.5927 108.450.00
Bono Mensual Renglén Porcentaje / Prestaciones
Bono mensual (021 y 023) 079 / 9,212.5000 9,212.50
Bono mensual (011 y 022) 076 16.500.0000 16.500 00
sub-total bono mensual....... 076 / 25,712.5000 2571250
Bono mensual (031) 076 valordia= Q3666 [ - -
Bono incentivo (035) 076 valordia= Q3666 |/ - -
suma bono mensual + bono incentivo. 076 [ 25,712.5000 25712.50
Total de Prestaciorfes Q 134,171.09 Q ___—334,17250
TOTAL SUELDO MAS PRESTACIONES Q 280,404.50
v
146,232.00 134,172.5 280,404.50



Anexo 3. Estudio de demanda realizado por el Instituto Guatemalteco De

Migracion
oummau
MIGRACION
OFICIO-IGM-SRRHH No.0158-2021 /PD
Guatemala, 03 de febrero de 2021
Ingeniero
Edwin Filiberto Coy
Dérector

Centro Universitario de Orlente - CUNORI
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable ing. Coy:

De manera atenta le saludo. dewdndole éxitos en sus actividades diarias.

La Subdireccion de Recursos Humanos y Profesionalizadién de Perwonal identificd la
importanca de realizar una encuesta pers conocer el interés de las personas que conforman
ol Instituto Guaternalteco de Migracidn para estudiar la carrera universitaria migratoria en
modatidad virtual, por lo que se realizd una encuesta digital @ una poblackén objetivo de
600 personas, tomando como muestra 400 personas, de las cuales 327 respondieron = las
consultas realizadas, tal como se detalla 8 continuacdidn:

1. ile interesaria estudiar una Ucenclatura en Migracién?

327 respuestas
Cantidad
9% de resultado e
personas
S @l 89.9% 294 |
NO @ 10.0% 33|
Total 327

Con base a los resultados, se observa que 294 personas manifiestan s interéds de
estudiar una Licendatura en Migracida virtual, siendo un dato estadistico importante que
respalda las acciones de profesionalizacion de esta Subdireccién; sin embargo. se considera
que la poblacion pueds incrementar en el transcurso del tlempo.

ot 4w
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ION
MIGRACION
2. (En qué Plan de Estudiios le interesarfa Inscribirse?
327 respuestas
Plan de Cantidad
% de
resultado Eoadios o
Lt T pernsonas |
® | 72.8% | P dbado 238
® | 76% P dao | 25
vespertino —
@ | 9.6% | P dlario 64
noCiumo P X
| Total 327

Los resultados permitan identificar el interds de las personas de estudiar en jornads
de plan sébado, sendo un rewultado Importante a considerar, en virtud que las personas
encuestadas son personas que trabajan, y extrapolando este resultado a nivel nacional,
beindara ks oportunidad a mds personas de cursar dicha Licenciatura.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

{g ‘.;. ..- :
Licda: Dan

rovsimpe iy weerse ‘Wt Guatemalteco de Migracion
lastitato Guatemalteco de Migracite metiputn
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