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RESUMEN  

En la actualidad se ve reflejada la necesidad de que la Universidad de San Carlos 

de Guatemala, a través de los Centros Universitarios, convengan alianzas con las 

instituciones del Estado, con el objetivo de formar profesionales capaces, que 

puedan liderar desde los distintos espacios de la sociedad. Para ello, se hace 

necesaria la creación de proyectos curriculares que promuevan la especialización y 

formación de la sociedad en general.  

De la intención descrita anteriormente, nace el presente proyecto de investigación, 

que es un aporte al Centro Universitario de Oriente, el cual constituye el diseño 

curricular de la carrera de Licenciatura en Migración a impartirse en modalidad 

virtual, producto de una alianza con el Instituto Guatemalteco de Migración, con el 

objeto de formar profesionales capaces y humanistas en temas de carácter 

migratorio, que atiendan a las necesidades y derechos de las personas que 

participan en actividades relacionadas con la migración.  

El diseño de este currículum está basado en competencias, con un enfoque 

curricular holístico, que en otras palabras se traducen a conocimientos, habilidades, 

destrezas y actitudes, que es necesario que el estudiante de educación superior 

desarrolle. 

Para la realización de esta propuesta se establecieron objetivos generales y 

específicos, mismos que buscan la implementación de una nueva carrera 

universitaria que mejore las oportunidades de trabajo y permita a quien interese ser 

un profesional especializado en el área del conocimiento relacionada con la 

inmigración de personas a nivel internacional.  

Tomando en cuenta lo descrito, se trazó como objetivo general: Elaborar el diseño 

curricular de la carrera de Licenciatura en Migración a impartirse en modalidad 

virtual, en el Centro Universitario de Oriente, para brindar oportunidades de 

especialización en temas migratorios de formación académica en función de los 

estándares internacionales.  



 
 

 
 

De igual forma, se establecieron los siguientes objetivos específicos: a) Elaborar el 

perfil de ingreso y egreso de la carrera de Licenciatura en Migración a impartir en 

modalidad virtual, para la formación de profesionales con las competencias 

requeridas en la ejecución de los procesos relacionados a la migración e inmigración 

de personas; b) Diseñar la red curricular de la carrera de Licenciatura en Migración 

con modalidad virtual, para la visualización de los cursos a impartir y que responda 

a las necesidades de profesionalización de estudiantes en temas migratorios con 

un enfoque curricular holístico que contribuya a la calidad educativa; c) Elaborar el 

resumen detallado de los Créditos Latinoamericanos de Referencia CLAR, con la 

finalidad de establecer los fundamentos teórico-prácticos, actividades y el tiempo de 

trabajo del estudiante, para que forme parte del marco académico.   

Con la elaboración del diseño curricular, se pudo identificar que los modelos 

curriculares han permitido facilitar el análisis de la acción educativa, y que todo 

modelo es un esquema conceptual que no agota en forma definitiva y absoluta la 

interpretación de la realidad y que para poder elaborar un diseño curricular se deben 

tomar en cuenta la investigación de necesidades, la elaboración del perfil 

profesional, fundamentación de la carrera profesional, componentes del currículo, 

la organización y estructuración curricular. 

 

 

 

 



 
 

 
 

ÍNDICE 
 

RESUMEN XII 

INTRODUCCIÓN 1 

 

CAPÍTULO I 

MARCO CONCEPTUAL 

1.1 Análisis de la situación educativa 3 

1.2 Selección y definición del problema 5 

1.3 Definición de objetivos del proyecto 8 

1.3.1 Objetivo general 8 

1.3.2 Objetivos específicos 8 

1.4 Justificación 9 

1.5 Análisis de la solución 10 

1.6 Transformación curricular 11 

1.6.1 Principios curriculares 13 

1.7 Diseño curricular 15 

1.7.1 Currículo 15 

1.7.2 Estructura del diseño curricular 16 

1.7.3 Enfoques curriculares 17 

1.7.4 Red curricular 18 

1.7.5 Perfil de egreso 19 

1.7.6 Plan de estudios 20 

1.7.8 Crédito Latinoamericano de Referencia 21 

 

CAPÍTULO II 

MARCO REFERENCIAL 

2.1 Antecedentes 23 

2.1.1 Reseña histórica 23 



 
 

 
 

2.1.2 Diagnóstico 25 

2.1.3 Programas o proyectos que atiende 26 

2.1.4 Situación interna del Centro Universitario de Oriente 28 

2.1.5 Análisis prospectivo 29 

2.1.6 Estudio de demanda profesional 30 

2.2 Marco legal y administrativo 32 

2.2.1 Base legal 32 

2.2.2 Base filosófica 35 

2.2.3 Fines de la unidad académica 38 

2.2.4 Visión, misión, objetivos y políticas del Centro Universitario de Oriente 39 

2.2.5 Valores de la unidad académica 42 

2.2.6 Funciones de la institución 43 

2.2.7 Inicios de la carrera de Pedagogía 43 

2.2.8 Objetivos de la carrera de Pedagogía 45 

2.2.9 Misión y visión de la carrera de Pedagogía 45 

2.2.10 Estructura organizacional 45 

2.2.11 Organigrama 46 

 

CAPÍTULO III 

PLAN DE INTERVENCIÓN 

3.3 Actividades 50 

 

CAPÍTULO IV 

MARCO ACADÉMICO 

4.1 Enfoque curricular holístico 54 

4.2 Perfil de ingreso 61 

4.2.1 Requisitos de ingreso 61 

4.2.2 Perfil de ingreso de la carrera de Licenciatura en Migración 61 

4.3 Perfil de egreso 62 



 
 

 
 

4.4 Pénsum de estudio 64 

4.5 Red curricular 67 

4.6 Descripción de fundamentos teórico-prácticos 68 

4.7 Créditos Latinoamericanos de Referencia 106 

4.7.1 Características de los Créditos Latinoamericanos de Referencia 106 

4.7.2 Créditos de la Carrera de Licenciatura en Migración 107 

4.8 Capacitación y actualización 107 

 

CAPÍTULO V 

MARCO DE DESARROLLO CURRICULAR 

5.1 Organismo regulador del currículo 109 

5.2 Instrumentos reguladores 109 

5.2.1 Justificación 110 

5.2.2 Objetivos 110 

5.2.3 Realización del Ejercicio Profesional Supervisado EPS 111 

5.2.4 Fundamentación para la realización del EPS 111 

5.3 Aprendizaje de los idiomas 112 

5.5 Escuela de vacaciones 113 

 

CONCLUSIONES 114 

RECOMENDACIONES 116 

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 117 

ANEXOS 121 

 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

ÍNDICE DE TABLAS 
 

Tabla 1 Carreras que se encuentran activas en el Centro Universitario de 
Oriente 

 27 

Tabla 2 Plan de intervención   50 

Tabla 3 Elementos curriculares del enfoque holístico   55 

Tabla 4 Pensum de estudio de la Carrera de Licenciatura en Migración a 
impartirse en modalidad virtual  

 64 

 
 
 
 
 

 
 
 

ÍNDICE DE FIGURAS 
 
 

Figura 1 Organigrama del Centro Universitario de Oriente   47 

Figura 2 Red curricular de la carrera de Licenciatura en Migración a 
impartirse en modalidad virtual  

 67 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

LISTA DE SIGLAS, ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS 
 

 
CALUSAC  Centro de Aprendizaje de Lenguas  

CLAR Créditos Latinoamericanos de Referencia  

CUNDECH  Centro Universitario de Chimaltenango  

CUNIZAB  Centro Universitario de Izabal  

CUNORI  Centro Universitario de Oriente 

CUNOROC  Centro Universitario de Nor Occidente  

CUNSOL  Centro Universitario de Sololá  

DAOC  Departamento de Asesoría y Orientación Curricular  

ECTS Sistema Europeo de Transferencia de Créditos 

EPS  Ejercicio Profesional Supervisado  

Lcda.  Licenciada  

Lic.  Licenciado  

M.A.  Maestro/a en Artes 

M.Sc.  Maestro/a en Ciencias 

PE USAC  Plan Estratégico Universidad de San Carlos de Guatemala 

PEDEV Política Educativa de Entornos Virtuales 

PEM y TAE  Profesor/a de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico/a en 

Administración Educativa  

USAC Universidad de San Carlos de Guatemala 

 

 
 

 



 

INTRODUCCIÓN  

El diseño curricular de la carrera de Licenciatura en Migración a impartirse en 

Modalidad Virtual, basado en competencias y con un enfoque curricular holístico, 

surge desde la necesidad de formar profesionales especializados en temas de 

carácter social y humanista, haciendo especial énfasis en los procesos migratorios, 

por lo que surge una importante alianza entre el Centro Universitario de Oriente y el 

Instituto Guatemalteco de Migración, esto fortalece los procesos de educación 

superior y permite a la universidad graduar a estudiantes capaces que se 

desenvuelvan con transparencia y eficacia en las instituciones del Estado.  

Atendiendo a las nuevas competencias digitales que deben fortalecerse en la 

educación superior, y en respuesta a la Política Educativa de Entornos Virtuales de 

la Universidad de San Carlos de Guatemala, se fundamenta la creación de este 

diseño curricular a impartirse en modalidad virtual, tomando en consideración que el 

Centro Universitario de Oriente cuenta con su propia plataforma digital, la cual ha 

funcionado en la entrega educativa a distancia, pero que también es necesario 

fortalecer el recurso tecnológico para cumplir con las exigencias de una carrear con 

modalidad totalmente virtual.    

Para la construcción del diseño curricular, se parte de lo que se desea alcanzar, es 

decir, del perfil de egreso, luego se continua con el pensum de estudios que permite 

la creación de la red curricular. Asimismo, se describen los fundamentos teórico-

prácticos y los créditos de cada curso, tomando como base los Créditos 

Latinoamericanos de Referencia CLAR, los cuales surgen desde el Acta No.22-2012 

del Consejo Superior Universitario, que establece la necesidad de implementar un 

sistema de crédito académico único, que sea adoptado para todas las carreras de la 

USAC, permitiendo tener un lenguaje común. El CLAR es concebido como una 

unidad de valor que estima el volumen de trabajo, medido en horas, que requiere un 

estudiante para conseguir resultados de aprendizaje y aprobar una asignatura 

durante un periodo lectivo 
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Para la elaboración de este diseño, el Instituto Guatemalteco de Migración realizó la 

investigación curricular con una muestra de 327 colaboradores, a través de la 

Subdirección de Recursos Humanos y Profesionalización del Personal.  

El documento presenta el diseño curricular de la carrera de Licenciatura en Migración 

a impartirse en Modalidad Virtual, en el cual se establecen los lineamientos 

curriculares para la formación de profesionales especializados en el campo 

migratorio; y consta de cinco capítulos establecidos de la siguiente manera:  

Capítulo I: conformado por el Marco Conceptual, en el que se detallan todos los 

conceptos y definiciones que fueron útiles durante el proceso y que fundamentan el 

trabajo realizado.  

Capítulo II: Marco referencial, conformado por los antecedentes, el diagnóstico de la 

institución, reseña histórica, diagnóstico de la situación interna del Centro 

Universitario de Oriente, análisis prospectivo, estudio de demanda profesional y el 

marco legal y administrativo, este incluye la descripción de la base filosófica, de la 

base legal, presenta los fines de la unidad académica, y la estructura organizacional. 

Capítulo III: Plan de intervención, que contiene la descripción del proyecto y el plan 

de actividades.  

Capítulo IV: Marco académico, que describe el enfoque curricular estableciéndose el 

perfil de ingreso y de egreso, así mismo el pensum de estudio, la red curricular, la 

descripción de los cursos. 

Capítulo V: Marco de desarrollo curricular, que comprende el organismo regulador 

del currículo y los instrumentos reguladores.  

Finalizando con las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliográficas, 

apéndices y anexos.  

 

 

 
 



 

CAPÍTULO I  

MARCO CONCEPTUAL 

1.1 Análisis de la situación educativa  

El trabajo curricular en procesos de adecuación implica la creación de un 

paradigma propio que responda a las necesidades de la sociedad, para que las 

unidades académicas respondan a nuevas estrategias metodológicas 

participativas y análogas, y a fundamentos teórico-prácticos inspirados en 

situaciones reales, como problemas, casos, proyectos, entre otros. También 

propicia un aprendizaje innovador y creativo, que nace y crece a medida que la 

educación pasa a ser una aliada estratégica cada vez más importante para el 

desarrollo de las personas, de las instituciones y de la sociedad (Del Cid, 2021).  

La educación a nivel mundial ha sufrido verdaderas transformaciones que 

obligan a replantear paradigmas que respondan a ese repentino cambio de vida. 

Esto refleja la necesidad de crear nuevas carreras que permitan ampliar la oferta 

educativa del país, de manera que se pueda profesionalizar a los ciudadanos 

en áreas en las que se necesita mayor atención y requieren de colaboradores 

activos y responsables.  

En este contexto, caracterizado por la complejidad social, emerge el interés por 

crear una nueva carrera que permita la profesionalización de las personas 

interesadas en el tema migratorio, en alianza con el Instituto Guatemalteco de 

Migración, la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Unidad Académica 

Centro Universitario de Oriente CUNORI.  

En los últimos tiempos, en el Centro Universitario de Oriente CUNORI, se han 

desarrollado nuevas modalidades educativas según el espacio y tiempo en que 

estas se desarrollan, como la educación presencial, la educación a distancia y 

la educación virtual, la cual en la actualidad ha sido una muy utilizada por 

docentes y estudiantes debido al confinamiento por la pandemia Covid-19, que 

permite llevar la educación a través del uso de las tecnologías de la información 

y la comunicación.  
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La UNESCO, en su Declaración Mundial sobre la Educación Superior en el siglo 

XXI, define educación virtual como entornos de aprendizajes que constituyen 

una forma totalmente nueva, en relación con la tecnología educativa, un 

programa informático, interactivo de carácter pedagógico que posee una 

capacidad de comunicación integrada (Nuris, 2010).  

La educación virtual universitaria representa una innovación relativamente 

reciente y fruto de la convergencia de las tecnologías informáticas y de 

telecomunicaciones. Una de las fortalezas del Centro Universitario, es que 

cuenta con su propia plataforma, que permite trabajar con la modalidad a 

distancia, lo que hace viable el funcionamiento de una carrera con modalidad 

virtual; debido a que esta plataforma cuenta con las herramientas necesarias 

para hacer efectivo el trabajo entre estudiante y docente, garantizando un 

aprendizaje autónomo, con horarios flexibles y sin barreras de distancia.  

La Política de Educación a Distancia en Entornos Virtuales –PEDEV-, aprobada 

por el Consejo Superior Universitario en el 2019, fundamenta la necesidad de 

elaborar diseños curriculares de programas académicos para entornos virtuales. 

La carrera migratoria constituye una profesión reconocida, que comprenderá el 

proceso de selección, formación, capacitación, profesionalización, evaluación y 

promoción, a través del cual, la administración migratoria se garantiza un 

personal debidamente calificado, con vocación de servicio y ética en el 

desempeño de sus funciones, con un enfoque desde los aspectos 

socioculturales, políticos y de derechos humanos (Universidad de San Carlos 

de Guatemala, 2019).  

El Instituto Guatemalteco de Migración tiene como objetivo velar por el respeto 

al derecho humano de migrar, garantizarlo mediante la administración adecuada 

del derecho migratorio y la asistencia y protección oportuna de aquellas 

personas migrantes extranjeras o nacionales que lo requieran.  

Dentro del Decreto 44-2016 del Congreso de la República “Código de 

Migración”; se crea la carrera migratoria, la cual constituye una profesión 

reconocida, que pretende lograr la profesionalización de las personas que 



5 
 

 
 

intervienen en los procesos migratorios y velan por los derechos fundamentales 

de los migrantes, debido a lo anterior esta entidad solicita a la Universidad de 

San Carlos que a través del Centro Universitario de Oriente CUNORI, se pueda 

elaborar el diseño curricular de la Licenciatura en Migración y realizar las 

gestiones necesarias para la apertura de dicha carrera (Congreso de la 

República de Guatemala, 2016).  

El Instituto Guatemalteco de Migración, para los efectos de la creación y 

fortalecimiento de la carrera y la profesión migratoria, promueve la creación de 

la carrera universitaria en conjunto con la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, situando la apertura de la carrera en el Centro Universitario de 

Oriente CUNORI, pues tras el estudio efectuado se delimitó que este centro 

universitario es el adecuado para la implementación de dicha carrera; 

considerando que es uno de los centros de formación universitaria que se ha 

caracterizado por la calidad de profesionales que entrega a la sociedad.  

 

1.2 Selección y definición del problema 

La Subdirección de Recursos Humanos y Profesionalización de Personal del 

Instituto Guatemalteco de Migración realizó un estudio el tres de febrero de dos 

mil veintiuno, dirigido a trabajadores de migración, para conocer el interés de la 

población para estudiar la carrera de Licenciatura en Migración, esto se realizó 

a través de una encuesta digital, en la que participaron 327 personas.  

La pregunta de más relevancia fue: ¿Le interesaría estudiar una Licenciatura en 

Migración?, a lo que un 89.9% respondió que sí, es decir, que 294 personas 

manifestaron interés por estudiar la carrera en modalidad virtual, un dato 

estadístico importante que respalda la necesidad de profesionalizar a los 

guatemaltecos en temas relacionados con migración.  

El Centro Universitario de Oriente, a través de Dirección, establece una clara 

necesidad por parte de la ciudadanía, en el acceso a más opciones de 

formación superior; ello se evidenció en un diagnóstico que se realizó dirigido a 
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colaboradores del Instituto Guatemalteco de Migración, lo que formó una alianza 

entre instituciones; a partir de esto, se decidió trabajar este proyecto curricular 

que permita la implementación de la Licenciatura en Migración en esta unidad 

académica, para ello es necesario realizar el diseño curricular que responda a 

las necesidades y características de dicha carrera.  

Según el Acta 09-2019, del Consejo Superior Universitario, se crea la Política 

de Educación a Distancia en Entornos Virtuales –PEDEV-, la cual establece el 

modelo de educación virtual, basado en un aprendizaje electrónico con modelo 

constructivista apoyado en trabajo colaborativo y cooperativo por medio de una 

plataforma virtual. Hay interacción, sincrónica y asincrónica, entre compañeros 

y profesores o tutores. Uno de los ámbitos de cobertura de esta política es 

asesorar en el diseño curricular de programas académicos para entornos 

virtuales (Consejo Superior Universitario, 2019) 

El problema resuelto a través de este proyecto curricular fue la necesidad de 

profesionalización de la sociedad guatemalteca, a través de una educación de 

calidad que permita formar al estudiante universitario para que atienda a las 

problemáticas que se presenten en el campo laboral. Por lo que es importante 

elaborar el diseño curricular de la carrera de Licenciatura en Migración a impartir 

en modalidad virtual, tomando como base la guía para la elaboración de 

propuestas curriculares de las unidades académicas de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala extendida por el Departamento de Asesoría y Orientación 

Curricular –DAOC. 

La elaboración del diseño se realizó con base en un enfoque curricular holístico 

que responda a los desafíos de la carrera, a la problemática y necesidades de 

los sujetos o elementos del currículo. Cuenta con fundamentos teórico-

prácticos, los cuales se entienden como la acumulación de experiencias, 

resultados de investigación que se definen en los distintos niveles de 

planificación y que sirve para desarrollar las competencias del perfil de egreso 

(Del Cid, 2020).  
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El sujeto que se verá beneficiado con este proyecto estará acompañado de las 

competencias necesarias que harán efectiva la capacidad individual 

desarrollada durante su educación, permitiéndole sensibilizarse en el 

reconocimiento de la diversidad de culturas del país y del respeto de la persona 

humana cuando participa en procesos de migración. El diseño de la red 

curricular se acompaña de la creación de los créditos universitarios, tomando 

como base los Créditos Latinoamericanos de Referencia CLAR.  

La coyuntura actual de la sociedad requiere de profesionales relacionados con 

temas de migración, que garanticen el respeto a la vida y derechos de las 

personas que participan de esta actividad, es necesario formar profesionales 

con conocimientos en las leyes que regulen el proceso migratorio, con 

conocimiento de la ley y que permitan que migrantes queden protegidos en su 

integridad.  

La metodología de trabajo de la carrera de Licenciatura en Migración es 

totalmente virtual, alternando sesiones sincrónicas y sesiones asincrónicas. El 

pensum de estudios está compuesto de cuarenta cursos, los cuales se dividen 

en nueve semestres. La implementación de la carrera les permitirá a los 

docentes del Centro Universitario participar en la formación del recurso humano 

y profesional que pueda integrarse a los organismos de administración del 

Sistema Migratorio Guatemalteco.   

El departamento de Chiquimula geográficamente es un punto clave en 

migración de personas, especialmente de jóvenes que buscan oportunidades 

de formación, y personas económicamente activas que buscan oportunidades 

de trabajo o se constituyen en diferentes de servicios; es necesario lograr la 

profesionalización de las personas que intervienen en los procesos migratorios 

y velan por los derechos fundamentales de los migrantes.  

La viabilidad del proyecto educativo se ve reflejada en la necesidad de 

profesionalizar a la comunidad guatemalteca y a los trabajadores del Instituto 

Guatemalteco de Migración, creando opciones de estudio a un costo accesible 
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y con una modalidad que no crea fronteras para la profesionalización del 

estudiante universitario, pues a través de la virtualidad se busca la apertura 

educativa a todos los sectores del país. Esto permite al Centro Universitario de 

Oriente ser pionero en la creación e implementación, a nivel licenciatura, de una 

carrera migratoria a nivel regional. 

 

1.3 Definición de objetivos del proyecto  

1.3.1 Objetivo general  

Elaborar el diseño curricular de la carrera de Licenciatura en Migración a 

impartir en modalidad virtual, en el Centro Universitario de Oriente, para 

brindar oportunidades de especialización en temas migratorios de 

formación académica en función de los estándares internacionales. 

 

1.3.2 Objetivos específicos 

a) Elaborar el perfil de ingreso y egreso de la carrera de Licenciatura en 

Migración a impartir en modalidad virtual, para la formación de 

profesionales con las competencias requeridas en la ejecución de los 

procesos relacionados a la migración e inmigración de personas. 

 

b) Diseñar la red curricular de la carrera de Licenciatura en Migración con 

modalidad virtual, para la visualización de los cursos a impartir y que 

responda a las necesidades de profesionalización de estudiantes en 

temas migratorios, con un enfoque curricular holístico que contribuya a 

la calidad educativa. 

 

c) Elaborar el resumen detallado de los Créditos Latinoamericanos de 

Referencia CLAR, con la finalidad de establecer los fundamentos 

teórico-prácticos, actividades y el tiempo de trabajo del estudiante, para 

que forme parte del marco académico.   
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1.4 Justificación  

Los tiempos actuales exigen grandes cambios en la educación de nuestro país, 

la globalización de esta como expresión de los tiempos de modernidad, 

integración económica y comercial con el mundo, intensifican las políticas y 

estrategias tendientes a impulsar la educación bajo el concepto de la aldea 

global. Se ha tenido que incursionar en procesos de reformas académicas 

integrales y aceleradas, que nos permitan competir en un futuro cercano bajo 

estándares de calidad a nivel internacional. 

Uno de los objetivos del Centro Universitario de Oriente es formar profesionales 

altamente calificados en diversas carreras, para satisfacer las necesidades de 

educación superior demandadas por la sociedad nororiental de Guatemala, de 

manera que la transformación curricular debe darse de forma que nuestros 

programas respondan, con anticipación y oportunidad, a los nuevos caminos 

del conocimiento y las nuevas necesidades y demandas del desarrollo de la 

sociedad guatemalteca, y que, a la vez, garantice a los graduados de CUNORI 

la posibilidad de insertarse en áreas novedosas, donde no exista saturación de 

profesionales. 

Tras el avance tecnológico de la sociedad, es necesario iniciar el proceso de 

transición de la educación tradicional a la educación virtual, para responder a 

las demandas de la globalización de la información, siendo la Universidad de 

San Carlos de Guatemala el ente oficial de educación superior en el país debe 

adaptarse al cambio y desarrollo tecnológico, promoviendo espacios de 

formación en modalidades virtuales a distancia.  

Una de las preguntas que se puntualizó en el estudio realizado por la 

Subdirección de Recursos Humanos y Profesionalización de Personal del 

Instituto Guatemalteco de Migración, fue el plan de estudios que se le facilita 

más a los interesados en la carrera; un 72.8%, es decir, 238 personas, muestran 

interés por estudiar en jornada de plan sábado, siendo un resultado importante 

a considerar, en virtud de que las personas encuestadas trabajan o tienen otros 

compromisos. A través de este estudio, queda reflejado el interés de las 
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personas por optar por un plan de estudios con modalidad virtual y en plan fin 

de semana.  

En su carácter de única universidad pública, a la USAC le corresponde con 

exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educación superior del Estado y la 

educación estatal, así como la difusión de la cultura en todas sus 

manifestaciones. Promoverá por todos los medios a su alcance la investigación 

en todas las esferas del saber humano y cooperará al estudio y solución de los 

problemas nacionales. 

El programa de Licenciatura en Migración tiene como objetivo formar recurso 

humano con conocimientos en las leyes que regulen el proceso de migración, 

con las habilidades que permitan acercarse al objeto de estudio y posibiliten la 

toma de decisiones correctas para que los migrantes queden protegidos en su 

integridad y al amparo de la ley, y reforzar la parte axiológica para hacer valer 

los derechos y obligaciones de los sujetos que generan este proceso. 

El objetivo de esta carrera es la formación de profesionales con las 

competencias requeridas en la ejecución de los procesos relacionados a la 

migración e inmigración de personas, respetando sus derechos fundamentales, 

dando cumplimento a lo establecido en el Código de Migración, Decreto número 

44-2016 del Congreso de la República de Guatemala y el marco legal 

relacionado vigente (Congreso de la República de Guatemala, 2016).  

El diseño curricular es un esquema concreto que sirve como punto de partida a 

la planificación, lo cual metodológicamente implica realizar procesos de 

selección, organización y evaluación del contenido curricular y valores 

asociados, de acuerdo con el modelo holístico, que integre de manera eficiente 

las competencias que desarrollará el estudiante. 

 

1.5 Análisis de la solución  

Se realizó el diseño curricular de la carrera de Licenciatura en Migración a 

impartir en modalidad virtual, con un enfoque curricular holístico que funciona 
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como un instrumento organizado en un proceso de investigación, 

fundamentación, diseño, implementación, administración y evaluación curricular 

en favor de la excelencia académica.  

El propósito fue vincular el proyecto curricular con el contexto del Centro 

Universitario de Oriente, con el fin de dar a la sociedad profesionales 

especializados en materia migratoria según los estándares internacionales, con 

lo cual a través de la construcción y diseño curricular de dicha carrera en el cual 

intervienen, estudiantes, docentes, las competencias, fundamentos teórico-

prácticos, metodología, contexto social, recursos, y evaluación.  

Tras la implementación de la Política de Educación a Distancia en Entornos 

Virtuales PEDEV, el Consejo Superior Universitario establece como prioridad 

asesorar en el diseño curricular de programas académicos para entornos 

virtuales. El trabajo curricular implica la creación de un paradigma propio que 

responde a las necesidades de la sociedad, para que la unidad académica, a 

su vez, responda a nuevas estrategias metodológicas, participativas, analógicas 

y además inspiradas en situaciones reales, como lo es la necesidad de formar 

profesionales en el área de migración (Del Cid, 2020).  

La creación del diseño curricular permite alcanzar una sociedad en la cual las 

personas participen de manera consciente y activa en la construcción del bien 

común y en el mejoramiento de la calidad de vida de cada ser humano y la de 

los pueblos. 

 

1.6 Transformación curricular 

La transformación curricular es uno de los componentes de la Reforma 

Educativa, nacida como consecuencia de los Acuerdos de Paz, la cual busca la 

innovación del sistema educativo, para que responda a las necesidades, 

realidad, características y aspiraciones de cada uno de los cuatro pueblos que 

conviven en el territorio nacional (Martínez, R., & Chávez, R., & Monterroso, R, 

2015).  
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Es realizada por todos los niveles educativos del país, y tiene que ver con la 

relación y las líneas lógicas que deberían guardar la educación media regulada 

por el Ministerio de Educación y la educación superior. Es indiscutible que la 

pandemia por Covid-19 provocó en la educación mundial verdaderas 

trasformaciones, que a su vez obligan a replantear los paradigmas para que 

respondan a ese cambio de vida. Entre los aspectos que se desarrollan se 

encuentran los siguientes:  

• Un paradigma educativo diferente que se centra en la persona humana, 

con una visión integral de todas las competencias que debe alcanzar.  

• Nuevas estrategias de diseño y desarrollo curricular, con un currículum 

organizado en competencias.  

• Fomentar aprendizajes que apunten a valorizar el avance tecnológico, 

las competencias básicas para el trabajo productivo, y la propia identidad 

cultural. 

• Dotar a los docentes con los conocimientos y herramientas técnico-

pedagógicas, para propiciar aprendizajes de calidad en sus estudiantes. 

• Una estructura curricular con enfoque holístico que permita hacer al 

estudiante actor principal y responsable de su propio aprendizaje, y al 

docente como un guía que orienta con las mejores estrategias educativas 

(Ortíz, 2017).  

La transformación curricular se ha concebido como una forma de hacer efectiva 

la revisión integral de los principios, estructura y funcionamiento del sistema 

educativo para renovarlo, democratizarlo y adecuarlo a los cambios acelerados, 

diversos y profundos que se generan en la sociedad. 

Se trata de construir un modelo de educación democrática y de calidad, capaz 

de formar a todas las personas, de las diversas regiones y condiciones sociales 

del país, para que adquieran los conocimientos, valores, ideales, habilidades, 

hábitos, actitudes y destrezas, que les permitan vivir y participar activamente en 

la sociedad moderna (Martínez, R., & Chávez, R., & Monterroso, R, 2015). 
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1.6.1 Principios curriculares  

La nueva propuesta curricular se orienta o sustenta en una serie de 

principios curriculares generales que se concretan en los diferentes 

momentos del diseño y la ejecución del nuevo currículo (Martínez, 2015). 

Estos principios, resultan innovadores y dan al nuevo modelo curricular 

una línea particular congruente con las políticas y expectativas del país. 

Estos principios son: 

a) Integralidad 

El currículo se organiza en torno a una visión integradora que se 

concreta; por una parte, en la búsqueda del educando como ser 

integral, cuya formación en lo cognoscitivo, lo socioafectivo y lo 

psicomotor, será preocupación permanente del nuevo currículo. Esta 

visión integradora del estudiante no separa las tres dimensiones, sino 

que las ve como interactuantes, integradas e integradoras. Por otra 

parte, se aplica el principio de integración como elemento esencial en 

el proceso mismo de diseño del currículo. 

 

b) Flexibilidad 

El currículo es una propuesta flexible que debe adecuarse a las 

características de los estudiantes y a las necesidades y condiciones 

socioeconómicas y culturales de las comunidades y los grupos. 

 

c) Relevancia 

Este principio deriva de la aplicación del anterior; sin duda, en el 

momento de adecuar el currículo a los estudiantes, grupos culturales 

y comunidades, este adquiere relevancia para ellos, pues llena sus 

necesidades e intereses. Asimismo, se pretende que la propuesta sea 

diseñada teniendo en cuenta este principio de relevancia; en términos 

de visualizar la importancia de un currículo que prepare para la vida, 

que resulte significativo para los educandos y que se convierta en una 
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alternativa acorde con las expectativas de un momento de transición 

hacia un nuevo siglo.  

 

d) Pertinencia 

Este principio se relaciona también estrechamente con los dos 

anteriores. Ciertamente un currículo flexible y relevante resulta también 

pertinente. Se destaca este principio de manera especial para señalar 

una línea esencial en el nuevo currículo, la cual se refiere a la búsqueda 

de diferenciaciones curriculares, con sustento en la consideración de 

poblaciones y grupos culturalmente diversos. La aplicación de este 

principio implica un rasgo innovador del nuevo currículo: la 

incorporación de los elementos de cultura cotidiana. Se trata de una 

valoración y legitimación de la cultura cotidiana al lado de la cultura 

sistematizada o universal. 

 

e) Actualización y evaluación  

Se plantea el principio de actualización como un elemento primordial 

para garantizar una propuesta de actualidad y en permanente 

actualización. Se trata, en un primer momento, de que el currículo que 

se propone esté acorde con las exigencias del momento presente, 

tanto en cuanto a las corrientes psicopedagógicas y curriculares, como 

al contenido curricular. En un segundo momento se propone que el 

nuevo currículo se asuma como una propuesta en constante 

dinamismo, y por tanto debe tenerse en cuenta este principio de 

actualización; de tal manera que se garantice una permanente revisión 

del currículo, de manera que se evite caer nuevamente en un currículo 

obsoleto (Martínez, R., & Chávez, R., & Monterroso, R, 2015). 
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1.7 Diseño curricular  

El proyecto curricular concebido se plasma en un diseño, el término de diseño 

del currículo se reserva para el proyecto que recoge tanto las intenciones o 

finalidades generales como el plan de estudios. Además, la palabra “diseño”, 

alude a boceto, esquema o plano, es decir, una representación de ideas, 

acciones, objetos, de modo tal que dicha representación opere como una guía 

orientadora a la hora de llevar el proyecto curricular a la práctica.  

El concepto de diseño se refiere a la estructura y organización de fases y 

elementos para la solución de problemas. En este caso, se entiende por diseño 

curricular, al conjunto de fases y etapas que se deberán integrar en la 

estructuración del currículo (Del Cid, 2020).  

El diseño curricular es un proceso que deben efectuar las instituciones de 

educación superior con cierta frecuencia a fin de ampliar o actualizar su oferta 

educativa. El resultado del diseño curricular es el documento donde se explicitan 

la organización, operación y evaluación integral de la formación propuesta, esto 

es: el currículo (Barradas, A., & Salgado, E., 2018). 

 

1.7.1 Currículo  

El currículo es la herramienta didáctica de los profesores que incluye los 

criterios, los planes de estudios, la metodología, los programas y todos y 

cada uno de los procesos que servirán para proporcionar al alumnado 

una formación integral y completa. Es el plan de estudios o proyecto 

educativo general en donde se concretan las concepciones ideológicas, 

socio-antropológicas, epistemológicas, pedagógicas y psicológicas que 

determinan los objetivos, los aspectos del desarrollo y de la incorporación 

de la cultura de una unidad académica (Osorio, 2004).  
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1.7.2 Estructura del diseño curricular 

Al igual que existen diferentes definiciones de diseño curricular, también 

existen diversas estructuras curriculares según las instituciones de 

educación superior, así como distintos autores. La Universidad de San 

Carlos de Guatemala, hace un poco más de veinte años, planteó diversos 

talleres de propuesta de la estructura curricular, la cual está contenida en 

la Guía para la elaboración de propuestas curriculares de las unidades 

académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, aprobada por 

el Consejo Superior Universitario en el punto séptimo del Acta 01-2004, de 

sesión celebrada el 21 de enero de 2004 (Universidad de San Carlos de 

Guatemala, 2004).  

Según Del Cid (2020), en la Guía para la elaboración de Diseños 

Curriculares, los apartados que debe contener un diseño curricular son los 

siguientes:  

a) Aspectos generales  

• Carátula 

• Contracarátula 

• Índice 

• Introducción  

b) Antecedentes 

• Reseña histórica 

• Diagnóstico 

• Estudio de demanda profesional 

c) Marco legal y administrativo  

• Base filosófica 

• Base legal  

• Fines de la unidad académica 

• Estructura organizacional  

d) Marco académico  

• Enfoque curricular 
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• Perfil de ingreso  

• Perfil de egreso  

• Plan de estudios 

• Red curricular  

• Descripción de fundamentos teórico-prácticos (mallas curriculares)  

• Créditos académicos 

• Capacitación y actualización  

e) Marco de desarrollo curricular 

• Órgano regulador del currículo 

• Instrumentos reguladores 

f) Anexos  

 

1.7.3 Enfoques curriculares  

Por enfoque curricular se entiende el énfasis teórico adoptado en un 

determinado sistema educativo para caracterizar y organizar internamente 

los elementos que constituyen el currículum. En la Universidad se busca 

que los educandos sean sujetos y no objetos de la educación. Para ello, 

el proceso de enseñanza aprendizaje debe ser desarrollado con 

elementos que ayuden a los estudiantes a conectarse con su realidad 

(Rolón, 2016).  

Es importante comprender que el enfoque curricular es la columna 

vertebral de la carrera, es decir que guiará la formación del futuro 

profesional. Algunas carreras de la USAC no cuentan con un enfoque 

curricular, y otras regularmente tienen un enfoque academicista o 

cognoscitivista; sin embargo, la experiencia y la necesidad de 

interrelacionar la teoría con la práctica justifican la definición de un enfoque 

curricular que responda a los requerimientos del siglo XXI (Del Cid, 2021).  

En el enfoque curricular se debe indicar qué papel juegan los sujetos 

curriculares, cómo se abordan los procesos y qué elementos necesitamos 
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para desarrollar el proceso educativo. Recordemos que el currículo es el 

conjunto de sujetos, elementos y procesos que interactúan entre sí para 

desarrollar una educación de calidad (Del Cid, 2021).  

 

a) Tipos de enfoque curricular 

i. Enfoque psicologista, se centra en los análisis psicológicos del 

individuo, incorpora líneas de orientación humanista.  

ii. Enfoque academicista e intelectualista, se centra en la valoración 

del contenido cultural sistematizado y el proceso de transmisión de 

ese contenido, acentúa el carácter instrumental de la escuela como 

transmisora de la cultura universal, visualizada como asignatura 

aislada. 

iii. Enfoque socio-reconstruccionista, enfatiza la sociabilización del 

individuo con su comunidad, ya que busca una reconstrucción de la 

sociedad, sobre una evolución del individuo. 

iv. Enfoque tecnológico, se centra en cómo entregar la información 

optimizando el proceso de enseñanza aprendizaje a través de la 

búsqueda y selección de medios tecnológicos eficaces para 

producir aprendizajes según los fines deseados. 

v. Enfoque holístico, es una visión sistemática e integradora que 

orienta el diseño curricular de una forma innovadora, flexible y 

actualizada, está orientado al desarrollo integral del estudiante, a la 

unificación de la teoría con la práctica y al desarrollo social (Del Cid, 

2021).  

 

1.7.4 Red curricular  

Es el gráfico que permite visualizar las líneas curriculares, los niveles de 

formación, las áreas curriculares y todos los cursos que conforman el plan 

de estudios. La red curricular es importante porque nos permite visualizar 
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la carrera en su totalidad, esta permite el mapeo del recorrido vertical y 

horizontal de los cursos que forman a una carrera (Del Cid, 2012).  

En una red curricular se visualizan:  

a. Las líneas curriculares: es el proceso continuo que implica la 

posibilidad de escoger carreras y los títulos de pregrado, grado y 

posgrado.  

b. Las áreas curriculares: son campos afines de conocimiento que se 

constituyen en cursos con unidades funcionales, dentro de su ámbito y 

en relación con otros campos curriculares. Las áreas curriculares son: 

sociales, tecnológicas, humanistas y científicas.  

c. Los ciclos de la carrera: permite identificar si los ciclos de estudio son 

anuales, semestrales o trimestrales.  

d. Los ejes longitudinales: constituyen temas paralelos a las áreas 

curriculares, se evidencian cuando están dando la información 

pertinente, pueden ser largos o cortos, simples o ramificados.  

e. Los cursos: en cada curso se puede identificar su nombre, el código 

del curso y el código requisito, y la cantidad de créditos a los que es 

equivalente (Del Cid, 2012).  

 

1.7.5 Perfil de egreso  

El perfil de egreso describe los aprendizajes comunes que todos los 

estudiantes deben alcanzar como producto de su formación básica para 

desempeñar un papel activo en la sociedad y seguir aprendiendo a lo largo 

de la vida. Estos aprendizajes constituyen el derecho a una educación de 

calidad y se vinculan con los pilares fundamentales de la educación.  

El perfil de egreso se define como el conjunto de rasgos, capacidades, 

habilidades, conocimientos y competencias que, aunados a ciertas 

actitudes, permiten que la persona sea acreditada legalmente por una 

institución educativa, a fin de que sea reconocida dentro de la sociedad 

como un profesional (García, C., & Treviño, A., 2020).  
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Para la elaboración del perfil de egreso se debe tomar en cuenta la 

participación de todos los sujetos curriculares relacionados con la carrera, 

es decir, participan: los empleadores, los usuarios, los profesionales en 

ejercicio, los docentes, el personal administrativo, de servicio y de campo, 

y los estudiantes. Debe prevalecer el espíritu de tolerancia y respeto hacia 

las decisiones que se toman en el proceso del proyecto curricular.  

El resultado de la elaboración del perfil debe demostrar que la 

transformación curricular es necesaria y pertinente para responder a las 

necesidades cambiantes de la sociedad (Del Cid, 2012).  

 

1.7.6 Plan de estudios  

Un Plan de estudio es una serie de aplicaciones secuenciales de métodos 

en los que establece cuál es el programa de referencia para absorber 

conocimientos de diferentes fuentes. También se les conoce como 

modelos sistemáticos de aprendizaje en los que se desarrolla una 

habilidad en el estudiante siguiendo un esquema de cursos o metas. Los 

planes de estudio son equivalentes hoy en día a los diseños curriculares 

de instituciones educativas en el que se crea un plan de trabajo entre 

estudiantes y profesores. 

No está por demás mencionar que su proyección requiere de un trabajo 

especial, por la importancia del documento que se crea ya que cuenta con 

aspectos vitales del proceso pedagógico. El encargado de esta tarea debe 

velar por que el mismo sea funcional, o sea, responder a las exigencias 

del modelo del egresado, a la vez que resulte aplicable en el tiempo y a 

las características del estudiante. Debe ser flexible, porque el plan base 

con su estructura de contenido por años debe ajustarse a las 

particularidades individuales de los estudiantes y a las transformaciones 

que impone el desarrollo científico-técnico (Jarquín, 2016).  
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1.7.8 Crédito Latinoamericano de Referencia    

En América Latina se ha llegado a un consenso respecto de las ventajas 

de incorporar a los procesos de formación profesional la definición de 

perfiles de egreso por competencias, y de currículos centrados en el 

estudiante, con la identificación de los resultados de aprendizaje efectivos 

de los que los estudiantes deben dar cuenta a lo largo de su proceso de 

formación.  

Como resultado de un proceso mirado de esta forma, el estudiante debe 

aprender a aprender. El aprender no se hace desde afuera hacia adentro, 

se construye internamente, y en interacción con otros, a partir de un 

proceso de construcción que realza el papel del propio estudiante. “Por 

tanto, se torna necesaria la creación de espacios de tiempo, dentro del 

diseño curricular, para la búsqueda, reflexión, interiorización y 

consolidación de los conocimientos, que, al ser integrados, movilizados y 

aplicados, desarrollarán las competencias exigidas en la formación integral 

del futuro profesional” (Tuning América Latina, 2007).  

La propuesta de un sistema de créditos académicos es uno de los 

aspectos fundamentales del enfoque propuesto por el proyecto TUNING – 

AL y su debate tiene para Tuning múltiples matices. Pone de relieve la 

importancia de tener en cuenta: el tiempo del estudiante, el volumen de 

trabajo requerido para alcanzar determinadas competencias, y la 

distribución ponderada y realista de las actividades de aprendizaje en el 

currículo para evitar prolongaciones innecesarias de las titulaciones o 

repeticiones (Tuning América Latina, 2007).  

El Proyecto Tuning, que se centra en competencias genéricas y 

específicas de cada área y resultados del aprendizaje, ha demostrado que 

los enfoques del aprendizaje, la enseñanza y la evaluación inciden en el 

trabajo que se exige al estudiante, para alcanzar los resultados del 

aprendizaje deseados y, por tanto, también en cómo se mide el mismo. 
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En la Universidad de San Carlos de Guatemala, deben calcularse con el 

sistema de Crédito Latinoamericano de Referencia (CLAR) según el punto 

séptimo, inciso 7.3, del Acta 9-2019, Política de Crédito Académico. En 

época de covid-19 se ha hecho evidente la utilidad de este sistema de 

créditos por el detalle con el que se elaboran las mallas curriculares 

(planes, programas, módulos, secuencias didácticas, cartillas didácticas, 

entre otros) (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2019).  

Considerando que en el sistema de Crédito Latinoamericano de 

Referencia (CLAR), el rango de tiempo para 1 crédito es de 24 a 36 horas 

cronológicas, y en el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos 

(ECTS), el rango es de 25 a 30 horas cronológicas, se acordó con las 

comisiones curriculares de CUNOROC, CUNORI, CUNSOL y CUNDECH, 

que el tiempo para 1 crédito será de 25 horas cronológicas, con lo cual el 

crédito europeo se equipará automáticamente con el latinoamericano (Del 

Cid, 2021).  

 

 



 

CAPÍTULO II 

MARCO REFERENCIAL 

2.1 Antecedentes 

2.1.1 Reseña histórica 

El Consejo Superior Universitario de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, en reunión de noviembre de 1976 decide la apertura del 

Centro Regional Universitario de Oriente -CUNORI- con sede en la ciudad 

de Chiquimula; como parte del programa de descentralización y 

democratización de la educación universitaria. Iniciando actividades en 

enero de 1977, siendo el área de influencia los departamentos de Zacapa, 

Izabal, El Progreso y Chiquimula. Sin embargo, en 1994 el Consejo 

Superior Universitario autoriza la creación del Centro Universitario de 

Izabal –CUNIZAB- con sede en Puerto Barrios, Izabal (Heredia, 1998).  

Las carreras iniciales del CUNORI fueron Técnico en Producción Hortícola 

y Técnico en Producción Pecuaria, con especialidades de Avicultura y 

Porcinotecnia. Estas dos carreras con posteridad se rediseñan 

curricularmente, para convertirse en Técnico en Producción Agrícola y 

Técnico en Producción Pecuaria. En 1988 el Consejo Superior 

Universitario aprueba la creación de la carrera de Administración de 

Empresas a nivel técnico y de licenciatura, con un enfoque curricular 

orientado a la especialidad de agroindustrias. Durante el año de 1992 se 

completa el nivel de las carreras agropecuarias, creando la licenciatura de 

Zootecnia e Ingeniera Agrícola (Departamento de Planificación CUNORI, 

2014). 

A partir de 1997, a través del punto décimo segundo del acta 7-97 del 

Consejo Superior Universitario del 9 de abril de 1997, aprueba la carrera 

de Contaduría Pública y Auditoria, a nivel técnico y de licenciatura, y que 

también opera como proyecto cofinanciable. En el año 1999, inicia la 

carrera de Administración de Empresas en plan sábado, con carácter 

cofinanciable (Departamento de Planificación CUNORI, 2014). 
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En el año 2000, se autorizan las carreras de Abogado y Notario y Médico 

y Cirujano.  La primera inicia ese mismo año, en tanto la segunda, a partir 

del 2001. 

En enero del año 2007 el Consejo Superior Universitario establece en el 

punto sexto, inciso 6.1 del Acta No. 23-2006, de la sesión celebrada el 4 

de octubre de 2006; que todas las extensiones y secciones de cualquier 

Unidad Académica de la Universidad de San Carlos deberá ser 

administrada por los Centros Regionales, conforme su área de influencia, 

a partir del ciclo académico 2007. Por lo que se procedió a la inscripción 

estudiantil de primer ingreso de la carrera de Profesorado de Enseñanza 

Media en Pedagogía y Técnico en Administración Educativa que hasta el 

año 2006 era administrada por la Facultad de Humanidades (Universidad 

de San Carlos de Guatemala, 2000).  

El Centro Universitario de Oriente redacta su misión como un centro 

universitario comprometido con el desarrollo sustentable, que forma 

talento humano profesional, por medio de la generación, aplicación y 

difusión del conocimiento para mejorar la calidad de vida de los habitantes 

y contribuir a la solución de los problemas de la naturaleza, el ambiente y 

la sociedad.  

Su visión es ser el Centro Universitario líder de la educación superior en 

el oriente de Guatemala, a través de la formación de profesionales en 

diversas disciplinas científicas, tecnológicas, humanísticas y ambientales, 

con principios éticos y excelencia académica que contribuyan al desarrollo 

integral de la sociedad (Centro Universitario de Oriente, 2021).  

Uno de los objetivos de la USAC es el de formar profesionales altamente 

calificados en diversas carreras, para satisfacer las necesidades de 

educación superior demandadas por la sociedad nororiental de 

Guatemala. Contribuir en forma especial al planteamiento, estudio y 

solución de los problemas regionales, mediante sus programas de 

investigación científica, filosófica y técnica, en procura de fortalecer el 
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conocimiento para beneficio de la nación. Fomentar el desarrollo sostenido 

y mejoramiento del nivel de vida de los habitantes de la región, mediante 

la promoción y ejecución de actividades sociales técnicas y científicas. 

Cultivar relaciones de cooperación con asociaciones e instituciones que 

desarrollan labores de promoción del desarrollo comunitario, dando 

prioridad de atención a los grupos sociales marginados (Centro 

Universitario de Oriente, 2021). 

El Centro Universitario de Oriente atiende a una población de más de 3000 

estudiantes; anualmente se inscriben aproximadamente 800 nuevos 

estudiantes, quienes provienen de toda la república. Se ofrecen 9 carreras 

a nivel técnico, 12 a nivel de licenciatura y dos maestrías. Al presente se 

tienen graduados 1,206 profesionales a nivel técnico y 195 profesionales 

a nivel licenciatura, siendo aproximadamente 55% hombres y 45% 

mujeres. Quienes laboran en el sector público y privado de toda la 

república (Centro Universitario de Oriente, 2021). 

 

2.1.2 Diagnóstico  

El Centro Universitario de Oriente es una unidad académica de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala, y tiene la misma categoría que 

las facultades o escuelas facultativas. Por tanto, no es extensión 

universitaria ni depende de ninguna facultad, aunque sí mantiene 

comunicación constante, y existen convenios de cooperación, a fin de 

mantener los mismos estándares de calidad, y en muchas ocasiones se 

realizan actividades conjuntas (Centro Universitario de Oriente, 2021). 

En ese orden de ideas, funcionalmente depende del Consejo Superior 

Universitario y de la Rectoría, como órganos máximos de dirección de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala. Se encuentra ubicado en la 

Región III de la República de Guatemala, que comprende los 

departamentos de Chiquimula, Zacapa, Izabal y El Progreso. Es una de 

las instituciones de educación superior asentada en la región nororiental, 
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que cuenta con su propia infraestructura, diseñada y planificada para 

cumplir con los requisitos de calidad exigidos por las normas 

internacionales en esta materia.  

El Centro Universitario de Oriente funciona en la finca El Zapotillo, zona 5, 

Chiquimula. Cuenta con dos edificios de tres pisos, en los cuales dispone 

de laboratorios con equipo especial para prácticas de química, biología, 

suelos, bromatología, sanidad animal y las de técnico de apicultura y 

cómputo. Así como cinco módulos de salones de clase y uno más donde 

funciona una clínica médica familiar.  

Una de las fortalezas de esta Unidad Académica es que cuenta con su 

propio Campus Virtual, en el cual estudiantes y docentes tienen su propio 

usuario, este sistema permite que la entrega educativa se realice en 

modalidad virtual; cuenta con biblioteca virtual, espacios para entrega de 

tareas, foros, evaluaciones digitales, entre otras bondades.  

Como ayuda didáctica, se cuenta con proyectores de imágenes y salas de 

proyecciones, lo cual permite coordinar actividades, por ejemplo, tutorías 

de cursos profesionales con docentes especializados, para mantener los 

componentes de calidad de la unidad académica. 

 

2.1.3 Programas o proyectos que atiende 

El Centro Universitario de Oriente atiende a una población de más de 3000 

estudiantes; anualmente se inscriben aproximadamente 800 nuevos 

estudiantes, quienes provienen de toda la república. Se ofrecen 9 carreras 

a nivel técnico, 12 a nivel de licenciatura y dos maestrías. Al presente se 

tienen graduados 1,206 profesionales a nivel técnico y 195 profesionales 

a nivel licenciatura, siendo aproximadamente 55% hombres y 45% 

mujeres. Quienes laboran en el sector público y privado de toda la 

república (Centro Universitario de Oriente, 2021).  

Actualmente el Centro Universitario de Oriente cuenta con las siguientes 

carreras:  
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Tabla 1. Carreras que se encuentran activas en el Centro Universitario de   
________Oriente 

Nombre Nivel 

A nivel de Pregrado 

Técnico en Administración de Empresas (Plan diario y fin de 

semana) 

Técnico 

Auditor Técnico (plan fin de semana) Técnico 

Técnico en Producción Pecuaria Técnico 

Técnico en Producción Agrícola Técnico 

Técnico en Agrimensura Técnico 

Periodismo Profesional Técnico 

Locución Profesional Técnico 

Profesorado de enseñanza Media en Pedagogía y Técnico en 

Administración Educativa 

Profesorado 

A nivel de Grado 

Administrador de Empresas (Plan diario y fin de semana) Licenciatura 

Contador Público y Auditor (Fin de semana) Licenciatura 

Zootecnista Licenciatura 

Ingeniero Agrónomo Licenciatura 

Licenciado en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario Licenciatura 

Médico y Cirujano Licenciatura 

Ingeniería en Administración de Tierras Licenciatura 

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación Licenciatura 

Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa Licenciatura 

Ingeniería Civil Licenciatura 

Ingeniería en Ciencias y Sistemas Licenciatura 

Ingeniería Industrial Licenciatura 

Ingeniería en Gestión Ambiental Licenciatura 

Sociología Licenciatura 
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Relaciones internacionales Licenciatura 

Ciencia política  Licenciatura 

A nivel de Postgrado 

Maestría en Gerencia en Servicios de Salud Maestría 

Maestría en Gerencia de Recursos Humanos Maestría 

Maestría en Gerencia de Mercadotecnia estratégica  Maestría 

Maestría en Educación y Ambientalización Curricular Maestría 

Maestría en Docencia Universitaria con Orientación en 

Estrategias de Aprendizaje 

Maestría 

Maestría en Derecho Penal Maestría 

Maestría en Derecho Constitucional  Maestría 

Maestría en Gerencia de Recursos Humanos  Maestría 

Maestría en Derecho Civil y Procesal Civil  Maestría 

Maestría en Docencia Universitaria con Orientación en Medio 

Ambiente  

Maestría 

A Nivel de Doctorado 

Doctorado en Derecho  Doctorado 

Doctorado en Investigación en Educación Doctorado 

Fuente: Elaboración propia con base en registros de Control Académico 2022.  

 

2.1.4 Situación interna del Centro Universitario de Oriente 

El Centro Universitario de Oriente no es ajeno a la problemática de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala, sin embargo, la mística de 

trabajo y la cultura organizacional es fuerte y positiva.  Esto le ha permitido 

en los últimos años, lograr un desarrollo sin precedentes en toda la 

Universidad, pues sin un incremento sustancial en el presupuesto 

asignado, ha cuadruplicado el número de estudiantes y las carreras 

atendidas.  

En la actualidad, la población inscrita ha aumentado, lo que evidencia que 

los estudiantes prefieren estudiar en la Universidad de San Carlos de 
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Guatemala y específicamente en el Centro Universitario de Oriente, en 

virtud que las opciones privadas pues son bastante más onerosas, pues 

las colegiaturas en la región en algunos casos superan los Q.700.00 

mensuales (Departamento de Planificación CUNORI, 2014). 

En virtud de la necesidad de profesionalización que tienen los 

colaboradores del Instituto Guatemalteco de Migración, se realizó una 

alianza con el Centro Universitario de Oriente, pues son conscientes de la 

calidad educativa del mismo, y tomando en cuenta una de sus fortalezas 

que es el uso de una plataforma educativa propia, solicitan al director Ing. 

Filiberto Coy, la apertura de la Carrera de Licenciatura en Migración a 

impartir en modalidad virtual.  

La carrera de Migración estará abierta para toda la sociedad que desee 

profesionalizarse en los estándares migratorios de nivel internacional, lo 

que le da al Centro Universitario, la oportunidad de ampliar su oferta 

académica en entornos de aprendizaje virtual, y permite a la población en 

general seguir formándose a nivel universitario para optar a mejores 

oportunidades dentro de la sociedad.  

 

2.1.5 Análisis prospectivo  

El trabajo curricular implica la creación de un paradigma propio que 

responda a las necesidades de la sociedad, para que las unidades 

académicas a su vez, respondan a nuevas estrategias metodológicas, 

participativas y analógicas, y a contenidos inspirados en los problemas y 

situaciones de la cotidianidad, propiciando un aprendizaje innovador y 

creativo que nace y crece a medida que la educación pasa a ser una aliada 

estratégica cada vez más importante para el desarrollo de las personas, 

de las instituciones y de la sociedad (Del Cid, 2011).  

La elaboración del diseño curricular de la carrera de Licenciatura en 

Migración permite fortalecer la imagen de la universidad, ofrecer mayores 

opciones de estudio para toda la población guatemalteca, pues la carrera 
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se abrirá en modalidad virtual, lo que permite abrir espacios de aprendizaje 

para cualquiera que desee profesionalizarse, con un manejo de horarios 

bastante flexible.  

Con este proyecto se promueve y da cumplimiento a la misión y visión de 

la universidad, comprometida con el desarrollo científico, social, humanista 

y ambiental con una gestión actualizada, dinámica, efectiva y con recursos 

óptimamente utilizados para alcanzar sus fines y objetivos, formadora de 

profesionales con principios éticos y excelencia académica (Consejo 

Superior Universitario, 2019).  

A través de la elaboración del diseño curricular se promueve la creación 

de la carrera migratoria en el Centro Universitario de Oriente, para la 

formación de profesionales con las competencias requeridas en la 

ejecución de los procesos relacionados a la migración e inmigración de 

personas, respetando sus derechos fundamentales, dando cumplimento a 

lo establecido en el Código de Migración, Decreto número 44-2016 del 

Congreso de la República de Guatemala y el marco legal relacionado 

vigente (Congreso de la República de Guatemala, 2016).  

 

2.1.6 Estudio de demanda profesional  

El estudio de demanda permite determinar el campo laboral y las 

necesidades de Educación Superior que demandan para implementar 

acciones de mejoramiento de la calidad educativa, que es el objetivo 

principal del diseño curricular y, por consiguiente, proporcionar al país 

profesionales altamente calificados para su desempeño laboral. 

Con base a la investigación realizada por la Subdirección de Recursos 

Humanos y de Profesionalización del Personal del Instituto Guatemalteco 

de Migración, con una muestra de 327 personas, se establece lo siguiente: 

• El 89.9% de personas manifiestan su interés por estudiar una 

Licenciatura en Migración con modalidad virtual, siendo un dato 
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estadístico importante que respalda la necesidad de 

profesionalización de personas en el área de migración, sin embargo, 

se prevé que la población interesada pueda incrementar con el 

transcurso del tiempo.  

 

• El 72.8% de encuestados mostraron interés por estudiar en jornada de 

plan sábado, siendo un resultado importante a considerar, puesto que 

las personas encuestadas son personas que trabajan, y extrapolando 

este resultado a nivel nacional, brindará la oportunidad a más 

personas de cursar dicha carrera.  

 

• Se concluye que la información obtenida aporta datos importantes 

para fundamentar la necesidad de crear el diseño curricular, que lleva 

implícito la creación de los perfiles de ingreso y egreso, la elaboración 

de la red curricular con enfoque holístico, el cálculo de los créditos con 

base en el sistema de Créditos Latinoamericanos de Referencia, la 

innovación de metodologías, la actualización y la capacitación de los 

docentes. 

La carrera migratoria constituye una profesión reconocida por el Estado de 

Guatemala, que comprende el proceso de selección, formación, 

capacitación, profesionalización, evaluación, promoción, suspensión y 

remoción, a través del cual, la administración migratoria se garantiza un 

personal debidamente calificado, con vocación de servicio y ética en el 

desempeño de sus funciones. 
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2.2 Marco legal y administrativo  

2.2.1 Base legal  

Artículos 82, 83, 84, 87, 88, 89, 90 y 134 de la Constitución Política de la 

República, Autonomía de La Universidad de San Carlos de Guatemala, su 

Gobierno, asignación presupuestaria y reconocimiento de grados, títulos 

diplomas e incorporaciones; así como a la descentralización y autonomía 

de entidades que actúan por delegación del Estado. 

La Universidad de San Carlos de Guatemala es una institución autónoma 

con personalidad jurídica. En su carácter de única universidad estatal le 

corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educación 

superior del Estado y la Educación Profesional Universitaria Estatal, así 

como la difusión de la cultura en todas sus manifestaciones. 

Guía para la elaboración de propuestas curriculares de las Unidades 

Académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, septiembre 

2003 y su correspondiente reglamento aprobado por el Consejo Superior 

Universitario en el punto SÉPTIMO, del acta número 01-2004 de sesión 

celebrada el 21 de enero de 2004.  

Acuerdos de Paz: Acuerdo sobre Aspectos Socioeconómicos y Situación 

Agraria: Literal A, numeral 22, inciso K; Literal B, numerales 20, 21 inciso 

b, 22 inciso e, 23 inciso g; Literal D numeral 36. Acuerdo Global sobre 

Derechos Humanos y Acuerdo sobre Identidad y Derechos de Pueblos 

Indígenas. 

El Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indígenas, el que en 

su apartado sobre educación indica que es necesaria la expansión de la 

enseñanza universitaria en todos los rincones del país, para que los 

habitantes convivan armónicamente. 

Leyes de Desarrollo y Participación Social: Ley de Desarrollo Social, Ley 

General de Descentralización, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y 

Rural y Código Municipal. 
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En el artículo 5 de la Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, “el fin fundamental de la Universidad es elevar el nivel 

espiritual de los habitantes de la República, promoviendo, conservando, 

difundiendo y transmitiendo la cultura en todas sus manifestaciones, en la 

forma que expresan los artículos 6, 7, 8 y 9. La Constitución Política de la 

República de Guatemala: Deberes del Estado. Es deber del Estado 

garantizarles a los habitantes de la república la vida, la libertad, la justicia, 

la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona (artículo 2) 

Libertad e igualdad. 

En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y 

derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen 

iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser 

sometida a servidumbre ni a otra condición que menoscabe su dignidad. 

Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre sí (artículo 4). 

Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a participar libremente 

en la vida cultural y artística de la comunidad, así como a beneficiarse del 

progreso científico y tecnológico de la Nación (artículo 57). Identidad 

cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de las comunidades a 

su identidad cultural de acuerdo con sus valores, su lengua y sus 

costumbres (artículo 58). 

Protección e investigación de la cultura. Es obligación primordial del 

Estado proteger, fomentar y divulgar la cultura nacional; emitir las leyes y 

disposiciones que tiendan a su enriquecimiento, restauración, 

preservación y recuperación; promover y reglamentar su investigación 

científica, así como la creación y aplicación de tecnología apropiada 

(artículo 59). 

Derecho a la educación. Se garantiza la libertad de enseñanza y de criterio 

docente. Es obligación del Estado proporcionar y facilitar educación a sus 

habitantes sin discriminación alguna. Se declara de utilidad y necesidad 
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públicas la fundación y mantenimiento de centros educativos culturales y 

museos (artículo 71). 

Fines de la Educación. La educación tiene como fin primordial el desarrollo 

integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura 

nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educación, la 

instrucción, formación social y la enseñanza sistemática de la Constitución 

de la República y de los derechos humanos (artículo 72).   

Promoverá por todos los medios a su alcance la investigación en todas las 

esferas del saber humano y cooperará al estudio y solución de los 

problemas nacionales. Se rige por su Ley Orgánica y por los estatutos y 

reglamentos que ella emita, debiendo observarse en la conformación de 

los órganos de dirección, el principio de representación de sus catedráticos 

titulares, sus graduados y sus estudiantes (artículo 82). 

La carrera de Licenciatura en Migración se fundamenta en el capítulo II del 

Título VI de los Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 

y en el Reglamento General de Centros Regionales Universitarios vigente, 

aprobado en el punto décimo noveno del acta No. 43-93, de la sesión 

celebrada por el Consejo Superior Universitario, el 19 de noviembre de 

1993. Además del punto sexto inciso 6.1 del Acta 23-2006 de la sesión 

celebrada por el Honorable Consejo Superior Universitario el 4 de octubre 

de 2006. 

Política de calidad educativa de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, aprobada por el Consejo Superior Universitario, según punto 

sexto, inciso 6.4 del Acta 46-2020, celebrada el 30 de noviembre de 2020, 

la cual establece las líneas estratégicas enfocadas multidisciplinariamente 

para elevar la calidad de la educación presencial y no presencial en todos 

los niveles académicos, para fortalecer el desarrollo de las funciones de la 

USAC, respondiendo a lo que establece el marco filosófico y académico. 

Política de Crédito Académico de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, aprobada por el Consejo Superior Universitario, según punto 
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séptimo, inciso 7.3 del Acta 9-2019, de sesión celebrada el 27 de marzo 

de 2019, la cual define al Crédito Latinoamericano de Referencia CLAR 

como el modelo a ser generalizado y ser el más adecuado para ser 

utilizado por las distintas unidades académicas de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala; el crédito académico es concebido como una unidad 

de valor que estima el volumen de trabajo, medido en horas, que requiere 

un estudiante para conseguir resultados de aprendizaje y aprobar una 

asignatura durante un periodo lectivo.  

Plan Estratégico PE USAC 2022 hacia el 2030, aprobado por el Consejo 

Superior Universitario en su sesión celebrada el 26 de noviembre del 2003, 

Punto Cuarto, del Acta No. 28-2003, el cual se ha constituido en una 

herramienta que permite a las unidades ejecutoras orientar su quehacer 

diario en beneficio de la Universidad y de la sociedad guatemalteca.  

Generó comunicación entre los integrantes de la comunidad universitaria, 

en especial entre aquellos sectores que trabajaban de manera aislada en 

las unidades y que ahora comparten la visión hacia el año 2022, habiendo 

construido paradigmas de largo plazo y abrió la posibilidad de instituir el 

Sistema de Planificación Universitario, que articula a todas las unidades 

ejecutoras, que guiadas por la Coordinadora General de Planificación, 

trabajan con visión institucional en sus respectivos planes estratégicos y 

la programación operativa anual, sumando y potencializando los esfuerzos 

 

2.2.2 Base filosófica  

La Constitución Política de la República de Guatemala establece, en su 

sección quinta, artículo 82: “La Universidad de San Carlos de Guatemala 

es una institución autónoma con personalidad jurídica. En su carácter de 

única universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar 

y desarrollar la educación superior del Estado y la educación profesional 

universitaria estatal, así como la difusión de la cultura en todas sus 

manifestaciones. Promoverá por todos los medios a su alcance la 
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investigación en todas las esferas del saber humano y cooperará al estudio 

y solución de los problemas nacionales”  (Congreso de la República de 

Guatemala, 1985).  

La Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Decreto 

No. 325) desarrolla los preceptos constitucionales y establece como fin 

fundamental, en el artículo 2: “elevar el nivel espiritual de los habitantes de 

la República conservando, promoviendo y defendiendo la cultura y el saber 

científico”  (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2015).  

Es fundamental el contenido del artículo 4 del mismo cuerpo de ley, que 

establece: “cuando lo estime conveniente o sea requerido para ello, 

colaborará en el estudio de los problemas nacionales, sin perder por eso 

su carácter de centro autónomo de investigación y cultura”. 

En complementación al desarrollo de los preceptos constitucionales que 

la regulan, el estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en 

el artículo 3 preceptúa: “colaborará con el estudio de los problemas 

nacionales que merezcan su consideración y en aquellos otros que sea 

requerida”. 

En el Acta 9-2019, el Consejo Superior Universitario dictaminó la 

aprobación de la Política de Educación a Distancia en Entornos Virtuales 

de la Universidad de San Carlos de Guatemala; la cual promueve una 

educación virtual que haga énfasis en elementos sincrónicos que pueden 

ser videoconferencias, chats, edición simultánea de trabajo colaborativo, 

etc. Restringe la interacción a un tiempo estipulado. Se establecen días y 

horarios específicos para la interacción con los tutores responsables de 

cada asignatura. Esta política acuerda que se debe asesorar en el diseño 

curricular de programas académicos para entornos virtuales.  

Dentro de este contexto, la Universidad debe responder a la necesidad 

que existe dentro del Instituto Guatemalteco de Migración, quien presenta 

una demanda institucional en la formación de profesionales dentro del área 

migratoria, lo cual hace necesaria la creación de la carrera de Licenciatura 
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en Migración a impartir en modalidad virtual en el Centro Universitario de 

Oriente.  

Lo anterior evidencia que no ha existido en la Universidad de San Carlos 

una política de apoyo a los graves problemas que la educación formal 

enfrenta. Puesto que la falta de licenciados en migración es uno de los 

factores que explican las grandes deficiencias en el proceso que muchas 

personas participan para trasladarse de un país a otro.  

Es por la razón anterior, que el Centro Universitario de Oriente propuso 

este proyecto curricular de la carrera de Licenciatura en Migración; 

buscando impactar de manera permanente y profunda en la calidad de 

vida de los guatemaltecos; puesto que son los profesionales en migración, 

el factor que mejor puede incidir en la transformación de actual realidad 

nacional, inclusive, supliendo muchas de las carencias que el sistema 

tiene. 

Este compromiso se basa en el artículo 82 de la Constitución Política de 

la República de Guatemala, arriba mencionado, y que le asigna a la 

Universidad de San Carlos de Guatemala la responsabilidad de promover 

por todos los medios a su alcance, la investigación en todas las esferas 

del saber humano, así como la cooperación al estudio y solución de los 

problemas nacionales. 

Además, al aprobar el marco filosófico de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, el Consejo Superior Universitario consideró en su momento 

que, para responder a estas demandas, la institución universitaria estatal 

debe promover continuamente la excelencia académica en la formación 

integral de estudiantes, técnicos, profesionales y académicos, con 

compromiso ético y moral, contribuyendo de esta manera al fortalecimiento 

de la sociedad democrática, pluricultural, multilingüe y multiétnica. 

En el cumplimiento de su función social, la Universidad de San Carlos de 

Guatemala debe constituirse en una institución promotora de los derechos 

de las personas y de los grupos sociales; proyectar el bienestar colectivo, 
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el rescate de la dignidad humana y los valores de verdad, justicia, libertad 

y equidad, y la construcción y proyección de modelos sociales que 

respondan a los retos del futuro, para coadyuvar a la instauración de una 

paz real y activa, la conservación del entorno ecológico y las formas de 

convivencia social, dentro de una democracia real, funcional y 

participativa, con pleno respeto a todos los derechos humanos y a las 

ideas. 

De esta manera se comprende cómo, en el campo del desarrollo curricular, 

la Universidad de San Carlos de Guatemala considera que la política de 

educación superior debe procurar la excelencia y, como consecuencia, 

tener un alto nivel, con el propósito de alcanzar el desarrollo integral de los 

egresados.  

Esta es la vía para proporcionar a la población guatemalteca las 

oportunidades para facilitar su ingreso, lograr su permanencia y la 

finalización de sus estudios en el nivel superior de educación, de acuerdo 

con los grados de formación que la Universidad ofrece (técnico, 

licenciatura y posgrados). 

La política anteriormente explicada señala además que debe ampliarse y 

diversificarse la educación superior, especialmente a las personas con 

menos accesibilidad geográfica, demográfica, económica, social y 

ocupacional, ofreciendo programas educativos acordes a las necesidades 

de la región. 

 

2.2.3 Fines de la unidad académica  

Formar profesionales altamente calificados en diversas carreras, para 

satisfacer las necesidades de educación superior demandadas por la 

sociedad nororiental de Guatemala. 

Contribuir, en forma especial, al planteamiento, estudio y solución de los 

problemas regionales, mediante sus programas de investigación científica, 
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filosófica y técnica, en procura de fortalecer el conocimiento para beneficio 

de la nación.  

Fomentar el desarrollo sostenido y mejoramiento del nivel de vida de los 

habitantes de la región, mediante la promoción y ejecución de actividades 

sociales técnicas y científicas. Cultivar relaciones de cooperación con 

asociaciones e instituciones que desarrollan labores de promoción del 

desarrollo comunitario, dando prioridad de atención a los grupos sociales 

marginados. 

Vincular las actividades de docencia, investigación y extensión 

universitaria de CUNORI, con todas las entidades nacionales e 

internacionales, para mantener un constante intercambio de información y 

actualización de los procesos de formación profesional. 

Cultivar relaciones de cooperación con asociaciones e instituciones que 

desarrollan labores de promoción del desarrollo comunitario, dando 

prioridad de atención a los grupos sociales marginados (Centro 

Universitario de Oriente, 2018).  

 

2.2.4 Visión, misión, objetivos y políticas del Centro Universitario de 

Oriente 

a) Visión 

Ser el Centro Universitario líder de la educación superior en el oriente 

de Guatemala, a través de la formación de profesionales en diversas 

disciplinas científicas, tecnológicas, humanísticas y ambientales, con 

principios éticos y excelencia académica que contribuyan al desarrollo 

integral de la sociedad (Plan Estratégico, CUNORI, 2016-2020).  

b) Misión 

Somos un Centro Universitario comprometido con el desarrollo 

sustentable, que forma talento humano profesional, por medio de la 

generación, aplicación y difusión del conocimiento para mejorar la 
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calidad de vida de los habitantes y contribuir a la solución de los 

problemas de la naturaleza, el ambiente y la sociedad (Plan Estratégico, 

CUNORI, 2016-2020). 

La primera misión de CUNORI fue determinada en el año 2004, y desde 

esa época ha ido siendo validada y reformulada para convertirse en la 

guía de las acciones para orientar los procesos. Esta Misión, promulga 

mejorar constantemente la calidad académica en búsqueda de la 

excelencia en las funciones asignadas a este Centro Universitario; un 

compromiso de, por y para la comunidad del área de influencia al 

mismo; brindar oportunidades de acceso a la educación del CUNORI a 

estudiantes de bajos recursos económicos en función de su calidad 

académica; la realización de un proceso de planeación y evaluación 

sistemáticas y ofrecimiento de carreras y programas en función de las 

necesidades regionales y nacionales. 

 

c) Objetivos estratégicos o institucionales 

i. Docencia 

Formar profesionales con excelencia académica en diversas áreas 

del conocimiento, para satisfacer las necesidades de educación 

superior demandadas por la sociedad guatemalteca y responder a 

los cambios globales mediante sus funciones. 

 

ii. Extensión y servicio 

Planificar, promocionar y ejecutar actividades científicas, técnicas, 

socio culturales y deportivas para fomentar el desarrollo sostenible 

y el mejoramiento el mejoramiento de calidad de vida de la 

población. 
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iii. Liderazgo 

Ejercer el liderazgo institucional, para alcanzar efectividad en las 

relaciones de cooperación con entidades nacionales e 

internaciones. Adecuar la estructura organizacional del centro, así 

como la gestión eficiente y eficaz de los recursos, para lograr el 

desarrollo institucional y el mejoramiento continuo, sostenido y 

solidario.  

 

iv. Administración  

Adecuar la estructura organizacional del centro, así como la gestión 

eficiente y eficaz de los recursos, para lograr el desarrollo 

institucional y el mejoramiento continuo, sostenido y solidario. 

 

d) Políticas institucionales 

i. Política de docencia 

Formar profesionales con alto nivel académico, conocimientos, 

habilidades, destrezas, valores y sensibilidad social, que les 

permitan desarrollar la profesión con eficiencia y eficacia para el 

desarrollo sostenible de la naturaleza y la sociedad de la región 

nororiental y el país. 

 

ii. Política de investigación 

Formular y ejecutar planes, programas y proyectos de investigación 

que promuevan el desarrollo regional, mediante la generación y 

validación de conocimientos y tecnología aplicada, que permitan 

elaborar propuestas de solución a problemas regionales y 

nacionales. La investigación se concibe como un eje importante del 

proceso de formación profesional y realimentación de los procesos 

de docencia y extensión. 
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iii. Política de extensión y servicio universitario 

Vincular el quehacer del Centro, por medio de la ejecución de 

planes, programas y proyectos de extensión y servicio, como 

mecanismo de proyección social en la región, lo cual constituye el 

principal enlace institucional con las comunidades y la población en 

general. 

 

iv. Política de liderazgo Institucional 

Pretende que el centro universitario sea líder en el ámbito 

académico, científico, social y político en el oriente del país, 

mediante la participación activa en la búsqueda de soluciones a la 

problemática social. 

 

v. Política de administración 

Busca promover el desarrollo integral del Centro Universitario de 

Oriente por medio de la planificación, organización, dirección y 

control eficiente y eficaz de los recursos humanos, físicos y 

financieros. 

 

2.2.5 Valores de la unidad académica  

a) Responsabilidad 

b) Eficiencia 

c) Honestidad 

d) Transparencia 

e) Respeto 

f) Excelencia 
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2.2.6 Funciones de la institución  

a) Investigación  

Es la actividad sistemática y creadora, tendiente a descubrir, 

comprender, describir, analizar, sintetizar, interpretar y/o evaluar las 

relaciones y la esencia de los fenómenos de la naturaleza, la sociedad 

y el pensamiento, con el fin de establecer principios, conceptos, teorías 

y leyes que orienten, fundamenten y planteen soluciones a la 

problemática del hombre y la sociedad (García M., 2015). 

b) Docencia  

Es toda actividad desarrollada en la Universidad de San Carlos de 

Guatemala orientada hacia la búsqueda, comprensión, interpretación, 

aplicación y divulgación del conocimiento científico, tecnológico, 

humanístico, a través de la planificación, organización, dirección, 

ejecución y evaluación del proceso educativo (García M., 2015). 

c) Extensión  

Es la actividad orientada a la aplicación del conocimiento científico, 

tecnológico y humanístico en la solución de los problemas y satisfacción 

de las necesidades de la sociedad guatemalteca. Incluye la vinculación 

social, la conservación y difusión de la cultura, la conservación del 

ambiente y la promoción de la salud física y mental, así como el 

desarrollo de la comunicación social (García M., 2015). 

 

2.2.7 Inicios de la carrera de Pedagogía  

La carrera de Pedagogía y Técnico en Administración Educativa constituye 

una opción dentro de las ciencias humanas y sociales, que propicia el 

estudio sistemático de la realidad nacional, de manera objetiva y analítica 

para conocer los fundamentos que sostienen el sistema educativo 



44 
 

 
 

nacional, de manera que permitan conocer juicios de valor sobre la 

actividad educativa (García M., 2015). 

Tal valoración enmarca dentro de parámetros científicos. Así mismo, 

pretende desarrollar habilidades de planificación, organización, 

coordinación, control y liderazgo, para resolver problemas que afectan a 

la realidad educativa del país. Dicha carrera dio inicio en el año 2007, 

teniendo 9 años de funcionamiento, hasta la fecha.  

La descentralización de los servicios educativos permitió que el Centro 

Universitario de Oriente ofrezca la carrera de Profesorado de Enseñanza 

Media y Técnico en Administración Educativa. Se reconoce también la 

gestión del Ingeniero Mario Díaz, director del Centro Universitario de 

Oriente en ese tiempo, y el Licenciado Edwin Rolando Rivera Roque; en 

la actualidad, el coordinador de la carrera es el M.Sc. Delfido Geovany 

Marroquín.  

Actualmente cuenta con un nuevo plan de estudios, enfocado en tres 

áreas de formación, con el propósito de dar respuesta al perfil académico 

profesión: 

• Formación técnico-profesional; esta facilitara, una serie de 

conocimientos específicos de la presión permitiéndole aplicar, 

formular, organizar, analizar, sintetizar y evaluar cualquier aspecto 

relacionado con las organizaciones.  

• Formación científico-tecnológica: Conformada por las materias que 

se convierten en una herramienta para perfeccionar el desempeño 

y toma de decisiones de los profesionales. 

• Formación sociocultural-humanista: La cual proveerá los elementos 

que le permitan conocer, comprender e interpretar los fenómenos 

económicos y sociales que se presentan como el contexto de la 

realidad nacional donde se encuentran ubicadas las unidades 

empresariales, en las cuales desempeñaran como profesionales 

(García M., 2015). 
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2.2.8 Objetivos de la carrera de Pedagogía  

La carrera de Profesorado de Enseñanza Media en Pedagogía y Técnico 

en Administración Educativa permitirá al estudiante: 

• Analizar e interpretar los conceptos, juicios y teoría que 

fundamentan las ciencias de la educación y la teoría administrativa. 

 

• Desarrollar habilidades que permitan la teoría con la práctica para 

solucionar en forma coherente, pertinente y eficaz los problemas 

pedagógicos que se presenten en las diferentes comunidades 

educativas. 

 

• Desarrollar habilidades para planificar, organizar, integrar, dirigir, 

controlar y evaluar las actividades de un sistema educativo, a fin de 

elevar la productividad, la eficiencia interna y alcanzar los fines de 

la educación en general y de las instituciones educativas en 

particular (Centro Universitario de Oriente, 2021).  

 

2.2.9 Misión y visión de la carrera de Pedagogía  

a) Visión  

Ser el programa académico del CUNORI-USAC considerado entre las 

mejores opciones educativas del país para la formación docente. 

b) Misión  

Formar docentes con un modelo centrado en el análisis, con alta 

capacidad tecnológica y comunicativa capaces de transformar el 

conocimiento y hacerlo competente para incidir en el desarrollo del país. 

2.2.10 Estructura organizacional  

La máxima autoridad en la Universidad de San Carlos de Guatemala la 

ejerce el Consejo Superior Universitario, sus atribuciones y deberes 
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están contenidos en la Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, en particular en lo establecido en el Artículo 24 de dicha Ley.  

El Rector es el representante legal de la Universidad; ejecuta y hace 

cumplir las resoluciones del Consejo Superior Universitario.   El Consejo 

directivo de CUNORI es el máximo órgano de dirección del Centro, sus 

atribuciones y deberes están enmarcados en el reglamento General de 

Centros Universitarios.  

El director es la autoridad responsable de ejecutar y hacer cumplir las 

disposiciones del Consejo Directivo: le corresponde la administración y 

representación de la Unidad Académica, sus atribuciones y deberes 

están contenidos en el reglamento mencionado.  

El Coordinador Académico, es el responsable de todo lo relacionado al 

quehacer educativo del Centro. Los y las Coordinadoras de Carrera, son 

los y las responsables de velar por el cumplimiento de las actividades 

académicas por parte de los profesores en cada carrera (Centro 

Universitario de Oriente, 2018). 

 

2.2.11 Organigrama  

En la figura 1 se presenta el organigrama de la institución, en donde se 

refleja su estructura y las relaciones de autoridad (Centro Universitario 

de Oriente, 2017). 
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Figura  1. Organigrama del Centro Universitario de Oriente 

 

Organigrama del Centro Universitario de Oriente -CUNORI- 
Universidad de San Carlos de Guatemala 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dirección CUNORI 



 

CAPÍTULO III 

PLAN DE INTERVENCIÓN  

Este proyecto tuvo como objetivo elaborar el diseño curricular de la carrera de 

Licenciatura en Migración a impartir en modalidad virtual, en el Centro Universitario 

de Oriente, para brindar oportunidades de especialización en temas migratorios de 

formación académica en función de los estándares internacionales. 

Uno de los objetivos del Centro Universitario de Oriente es formar profesionales 

altamente calificados en diversas carreras, para satisfacer las necesidades de 

educación superior demandadas por la sociedad nororiental de Guatemala, de 

manera que la transformación curricular debe darse de forma que nuestros 

programas respondan, con anticipación y oportunidad, a los nuevos caminos del 

conocimiento y las nuevas necesidades y demandas del desarrollo de la sociedad 

guatemalteca, y que, a la vez, garantice a los graduados de CUNORI la posibilidad 

de insertarse en áreas novedosas, donde no exista saturación de profesionales. 

El programa de Licenciatura en Migración tiene como objetivo formar recurso 

humano con conocimientos en las leyes que regulen el proceso de migración, con 

las habilidades que permitan acercarse al objeto de estudio y posibiliten la toma de 

decisiones correctas para que los migrantes queden protegidos en su integridad y 

al amparo de la ley; reforzar la parte axiológica para hacer valer los derechos y 

obligaciones de los sujetos que generan este proceso. 

Con la implementación de esta carrera, el Centro Universitario de Oriente se 

convierte en pionero en la creación e implementación, a nivel licenciatura, de una 

carrera migratoria, fortalecimiento la imagen del Centro a nivel nacional e 

internacional. El objetivo de esta carrera es la formación de profesionales con las 

competencias requeridas en la ejecución de los procesos relacionados a la 

migración e inmigración de personas, respetando sus derechos fundamentales, 

dando cumplimento a lo establecido en el Código de Migración, Decreto número 44-

2016 del Congreso de la República de Guatemala y el marco legal relacionado 

vigente. 
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El diseño curricular es un esquema concreto que sirve como punto de partida a la 

planificación, lo cual metodológicamente implica realizar procesos de selección, 

organización y evaluación del contenido curricular y valores asociados, de acuerdo 

con el modelo holístico, que integre de manera eficiente las competencias que 

desarrollará el estudiante.  
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3.3 Actividades  

En la tabla 2 se presenta el plan de intervención, el cual contiene todos los elementos que fueron necesarios para la 

ejecución del proyecto.  

Tabla 2. Plan de intervención 

Objetivos 
Resultados 

esperados 
Actividades 

Temáticas a 

abordar 
Tiempo Responsables Fuentes Recursos 

Elaborado el 

diseño 

curricular de la 

carrera de 

Licenciatura en 

Migración a 

impartir en 

modalidad 

virtual, en el 

Centro 

Universitario de 

Oriente, para 

brindar 

oportunidades 

de 

especialización 

en temas 

migratorios de 

formación 

académica en 

función de los  

Antecedentes del 

proyecto elaborado 

Realizadas las 

investigaciones en 

las diferentes 

dependencias del 

CUNORI para 

actualizar la reseña 

histórica. 

Reseña histórica 

del Centro 

Universitario de 

Oriente.  

Abril de 2021 Sustentante del 

proyecto de 

graduación 

Informes de graduación 

biblioteca CUNORI. 

Oficinas administrativas 

de CUNORI 

Coordinación de la 

carrera de Pedagogía 

Informes 

Guía del 

estudiante de 

primer ingreso 

 

Establecer el 

análisis de los 

resultados del 

marco legal y 

administrativo y su 

base filosófica. 

Elaborado del 

marco legal y 

administrativo.  

Fundamentación 

del Marco Legal 

y Administrativo 

Mayo de 2021 Sustentante del 

proyecto de 

graduación  

Constitución Política de 

la República de 

Guatemala 

Ley Orgánica de la 

Universidad de San 

Carlos de Guatemala 

Reglamento de Centros 

Regionales 

Universitarios 

Biblioteca del 

CUNORI 

Coordinación 

Académica de 

Pedagogía 

Informes 

 

Descritos los Fines 

de la Unidad 

Académica. 

Fines del 

CUNORI. 

Misión y visión 

del CUNORI 

Mayo de 2021  Sustentante del 

proyecto de 

graduación 

Coordinación 

Académica del CUNORI 

Secretaria de la 

unidad 

académica del 

CUNORI 
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Objetivos 
Resultados 

esperados 
Actividades 

Temáticas a 

abordar 
Tiempo Responsables Fuentes Recursos 

estándares 

internacionales. 

 Actualizada la 

estructura 

organizacional. 

Organigrama del 

Centro 

Universitario de 

Oriente 

Mayo de 2021 Sustentante del 

proyecto de 

graduación 

Dirección del CUNORI Internet 

Computadora 

Informes   

Elaborado el 

perfil de 

ingreso y 

egreso de la 

carrera de 

Licenciatura en 

Migración a 

impartir en 

modalidad 

virtual, para la 

formación de 

profesionales 

con las 

competencias 

requeridas en 

la ejecución de 

los procesos 

relacionados a 

la migración e 

inmigración de 

personas. 

Desarrollo del 

marco académico 

Establecido el 

enfoque curricular 

Enfoque 

curricular  

Julio de 2021  Sustentante del 

proyecto de 

graduación 

Departamento de 

Asesoría y Orientación 

Curricular DAOC-USAC 

Internet  

Computadora 

Definido el Perfil de 

egreso 

Perfil de egreso Julio de 2021 Sustentante del 

proyecto de 

graduación 

Departamento de 

Asesoría y Orientación 

Curricular DAOC- 

USAC 

Instituto Guatemalteco 

de Migración.  

Internet  

Computadora 

Definido el Perfil de 

ingreso  

Perfil de ingreso  Julio de 2021 Sustentante del 

proyecto de 

graduación 

Departamento de 

Asesoría y Orientación 

Curricular DAOC- 

USAC 

Instituto Guatemalteco 

de Migración. 

Internet  

Computadora 

Informes 
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Objetivos 
Resultados 

esperados 
Actividades 

Temáticas a 

abordar 
Tiempo Responsables Fuentes Recursos 

Diseñada la red 

curricular de la 

carrera de 

Licenciatura en 

Migración con 

modalidad virtual, 

para la 

visualización de 

los cursos a 

impartir y que 

responda a las 

necesidades de 

profesionalización 

de estudiantes en 

temas migratorios 

con un enfoque 

curricular holístico 

que contribuya a 

la calidad 

educativa. 

Desarrollo del 

marco académico  

Estructurado el 

Pensum de estudio 

Pensum de 

estudio  

Agosto de 

2021 

Sustentante del 

proyecto de 

graduación 

Departamento de 

Asesoría y 

Orientación 

Curricular DAOC- 

USAC 

Instituto 

Guatemalteco de 

Migración. 

Readecuaciones 

Curriculares 

Diseños 

curriculares 

Guías formatos 

para diseños y 

readecuación 

curricular de la 

DAOC 

Elaborada la red 

curricular 

Red Curricular  Agosto de 

2021 

Sustentante del 

proyecto de 

graduación 

Departamento de 

asesoría y 

orientación curricular. 

DAOC- USAC 

Diseños 

curriculares 

Internet 

Computadora 

Informes 

Definido el marco 

de desarrollo 

curricular 

Establecido el ente 

regulador 

Marco de 

desarrollo 

curricular 

Septiembre de 

2021 

Sustentante del 

proyecto de 

graduación 

 

 

Ley Orgánica de la 

Universidad de San 

Carlos de Guatemala 

Reglamento de 

Centros Regionales 

Universitarios 

Director y 

Coordinador 

Académico del 

CUNORI 

Coordinador de 

Pedagogía 

Biblioteca CUNORI 

Instituto 

Guatemalteco de 

Migración 
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Objetivos 
Resultados 

esperados 
Actividades 

Temáticas a 

abordar 
Tiempo Responsables Fuentes Recursos 

Elaborado el 

resumen detallado 

de los Créditos 

Latinoamericanos 

de Referencia 

CLAR, con la 

finalidad de 

establecer los 

fundamentos 

teórico prácticos, 

actividades y el 

tiempo de trabajo 

del estudiante, 

para que forme 

parte del marco 

académico.   

Informe de 

Créditos 

Latinoamericanos 

de Referencia  

Cálculo de los 

Créditos 

Latinoamericanos 

de Referencia 

CLAR para los 

cursos de la 

carrera de 

Licenciatura en 

Migración  

Créditos 

Latinoamericanos 

de Referencia 

CLAR 

Octubre de 

2021  

Sustentante del 

proyecto de 

graduación 

Créditos 

Latinoamericanos de 

Referencia CLAR 

Departamento de 

Asesoría y 

Orientación 

Curricular DAOC- 

USAC 

Instructivo para 

talleres del cálculo 

del crédito 

académico en el 

Sistema de Crédito 

Latinoamericano de 

Referencia.  

Internet 

Computadora  

Informes 

 

Fuente: Elaboración propia, con base en la Guía de Trabajos de Graduación de la Carrera de Pedagogía. 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

CAPÍTULO IV 

MARCO ACADÉMICO  

4.1 Enfoque curricular holístico  

El enfoque curricular como fundamentación teórica se adapta a un determinado 

sistema educativo, permite caracterizar y organizar internamente los sujetos, 

elementos y procesos que constituyen el currículo. Es un elemento filosófico 

que plantea las intencionalidades y expectativas del diseño curricular y posibilita 

que los actos educativos se realicen conforme los lineamientos definidos por el 

enfoque asumido (Rolón, 2016). 

El enfoque curricular holístico es la visión de cómo se concibe el aprendizaje, lo 

que implica una formación integral para la vida y un proceso significativo y 

permanente.  Este enfoque concibe al estudiante como un ser humano integral 

y emprendedor, incorpora experiencias de aprendizaje con el desarrollo de 

competencias y permite la vinculación permanente con las dimensiones 

socioeconómicas, culturales, ambientales y éticas. 

Con este enfoque se pretende adoptar un compromiso con el cambio social 

permanente, puesto al servicio de la sociedad guatemalteca mediante el 

planteamiento de alternativas de solución a los problemas de carácter 

estructural y coyuntural. El enfoque curricular holístico es una visión sistémica 

e integradora que orienta el diseño curricular de una forma innovadora, flexible 

y actualizada, pues está orientado al desarrollo integral del estudiante, a la 

unificación de la teoría con la práctica y al desarrollo social guatemalteco (Del 

Cid, 2020).  

El Marco Académico del Centro Universitario de Oriente se sustenta en 

establecer los principios en que se fundamenta las políticas de docencia, 

investigación y extensión, de acuerdo con la filosofía, fines y objetivos de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Este enfoque concibe al estudiante como un ser humano integral, incorpora 

experiencias de aprendizaje de carácter conceptual, procedimental y actitudinal, 
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del saber convivir y del emprendimiento debidamente articulados, permitiendo 

la vinculación permanente con las dimensiones socioeconómicas, culturales, 

ambientales y éticas. Con este enfoque se pretende adoptar un compromiso 

social permanente, puesto al servicio de la sociedad guatemalteca democrática. 

El Enfoque Curricular Holístico es una visión sistemática e integradora que 

orienta el diseño curricular, de una forma innovadora, flexible y actualizada, 

porque está orientado al desarrollo integral del estudiante. Con base en el 

Enfoque Holístico, los sujetos, elementos y procesos curriculares, se definen de 

la siguiente forma: 

 

Tabla 3. Elementos curriculares del enfoque holístico 

Sujeto, 

Elemento o 

Proceso 

Descripción 

Estudiante Se descarta que el estudiante sea un simple receptor de 

conocimientos. El estudiante es un sujeto activo, responsable de su 

propio proceso de aprendizaje que construye un proceso que le 

permita explorar, seleccionar, organizar y transformar la información 

y referentes que recibe de diversas fuentes, de tal manera de 

encontrar las relaciones entre esta información, sus conocimientos 

previos y problemas que debe resolver.  

Pero también construye o reconstruye los saberes de su grupo 

cultural, por medio de la exploración, el descubrimiento, la 

creatividad, la sumatoria de experiencias y la reflexión. Además, el 

estudiante debe interiorizar el aprendizaje como un proceso flexible 

y continuo que no se limita al aula o al proceso de formación 

educativa. 
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Sujeto, 

Elemento o 

Proceso 

Descripción 

Docente El docente se convierte en un orientador y facilitador del proceso y 

se enfoca en el diseño de los medios y experiencias de aprendizaje 

para los estudiantes. Para ello estudia, diseña y pone en práctica los 

métodos y estrategias más efectivas para el desarrollo integral del 

estudiante. El docente se compromete con el éxito de cada 

estudiante y deja atrás el criterio de definir en forma unilateral la 

dirección del aprendizaje, porque comprende que el estudiante es 

un ser activo y responsable de su proceso educativo. Por 

consiguiente, debe propiciar un clima de interacción, de aceptación 

y respeto a los conocimientos y experiencias precias del educando.  

El docente acepta que el estudiante es resultado de un proceso de 

construcción a nivel social, por lo que buscara y encontrara parte de 

los contenidos del proceso de constructos elaborados por el 

estudiante. La función del docente es tratar de enlazar los procesos 

formativos con el saber colectivo culturalmente organizado, lo que 

significa que el docente debe guiar, definir y explicar los procesos a 

seguir, además plantear actividades para facilitar el aprendizaje y el 

alcance progresivo de las competencias. 
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Sujeto, 

Elemento o 

Proceso 

 

Descripción 

Competencia La competencia es un planteamiento que hace referencia a la 

capacidad individual demostrada para ejecutar de manera integral 

los saberes conceptuales, procedimentales, actitudinales, de 

convivencia y emprendimiento que permitan solucionar una 

situación particular, con base en motivaciones y en una disposición 

de saber y aprender. Las competencias están definidas por el perfil 

de egreso, que se constituye con la suma de los saberes 

conceptuales procedimentales y actitudinales que el estudiante 

debe haber adquirido al finalizar la carrera. 

Las competencias otorgan un sentido de unidad, lo que significa que 

los elementos del conocimiento tienen sentido en función de la 

totalidad. Debe considerarse que la competencia obedece al 

contexto y que genera capacidades que permiten al educando 

desarrollarse en su ambiente laboral y profesional. La competencia 

debe ser pertinente y buscará la efectividad, es decir el logro de 

resultados concretos. El desarrollo de las competencias debe ser 

gradual e integral de manera que el estudiante vaya alcanzándolas 

en forma progresiva.  

Si bien debe propiciarse el pensamiento reflexivo, el análisis, la 

síntesis y la definición de causas y efectos, debe enfatizarse en el 

desarrollo de habilidades para hacer y ser. La obtención de 

conocimientos es relevante, pero debe enfatizarse en la forma como 

se aplican esos conocimientos de una manera reflexiva y analítica. 
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Sujeto, 

Elemento o 

Proceso 

Descripción 

Fundamentos 

Teórico-

Prácticos 

Se entenderá como la acumulación de experiencias y resultados de 

investigación que se definen en los distintos niveles de planificación 

y que servirán para desarrollar las competencias. 

Conforman el conjunto de saberes y haceres que se constituyen en 

los medios que promueven el desarrollo integral de los estudiantes. 

Se organizan en conceptuales, procedimentales y actitudinales de 

forma articulada.  

Los contenidos conceptuales se refieren a los principios, leyes, 

categorías, hechos y datos; los procedimentales se refieren a la 

aplicación metodológica que desarrolla y fortalece habilidades que 

garantizan un eficaz y eficiente desempeño; y los actitudinales se 

refieren al fomento de valores y actitudes profesionales. Los 

fundamentos teórico-prácticos se organizan en programas de 

estudio flexibles, diversificados y articulados a la problemática 

social. 

Metodología El desarrollo de competencias debe considerar la articulación de la 

vida social y económica que plantea metodologías novedosas y 

creativas, que sean flexibles, dinámicas y colaborativas pero que 

tengan un significado en el ser y hacer del estudiante dentro del 

contexto en que se desenvuelven.  

Se deberán plantear estrategias didácticas para que el estudiante 

juegue un papel activo, que le permita descubrir el conocimiento por 

sí mismo, con el desarrollo de proyectos, la solución de problemas 

reales, proyectos de integración que abarquen los fundamentos 

teórico-prácticos de varios cursos en un solo trabajo académico y 

otras técnicas que faciliten la integración a un contexto dinámico e 

imprevisible que el educando debe enfrentar de manera creativa e 
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innovadora y de auto desarrollo, proveyéndole herramientas para 

apropiarse de una cultura de aprendizaje continuo. 

Asumiendo una innovación metodológica, didáctica y actitudinal, 

que promueve la participación, cooperación y estimule el pensar del 

estudiante, en la medida en que se construye el conocimiento junto 

al docente, formando un estudiante que aprenda a aprender con una 

actitud crítica y capacidad de responder y actuar ante la realidad 

social. 

Sujeto, 

Elemento o 

Proceso 

Descripción 

Contexto 

Social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El contexto social es un aspecto determinante en el currículo ya que 

se persigue que el estudiante responda a este y a la vez contribuya 

al desarrollo social por medio de su práctica como estudiante y como 

profesional. Se parte de la clara necesidad de establecer que los 

conocimientos obtenidos en las aulas sean transferidos a los 

contextos en los que se realiza la práctica profesional, lo que 

establece la posibilidad de orientar las acciones educativas en 

función de las características del contexto.  

Se evidencia la necesidad de que el estudiante desarrolle la 

capacidad para adaptarse a los continuos cambios que se dan en el 

contexto o incluso a transitar en diferentes contextos que se le 

presenten en el futuro. Para ello el estudiante debe percibir y 

comprender el medio donde se desarrolla y la forma como la 

profesión puede incidir en los distintos escenarios que visualice.  

A partir de que el profesor contribuye a enlazar los procesos que el 

estudiante ha ido construyendo con base en el saber colectivo 

culturalmente organizado al que ha tenido acceso, se estará 

validando la necesidad de corresponder al contexto de manera 

determinante en su proceso formativo.  
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Sujeto, 

Elemento o 

Proceso 

 

Descripción 

Recursos Los recursos no solo son los medios para estimular el desarrollo del 

estudiante, son los instrumentos que facilitan el aprendizaje y la 

integración del estudiante al contexto en el que se desenvuelve. Por 

consiguiente, el currículo debe fortalecerse proporcionando o 

facilitando el acceso a los recursos materiales, tecnológicos, 

financieros y humanos que garanticen el éxito de la estructura 

curricular y la implementación del enfoque planteado. 

Evaluación Es un proceso que permite determinar en qué se debe innovar y que 

debe permanecer. La evaluación de competencias consiste en 

establecer las diferencias entre lo que se ha logrado en términos de 

aprendizaje y en estándares mínimos de desempeño aceptable. 

Desde esta perspectiva, la evaluación está orientada hacia el 

desarrollo de capacidades y atributos personales preestablecidos en 

un perfil de egreso.  

El logro de esas capacidades y atributos permite validar el diseño 

curricular y su aplicación efectiva; asimismo, preparar a los futuros 

profesionales a insertarse en el contexto laboral, lo cual es cultivable 

y evaluable dentro del proceso educativo. 

Fuente: Elaboración propia con base en (Del Cid, 2021).  
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4.2 Perfil de ingreso  

4.2.1 Requisitos de ingreso  

Se requiere que el estudiante cumpla con los requisitos generales de 

admisión que la Universidad de San Carlos establece, así como, con los 

procedimientos administrativos requeridos para el efecto. 

• Realizar las pruebas de orientación vocacional cuyos parámetros de 

medición corresponden a las áreas de razonamiento verbal, lógico-

matemático y abstracto. 

• Obtener resultados satisfactorios de las pruebas de conocimientos 

básicos, establecidas por el Sistema de Ubicación y Nivelación, de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala. 

• Aprobar las pruebas específicas de la carrera.  

• Realizar los trámites administrativos de inscripción. 

• Poseer conocimientos sobre informática y herramientas digitales.  

 

4.2.2 Perfil de ingreso de la carrera de Licenciatura en Migración  

Las competencias que debe poseer el aspirante a estudiar la carrera de 

Licenciatura en Migración son las siguientes: 

• Interés y agrado por el estudio e importancia de la migración. 

• Vocación por la investigación, para el desarrollo socioeconómico. 

• Gusto por el lenguaje migratorio y relaciones internacionales. 

• Poseer conocimientos sólidos de inmigración, así como habilidades de 

concentración y dominio de diferentes temas relacionados a 

migración. 

• Facilidad para aplicar en la vida cotidiana los principios de migración. 

• Ser sensible ante la problemática migratoria y socioeconómica. 

• Poseer buenas relaciones interpersonales con compromiso y 

responsabilidad social. 



62 
 

 
 

4.3 Perfil de egreso  

El perfil de egreso de la carrera de Licenciatura en Migración del Centro 

Universitario de Oriente-CUNORI- está constituido por competencias que le 

permiten el desempeño efectivo en el ámbito profesional. 

El perfil de egreso de la carrera, de Licenciatura en Migración está compuesto 

por las siguientes competencias: 

• Posee conocimientos teórico-prácticos de la migración de forma creativa 

e innovadora aplicando métodos y técnicas con ética y responsabilidad. 

 

• Domina los fundamentos científicos de la principal teoría de migración y 

psicológicas, para la efectividad de su desempeño académico, 

profesional y laboral, de forma interdisciplinaria y multidisciplinaria. 

 

• Diseña y ejecuta procesos de investigación mediante la efectiva 

aplicación metodológica y científica que le permite contextualizar 

permanentemente su práctica profesional, analizando de forma crítica la 

realidad del país.  

 

• Plantea proyectos de desarrollo migratorio impulsando soluciones con la 

participación activa de la sociedad en la que se desempeña con 

honestidad, idoneidad y respeto con mentalidad emprendedora. 

 

• Posee conocimientos teóricos y prácticos de género, interculturalidad, 

derechos humanos, ambiente y desarrollo local que le permiten promover 

la participación ciudadana y fortalecer el Estado Democrático en el marco 

de la cultura de paz en Guatemala con sensibilidad y compromiso social. 

 

• Desarrolla acciones técnico-administrativas sobre estudios e 

investigaciones relacionadas con el derecho migratorio, protección a 



63 
 

 
 

personas migrantes y todas las gestiones administrativas que forman 

parte del Sistema Migratorio Guatemalteco. 

 

• Posee habilidades tecnológicas que le permiten promover acciones y 

proyectos desde espacios virtuales para generar líneas desarrollo en el 

área de la migración.  

 

• Domina el idioma inglés o un idioma nacional y el español como lengua 

oficial, comunicándose efectivamente. 

 

• Se sitúa críticamente analizando los hechos históricos del país desde 

diferentes perspectivas de la migración, asumiendo su responsabilidad y 

enfrentando los retos y transformaciones para estar a la vanguardia de 

las demandas profesionales. 

 

• Mantiene la capacidad de prestar servicios de asesoría y consultoría en 

temas específicos a derecho migratorio, nacionalización y protección a 

personas migrantes; a las dependencias que demandan sus servicios a 

migrantes extranjeros y nacionales, organismos nacionales e 

internacionales y entidades estatales. 
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4.4 Pénsum de estudio 

Tabla 4. Pénsum de estudio de la Carrera de Licenciatura en Migración a 

________impartirse en modalidad virtual 

 
Nombre del curso 

 
Código 

Código 
del 

Curso 
requisito 

Horas 
presenciales 

Horas 
autónomas 

Total 
de 

horas 

Número 
de CLAR 

Área 
curricular 

Primer ciclo  

Administración 
Pública 

01 
 
 
 

27 87 114 5 Social 

Introducción al 
Derecho 

02 
 
 
 

28 95 124 5 Social  

Sociología y 
geografía de 
Guatemala 

03  27 123 150 6 Social 

Historia de la 
Migración 

04  28 112 140 6 Social 

Estadística 
Migratoria 

 
05 

 29 171 200 8 Científica 

Segundo ciclo 

Derechos 
Humanos y 
Migración 

06 02 28 104 132 5 Social 

Sociología de 
Cultura con 
Perspectiva de 
Género y Etnia 

07 03 28 117 145 6 Social 

Migración Humana 08 04 28 104 132 5 Social 

Lógica Jurídica y 

Ética Profesional 
09  28 123 150 6 Social 

Metodología de la 
Investigación 
aplicada a la 
Intervención Social 

10 05 29 171 200 8 Tecnológica 

Tercer ciclo 

Derecho Migratorio 11 06 28 123 150 6 Social 

Gobernanza 
Migratoria 

12 08 27 87 114 5 Social 

Perspectivas 
de la 
Globalización 
Económica 

13  28 127 155 6 Social 
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Nombre del curso 

 
Código 

Código 
del 

Curso 
requisito 

Horas 
presenciales 

Horas 
autónomas 

Total 
de 

horas 

Número 
de CLAR 

Área 
curricular 

Psicología Evolutiva 14 07 28 129 157 6 Social 

Relaciones 
Internacionales 

15  28 141 169 7 Social 

Cuarto ciclo 

Análisis y 
Formulación de 
Política Migratoria 

16 10 28 143 171 7 Tecnológica 

Política 
Pública e 
implicaciones 
sociales de la 
Migración 

17 14 28 126 154 6 Social 

Control Migratorio 18  28 92 120 5 Social 

Migración Regional 19  28 123 150 6 Social 

Derecho 

Internacional 
Migratorio 

20 15 28 123 150 6 
 

Social 

Quinto ciclo 

Atención y 

Protección de 
Migrantes 

21 19 28 97 125 5 Social 

Geopolítica de 

las Migraciones 
22 17 28 127 155 6 Social 

Seguridad 

Nacional e 
Internacional 

23 18 28 132 160 6 Social 

Trata de personas 24 20 28 92 120 5 Social 

Análisis 
Registro 
Migratorio 

 
25 

05 29 171 200 8 
 

Científica 
 

Sexto ciclo 

Sistema Nacional 
de Protección para 
Personas Migrantes 

26 17 28 126 154 6 Social 

Administración de 
Centros de 
Atención Migratoria 

27  27 78 105 4 Social 

Derecho 
Internacional  

28  28 92 120 5 Social 

Marco Jurídico de la 
trata de personas.  
 

29 24 28 92 120 5 Social 
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Nombre del curso 

 
Código 

Código 
del 

Curso 
requisito 

Horas 
presenciales 

Horas 
autónomas 

Total 
de 

horas 

Número 
de CLAR 

Área 
curricular 

Séptimo Ciclo  

Reinserción de 

los Migrantes 
31  28 92 120 5 Social 

Marco Teórico - 
Jurídico de Visas 

32  28 123 150 6 Social 

Extranjería 33 27 28 77 105 4 Social 

Documentos 

de Identidad de 

Viaje 

34 21 28 93 121 5 Social 

Octavo ciclo 

Protección Integral 

de la Niñez y 

Adolescencia 

36 31 28 77 105 4 Social 

Marco Teórico - 
Jurídico de 
Residencias 

37 32 28 127 155 6 Social 

Grafología y 
Documentología 

38 33 28 127 155 6 Social 

Cooperación 
Internacional y 
Desarrollo 

39  28 77 105 4 Social 

Noveno ciclo 

Ejercicio 

Profesional 
Supervisado 

40  25 275 300 12 Social 
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4.5 Red curricular 

En la figura 2 se presenta la red curricular de la carrera de Licenciatura en Migración a impartirse en modalidad virtual, 

la cual representa la gráfica de todos los cursos, ciclos, y ejes curriculares que forman parte de la carrera.  

Figura  2. Red curricular de la Licenciatura en Migración a impartirse en Modalidad Virtual 
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4.6 Descripción de fundamentos teórico-prácticos  

A continuación, se describen los fundamentos teórico-prácticos de cada uno de 

los cursos de la Licenciatura en Migración a impartirse en Modalidad Virtual.  

 

Primer ciclo 

 

Nombre del 

curso  

Administración 

Pública I 
Área curricular Social  

Código del curso 01 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
27 

Horas 

autónomas 
87 Total de horas 114 

Total  de 

CLAR 
5 

Descripción del curso 

Pretende en su contenido y desarrollo temático introducir y enseñar al estudiante 

acerca de la asignatura de Administración Pública, la naturaleza jurídica del Derecho 

Administrativo de los órganos del Estado y del gobierno cuya misión es ejecutar la 

administración pública. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• La Administración Pública 

• El derecho administrativo  

• Fuentes del derecho administrativo 

• Personalidad del Estado  

• Sistemas de Organización en la Administración Pública 

• Oficina Nacional del Servicio Civil y su relación con la administración pública.  

• Control de la actividad administrativa del Estado 

• Administración pública en Guatemala 

• Adquisición y disposición de los bienes del Estado 
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Nombre del 

curso  

Introducción al 

Derecho  

Área curricular Social   

Código del curso 02 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
95 Total de horas 124 

Total de 

créditos 
5 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante del primer ingreso una visión universal que el Derecho 

ocupa; por lo que se hará un tratamiento general a las distintas instituciones comunes 

a todas las disciplinas especiales de la enseñanza en la Facultad, una visión de 

conjunto sobre las diversas formas del conocimiento jurídico, hombre, sociedad 

estado de derecho; distintos ordenamientos conductuales; origen y esencia del 

estado y el derecho; otras acepciones de la palabra derecho; el derecho y su relación 

con las normas jurídicas y sus ámbitos de validez; valores que tiende a realizar el 

derecho y la realidad nacional dentro del sistema jurídico guatemalteco. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Hombre y sociedad 

• Estado y derecho 

• Fuentes del Derecho 

• El Derecho y otras acepciones 

• Derecho y su relación con otras ciencias 

• La evolución del Derecho 

• Distintos ordenamientos conductuales y del Derecho Indígena 

• Jerarquía de las normas jurídicas y sus ámbitos de validez 

• Realidad nacional dentro del sistema jurídico guatemalteco 

• Funciones de los principios generales del derecho 

• Conceptos jurídicos fundamentales 

• Técnica Jurídica 
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Nombre del 

curso  

Sociología y 

Geografía de 

Guatemala  

Área curricular Social   

Código del curso 03 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
27 

Horas 

autónomas 
123 

Total de 

horas 
150 

Total de 

créditos 
6 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante del primer ingreso un enfoque general de los aspectos 

socioeconómicos, demográficos y geográficos de la sociedad guatemalteca, con el 

objetivo de describir, explicar y predecir la forma de cómo las personas interactúan, 

tomando como referencia un conjunto de normas jurídicas; así como estudiar a la 

humanidad en su medio social, y la objetividad de la Sociología; motivándolo 

profundizar sus conocimientos en el vasto campo de la Geografía. Todo será 

analizado dentro de la sociedad guatemalteca. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Sociología como ciencia 

• Antropología Social  

• La sociedad 

• Organización social 

• Ecología humana 

• Cambio social y cultural 

• Geografía de Guatemala 

• El elemento humano y los recursos de Guatemala 

• El control social y su relación con el derecho 

• Sociología del Derecho 

• Sociología Jurídica 

• Técnicas sociológicas en materia de criminalidad y desviación 
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Nombre del 

curso  

Historia de la 

Migración  

Área curricular Social   

Código del curso 04 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
112 

Total de 

horas 
140 

Total de 

créditos 
6 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante del primer ingreso un enfoque general de los aspectos 

históricos para el estudio de la migración en cuanto a su clasificación paradigmática; 

perspectivas de género en el estudio de la migración, miradas desde la demografía, 

la sociología y la antropología. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Hitos y vicisitudes de la migración guatemalteca 

• Perspectiva cultural de las migraciones 

• Historiografía de las migraciones 

• Historia regional de la migración 

• Perspectivas teórico-metodológicas y fuentes para el estudio de las 

migraciones 

• Enfoques teóricos para el estudio de la migración 

• Abordajes teóricos en los estudios de migración: género y trabajo temporal 

• Recuento estadístico y fuentes para el estudio de la migración en Guatemala-

USA y otros destinos 

• Transmigración centroamericana 

• Aspectos psicológicos en los procesos migratorios 

• Dilemas familiares en contextos migratorios 

• Género, migración y desarrollo rural 

• Niños, adolescentes y jóvenes binacionales y procesos de identidad y 

educación 

• Retornos y jóvenes repatriados 

• Migración en tierras de paso.   
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Nombre del 

curso  

Estadística 

migratoria  

Área curricular Científica   

Código del curso 05 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
29 

Horas 

autónomas 
171 

Total de 

horas 
200 

Total de 

créditos 
8 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante del primer ingreso conocimientos para un eficaz desarrollo 

de las capacidades de análisis e interpretación de los números y los datos que 

permite establecer variables de medición con enfoque a la migración, con el objetivo 

de describir, explicar y predecir con variables estadísticas. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Introducción a la estadística 

• Presentación de datos de una sola variable 

• Análisis descriptivo de datos de una sola variable 

• Medidas de tendencia no central 

• Medidas de dispersión 

• Medidas de forma 

• Introducción a la probabilidad 

• Espacios muestrales y eventos 

• Nociones básicas de probabilidad 

• Variables aleatorias discretas 

• Variables unidimensionales 

• Aplicación de una variable estadística 
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Segundo ciclo 

Nombre del 

curso  

Derechos 

humanos 

Área curricular Social   

Código del curso 06 Código curso 

requisito 

02 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
104 

Total de 

horas 
132 

Total de 

créditos 
5 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante los valores que constituyen la condición humana, así como 

los factores que la perjudican, como la violencia en todas sus manifestaciones, entre 

ellas las familiares y sociales, los medios de protección legal contra este flagelo y los 

mecanismos sociales para contenerlos como son la teoría del conflicto, y su 

prevención y transformación. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Derechos humanos 

• El conocimiento de la individualidad y universalidad humana 

• Violencia en Guatemala 

• Violencia intrafamiliar 

• Protección jurídica 

• Violencia estructural 

• El Conflicto Armado Interno en Guatemala 

• Los Acuerdos de Paz en Guatemala 

• Victimología 

• Arbitrariedad, abuso de autoridad y omisión 

• Clasificación de normas internacionales 

• Órganos internacionales de Derechos Humanos 

• Derechos humanos de personas migrantes 

• Organización Internacional de las Migraciones 
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Nombre del 

curso  

Sociología de 

cultura con 

perspectiva de 

género y ética 

Área curricular Social   

Código del curso 07  Código curso 

requisito 

03 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
117 

Total de 

horas 
145 

Total de 

créditos 
6 

Descripción del curso 

El estudio de Sociología de la Cultura como Disciplina tiene como objeto de estudio 

al ser humano dentro de la sociedad; asimismo, se enfoca a la perspectiva de Género 

y Etnia dentro de Guatemala con la finalidad de identificar su forma de interacción en 

los diferentes órdenes normativos, vinculados estrechamiento por la cultura y sus 

componentes, así como la identificación de las diferencias entre género y etnias y 

como las mismas influyen en la toma de decisión de las personas de migrar. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Sociología de cultura 

• Análisis sociológico de la cultura 

• Componentes de la cultura según la sociología 

• Diferentes culturas en Guatemala 

• Historia de género en Guatemala 

• Teoría de la perspectiva de género y etnia que los hace migrar 

• Índices de migración por género 

• Análisis de la perspectiva de género y etnia 

• Factores que obligan a los diferentes géneros y etnias a migrar 

• Principales desafíos sobre la perspectiva de género y étnica 

• Construcción sociológica de género 

• Derechos humanos 

• Enfoque de la sociología y le tecnología en género 

• Igualdad y diferencias en género y etnias 
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Nombre del 

curso  

Migración 

Humana 

Área curricular Social   

Código del curso 08 Código curso 

requisito 

04 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
104 

Total de 

horas 
132 

Total de 

créditos 
5 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante información y estructuras de análisis que permitan 

desarrollar un pensamiento analítico así como proveerlo de conocimiento que le 

permitan entender los diferentes motivos por los que las personas deciden migrar y 

que los hace vulnerables no solo a nivel nacional sino internacional y los efectos que 

la misma tiene para el país y el mundo. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Teoría migratoria 

• Migración, emigración e inmigración 

• Tipos de migración 

• Causas de las migraciones 

• Perfil del migrante 

• Impulsores migratorios 

• Efectos de la migración 

• Flujos de personas migrantes 

• Género y migración 

• Estadísticas migratorias a nivel internacional 

• Personas migrantes en condiciones de vulnerabilidad 

• Niños, niñas y adolescentes migrantes 

• Protección de refugiados 

• La globalización y las migraciones 

• Migración y cambio climático 

• Migraciones y procesos de violencia, racismo y xenofobia 
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Nombre del 

curso  

Lógica jurídica y 

Ética Profesional 

Área curricular Social   

Código del curso 09 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
123 

Total de 

horas 
150 

Total de 

créditos 
6 

Descripción del curso 

Dota al estudiante de un instrumento teórico que le permita actuar y reaccionar 

adecuadamente ante situaciones propias de la profesión que pretende culminar. 

Dotar a los futuros profesionales de un instrumental teórico que facilite el desarrollo 

de un pensamiento crítico y les permita analizar sistemáticamente cada una de las 

asignaturas para su preparación académica. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Lógica clásica, método científico y ciencia jurídica 

• La lógica y su relación con otras ciencias 

• Principios lógicos supremos aplicados al derecho 

• Estructura del pensamiento jurídico 

• Estructuras del juicio jurídico 

• Estructuras del razonamiento jurídico 

• El silogismo jurídico 

• Razonamiento por analogía 

• Los ámbitos de aplicación de la lógica jurídica 

• Ética, tipos de ética 

• Relación de la ética con otras ciencias 

• La ética en la vida profesional 

• Los valores y su relación con la ética 

• Código de ética profesional 

• Responsabilidad ética en la toma de decisiones 

• Los valores y las virtudes en la toma de decisiones 

• Los actos humanos 

• Ley moral y su relación con la ética  
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Nombre del 

curso  

Metodología de la 

Investigación 

aplicada a la 

Intervención 

Área curricular Tecnológica   

Código del curso 10 Código curso 

requisito 

05 

Horas 

sincrónicas 
29 

Horas 

autónomas 
171 

Total de 

horas 
200 

Total de 

créditos 
8 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante del primer ingreso un enfoque sobre el método de 

investigación, reconociendo la importancia de la misma en el ámbito profesional para 

desarrollar habilidades cognitivas que le permitan estudiar, investigar,  comprobar 

hipótesis y plantear soluciones enfocadas a la intervención social. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• El papel de la investigación en el desarrollo profesional 

• La investigación científica y el desarrollo tecnológico en la intervención social 

• Surgimiento del proyecto de la investigación 

• Planteamiento del problema de la investigación 

• Proceso general de la investigación 

• Definición y alcance de la investigación 

• Formulación de la hipótesis del estudio 

• Concepción o elección del diseño de la investigación cuantitativa 

• Diseño de investigación cualitativa 

• Selección de muestras 

• Recolección de datos 

• Análisis de datos 

• Elaboración del reporte de resultados 

• Defensa oral del informe de resultados 

• Recomendaciones prácticas 
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Tercer ciclo 

Nombre del 

curso  

Derecho 

Migratorio 

Área curricular Social   

Código del curso 11 Código curso 

requisito 

06 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
123 

Total de 

horas 
150 

Total de 

créditos 
6 

Descripción del curso 

Genera bases de conocimiento general y específico sobre los temas relacionados a 

la migración en Guatemala. De esta forma, el enfoque del curso se centrará en 

aspectos normativos, institucionales y procesales. Además, se tratarán temas de 

acceso a actividades económicas y servicios públicos. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Derecho migratorio 

• Contenido del derecho institucional privado 

• Conflicto de leyes 

• Derecho a la nacionalidad 

• Condición jurídica de los extranjeros 

• Tipos de migración 

• Migración como medio de desarrollo 

• Migración humanitaria, y de cooperación técnica 

• Migración segura, ordenada y regular 

• Limitación migratoria, en materia de: petición, audiencia, militar, policía o 

seguridad pública, militar, armada, y fuerza aérea. 

• Migración en materia naval, de propiedad y laboral 

• Flujo migratorio 

• Migración temporal 

• Nuevos perfiles de la migración 

• Autoridad migratoria nacional 

• Instituto Guatemalteco de Migración 

• Regulación legal migratoria 

• Normas y tratados Internacionales 

• Normas nacionales, preceptos fundamentales y restrictivos  

 

 



79 
 

 
 

Nombre del 

curso  

Gobernanza 

Migratoria 

Área curricular Social   

Código del curso 12 Código curso 

requisito 

08 

Horas 

sincrónicas 
27 

Horas 

autónomas 
87 Total de horas 114 

Total de 

créditos 
5 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante información sobre los marcos y teorías más relevantes que 

existen frente a la gobernanza y los diversos pilares de la política migratoria, incluidos 

los derechos de las personas migrantes y refugiadas, la gestión de fronteras, los 

sistemas de asilo y protección, el desarrollo y los asuntos exteriores y la integración 

social y económica.  Presenta los mecanismos de coordinación a nivel internacional, 

regional y nacional y los acuerdos y mecanismos de cooperación internacional, 

regional, subregional y bilateral, al tiempo que proporciona una visión de la 

coordinación vertical y horizontal dentro de los Gobiernos nacionales, así como con 

otras partes interesadas de la sociedad. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Concepto y principios de la gobernanza de la migración 

• La gobernanza y Migración 

• Marco de Gobernanza sobre migración, la buena gobernanza migratoria 

• Indicadores de gobernanza migratoria, dimensiones de la gobernanza 

migratoria 

• La migración y las políticas conexas 

• Estándares internacionales y cumplimiento de los derechos de las personas 

migrantes 

• Convenios Internacionales sobre derechos humanos 

• Principales acuerdos y mecanismos de protección 

• Políticas migratorias basadas en evidencia y enfoque de Gobierno Integral 

• Gobernanza migratoria en Guatemala 

• Marcos regulatorios internacionales vinculados a la migración 

• Cooperación bilateral y regional sobre migración 

• Cooperación regional sobre la migración en América Latina y el Caribe 

• Principios para las políticas europeas de migración y asilo.  
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Nombre del 

curso  

Perspectiva de la 

Globalización 

Económica 

Área curricular Social   

Código del curso 13 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
127 

Total de 

horas 
155 

Total de 

créditos 
6 

Descripción del curso 

Facilita al estudiante el conocimiento que le permita desarrollar la capacidad de 

análisis y evaluación respecto a la Globalización económica para referirse al proceso 

de creciente interdependencia económica del conjunto de países del mundo, 

provocada por el aumento del volumen y de la variedad de las transacciones 

internacionales para tener el conocimiento de los indicadores claves de medición, con 

el propósito de lograr un desarrollar la habilidad de reconocer los beneficios de la 

globalización económica, así como el impacto de los resultados a nivel nacional e 

internacional. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Globalización  

• Procesos de la globalización  

• Economía 

• Globalización económica 

• Características de la globalización económica 

• Gestores administrativos de la globalización económica 

• Efectos de la globalización económica y condiciones de producción, beneficios 

desigualmente repartidos 

• Indicadores de la globalización económica 

• El impacto del avance electrónico y productivo en la globalización económica 

• Cálculo de indicadores de la economía en Guatemala 

• Perspectivas de la globalización económica 

• Micro y Macro economía enfocada a la migración 

• Análisis de la globalización económica en Guatemala 

• Tratados de libre comercio 

• Globalización económica en Iberoamérica y El Caribe.  
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Nombre del 

curso  

Psicología 

Evolutiva  

Área curricular Social   

Código del curso 14 Código curso 

requisito 

07 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
129 

Total de 

horas 
157 

Total de 

créditos 
6 

Descripción del curso 

Facilita al estudiante por la base para el entendimiento del comportamiento humano 

en las diferentes etapas del desarrollo, identificando con base a técnicas que se le 

proporcionarán en el desarrollo del curso la identificación, así como el enfoque 

general de los aspectos socioeconómicos, demográficos y geográficos de la sociedad 

guatemalteca, con el objetivo de describir, explicar y predecir la manera en que las 

personas interactúan, tomando como referencia un conjunto de normas jurídicas. Así 

como estudiar a la humanidad en su medio social, y la objetividad de la Sociología; 

motivándolo profundizar sus conocimientos en el vasto campo de la Geografía. Todo 

será analizado dentro de la sociedad guatemalteca. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Introducción a la psicología 

• Bases biológicas del comportamiento humano 

• Estados de conciencia 

• Motivación y emoción 

• Personalidad 

• Psicología evolutiva 

• Neurociencia y comportamiento 

• Aprendizaje, condicionamiento clásico y operante 

• Psicología social, influencia social 

• Factores de carácter interno y externo 

• Conducta humana 

• Lenguaje corporal y gestual 

• Síndrome de Ulises 

• Aproximación de las relaciones psicológicas en la migración 

• Impacto de la migración en la salud mental 
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Nombre del 

curso  

Relaciones 

Internacionales 

Área curricular Social   

Código del curso 15 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
141 

Total de 

horas 
169 

Total de 

créditos 
7 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante del primer ingreso un enfoque general de los aspectos 

socioeconómicos, demográficos y geográficos de la sociedad guatemalteca, con el 

objetivo de describir, explicar y predecir la forma de cómo las personas interactúen, 

tomando como referencia un conjunto de normas jurídicas; así como estudiar a la 

humanidad en su medio social, y la objetividad de la Sociología; motivándolo 

profundizar sus conocimientos en el vasto campo de la Geografía. Todo será 

analizado dentro de la sociedad guatemalteca. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Relaciones internacionales 

• Teoría para el análisis político internacional 

• Derecho internacional público 

• Organismos internacionales 

• Problemas y política de seguridad internacional 

• Comercio internacional y Cooperación Internacional 

• Metodología de la investigación aplicada a las relaciones internacionales 

• Análisis de coyuntura internacional  

• Política exterior de Guatemala 

• Estructura del poder mundial  

• Economía política Internacional  

• Teoría de la economía y política internacional  

• Micro y Macro Economía 

• Política exterior de Estados Unidos 

• Estudios Regionales 

• Análisis y construcción de escenarios políticos internacionales 
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Cuarto ciclo 

Nombre del 

curso  

Análisis y 

formulación de 

Política 

Migratoria 

Área curricular Tecnológica   

Código del curso 16 Código curso 

requisito 

10 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
143 

Total de 

horas 
171 

Total de 

créditos 
7 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante un enfoque general de los aspectos generalizados de las 

leyes y políticas relativos al movimiento de personas, con el objetivo de aprender 

sobre los procesos con base a leyes, reglamentos y decisiones gubernamentales; 

asimismo, informa de la migración humanitaria, asilo o migración familiar, de 

movimientos temporales, inmigración, emigración, nacionalidad, mercado laboral 

desarrollo económico y social, comercio, industria, entre otros. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Definición de análisis, función, partes y estructura del análisis, tipos de 

formulación de un problema 

• Política migratoria, función de la política migratoria, principios de la política 

migratoria 

• Garantía del derecho de migrar, derechos de los migrantes, seguridad de las 

personas migrantes, y preservación del territorio nacional 

• Funciones de la Autoridad Migratoria: entes que conforman la Autoridad 

Migratoria: Vicepresidencia, Ministerio de Relaciones Internacionales, 

Ministerio de Gobernación, Ministerio de Desarrollo, Secretaría del Consejo 

Nacional de Atención al migrante. 

• Departamento de política migratoria: proceso de formulación de una política, 

clasificación de la política pública, fases de ciclo de la política pública, rectoría 

y política internacional 

• Análisis de las políticas migratorias, ventajas y desventajas de políticas 

públicas, planteamiento del entorno actual para la formulación de políticas 

públicas.  

• Propuesta y evaluación de política pública.  
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Nombre del 

curso  

Política pública e 

implicaciones 

sociales de la 

migración 

Área curricular Social   

Código del curso 17 Código curso 

requisito 

14 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
126 

Total de 

horas 
154 

Total de 

créditos 
6 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante las bases políticas en materia de las clases de migración, 

así como las implicaciones sociales que enfrenta la población guatemalteca por 

medio de los diversos tipos de migración. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Constitución Política de la República de Guatemala, Sociedad, Políticas 

Públicas, Sostenibilidad, Migración ilegal, Pirámide de Maslow 

• Pobreza en Guatemala 

• Derechos humanos individuales 

• Salud y seguridad en la población  

• Organismos Internacionales, Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo 

• Caso de análisis: aplicación de principios de salud y seguridad en la población 

• Política pública de Guatemala en Migración 

• Código Civil, Consejo Nacional de Atención al Migrante de Guatemala, Ley de 

Migración y su Reglamento 

• Contexto socioeconómico 

• Lineamientos estratégicos de la política pública integral en materia migratoria 

• Convenios bilaterales y multilaterales suscritos en materia migratoria y de 

derechos humanos 

• Emprendimiento económico y desarrollo social 

• Gestión y coordinación interinstitucional en el extranjero 

• Caso de análisis integral sobre la política pública integral 
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Nombre del 

curso  

Control 

Migratorio 

Área curricular Social   

Código del curso 18 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
92 Total de horas 120 

Total de 

créditos 
5 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante la información respecto a los procesos administrativos y el 

marco jurídico que se lleva a cabo para el Control Migratorio en Guatemala, a través 

de leyes y acuerdos aprobados para su debida aplicación en cuanto a entradas y 

salidas, detenciones, deportaciones, retornados, niñez retornada, trámites de refugio, 

entre otros procesos de los migrantes. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Control migratorio 

• Movimiento migratorio: entradas y salidas, detenciones, deportaciones, 

retornados, niñez retornada, trámites de refugio, protección complementaria, 

puertos fronterizos 

• Marco Jurídico del Control Migratorio y otras normas aplicables 

• Organismos: Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Trabajo, 

Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 

• Disposiciones en las que se rige el Control Migratorio 

• Disposiciones Legales y Reglamentarias en Materia de Control de Ingresos 

• Control Interno de Datos de Personas Extranjeras Expulsadas 

• Control Interno de Solicitudes de Refugio en Puestos Fronterizos Migratorios 

• Verificación de Campo de Control Migratorio 

• Registros de Arraigos y Alertas 

• Boletas de Control Migratorio 

• Registros Administrativos para Estadísticas actualizadas 

• Procedimientos establecidos para veracidad de documentos 

• Certificaciones de Control Migratorio 

• Control Fronterizo 

• Grafología y documentología 

• Migración irregular  
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Nombre del 

curso  

Migración 

Regional 

Área curricular Social   

Código del curso 19 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
123 

Total de 

horas 
150 

Total de 

créditos 
6 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante un enfoque general de los procesos de la Migración a nivel 

regional; considerando sus condiciones y el análisis de cómo produce, causas y 

efectos desde un lugar de origen a otro destino. Comprende, define y aplica con 

propiedad los conceptos relacionados a la Migración Regional sobre los procesos 

cambiantes de los migrantes, para identificar las necesidades de cada uno y la 

motivación de la migración. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Migración regional, análisis del entorno regional 

• Migración internacional en la actualidad 

• Tendencias migratorias en la región  

• Impulsores de migración a nivel regional  

• Enfoques migratorios a nivel macro 

• Panoramas de las tendencias globales 

• Dinámica migratoria 

• Tipos de migración 

• Perfiles cambiantes de migrantes 

• Estudio de caso extra regional a través de Sudamérica y Centroamérica 

• Marcos regulatorios vinculados a la migración 

• Foro Mundial sobre Migración y Desarrollo 

• Declaración de Nueva York sobre Refugiados y Migrantes 

• Pacto Mundial de Migración 

• Cooperación Internacional sobre Migración 

• Diálogos de alto nivel de las Naciones Unidas sobre Migración 
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Nombre del 

curso  

Derecho 

Internacional 

Migratorio 

Área curricular Social   

Código del curso 20 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
141 

Total de 

horas 
169 

Total de 

créditos 
6 

Descripción del curso 

Genera bases de conocimiento general y específico sobre los temas relacionados a 

la migración en Guatemala. De esta forma, el enfoque del curso se centrará en 

aspectos normativos, institucionales y procesales. Además, se tratarán temas de 

acceso a actividades económicas y servicios públicos. Pretende en su contenido y 

desarrollo temático informarle al estudiante y capacitarlo en el conocimiento de las 

instituciones, normas y procedimientos del Derecho Internacional Público. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Derecho internacional público  

• El Estado (Enfoque internacional)  

• Sujetos del Derecho Internacional Público 

• El Territorio Estatal 

• Formación del territorio guatemalteco, Guatemala y su delimitación jurídica 

• Órganos del Estado 

• Limitación migratoria 

• Flujo circular 

• Migración temporal 

• Autoridad Migratoria Nacional y su relación con organismos internacionales 

• Regulación legal migratoria 

• Instituto Guatemalteco de Migración y su relación con diferentes entidades e 

internacionales 
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Quinto ciclo 

Nombre del 

curso  

Atención y 

protección de 

migrantes 

Área curricular Social   

Código del curso 21 Código curso 

requisito 

19 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
97 Total de horas 125 

Total de 

créditos 
5 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante información sobre los procesos y normativa que rige las 

acciones y actividades de los órganos y entidades del Estado tendientes a proteger, 

atender y brindar asistencia y auxilio a los migrantes guatemaltecos y sus familias en 

Guatemala, así como los migrantes que se encuentran en el territorio nacional. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Análisis general de la migración 

• Marco normativo para la atención y protección en Guatemala 

• Declaración Universal de Derechos Humanos. 

• Ley del Consejo Nacional de Atención al Migrante de Guatemala. 

• Ley de Protección Integral de la Niñez y Adolescencia. 

• Política Contra la Trata de Personas y Protección Integral a las Víctimas 

2014-2024 

• Convención de Viena sobre Relaciones Consulares 

• Convenio 97 Relativo a los Trabajadores Migrantes.  

• Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Niño 

• Convenio de Creación de la Visa Única Centroamérica para la Libre 

Movilidad de Extranjeros entre las Repúblicas de El Salvador, Guatemala, 

Honduras y Nicaragua y el Manual Regional de Procedimientos Consulares 

de la Visa Única Centroamericana «VUCA» 

• Política Pública Desarrollo Integral de la Primera Infancia 2010-2020 

• Política Nacional de Empleo Digno 2017-2032 

• Coordinación interinstitucional para la atención y protección de migrantes 

• Asistencia, atención y protección a migrantes 

• Estatus de refugiado, centros de atención migratoria. 
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Nombre del 

curso  

Geopolítica de las 

migraciones 

Área curricular Social   

Código del curso 22 Código curso 

requisito 

17 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
127 

Total de 

horas 
155 

Total de 

créditos 
6 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante el panorama mundial de la geopolítica basada en las 

migraciones de las personas, así como los riesgos asociados al tráfico ilegal. Le 

permite al estudiante identificar los fundamentos geopolíticos de las migraciones y el 

impacto en la República de Guatemala en relación a la migración de las personas, 

así como el tráfico ilegal de personas, armas, drogas, otros. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Geopolítica; Integración Regional; Migración Internacional; Tráfico ilegal 

• Geoeconomía, crisis humana, espacio Schengen  

• Escenarios geoeconómicos 

• Factores migratorios 

• Comunidad de Estados Latinoamericanos y caribeños 

• Rutas de tráfico ilegal: drogas, armas, migrantes, interconexiones 

• Base legal: SISSchengen: InformationSystem; SIRENE: Supplementary 

Information Request at the National Entries; FADO: Documentos Auténticos y 

Falsos en Red; VIS: Sistema de Información de Visados 

• Convención ONU 2000 Delincuencia Organizada Transnacional 

• Decisión-Marco del Consejo de 2003 contra explotación sexual de niños y 

pornografía infantil 

• Decisión-Marco del Consejo de 2002 sobre lucha contra la trata de seres 

humanos 

• Directiva del Consejo de 2004 sobre permiso de residencia para víctimas de 

tráfico de seres humanos 

• Vías de acceso de inmigración irregular 

• Migración transfronteriza 

• Acciones propuestas para Guatemala como país de deportación 
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Nombre del 

curso  

Seguridad 

Nacional e 

Internacional  

Área curricular Social   

Código del curso 23 Código curso 

requisito 

18 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
132 

Total de 

horas 
160 

Total de 

créditos 
6 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante el conocimiento sobre la seguridad nacional e internacional, 

así como el impacto de las amenazas que afectan la seguridad ciudadana y que 

provocan migraciones licitas e ilícitas, considerando las estrategias y protocolos en 

relación con la seguridad. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Desarrollo histórico – político  

• Seguridad nacional; Importancia de la seguridad nacional e internacional 

• Amenazas en la seguridad internacional 

• Desafíos en la seguridad internacional 

• Impacto de la seguridad en el desarrollo de Guatemala 

• Seguridad ciudadana: políticas, ciudadanía, organizaciones, interés público, 

garantías procesales, protocolos de seguridad 

• Actuación policial en casos de violencia colectiva 

• Convivencia pacífica 

• Acciones implementadas por el sector público 

• Lavado de dinero  

• Superintendencia de Bancos 

• Sistema financiero 

• Narcotráfico 

• Contrabando 

• Estrategias para la seguridad: profesionalización y capacitación 

• Controles internos y externos; priorizar prevención 
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Nombre del 

curso  

Trata de 

personas 

Área curricular Social   

Código del curso 24 Código curso 

requisito 

20 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
92 Total de horas 120 

Total de 

créditos 
5 

Descripción del curso 

El estudiante será capaz de evaluar e implementar herramientas en materia de trata 

mediante un manejo integral y multidisciplinario desde una perspectiva de género y 

con enfoque psicosocial, para favorecer la protección y prevención de personas 

víctimas de trata. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Historia de la esclavitud, movimientos proesclavistas, movimientos 

abolicionistas, la esclavitud en la actualidad 

• Historia de la trata de personas como fenómeno de carácter global 

• Elementos de la trata de personas 

• Victimas 

• Fines de la trata de personas 

• Relación entre derechos humanos y trata de personas 

• Trata de personas y trata de blancas, diferencias 

• Obligaciones de los Estados con respecto a la trata de personas 

• Tráfico ilegal de migrantes 

• Diferencia con la trata de personas 

• Atención a víctimas de trata de personas 

• Vías de recurso para las víctimas de trata de personas 

• Impactos en la salud de la trata de personas 

• Prevención de la trata de personas 

• Adopción de medidas de respuesta que no vulneren los derechos 

establecidos. 

• Comprensión efectiva sobre la prevención de la trata de personas y las 

medidas de respuesta que debe implementar el Estado para combatirla. 
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Nombre del 

curso  

Análisis Registro 

Migratorio 

Área curricular Científica   

Código del curso 25 Código curso 

requisito 

05 

Horas 

sincrónicas 
29 

Horas 

autónomas 
171 

Total de 

horas 
200 

Total de 

créditos 
8 

Descripción del curso 

Conoce las fuentes de información y gestiones migratorias para desarrollar 

habilidades de recopilación de datos acerca del registro de migración. Asimismo, 

investiga las funciones de las instituciones que sirven de apoyo al Instituto 

Guatemalteco de Migración. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Introducción al análisis y definición de registro migratorio 

• Tipos de registros migratorios 

• Residencia temporal en registros migratorios  

• Personas extranjeras que han sido residentes temporales por un periodo 

igual o mayor de cinco años 

• Personas extranjeras que tienen un año o más de haber contraído 

matrimonio o declarado la unión de hecho con personas guatemaltecas 

• Familiar dentro de los grados de ley de persona guatemalteca 

• Nacidos en otros países de Centro América cuando han sido residentes 

temporales por un periodo de un año 

• Rentista o pensionado 

• Tipos de registros migratorios residencias permanentes 

• Visas: Turistas o viajeros para nacionales de países categoría C, por 

expediente de residencia en trámite, prorroga de visa de turista o viajero 

• Registro de control migratorio  

• Procedimientos establecidos en documentos 

• Instituciones que validan los registros: RENAP, consulados, embajadas, 

Ministerios 

• Análisis, definición y aplicación de normas ICAO 
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Sexto ciclo 

Nombre del 

curso  

Sistema Nacional de 

Protección para 

Personas Migrantes 

Área curricular Social   

Código del curso 26 Código curso 

requisito 

17 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
126 

Total de 

horas 
154 

Total de 

créditos 
6 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante los riesgos en materia de migración, así como las acciones 

para prevenir migrantes vulnerables, para comprender las acciones destinadas para 

la asistencia, atención y protección de los migrantes. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Sistemas de protección 

• Vulnerabilidad, retornado, migrante, gobernanza   

• Migrantes y derechos humanos 

• Clasificación de migrantes por su estado de vulnerabilidad 

• Derechos humanos, Oficina de Alto Comisionado de las Naciones Unidas 

para los Derechos Humanos 

• Principios y directrices recomendados sobre los derechos humanos en las 

fronteras internacionales 

• Estrategias para migrantes vulnerables 

• Fortalecimiento de la capacidad del Gobierno 

• Fortalecimiento de la capacidad de la sociedad civil 

• Beneficios de la migración 

• Riesgos al migrar irregularmente 

• Agencia de la ONU para refugiados 

• Consejo Nacional de Atención al Migrante de Guatemala 

• Fundamento legal de creación, integración, funciones y estructura. 

• Relación con la Comisión de Migrantes del Congreso de la República de 

Guatemala 
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Nombre del 

curso  

Administración de 

centros de atención a 

migrantes 

Área curricular Social   

Código del curso 27 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
27 

Horas 

autónomas 
78 

Total de 

horas 
105 

Total de 

créditos 
4 

Descripción del curso 

El estudiante identifica lo relacionado al proceso administrativo y marco jurídico de 

los centros de abrigo y protección de los Derechos Fundamentales de los Migrantes, 

para el cumplimiento del mismo.  

Fundamentos teórico-prácticos 

• Fenómeno migratorio  

• Atención y protección de los derechos fundamentales de los migrantes 

• Guatemala como país de tránsito y destino  

• Grupos vulnerables dentro del fenómeno migratorio 

• Atención migratoria del Instituto Guatemalteco de Migración, dependencias 

involucradas en la atención a migrantes 

• El rol de las entidades del Estado de Guatemala en la atención a migrantes 

• Centros de abrigo  

• Autorización de centros de abrigo  

• Supervisión de centros de abrigo  

• Normas y procedimientos para los centros de abrigo  

• Centros de abrigo en Guatemala para el migrante 

• Estudio de datos de países que cooperan para fortalecer los centros de 

abrigo  

• Registros estadísticos de los centros de abrigo  

• Instituciones que supervisan los centros de abrigo 

• Acciones para el control de Centros de Abrigo 

• Condiciones de habitabilidad 
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Nombre del 

curso  

Derecho 

Internacional  

Área curricular Social   

Código del curso 28 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
92 Total de horas 120 

Total de 

créditos 
5 

Descripción del curso 

El estudiante será capaz de evaluar e implementar herramientas en materia de 

estatus de refugiado mediante un manejo integral y multidisciplinario desde una 

perspectiva nacional e internacional, con el objeto de brindar protección a las 

personas. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Introducción al derecho internacional del refugiado 

• Conceptos generales y diferencias con migrantes. 

• Política pública sobre la condición de refugiados 

• Derechos humanos y Derechos de los refugiados 

• Derecho de asilo  

• Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados  

• Amnistía Internacional 

• El Comité Internacional de la Cruz Roja 

• Procedimientos especiales de las naciones unidas sobre los derechos 

humanos a disposición o en favor de los refugiados y asilados 

• Derechos esenciales para la protección de los refugiados y asilados 

• Declaración Universal de Derechos Humanos 

• Convención de la ONU sobre los 

• Convención sobre los derechos de los trabajadores migrantes 

• Declaración de Nueva York, 2016 

• Convención contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos y 

Degradantes 

• Convención sobre los Derechos del Niño 

• Código de Migración, Reglamento General del Código de Migración 

• Los apátridas 
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Nombre del 

curso  

Marco Jurídico de la 

Trata de Personas 

Área curricular Social   

Código del curso 29 Código curso 

requisito 

24 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
92 

Total de 

horas 
120 

Total de 

créditos 
5 

Descripción del curso 

El estudiante será capaz de evaluar e implementar herramientas en materia de trata 

mediante un manejo integral y multidisciplinario desde una perspectiva de género y 

con enfoque psicosocial, para favorecer la protección y prevención de personas 

víctimas de trata. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Marco jurídico y fundamentación legal en referencia a la trata de personas 

• Primeros auxilios psicológicos, Organización de las Naciones Unidas 

• Oficina de las Naciones Unidas contra la droga y el delito 

• Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas Derechos Humanos  

• Organización Internacional del Trabajo, Organización de los Estados 

Americanos, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancias 

• ECPAT / Internacional 

• Secretaría contra la violencia sexual, explotación y trata de personas  

• Ministerio de Relaciones Exteriores 

• Comisión Interinstitucional contra la Trata 

• Instituciones Gubernamentales 

• Organizaciones no Gubernamentales 

• Convención de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada 

Transnacional 

• Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, 

especialmente Mujeres y Niños 

• Convención Sobre los Derechos del Niño 

• Protocolo Facultativo de la Convención Sobre los Derechos del Niño relativo 

a la venta de niños, la prostitución infantil  y la utilización de niños en la 

pornografía.  

 

 

 

 

 



97 
 

 
 

Séptimo ciclo  

Nombre del 

curso  

Reinserción de 

los migrantes 

Área curricular Social   

Código del curso 31 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
92 

Total de 

horas 
120 

Total de 

créditos 
5 

Descripción del curso 

Pretende que el estudiante desarrolle habilidades estratégicas que puedan contribuir 

a la reinserción de migrantes, estableciendo el modelo adecuado para la 

implementación de un plan de acción que desarrolle la capacidad de análisis de 

acuerdo con las normativas legales. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Reinserción de migrantes 

• Diferencia entre retornados y migrantes 

• Derechos humanos de migrantes 

• Áreas demográficas con más afluencia de migrantes 

• Principales demandas que afronta la población de retronados y migrantes 

• Víctimas de robos y extorsiones por cambistas 

• Endeudamiento y perdida de propiedades 

• Perdida de bienes y posesiones logradas en EEUU 

• Trabajo, educación 

• Instituciones que cooperan con la reinserción de migrantes; Fundación Avina 

• Planteamiento de estrategia de reinserción al migrante 

• Institucionalización de una ruta de inclusión social y laboral para retornados o 

migrantes 

• Instituciones que velan por los migrantes 

• Políticas públicas para la reinserción del migrante 

• Plan Nacional de Desarrollo: Nuestra Guatemala 2032.  

• Política Nacional de Empleo Digno (2017-2032).  

• Política Nacional de Empleo “Generación de empleo seguro, decente y de 

calidad 2012-2021”. 

• Aplicabilidad de políticas nacionales e internacionales en relación a 

migrantes. 
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Nombre del 

curso  

Marco Teórico 

Jurídico de Visas 

Área curricular Social   

Código del curso 32 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
123 

Total de 

horas 
150 

Total de 

créditos 
6 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante las bases del marco teórico jurídico de visas, así como los 

tipos de visas y el marco legal de la unidad familiar de los migrantes. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Conceptos fundamentales del derecho migratorio 

• Introducción al Marco Jurídico del Derecho Migratorio 

• Concepto de visas 

• Tipos de visa: Visa de turista, Visa por unidad familiar, Visa por oferta de 

empleo, Visa por solvencia económica, otros tipos de visa 

• Proceso de otorgamiento de visas guatemaltecas 

• Normativas de las visas guatemaltecas 

• Modalidades y normativa de las diferentes visas guatemalteca  

• Causales de denegación 

• Modalidades de visa 

• Requisitos para visa B y C 

• Condición de estancia 

• Marco del derecho laboral para migrantes 

• Marco de la unidad familiar de los migrantes 

• Convenios bilaterales y multilaterales suscritos en materia migratoria y de 

derechos humanos 

• Coordinación interinstitucional 

• Fortalecimiento interinstitucional 

• Grupos de atención de la política pública integral en materia migratoria 
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Nombre del curso  Extranjería Área curricular Social   

Código del curso 33 Código curso 

requisito 

27 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
77 Total de horas 105 

Total de 

créditos 
4 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante los fundamentos de la situación y condición legal de las 

personas extranjeras en la República de Guatemala a través de la obtención de visa 

y/o residencia. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Extranjería, nacionalidad, residencia, visitante, turista 

• Normas reguladoras  

• Actos e intereses de un extranjero 

• Clasificación de países 

• Visas guatemaltecas 

• Residencias guatemaltecas 

• Residencias permanentes 

• Residencias temporales 

• Garantes 

• Acuerdo de Autoridad Migratorio Nacional 09-2019 

• Exento de visa 

• Visa consular 

• Visa consultada 

• Costos de visas 

• Expedientes 

• Prorroga de visas 
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Nombre del 

curso  

Documentos de 

identidad y de 

viaje 

Área curricular Social   

Código del curso 34 Código curso 

requisito 

21 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
93 

Total de 

horas 
121 

Total de 

créditos 
5 

Descripción del curso 

El estudiante desarrolla la capacidad de aplicar los diferentes conceptos relacionados 

con los documentos de identidad personal y de viaje de manera correcta y eficaz, 

identificando las diferentes características con las que cuentan para su seguridad y 

evaluación oportuna. Se le proporcionaran diferentes medios de identificación con la 

finalidad de que se cuente con el conocimiento necesario de lo que es importante 

distinguir, así como proporcionarle las medidas con las que ya se cuenten y a futuro 

un desarrollo de estrategias de seguridad más completas. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Documentos de identidad personal  

• Tipos de documentos de identidad personal  

• Documentos de viaje: Pasaporte, DPI, Carta de conscripción militar, partida o 

certificación de nacimiento 

• Pasaporte 

• Instituciones responsables de emisión de documentos 

• Requisitos para trámite de pasaporte 

• Tipos de pasaportes 

• Elementos de seguridad de los pasaportes 

• Marco legal aplicable a la república de Guatemala 

• Estadísticas mensuales y anuales  

• Procesos y sistemas para emisión de pasaportes 

• Registro y resguardo de libreta de pasaportes 

• Coordinación, supervisión y evaluación del servicio de emisión de pasaportes 

• Certificación de pasaportes  

• Resguardo de documentos probatorios 

• Anulación de pasaportes según el Código de Migración   

 

 

 

 



101 
 

 
 

Octavo ciclo  

Nombre del curso  Protección 

integral de la 

niñez y la 

adolescencia  

Área curricular Social   

Código del curso 36 Código curso 

requisito 

31 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
77 Total de horas 105 

Total de 

créditos 
4 

Descripción del curso 

Permite que el estudiante comprenda la importancia de contar con una protección 

integral adecuada que permita salvaguardar a la niñez y la adolescencia de manera 

eficaz, así como concientizar de la vulnerabilidad a la que están expuestos debido a 

la falta de oportunidades y como implementando planes de acción efectivos 

disminuirá el flujo de migrantes menores de edad. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Definición de Protección Integral 

• Protección de la niñez 

• Protección de la adolescencia 

• Ejes para una protección integral  

• Estadísticas donde se violentan los derechos de los niños y adolescentes 

• Sistema nacional de protección integral para la protección integral de la niñez 

y la adolescencia 

• Aspectos que el Estado de Guatemala debe tomar en cuenta para un sistema 

de protección integral  

• Organismos para denunciar a los niños y adolescentes en peligro  

• Elementos de la protección integral  

• Instituciones con programas para niños y adolescentes 

• Aspectos que obligan a niños, niñas y adolescentes a migrar 

• Vulnerabilidad a situaciones que violentan los derechos de la niñez y 

adolescencia migrante 

• Alternativas para evitar la violación de los derechos de la niñez y 

adolescencia migrante 
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Nombre del curso  Marco Teórico 

Jurídico de 

Residencias 

Área curricular Social   

Código del curso 37 Código curso 

requisito 

32 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
127 

Total de 

horas 
155 

Total de 

créditos 
6 

Descripción del curso 

Introduce los conocimientos sobre la normativa vigente en materia de estatus 

ordinario migratorio, requisitos, clasificar a los extranjeros en las diversas categorías 

migratorias y sus prórrogas, a la cuales puede optar y brindar información respecto a 

desistimientos, cancelaciones, denegatorias, revocatorias, ratificaciones, entre otras. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Régimen de ingreso y permanencia en Guatemala 

• Residencias guatemaltecas 

• Residencia temporal  

• Residencia permanente 

• Elegibilidad y admisibilidad 

• Trámite de residencia 

• Denegatoria de residencia 

• Revocación de residencia 

• Cancelación de residencia 

• Infracciones y sanciones 

• Vigencia y vencimiento de la residencia 

• Conocimiento esencial de sobre la vigencia y vencimiento de las residencias 

• Razones por las cuales se puede cancelar la residencia a una persona 

extranjera. 

• Estatus migratorio 

• Estatus de permanencia 

• Definición de Ingreso 

• Definición de Permanencia 

• Permanencia de personas extranjeras 
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Nombre del curso  Grafología y 

Documentología 

Área curricular Social   

Código del curso 38 Código curso 

requisito 

33 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
127 

Total de 

horas 
155 

Total de 

créditos 
6 

Descripción del curso 

Permite al estudiante conocer la definición, historia, análisis de campo y vectores 

gráficos y como estos tienen una representación emocional, con el propósito de 

desarrollar habilidades de observación, análisis y descripción de la personalidad del 

individuo a través del estudio de la grafología, y a reconocer las características de la 

escritura manuscrita con el fin de diagnosticar el carácter, el tipo de inteligencia y el 

grado de salud física y mental de las personas. Así mismo, conocer el análisis de los 

documentos utilizando métodos y técnicas para establecer su autenticidad o falsedad. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Grafología y Documentología 

• Ambiente gráfico de la grafología, aspectos más significativos 

• Consideraciones importantes de la grafología 

• Zonas de escritura de la grafología 

• Tipos de grafología 

• Principales funciones de grafología y documentología 

• Indicadores clave en la Investigación basados en el análisis de casos 

prácticos 

• Proceso de elaboración de informes 

• Marco jurídico que se relaciona al curso 

• Delito de falsedad de documentos 

• Delito de falsificación de documentos público, comercial y mercantil 

• Organismos con acciones conjuntas en materia del curso 

• Aplicabilidad de la grafología y la documentología en los procesos de 

migración  

• Emisión de Pasaportes 

• Control Fronterizo 
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Nombre del curso  Cooperación 

Internacional y 

desarrollo  

Área curricular Social   

Código del curso 39 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
28 

Horas 

autónomas 
77 Total de horas 105 

Total de 

créditos 
4 

Descripción del curso 

Proporciona al estudiante el conocimiento de los entes dedicados a la Cooperación 

Internacional, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Desarrollo Sostenible, así 

como su modo de operar y apoyar en relación con las personas migrantes. 

Fundamentos teórico-prácticos 

• Cooperación Internacional 

• Desarrollo social 

• Desarrollo económico 

• Desarrollo sostenible 

• Marco Jurídico de la Cooperación Internacional  

• Carta de Naciones Unidas 

• Organismos de Cooperación Internacional  

• Lineamientos SICA 

• Gobernanza migratoria integral 

• Migración laboral 

• Integración social 

• Sectores de trabajo cooperaciones 

• Organismos cooperantes bilaterales o multilaterales 

• Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

• Objetivos de desarrollo sostenible 

• Fin de la pobreza 

• Hambre cero 

• Salud y bienestar 

• Educación de calidad, igualdad de género  
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Noveno ciclo  

 

Nombre del curso  Ejercicio 

Profesional 

Supervisado 

Área curricular Social  

Código del curso 40 Código curso 

requisito 

 

Horas 

sincrónicas 
25 

Horas 

autónomas 
275 

Total de 

horas 
300 

Total de 

créditos 
12 

Descripción del curso 

El Ejercicio Profesional Supervisado representa la práctica de los conocimientos 

adquiridos durante el proceso de aprendizaje, el mismo se realiza en una institución 

relacionada con la migración de personas, de este surge una propuesta de trabajo de 

graduación que permite al estudiante presentar una tesis o proyecto para dar solución 

a una problemática del campo de acción de su ejercicio.  

Fundamentos teórico-prácticos 

• Práctica de conocimientos teóricos.  

• Planificación de actividades.  

• Actividades extracurriculares.  

• Conceptos básicos: anteproyecto, diseño de tesis, proyectos, importancia y 

ventaja del diseño. 

• Elementos del diseño 

• Importancia y justificación 

• Fundamentación teórica 

• Hipótesis, problemas o temáticas 

• Procedimientos metodológicos 

• Bibliografía 

• Normas APA 

• Cronograma 

• Análisis de problemas 

• Tipos de investigación 
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4.7 Créditos Latinoamericanos de Referencia 

El Crédito Latinoamericano de Referencia (CLAR) es concebido como una unidad 

de valor que estima el volumen de trabajo, medido en horas, que requiere un 

estudiante para conseguir resultados de aprendizaje y aprobar una asignatura o 

periodo lectivo. Su objetivo es favorecer el desarrollo de una reforma curricular que 

considere el sistema de créditos como elemento de mejora de un currículo enfocado 

en el estudiante como centro del aprendizaje, y como un factor de reconocimiento 

de la acumulación de trabajo académico (Del Cid, 2021).  

Un Crédito Académico equivale a 1 hora de trabajo teórico o dos horas de trabajo 

práctico por semana por cada semestre; según el Acta 22-95 del Consejo Superior 

Universitario.  

• Un crédito académico teórico equivale a una hora presencial y dos horas de 

trabajo en casa.  

• Dos horas presenciales a la semana equivale a dos créditos. Se asume que 

un ciclo corresponde aproximadamente a 32 horas presenciales.  

• Un curso teórico-práctico es equivalente a una hora presencial semanal y a 

dos horas de trabajo en el aula o en otro ambiente bajo la conducción del 

docente.  

• Un crédito académico práctico equivale a dos horas de trabajo en el aula o 

en otro ambiente bajo la conducción del docente. 

 

4.7.1 Características de los Créditos Latinoamericanos de Referencia 

Entre las características que se proponen para el Crédito Latinoamericano 

de Referencia están: 

• Los créditos son concedidos tras completar con éxito el aprendizaje 

(por lo que incluyen el tiempo dedicado a las evaluaciones que lo 

verifican).  

• Representan una forma de reconocimiento de los resultados del 

aprendizaje alcanzado (valor de referencia).  
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• Favorecen la transferencia de estudiantes entre distintos 

programas y/o instituciones, dentro y fuera de los contextos 

nacionales.  

• Facilitan al mercado de trabajo el reconocimiento del nivel de 

formación del postulante (aportan al reconocimiento de sus 

cualificaciones o capacidades).  

• Favorecen el aprendizaje para toda la vida y otorgan, en general, 

una mayor flexibilidad al sistema de Educación Superior.  

• No son invasivos. Reconocen la diversidad y singularidad de los 

sistemas, las formas de administración, y la extensión de los 

programas educacionales de cada país.  

• El sistema y los créditos CLAR son y serán respetuosos de las 

autonomías locales, regionales, nacionales e institucionales.  

 

4.7.2 Créditos de la Carrera de Licenciatura en Migración  

El plan de estudios está organizado en 40 cursos distribuidos en ocho 

ciclos académicos, con un total de 222 créditos quedando de la siguiente 

manera: 

 
➢ 02 Cursos de carácter científico…………………….…16  créditos 

➢ 30 Cursos de carácter social….………………………191  créditos 

➢ 02 Cursos de carácter tecnológico …… ……..……….15  créditos 

Total de créditos……………………………………….    222 créditos  

 

4.8 Capacitación y actualización  

El diseño curricular de la carrera de Licenciatura en Migración, según el enfoque 

curricular holístico, forma profesionales con un perfil que responde con 

efectividad a las demandas sociales y a los requerimientos del mercado laboral. 
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Por consiguiente, es necesaria la implementación de un programa de 

capacitación y actualización docente, como una estrategia de fortalecimiento 

del trabajo académico, orientado a facilitar el cambio de paradigmas y de formas 

de enseñanza-aprendizaje, lo cual requiere de la identificación y el compromiso 

del personal docente que participa en el currículo. 

Para la efectividad del desempeño docente en la carrera Licenciatura en 

Migración, es necesario fortalecer el conocimiento teórico y metodológico para 

la aplicación del enfoque curricular holístico.   

El proceso de capacitación docente se realizará por medio de diferentes 

acciones: integración y nombramiento de una comisión de formación docente, 

diagnóstico de necesidades de capacitación, diseño y socialización del 

programa de capacitación, coordinación con la División de Desarrollo 

Académico, así como con otras instancias afines al proceso, gestión de recursos 

internos y externos a la unidad académica, implementación del programa de 

capacitación y evaluación permanente del proceso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CAPÍTULO V 

MARCO DE DESARROLLO CURRICULAR 

 

5.1 Organismo regulador del currículo 

De conformidad con el Reglamento General de los Centros Regionales 

Universitarios de la Universidad de San Carlos de Guatemala el órgano 

directamente responsable de la administración de esta carrera es el 

Coordinador, según lo establecido en los artículos 27 y 28 del referido 

reglamento. Así como, de conformidad con los artículos 16, 24 y 25 del mismo 

cuerpo legal, supervisarán el desarrollo de esta carrera el Coordinador 

Académico, la Coordinación Académica y el Consejo Directivo. 

 

El director del CUNORI será la autoridad que intervendrá en la regulación del 

currículo, quien por medio de la coordinación de la carrera (órgano que 

funcionará a lo interno de la estructura orgánica del CUNORI) realizará la 

administración académica de las actividades relacionadas con las carreras y 

la coordinación de los laboratorios que cada carrera debe realizar. 

 

 

5.2 Instrumentos reguladores 

El proceso del Diseño Curricular que se realiza en el Centro Universitario de 

Oriente requiere de la actualización de todos los procesos que conlleva una 

innovación de la organización y del desarrollo académico de toda unidad de 

estudios. Así, se contemplan la actualización del proceso de graduación de los 

estudiantes y el aprendizaje de los idiomas, con el propósito de agilizarlo y 

mejorar la calidad del profesional que se desea formar de acuerdo con los 

perfiles de egreso. 

Para hacer efectiva la administración del Diseño Curricular de la Carrera de 

Licenciatura en Migración con Modalidad Virtual, es necesario contar con las 

herramientas administrativas y legales que respaldan al nuevo currículo. Para 
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el efecto se ha considerado plantear al Consejo Directivo del Centro 

Universitario de Oriente, las modificaciones pertinentes de los siguientes 

normativos internos: normativo para la práctica, normativo de examen privado, 

normativo de EPS y Tesis.  

 

5.2.1 Justificación  

Siendo el Diseño Curricular la columna vertebral sobre la que se sostiene 

la organización y desarrollo de toda unidad académica, es pertinente 

incluir en ella la implementación de nuevos procesos que promuevan el 

desarrollo integral de los profesionales en formación para integrar a la 

sociedad, profesionales con la capacidad de proponer alternativas de 

solución a los problemas nacionales e internacionales en temas 

relacionados con la migración.  

 

5.2.2 Objetivos  

a) Definir el proceso de graduación de los estudiantes del Centro 

Universitario de Oriente, a través de un trabajo de investigación social 

cuyo resultado sea un aporte significativo al desarrollo del 

conocimiento de la disciplina en que se gradúe y a la sociedad. 

b) Establecer el aprendizaje de los idiomas como requisito básico de 

graduación de los profesionales en temas migratorios.  

El Centro Universitario de Oriente establece para obtener el grado de 

Licenciado en la carrera de Licenciatura en Migración, que el estudiante 

realice su Ejercicio Profesional Supervisado, y que, a través de un 

diagnóstico y análisis, formule una propuesta de trabajo de graduación que 

responda a una necesidad encontrada en el campo donde desarrolle su 

EPS.  

La propuesta se dirige a mejorar la calidad de la tesis o proyecto de 

graduación, y enfocar la realización de estos trabajos finales con enfoque 
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en temas relacionados con migración, así como estableciendo algunas 

modificaciones, fundamentándose en que el trabajo de teoría y práctica 

del nuevo pensum de estudios se concreticen en su investigación. 

 

5.2.3 Realización del Ejercicio Profesional Supervisado EPS 

Los estudiantes deben realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en 

alguna institución reconocida y vinculada al Instituto Guatemalteco de 

Migración por un periodo de seis meses, después del cual presentarán un 

informe relativo a la actividad desplegada del mismo y a los conocimientos 

adquiridos en la práctica, y deberán elaborar un artículo científico social 

para ser publicado, siempre teniendo como base su Ejercicio Profesional 

Supervisado y siguiendo los lineamientos requeridos para el efecto.   

Finalmente deben hacer, presentar y defender su tesis de grado o proyecto 

derivado del diagnóstico y análisis FODA realizado en el EPS, ante una 

terma evaluadora. La coordinación de la carrera deberá definir los 

aspectos que contiene la propuesta, el anteproyecto y el informe final en 

ambas modalidades, a través de una guía de trabajos de graduación. 

 

5.2.4 Fundamentación para la realización del EPS  

La razón académica por la cual se establece hacer tesis o proyecto de 

graduación sobre una problemática derivada del EPS tiene que ver con 

que la experiencia de campo adquirida durante los seis meses de práctica 

constituye el mejor y más expedito contenido social práctico sobre el cual 

el estudiante puede teorizar como se hace en una tesis de grado.  

Se trata de una vivencia analítica en la que cada experiencia se ordena 

racionalmente mediante apuntes académicos. Este análisis constante de 

la experiencia cotidiana en el EPS permite al estudiante realizar una 

síntesis sobre su objeto de estudio: la problemática que enfrenta en su 

desempeño institucional a lo largo de su EPS. 
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Tomando en cuenta que el Centro Universitario de Oriente cuenta con una 

revista científica indexada, es oportuno que los estudiantes al finalizar su 

práctica profesional a través del EPS puedan formular un artículo científico 

relacionado con el tema migratorio, de manera que se promueva el 

fortalecimiento a las políticas de investigación y extensión de la 

universidad.  

 

5.3 Aprendizaje de los idiomas  

El aprendizaje de los idiomas es un requisito indispensable para optar al grado 

académico de Licenciado en Migración. Es necesario que el coordinador de la 

Carrera de Migración promueva el desarrollo de esta competencia en sus 

estudiantes, a través del Centro de Aprendizaje de Lenguas de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala CALUSAC.  

Con el proceso y a partir del Diseño Curricular que se lleva a cabo en el Centro 

Universitario de Oriente y el compromiso de cumplimiento al plan de mejoras 

con el proceso de Acreditación, se presenta la siguiente propuesta para el 

aprendizaje de los idiomas. 

El estudiante de la Carrera de Licenciatura en Migración deberá aprobar el 

idioma inglés en el nivel 12 o un idioma nacional en nivel 08, exceptuando la 

lengua materna, comprobado mediante la certificación extendida por el Centro 

de Aprendizaje de Lenguas de la Universidad de San Carlos de Guatemala 

CALUSAC, debiendo presentar para ingresar al sexto ciclo, la certificación 

correspondiente a) Inglés nivel 06, b) Nacional nivel 04.  

La razón por las que se elige el aprendizaje del idioma inglés o un idioma 

nacional en la Carrera de Licenciatura en Migración es por considerar que el 

idioma debe servir a procesos de superación al tener en cuenta que tendrá 

contacto con personas de diferentes nacionalidades, y que en los procesos de 

inmigración la comunicación es un factor clave para el cumplimiento de los 

derechos de las personas que participan en estos procesos.  
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5.5 Escuela de vacaciones 

En relación con la escuela de vacaciones, sigue vigente el normativo 

correspondiente aprobado por el Consejo Directivo del Centro Universitario de 

Oriente, según punto sexto, inciso 6.9 del Acta No. 15-2008 en sesión celebrada 

el 01 de octubre de 2008 y de conocimiento del Consejo Superior Universitario 

en el punto octavo, inciso 8.3 del Acta No. 26-2008 de sesión ordinaria 

celebrada el 22 de octubre de 2008. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CONCLUSIONES  

1. La elaboración del diseño curricular de la carrera de Licenciatura en 

Migración a impartirse en modalidad virtual, integra a través del enfoque 

holístico, una serie de acciones, contenidos, metodologías y recursos que 

son necesarios dentro del contexto de educación superior, el modelo 

curricular es flexible, operacional y dinámico para poder ser pertinente y 

factible a la realidad existente; tomando en cuenta que es un proyecto en el 

que su accionar es totalmente virtual, apertura la posibilidad de que 

personas, indistintamente del lugar de residencia, puedan profesionalizarse 

en el tema migratorio, contribuyendo efectivamente al desarrollo tecnológico 

y social del país. El diseño curricular incluye los Antecedentes en los que se 

describe la reseña de la unidad académica, el Marco Legal y Administrativo, 

con la base legal y filosófica que fundamenta la creación de la carrera, el 

Marco Académico, en el que se encuentran todos los elementos curriculares, 

como las mallas curriculares, integradas principalmente por los fundamentos 

teórico-prácticos, los cuales responden directamente a las competencias del 

perfil de egreso, y permiten que el estudiante adquiera conocimientos desde 

la unión de la teoría y la práctica; al final, el Marco de Desarrollo Curricular 

presenta los organismos reguladores del currículo.  

 

2. El perfil de ingreso comprende las competencias específicas que se requiere 

que el aspirante a estudiar la Carrera de Licenciatura en Migración manifieste 

a través de sus habilidades, conocimientos y destrezas; es indispensable 

que, dentro de esas competencias, el estudiante manifieste dominio de la 

informática, puesto que es una carrera totalmente virtual, que exige 

conocimientos básicos en tecnología y plataformas digitales. La elaboración 

del perfil de egreso de la carrera de Licenciatura en Migración a impartirse 

en modalidad virtual determinó que el perfil debe de ser contextualizado a la 

realidad social y las exigencias de la globalización que se viven en los 

procesos migratorios a nivel internacional; el perfil describe las competencias 
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que debe poseer el profesional en su desempeño laboral, con el afán de estar 

acreditados para el ejercicio de su profesión, tomando en cuenta aspectos 

tecnológicos, científicos, y sobre todo de carácter social y humanista, que 

permitan posicionar a un colaborador activo dentro del tema migratorio a nivel 

nacional e internacional.  

 

3. La red curricular establece el recorrido vertical y horizontal para interpretar la 

secuencia de los cursos y ciclos de la carrera de Licenciatura en Migración; 

está vinculada a la incorporación del proceso de enseñanza de los 

aprendizajes desde la perspectiva tecnológica. La red permite visualizar las 

líneas, áreas y ejes curriculares; a través de su nomenclatura se identifican 

el nombre del curso, su código y código requisito y la cantidad de créditos 

que tiene. La secuencia de los cursos siempre se lee de derecha a izquierda, 

y está vinculada con la promoción de una educación con excelencia basada 

en los saberes de la educación, tomando como base el enfoque curricular 

holístico.  

 

4. Los Créditos Latinoamericanos de Referencia son concebidos como una 

unidad de valor que estima el volumen de trabajo, medido en horas, que 

requiere un estudiante para conseguir resultados de aprendizaje y aprobar 

una asignatura durante un periodo lectivo. El CLAR considera una carga de 

trabajo anual de los estudiantes de tiempo completo; tomando en cuenta el 

tiempo que se requiere para cada actividad, el plan de estudios está 

organizado en 40 cursos distribuidos en nueve ciclos académicos, que 

aportan un total de 222 créditos que el estudiante obtiene durante el 

transcurso de toda la carrera.  

 

 

 



 

RECOMENDACIONES 

1. Que el Centro Universitario de Oriente, a través de la Coordinación 

Académica, el Consejo Directivo y en alianza con el Instituto Guatemalteco 

de Migración, realicen los trámites necesarios para lograr la autorización y 

apertura de la Carrera de Licenciatura en Migración a impartirse en 

modalidad virtual.  

 

2. Que el Centro Universitario de Oriente, en alianza con el Instituto 

Guatemalteco de Migración, gestionen el presupuesto considerable para la 

implementación y el sostenimiento de la carrera de Licenciatura en Migración 

a impartirse en modalidad virtual, para contribuir con la formación de 

profesionales especializados y capaces, que atiendan las necesidades de las 

personas que participan en procesos migratorios.  

 

3. Que la unidad de Orientación Vocacional del Centro Universitario de Oriente 

dé a conocer a la población interesada en estudiar la carrera de Licenciatura 

en Migración la red curricular, para que puedan observar la secuencia de los 

cursos que comprende el pénsum de estudios y la modalidad de actividades 

desde el sistema virtual.  

 

4. Que las unidades académicas de la Tricentenaria Universidad de San Carlos 

de Guatemala promuevan la elaboración de proyectos curriculares que 

contribuyan a la especialización y formación de profesionales, en alianza con 

las instituciones del Estado, para garantizar el desarrollo integral del país.  

 

5. Es necesario fortalecer la infraestructura tecnológica y el soporte técnico de 

la plataforma del Campus Virtual del Centro Universitario de Oriente, que 

permita mejorar la interacción y cumpla con los requerimientos de la entrega 

educativa en modalidad virtual.  
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Anexo 2. Análisis financiero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 3. Estudio de demanda realizado por el Instituto Guatemalteco De 

Migración  
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