UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

“Diseno curricular de la carrera de Licenciatura en
Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental”

Trabajo de Graduacién

( Proyecto)

RINA ANGELICA ILLESCAS FUENTES

CHIQUIMULA, GUATEMALA, MAYO 2014



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

“Disefno curricular de la carrera de Licenciatura en

Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental”

Trabajo de Graduacion

( Proyecto)

Sometido a consideracion del Honorable Consejo Directivo

Por:

RINA ANGELICA ILLESCAS FUENTES

Al conferirsele el grado académico de Licenciada en Pedagogiay
Administracion Educativa

CHIQUIMULA, GUATEMALA, MAYO 2014



UNIVERSIDAD DESAN CARLOSDEGUATEMALA
CENTROUNIVERSITARIODEORIENTE
PEDAGOGIAYADMINISTRACION EDUCATIVA

RECTOR

LIC. CARLOS ESTUARDO GALVEZ BARRIOS
CONSEJO DIRECTIVO

Presidente: M. Sc. Nery Waldemar Galdamez Cabrera
Representantes de Profesores: M. Sc. Edgar Arnoldo Casasola Chinchilla
Representantes de Profesores: Ph.D. Felipe Nery Agustin Hernandez
Representante de Graduados: Lic. Zoot Alberto Genesio Orellana Roldan
Representante Estudiante: Br. Heidy Jeaneth Martinez Cuestas
Represente de Estudiantes Br. Otoniel Sagastume Escobar

Secretaria: Licda. Marjorie Azucena Gonzélez Cardona

AUTORIDADES ACADEMICAS

Coordinador Académico: Ing. Agr. Edwin Filiberto Coy Cordén
Coordinador de la Carrera M.A. Edwin Rolando Rivera Roque
ORGANISMO COORDINADOR DE TRABAJOS DE GRADUACION
Presidenta: Licda. Karina Mariela Guerra Jordan
Secretario: Lic. Balvino Chacén Pérez
Vocal: Licda. Enma Yolanda Zecefia Reyes de Cordon

JURADO QUE PRACTICO LA EVALUACION DEL INFORME FINAL
DEL TRABAJO DE GRADUACION

Presidente: M.A. Oscar Armando Garza Nova
Secretario: M.A. Edwin Rolando Rivera Roque
Vocal: Lic. Delfido Geovany Marroquin

(Unicamente la autora es responsable del contenido, originalidad, autenticidad de los datos
aportados, opiniones y doctrinas sustentadas en el presente trabajo de graduacion.)



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
\ USAC CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE Ny

ADMINISTRACION EDUCATIVA

Chiquimula, 03 de mayo de 2014.

Maestro
Nery Waldemar Galdamez Cabrera
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Seior Director:

En virtud del nombramiento emitido por el Consejo Directivo de este centro de
estudios superiores, en el cual se me nombra para asesorar trabajos de
graduacién en la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa, procedi a
asesorar la realizacion del informe final del Trabajo de graduacion titulado
DISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS
NATURALES CON ORIENTACION AMBIENTAL, elaborado por la estudiante RINA
ANGELICA ILLESCAS FUENTES.

Después de incorporar las recomendaciones realizadas por el tribunal que practicé
el Examen Privado, en mi opinién, el informe realizado por la estudiante lllescas
Fuentes, cumple con los requisitos formales exigidos por la Carrera de Pedagogia y
Administracion Educativa, del Centro Universitario de Oriente, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. Por lo expuesto anteriormente, recomiendo al Sefior
Director, se acepte como requisito parcial previo a optar al titulo de Licenciada en
Pedagogia y Administracion Educativa.

Atentamente,

ID Y ENSENAD A TODOS

c.c. Archivo

Finca El Zapotillo, Zona 5, ciudad de Chiquimula Teléfono: 78730300

p TRICENTENARIA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y C ‘ MI



USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA . 9% P
& a\ -

CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE I
TRICENTENARIA 1 s o TNTE

CARRERA DE PEDAGOGIA ——— ===

COORDINATURA GENERAL DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA, DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
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ASUNTO: Solicitud de impresion del informe final de trabajo de graduacion
intitulado: “Disefio curricular de la carrera de Licenciatura en
Ciencias Naturales con Orientaciéon Ambiental” que para optar
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quien fuera asesorada por la Maestra Claudia Verénica Pérez
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PROVIDENCIA: PED-38/2014

Siendo que en opinion de esta Coordinacion, el informe final de graduacion presentado, cumple con los
requisitos formales minimos establecidos por el normativo especifico; atentamente pase a la Direccion
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RESUMEN

Uno de los desafios que presenta el sistema educativo guatemalteco, es la calidad
educativa, las escuelas afrontan dificultades para atender la problemética e
intereses de la nifiez, la juventud y en general, de la comunidad educativa y de la
sociedad en su conjunto. La reforma educativa, sefiala como una de la politica
fundamental mejorar la calidad educativa mediante la transformacion del curriculo
para que se de prioridad al desarrollo de temas tales como: ciudadania, democracia,
cultura de paz, multicultural e interculturalidad, trabajo productivo, desarrollo
sostenible, desarrollo del pensamiento critico, el uso creciente de tecnologia en

educacion y la formacioén en valores.

El presente trabajo de graduacion, tiene como objetivo general: disefiar la propuesta
curricular para la creacion de la carrera de Licenciatura en Ciencias Naturales con
Orientacion Ambiental. Por lo que de manera técnica se planted elaborar el disefio

curricular de esta carrera

Dentro de los objetivos especificos se encuentran: a) Determinar la demanda de la
carrera de Profesorado de Ensefianza Media, a través de una encuesta realizada a

estudiantes del nivel medio para conocer su preferencia académica.

b) Definir el pensum de estudio de la carrera de Licenciatura en Ciencias Naturales
con Orientacion Ambiental, con el propdsito de brindar a los profesionales la

oportunidad de elevar su nivel académico, cultural y actualizar sus conocimientos.

c) Definir los perfiles de ingreso y egreso ya que se considera prioritario plantear las
caracteristicas deseables de los estudiantes, tanto para ingresar al bloque como
finalizar el mismo, a fin de determinar de qué manera la carrera cumple con el perfil

general.

d) Elaborar la red curricular de la carrera ya que se requiere definir los lineamientos



curriculares, que otorguen integracion, congruencia y complementariedad, a la

formacion técnica.

Como producto de la ejecucién del proyecto, se plantea una red curricular basada
en el enfoque curricular holistico, el cual consiste en una vision sistematica e
integradora que orienta el disefio curricular de una forma innovadora, flexible y
actualizada, pues esta orientada al desarrollo integral del estudiante, a la unificacion

de la teoria con la practica y al desarrollo social guatemalteco.
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INTRODUCCION

El disefio de un curriculo involucra varios procesos, entre los cuales estan: identificar
las necesidades de los estudiantes, desarrollar metas y objetivos para el programa,
disefiar un silabo apropiado, implementar métodos pedagogicos adecuados y llevar a

cabo una evaluacion del proceso y el programa.

Segun el modelo de Richards y Rogers (1986), cualquier método de ensefianza
incorpora tres elementos esenciales: el enfoque, el disefio, y el procedimiento. El
enfoque se concentra en las teorias sobre la naturaleza de la lengua (i.e.
estructuralismo, generativismo) y teorias sobre el aprendizaje de una lengua (i.e.
conductismo, constructivismo). El disefio corresponde a las teorias del “enfoque” y se
refiere a los objetivos, la seleccion y secuencia de los contenidos, las actividades y

los roles de los aprendices.

El desarrollo del presente trabajo, compila el elemento basico del disefio curricular
de la Carrera de Licenciatura en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental,
basado en competencias, el cual consta de cuatro capitulos estructurados de la

manera siguiente:

Capitulo I: conformado por el diagnéstico de la institucién, resefia historica,
diagnéstico de la situacion interna del Centro Universitario de Oriente, andlisis
prospectivo, Estudio de demanda profesional, donde se describe la oferta de las

carreras.

Capitulo 1I: este incluye la descripcion de la base filoséfica y base legal, presenta los

Fines de la unidad académica, y la estructura organizacional de la misma.

Capitulo 1ll: marco académico, se describe el enfoque curricular holistico, se
establece el perfil de ingreso y el perfil de egreso, asi mismo el penso de estudio, la

red curricular, se describen los cursos y por ultimo la capacitacion y actualizacion.



El Capitulo IV: marco de desarrollo curricular comprende el organismo regulador del

curriculo y los instrumentos reguladores.

Finalizando con las conclusiones y las recomendaciones de la elaboracién del disefio



CAPITULO |

MARCO CONCEPTUAL

1.1 Disefo Curricular

El disefio y desarrollo del curriculo constituye una practica pedagdgica y por ello
social en la que se dirimen posiciones acerca de los sujetos, las culturas y la
sociedad, articulando idealidad y realidad social en tanto representacion y

concrecion de un proyecto educativo.

El curriculum es esencialmente un asunto politico, sin que por ello se olviden sus
implicaciones cientificas; por eso no puede verse simplemente como un espacio
de transmision de conocimientos. “El curriculum esta centralmente implicado en
aguello que somos, en aquello en que nos convertimos y nos convertiremos. El

curriculum produce; el curriculum nos produce” (TomazTadeu da Silva, 1999).

El disefio curricular es mucho mas que la definicién del perfil profesional y la
configuracion de una malla secuencial y l6gica de asignaturas y experiencias de
aprendizaje organizadas para la formacion de futuros médicos. Algunos autores
definen el disefio curricular como una seleccion cultural y, como tal, un dificil
ejercicio de "apreciar y excluir'. Incluyendo una proyeccion de educacion
permanente, sabedores de que no sera la Unica oportunidad de aprendizaje que
tenga la persona. De esta manera, disefiar un curriculo es tomar decisiones y

nadie ha dicho nunca que esto sea facil.
El curriculum debe responder a tres cuestiones:

¢,Cual es el conocimiento valido? o ¢Qué deben aprender los estudiantes? Se
trata de seleccionar y excluir contenidos, con el propdsito de definir aquellos que
son indispensables para la formacion de los profesionales. Accion esta de gran
complejidad si se tienen en cuenta los veloces cambios que se generan
actualmente en la esfera del conocimiento humano y en las crecientes demandas

de la formacion profesional. Es aqui donde las competencias constituyen un



modo de operar, una forma de articular educacion y trabajo, se trata del vinculo

necesario del trabajo con la educacion formal de los profesionales universitarios.

¢Como adquieren los conocimientos, habilidades y actitudes? La segunda
pregunta a la que debe responder el disefio curricular tiene que ver con las
formas pedagogicas, o lo que se estima adecuado y coherente para la
transmision del conocimiento, aqui es donde adquieren importancia las ideas
sobre cémo se aprende y como se ensefia. Desde hace afios, estos conceptos
estan siendo revisados y nuevos paradigmas plantean una serie de cambios en
los enfoques, procesos y practicas educativas. El aprendizaje se entiende ahora
como un proceso de construccion individual mediante el cual se hace una
interpretacion personal y Unica de la cultura. Desde esta perspectiva, los
procesos de aprendizaje no son una mera asociacion de estimulos y respuestas,
o de acumulacion de conocimientos, sino cambios cualitativos en las estructuras
y esquemas existentes, de complejidad creciente. Aprender no consiste en hacer
una copia o reproduccién interna de la realidad o informacion externa, sino en

hacer una interpretacion y representacion personal de dicha realidad.

El desarrollo de habilidades de orden superior, como las habilidades
metacognitivas y la creatividad, son también fundamentales en un mundo en
constante cambio e incertidumbre, donde cada dia el profesional hace uso de
una cantidad de informaciéon que demanda competencias relacionadas con el
mejoramiento de sus habilidades de asociacién, procesamiento y utilizacién de
estrategias que potencien la capacidad de aprendizaje. Por esto, las nuevas
formas educativas para que puedan considerarse como tales, requieren no sélo
de cambios estructurales, sino también de modificaciones en las practicas
educativas. Lograr que docentes y alumnos participen de una manera mas
comprometida durante el proceso de ensefianza-aprendizaje sera posible en la
medida en que conozcan, interpreten y hagan suyas las nuevas propuestas
curriculares enmarcadas en el modelo de las competencias profesionales

integrales.



¢, Como evaluar para el logro de las competencias y asegurar el dominio de ellas?
La tercera pregunta del disefio curricular se refiere a como evaluar el logro de los
objetivos y experiencias de aprendizaje. Este es sin duda uno de los aspectos
mas complejos de la planificacion educativa. La funcién evaluadora tradicional se
concibe como la congruencia entre la respuesta solicitada a los estudiantes y el
objetivo de aprendizaje propuesto. En este enfoque, para formar pensadores
competentes, el docente tiene que concebir procedimientos y estrategias
autorreguladoras del proceso de aprendizaje tanto para el estudiante como para
el propio docente, que signifiquen un cambio del enfoque de la evaluacion,

refiriéndola en este caso a los criterios acordados previamente.
1.2 Competencias

La competencia es una combinacién integrada por conocimientos, habilidades y
actitudes conducentes a un desempefio adecuado y oportuno de una tarea en el
campo de las ciencias de la salud. El término competencia entonces puede ser
definido de manera general como un "saber hacer sobre algo, con determinadas
actitudes”, es decir, como una medida de lo que una persona puede hacer bien
como resultado de la integracion de sus conocimientos, habilidades, actitudes y

cualidades personales.

El término alude, en primer lugar, al caracter eminentemente practico de toda
competencia. Para saber si alguien es competente es indispensable observarle.
No se es competente cuando sélo se sabe como "se debe hacer", sino cuando
se hace efectivamente y de una manera adecuada. En segundo lugar, la
definicion hace referencia a algo sobre lo que se sabe hacer, que es el contenido
de la competencia. En dltimo lugar, para poder afirmar que alguien es
competente no basta saber qué hace ese algo, es muy importante la manera o la
actitud con la que actua. Nuevamente se hace referencia a los aprendizajes que
hacen a alguien competente, saber que es, saber hacerlo, saber comunicarlo,

saber como hacer para saberlo.



Otros aspectos a considerar para la definicion de las competencias:

v' Constituyen un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes que
de manera integrada le permiten al individuo un dominio de saberes que le
faculta para actuar de manera eficiente en situaciones laborales.

v' Las competencias se definen siempre en funcién de una accién, por lo tanto
no prioriza en los recursos, sino mas bien en la movilizacion de éstos.

v Es indispensable que las mismas sean evaluadas en procesos
experienciales concretos, por ello no se trata de un simple entrenamiento.

v' Siempre deben estar definidas en funcién de un determinado contexto.

Segun algunos autores pueden establecerse, de forma general, tres grupos de

competencias:

En la base se encuentran las competencias basicas, aquellas con las que cada
uno construye su aprendizaje. Estan referidas fundamentalmente a la capacidad
de "aprender a aprender”, se elimina radicalmente la idea de que es posible
aprender todo de una vez y para siempre, y de que en la Universidad se puede
reproducir todo el conocimiento. Estas competencias requieren de habilidades
como: la capacidad para la expresion oral y escrita; movilizan rasgos cognitivos
como son: la capacidad de comprender de manera critica la informacion de
diversas fuentes, la aptitud para observar, la voluntad de experimentacion, la
capacidad de tener criterio y de tomar decisiones etc. Entre las competencias
basicas que suelen incluirse en el curriculo se encuentran la comunicacién
verbal, la lectura y la escritura, el trabajo en equipo, la resolucién de problemas,

el dominio de lenguas extranjeras, etc.

Otro grupo esta constituido por las competencias personales, se trata de aquellas
que permiten realizar con éxito diferentes funciones en la vida: actuar
responsablemente, mostrar deseo de superacion y aceptar el cambio, entre

otras.

Este grupo de competencias constituye un conjunto de dificil definicion Ellas
estan en funcion de la capacidad y potencialidad de expresion de un grupo de



caracteristicas que se manifiestan en relacion con el ambiente en que se
desarrolle la actividad, por ejemplo: seguridad en si mismo, capacidad para
dominar los sentimientos y las tensiones emocionales, curiosidad, argumentacion

critica y capacidad analitica.

Finalmente, el grupo de las competencias profesionales. Estas son las que
garantizan el cumplimiento de las tareas y responsabilidades del ejercicio
profesional. La capacidad de las personas para desenvolverse productivamente
en una situacion de trabajo no depende sélo de las situaciones de aprendizaje
académico formal, sino también, y de forma relevante, del aprendizaje derivado
de la experiencia en situaciones concretas de trabajo. Siempre se ha sabido "que
uno estudia medicina, pero luego se hace médico en el ejercicio diario de la
profesién”. La integracion de todas las competencias expuestas representan los

factores criticos del éxito profesional.
1.3 Las competencias en la educacion superior

Segun Godfrey Von (1999), todos los estudiantes deben tener un nivel minimo de
competencias genéricas y habilidades transferibles que les permitan un
aprendizaje independiente y eficaz en la educacién superior, estas se dividen en
cuatro diferentes:

v' Competencias cognitivas, como solucién de problemas, pensamiento critico,
formular preguntas, investigar informacién relevante, emitir juicios
documentados, uso eficiente de informacion, dirigir observaciones,
investigaciones, inventar y crear cosas nuevas, analizar datos, presentar
datos, expresion oral y escrita;

v' Competencias meta cognitivas, como autorreflexiéon y autoevaluacion;

v' Competencias sociales, como conducir discusiones y conversaciones,
persuadir, cooperar, trabajar en equipo;

v Disposicion  afectiva, como perseverancia, motivacién, iniciativa,

responsabilidad, autoeficacia, independencia, flexibilidad.



1.4 Disefio curricular basado en competencias

La planeacién y disefio del curriculum de los programas de pregrado y
posgrado es un importante reto que enfrenta la educacion del nivel superior. El
desafio es grande, sobre todo cuando se tiene en claro que la formacién de
profesionales capaces de desempeiiarse en forma inteligente resolviendo o
previniendo la problematica social depende mucho del buen disefio de los
planes de estudios.

El caracter del curriculum del nivel superior es complejo y multidimensional, lo
que impide aproximarse a su definicion o andlisis desde un solo punto de vista.
En sentido amplio, el curriculum puede concebirse como nucleo o centro de la
educacién, en tanto constituye el factor normativo y regulador de los procesos
educativos que ocurren y deben ocurrir en una institucion. En un sentido mas
restringido, el curriculum se refiere al conjunto de conocimientos disciplinarios
gue se materializa en un plan de estudios, esto es, en un modelo de formacion
profesional especifica en el que confluye un sinnimero de factores filosoficos,
sociolégicos, psicologicos, juridicos, histéricos, administrativos, etc. Todos estos
aspectos son los que determinan en Ultima instancia la calidad de la educacién
superior, la que se refleja en distintos grados de eficacia del desempefio real de
los profesionales asi formados. Si esto se comprende en su correcta dimension,
se podr& apreciar entonces la enorme carga tedrica, metodoldgica y moral que

implica la planeacion del curriculum.

Los modelos actuales del disefio curricular se han redefinido para pasar de
modelos centrados en la ensefianza a modelos centrados en el aprendizaje —
estudiante-. Estos curriculos describen y proponen actividades que fortalezcan
un aprendizaje duradero, transferible y autorregulable por el alumno. Teniendo
en cuenta como percibe, codifica y elabora la informacion el sujeto; como la
transforma a través de la experiencia en conocimiento y como la aplica para la

solucion de problemas y la generacion de nuevos conocimientos.
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1.6

En el disefio se establecen las competencias, se definen los objetivos de
aprendizaje y las actividades a realizar, se formulan las metas y se describen
los cursos. Estas acciones orientan la organizacion de los contenidos en
unidades de aprendizaje y ayudan a seleccionar las estrategias para el
planeamiento y disefio de las acciones. Aqui encuentran cabida metodologias
como el aprendizaje basado en problemas (ABP), pacientes simulados,
practicas clinicas y otras centradas en el estudiante, en el desarrollo de sus
procesos cognitivos superiores, de sus habilidades comunicativas y en la

formacién de actitudes.

En la evaluacion, cuando el disefio curricular es por competencias y se quiere
saber si alguien es competente, resulta indispensable observarle actuando; es
decir, como ya se ha apuntado anteriormente, no se es competente cuando solo
se sabe como se debe hacer, sino cuando se hace efectivamente y de una

manera adecuada.

Problemas en la evaluacion de logros en el desarrollo de

competencias

Uno de los problemas mas urgente que enfrentan las universidades en la
aplicacion del curriculum es poder establecer el logro de las competencias
propuestas. Los procesos tradicionales de evaluacion utilizados por los
profesores no pueden medir en su justa dimension si se ha logrado el desarrollo
de todas las competencias perseguidas. Modalidades pedagoégicas como la
ejecucion de proyectos entre estudiantes de una carrera e incluso proyectos
interdisciplinarios con estudiantes de diferentes carreras son hoy en dia otras

herramientas importantes en dicha evaluacion de logros.
Conceptos del curriculo

Es todo cuanto una institucién educativa provee, en forma consciente y
sisteméatica, en bien de la educacion de los estudiantes y, a la vez, del

desarrollo material, cultural, cientifico y técnico de la sociedad en la cual se
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inscribe; desarrollando las siguientes funciones: traducir, sistematizar, proyectar

y registrar, los cuales se aprecian en la practica.” (Alvarez de Zayas)

“El curriculo es un intento de comunicar los principios esenciales de una
propuesta educativa de tal forma que quede abierta al escrutinio critico y pueda

ser traducida efectivamente a la practica” (Stenhouse Lawrence, 1975).

“El curriculo especifica los resultados que se desea obtener del aprendizaje, los
cuales deben estar estructurados previamente; de esta manera hace referencia
a los fines como resultados del aprendizaje y sostiene que el curriculo no
establece los medios (las actividades y los materiales) sino los fines.

“El curriculo no es un concepto, sino una construccion cultural. No se trata de un
concepto abstracto que tenga algun tipo de existencia fuera y previamente a la
experiencia humana, mas bien es un modo de organizar una serie de practicas
educativas”. (Grundy, 1987)

“‘Conjunto integrado de actividades; experiencias y medios del proceso
ensefianza aprendizaje en él participan los alumnos, los maestros y la
comunidad para alcanzar los objetivos que se propone el sistema educativo”.
(Rodriguez, 1986)

1.7 Funciones del curriculo

v' Traduccion: Se trata de comprender e interpretar la cultura, para seleccionar
la parte de ella que se va a participar en el proceso docente-educativo. Es

traer el conocimiento acumulado por la humanidad al mundo de la escuela.

v/ Sistematizacion: Implica el encadenamiento, el orden entre los aspectos de
la cultura para que puedan desempefiar un papel activo en la formacion del
escolar generando una transformacion, un movimiento del sistema cientifico

al didactico.
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v Proyeccion: Establece la construccién de un modelo de vida escolar que
posibilite en su desarrollo did4ctico, la formacion de aquellos que
transformaran el mundo de la vida, en correspondencia con el ideal de

hombre que establece la pedagogia.

v' Registro: Es consecuencia del curriculo implica la elaboracién de los
documentos que precisan dicho proyecto en un plan de formacion para los

escolares.

1.8 Elementos del curriculo

El curriculum esta constituido por una serie de elementos o componentes que
interactian. De acuerdo con las diferentes concepciones y definiciones de
curriculum que se asuma asi varia la cantidad de elementos que se sefialan. Por
ejemplo, la mas tradicional, asumida por Hilda Taba, incluye uUnicamente:
Objetivos, Contenidos, actividades y Evaluacion. Pese a la variedad de
definiciones, en casi todos los casos se plantean como elementos comunes:
Objetivos, contenidos, experiencia de aprendizaje, actores (el alumno, el

docente), estrategias metodoldgicas y recursos

Se incorpora a continuacion una clasificacion de los elementos, siguiendo los
planteamientos tedricos de los elementos del curriculum segin Soto Guzman,
(2001), con la intencion de adquirir una visién global de todos los elementos que

integran el curriculum.

a) Orientadores:
Expresan las finalidades hacia las que tiende el curriculum. Deben
asumirse como las orientaciones generales de nivel macro o nacional. Por

lo tanto se refieren a los fines y objetivos de la educacion.
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b) Generadores:
Incluye aquellos elementos que son aportadores de cultura.

Actores sociales: El docente, el alumno, los padres y otros miembros de la
comunidad (médicos, policia, jovenes).

Dentro del curriculum, el alumno, el docente y los padres y miembros de la
comunidad son elementos fundamentales. Los primeros son responsables
directos y vivencia de las experiencias de aprendizaje y los terceros

colaboran en ella de manera indirecta.

v' Papel del alumno: Es el sujeto de las experiencias de aprendizaje. Es
muy importante que el alumno tenga conciencia de esa responsabilidad y
por tanto participen con entusiasmo, junto con el docente, en la seleccion
de objetivos, busqueda y elaboracion de material. EI papel del alumno es
activo, él debe aprender a aprender, o0 sea vivir experiencias de

aprendizaje que le ayuden a auto informarse y auto formarse.

v Papel del docente: El docente debe asumir el papel de guia u orientador
del aprendizaje y no un transmisor de conocimientos. Debe ser un
facilitador del aprendizaje y no transmisor de conocimientos.

El docente debe ser muy creativo para dar dinamismo al proceso
educativo, interactuar directa e indirectamente con los alumnos y utilizar
técnicas y recursos variados que permitan el trabajo independiente. Debe
tener presente la doble faceta individual y social de la educacion. Le
corresponde la tarea de propiciar en sus alumnos, mediante su
concientizacion y formacion integral del alumno, a la par de proveerle

situaciones que le permitan su desarrollo social.

v' Los padres de familia y otros miembros de la comunidad: Es necesario
gue estos actores sociales no sean vistos Unicamente como proveedores

de recursos materiales para la institucion, sino también como
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responsables indirectos del curriculum. Ellos deben convertirse en
elementos generadores de experiencias de aprendizaje e incluso el
docente debe estimularlos para que se incorporen al trabajo institucional,
cooperando en el desarrollo de las actividades que ellos dominan y deben
ser incorporadas dentro de las experiencias del estudiante. Estas
relaciones deben estar de manifiesto siempre el apoyo mutuo, la
colaboracion, el trato amable, el respeto y el estimulo. De esta manera se
lograran unas relaciones positivas que permiten un verdadero y adecuado

desarrollo del curriculum.

v' Contexto socio-cultural: como elemento del curriculum, constituye el
entorno social inmediato en que esta inmerso el alumno, como sujeto de
las experiencias de aprendizaje. Es necesario que el docente, junto con
los alumnos y acudiendo a los padres y vecinos, logre visualizar los
rasgos sociales y culturales propios del grupo, para convertirlos en
material del curriculum. Se trata de que las manifestaciones culturales
propias del grupo se conviertan en elementos basicos en el proceso
enseflanza- aprendizaje. Son las relaciones que garantizan que el
proceso educativo se enriquezca en la institucién y se revierta en forma
positiva en la comunidad. No debe darse en forma unidireccional, por el
contrario la institucién debe aprovechar su papel como institucién social y

cooperara en el fortalecimiento de los valores culturales del grupo.

c) Reguladores:
Se incorporan en esta clase los componentes que norman el proceso

curricular, de acuerdo con la politica educacional vigente.

v" Objetivos: constituyen en realidad el resultado que se espera alcanzar
mediante la vivencia de las experiencias de aprendizaje. Al plantear los
objetivos el docente debe garantizar que estos no se centre en el logro

de los contenidos, sino mas bien que tiendan a estimular las
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habilidades y destrezas de pensamiento, es decir, a fortalecer el
desarrollo de procesos de aprendizaje.

d) Activadores o metodicos:
Se incluyen asi los elementos que tienen relacion con la ejecucion del
proceso curricular. El alumno aprende mediante su participacion en
actividades que le proveen experiencias personales de aprendizaje. La
experiencia es la interaccion del sujeto con el mundo circundante y con los

otros sujetos.

e) Multimedios:

Son los componentes relativos a recursos que se emplean en la ejecucion

del curriculum.

v Recursos: son los materiales que utiliza el docente y el alumno para el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje (pizarra,
diagramas, carteles, materiales naturales). Estos no son validos por si
mismo sino como para estimular el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje. Por esto es necesario que se considere el nivel de los
alumnos y los objetivos por lograr, a la hora de elaborar y seleccionar

los recursos didacticos.

1.8.1 Fuentes del curriculo
v Psicoldgica: Aporta informacion relativas a los factores y procesos
qgue intervienen en el crecimiento personal de los estudiantes,
ayudando de este modo a planificar de manera mas eficiente la

accion pedagogica.

v' Pedagdgica: Se contrasta con el curriculo y este debe estar abierto
a las modificaciones y correcciones, aspira siempre a mejorar y

transformar.
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v' Epistemolégica: Contribuye a separar los conocimientos esenciales,
a buscar su estructura interna y las relaciones que existen entre

ellos.

v Sociologica: Permite determinar las formas culturales o contenidos
(conocimientos, valores, destrezas, normas, etc.), cuya asimilacion
es necesaria para que el estudiante pueda devenir un miembro

activo de la sociedad y agente de creacion cultural

1.9 Principios del curriculo

v

Realidad: actividades efectivas a realizar en una escuela.

Racionalidad: explicar, definir, seleccionar, empefarse en la construccion de
experiencias decisionales.

Socialidad: busqueda de consenso en la comunidad educativa.

Publicidad: Comunicar principios y rasgos esenciales de una propuesta
educativa.

Intencionalidad: la planificacién e investigacion ayudan en la toma de
decisiones.

Organizacion: trabaja con criterios de operatividad y funcionalidad.
Selectividad: es la seleccion de contenidos segun valores, congruencia y
funcionalidad.

Decisionalidad: proceso de toma de decisiones pre instructivas o instructivas
de la comunidad escolar.

Hipoteticidad: curriculo abierto, sometido y expuesto a la critica y correccion.

1.10 Leyes del curriculo

Alvarez de Zayas (2000) sefiala que existen dos leyes del curriculo

v" Primera ley: vinculo entre proceso y medio social (escuela y sociedad).
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v' Segunda ley: relacion entre objetivo, contenido y método (perfil de egreso,
estructura del plan de estudios a través de la cultura).

Niveles del curriculo

Addine, Fatima (2000) se refiere a los niveles del curriculo como:

1.11.1 Nivel macro
Instrumento pedagdgico, abierto, flexible orientador y prescriptivo, siendo

sus elementos:

Objetivos generales
Areas curriculares
Objetivos de las areas
Blogues de contenido

Orientaciones didacticas

N N N

Criterios de evaluacion

1.11.2 Nivel meso
Competencias del equipo docente: Garantizan una actuacién coherente
coordinada y progresista entre las leyes del curriculum. Sus elementos
son:

Definir objetivos

Seleccionar los contenidos

Secuencias los contenidos

Establecer criterios de evaluacion

Establecer los materiales didacticos

N NN R

Definir los supuestos metodoldgicos y criterios de evaluacion.

1.11.3 Nivel micro
Es un conjunto de unidades didacticas, sus elementos son:

v' Contenidos



17

v' Actividades de evaluacion
v" Objetivos

1.12 Enfoques curriculares

Los enfoques curriculares son el énfasis que se adopta en un sistema
educativo para caracterizar y organizar internamente los elementos del

curriculo.

Existe un conjunto de enfoques que se consideran relevantes para trabajar la
realidad educativa del pais: el psicologista, academicista o intelectualista, el
tecnoldgico, el socio- reconstruccionista, el dialéctico y el constructivista. Es
importante sefialar que casi nunca estos enfoques se trabajan solos, por lo

que se da una posicion ecléctica.

El optar por un enfoque curricular es una decisibn que se toma a nivel
nacional, por lo que es de gran importancia que el educador maneje a manera
tedrica y practica estos enfoques. Es decir, un enfoque es un cuerpo teorico
que sustenta la forma en que se visualizan los diferentes elementos del
curriculo y como se concebirdn sus interacciones de acuerdo con el énfasis

gue se le dé a esos elementos.

1.12.1 Enfoque psicoldgico
Se enfatiza en el alumno y las corrientes sociales, es de caracter
conductista y personalista. La practica pedagodgica pretende dar
respuesta a los intereses de alumno, respetando las diferencias
individuales (toma en cuenta el pensamiento y ritmo del alumno), se
basa en estrategias dinamicas, creativas y participativas, incluye las
dimensiones cognitiva, afectiva, social y psicomotriz al determinar los
objetivos. Es fundamental que los alumnos siempre conozcan las
experiencias de aprendizaje que vivirdn y los objetivos que estas

guieran alcanzar.
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1.12.2 Enfoque academicista o intelectualista
Es un proceso de seleccidon y organizacion de contenidos de la cultura
sistematizada (contenidos de otras ciencias y disciplinas). Determina las
conductas que se quieren en el alumno, es un método poco flexible y es

muy tradicional.

1.12.3 Enfoque tecnoldgico
Pretende aprender racionalmente por medio de la transmision de los
contenidos. Por lo que utiliza un disefio instruccional que es asumido
por el docente. Se toman los programas de estudio como fuente
principal para realizar los planes didacticos. Es importante seleccionar
los recursos, medios o multimedios para que los estudiantes procesen

y asimilen conocimientos.

1.12.4 Enfoque socio-reconstruccionista
Busca un proceso de socializacion o culturalizacion de la persona (el
individuo es una realidad socio-cultural). Este es precisamente uno de
los enfoques del Sistema Educativo costarricense, el cual, busca dar

respuestas a la problematica social que viven los estudiantes.

1.12.5 Enfoque dialéctico
Proceso dinamico (reflexion- accioén), es importante la “praxis” entre el

sujeto y la realidad.

1.12.6 Enfoque constructivista
El conocimiento de todo es un proceso mental que se da de forma
interna conforme la persona se relaciona con su entorno. Conserva una
posicion tedrica que condiciona los procesos curriculares y se sustenta
en las teorias cognitivas del aprendizaje. El desarrollo del conocimiento

se da por etapas (Piaget plantea la etapa sensomotriz de las
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operaciones concretas, formales o abstractas, Vigostki habla de la zona
de desarrollo actual y zona de desarrollo préximo).

En este enfoque es importante tomar en cuenta el desarrollo socio
histérico y cultural del sujeto, es decir, se debe ser consciente que las
situaciones que ha vivido el orientado son importantes dentro del

proceso ensefianza —aprendizaje.

1.12.7 Enfoque holistico
El principio general del holismo fue resumido concisamente por
Aristoteles en su metafisica. El todo es mayor que la suma de sus

partes.

El enfoque curricular integral u holistico corresponde a una concepcion
u orientacion de la educacion y todo lo que ella implica, bajo un
paradigma constructivista; que segun Mora (1996), “promueve la
integracion de todos los aspectos enddgenos y exogenos que
intervienen en el proceso de ensefanza y aprendizaje”, citado por Mora
(1998).

Segun Mora (1998), “los principales elementos curriculares (objetivos,
contenidos y metodologia) estan totalmente integrados”. Considerando

también la evaluacion como parte del proceso.

Los objetivos aparecen como los logros esperados o las metas a
alcanzar por el estudiante, los cuales, traen implicitos y explicitos las
herramientas que se han de utilizar para que el estudiante alcance
dicho logro. Los contenidos por su parte, son indispensables para la
planificacion curricular al ser considerados como los conocimientos
culturales y cientificos que promueven el desarrollo integral del

individuo, segun el enfoque curricular holistico, los contenidos deben de
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llevar un orden secuencial légico de tal manera que el anterior
contenido ayude a asimilar el contenido posterior. Ademas, en los
contenidos se deben tomar en cuenta diversos aspectos, tales como:
utilidad, significacion, validez, y necesidades humanas del estudiante,
(Mora, 1998).

La metodologia funciona como un conjunto de actividades planificadas
con clara intencionalidad educativa para conseguir un logro
determinado, bajo el enfoque curricular holistico suele ser flexible. Con
respecto a la evaluacion, no se evalla, lo alcanzado en si, mas bien se
pone el énfasis en la evaluacién del proceso de construccion del

conocimiento.

1.13 Modelos curriculares

1.13.1 Modelo curricular lineal de Tyler
Especialista, sociedad y alumno son fuentes que originan los objetivo
de aprendizaje, que representan valores mas altos y coincidan con la
filosofia de la escuela, y la psicologia permita distinguir esos cambios

de conductas.

Este modelo es funcionalista, de pensamiento pragmatico y utilitarista.
Los elementos se basan en cuatro preguntas basicas, segun la vision
del curriculo de Ralph Tyler.

¢, Qué aprendizaje se quiere que los alumnos logren? (objetivos).

¢Mediante qué situaciones de aprendizaje podra lograrse dichos

aprendizajes? (actividades).

¢, Qué recursos se utilizara para ello? (recursos didacticos).
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¢Como evaluaré si efectivamente los alumnos han aprendido dichos

objetivos? (evaluacion)

1.13.2 Modelo curricular lineal de planificacion por objetivos y/o racional

Segun Hilda Taba (1984) este modelo caracteriza se por proponer 7

elementos:

v

SR N N N N N

Diagnéstico de Necesidades

Respuestas a demandas especificas, inmediatas y utilitarias.
Formulacién de Objetivos

Seleccion de Contenidos

Organizacion de Contenidos

Seleccion de Actividades de Aprendizaje

Organizacion de Actividades de Aprendizaje

Determinacion de lo que se va a evaluar

1.13.3 Modelo curricular lineal de Mouritz Johnson

Es la continuacion al de Tyler y Taba, cuyo enfoque es apoyado al

sistema de educacioén, de alli propone:

v
v

Sistema de instruccién

Sistema de desarrollo del curriculum

A diferencia de los otros considera al aprendizaje como formacion de

valores expresadas en normas y actitudes, mas alli de objetivos

instructivos, conductuales observables.
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1.14 Definiciones béasicas de disefio curricular
1.14.1 Acreditacion

Es un proceso que sirve para garantizar la calidad de

una institucién n o de un programa educativo.

La acreditacion académica significa que la persona deberd demostrar
mediante titulos, certificados y/o constancias el nivel académico al que

dice pertenecer.

1.14.2 Crédito académico

Es la unidad que mide el tiempo de formacién de un estudiante en
educacion superior, en funcion de las competencias profesionales y
académicas que se espera que el programa desarrolle él. Un crédito
académico equivale a 48 horas totales de trabajo del estudiante,
incluidas las horas académicas con acompafiamiento docente y las
demas horas que deba emplear en actividades independientes de
estudio, practicas, preparacibn de examenes u otras que sean
necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas, sin
incluir las destinadas a la presentacion de examenes finales. (Tratado
de Bolonia, 1999)

Un crédito académico para los programas presenciales equivale a 16
horas de clase presencial. En los programas semi presenciales, o a
distancia, un crédito académico equivale a 32 horas de trabajo extra
aula, como por ejemplo lecturas, investigaciones o desarrollo de

proyectos.

1.14.3 Competencias
Se entienden como actuaciones integrales para identificar, interpretar,

argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad y ética,
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integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer (Tobdn,
2013).

Las competencias son las capacidades de conectar en operacion los
diferentes conocimientos, habilidades, pensamientos, caracter vy
valores de manera integral en las diferentes interacciones que tienen
los seres humanos para la vida en el ambito personal, social y laboral.
Las competencias son los conocimientos, habilidades, y destrezas
gue desarrolla una persona para comprender, transformar y practicar

en el mundo en el que se desenvuelve.

1.14.4 Metodologia
Es el conjunto de procedimientos racionales utilizados para alcanzar
objetivos que rigen una investigacién cientifica, o0 tareas que
requieran habilidades, conocimientos o cuidados especificos. Puede
definirse la metodologia como el estudio o eleccion de un método

pertinente para un determinado objetivo.

1.14.5 Perfil de ingreso
Es el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
debe reunir y demostrar el estudiante a cursar cualquier carrera, con
la finalidad de garantizar su formacién al concluir sus estudios

profesionales.

1.14.6 Perfil de egreso
Plantea rasgos deseables que los estudiantes deberan mostrar al
culminar sus estudios, como garantia de que podran desenvolverse
satisfactoriamente en cualquier ambito. Dichos rasgos son el
resultado de una formacion que destaca la necesidad de desarrollar

competencias para la vida que, ademas de conocimientos vy
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habilidades, incluyen actitudes y valores para enfrentar con éxito

diversas tareas.

1.14.7 Pensum de estudios
Es un término utilizado en la regidon centroamericana y se refiere al
conjunto de materias que el estudiante deberd cursar para aprobar
satisfactoriamente sus estudios. EI pensum académico corresponde
al detalle del total de asignaturas a dictarse por especializacion y

Cursos.

1.14.8 Modelo
Es una representacion abstracta y simplificada de parte de la
realidad que tiene el propdsito de mostrar la estructura, articulacion y
funcionamiento de dicha parte, con respecto de los demas niveles que

se relacionan con dicha parte.

1.14.9 Método blanco
Es el modo de decir o hacer con orden un procedimiento curricular en
el que se tienen en cuenta las necesidades del estudiante, asi como las

del docente.

Su proposito consiste en construir un todo con informaciéon tedrico-

practica de los diversos cursos para desarrollas las competencias.



CAPITULO Il

MARCO REFERENCIAL

2.1 Antecedentes
2.1.1 Resefa histoérica

El centro Universitario de Oriente- CUNORI- fue fundado 1977 como parte
de la descentralizacion y democratizaciéon de la educacidon universitaria,
impulsada por la Universidad de San Carlos de Guatemala. Instituciéon que
tiene treinta y siete aflos de atender a la poblacién estudiantil, sectores

productivos y comunidades e instituciones en el &rea de influencia.

El Centro Universitario de Oriente —CUNORI- esta ubicado en la finca el
Zapotillo, zona 5 de Chiquimula. Como centro regional, su éarea de
influencia son los departamentos de Chiquimula, Zacapa y el Progreso.

La unidad académica ofrece carreras a nivel técnico a partir del afio 1977,
habiéndose ampliado el servicio a nivel licenciatura en 1988 y a nivel de
maestria en el afilo 2001 y doctorado en 2011. Asi mismo, ofrece

diplomados y cursos cortos, segun determinan las necesidades.

Como parte de la Universidad de San Carlos, CUNORI desarrolla
actividades de investigacion, extensién y servicio, ante las institucion
publicas, gubernamentales, privadas y a la sociedad civil en general,
dependiendo de cada una de ellas , ejecutandolas a través de las practicas
estudiantes Ejercicio Profesional Supervisado — EPS-, Practica Profesional
Supervisada —PPS- y trabajos de graduacion realizados por los estudiantes
de cada una de las carreras, con asesoria de los profesionales que laboran

en las mismas.
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Es importante agregar, que CUNORI ofrece a la sociedad, carreras a nivel
de pregado, grado y post-grado; proyectos que se han ido generando
durante los 37 afios de funcionamiento y que han sido producto de
estudios de mercado, para ofrecer educacion superior que llene las
expectativas tanto del mercado empleador sea este publico o privado y del
sector estudiantil que busca alternativas de superacion a nivel universitario.
(Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Oriente,
2013)

2.1.2 Diagnéstico

El Centro Universitario de Oriente se encuentra ubicado en la Region 1l de
la Republica de Guatemala, que comprende los departamentos de
Chiquimula, Zacapa, Izabal y El progreso. Es una de las instituciones de
educaciéon superior asentada en la region nororiental, que cuenta con su
propia infraestructura, disefiada y planificada para cumplir con los
requisitos de calidad exigidos por las normas internacionales en esta
materia. ElI Centro Universitario de Oriente funciona en la finca El Zapotillo,
zona 5, Chiquimula. Cuenta con dos edificios de tres pisos, en los cuales
dispone de laboratorios con equipo moderno para realizar practicas de
quimica, biologia, suelos, bromatologia, sanidad animal y las de técnico de

apicultura y computo.

Como ayuda didactica, se cuenta con proyectores de imagenes y salas
de proyecciones, lo cual permite coordinar actividades por ejemplo,
tutorias de cursos profesionales con docentes especializados, para

mantener los componentes de calidad de la unidad académica.
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Actualmente el Centro Universitario de Oriente cuenta con las siguientes

carreras

Médico y Cirujano

Agronomia

Zootecnia

Gestion Ambiental

Agrimensura

Administracion de Empresas (plan diario y plan fin de semana)
Auditoria

Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario

Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa

AR N N N N S N NI NN

Profesorado en Pedagogia en Ciencias Naturales con Orientacion
Ambiental en la sede de Chiquimula:

Ingenieria Industrial

Ingenieria Civil

Ingenieria en Sistemas

D N N NI N

Periodismo Profesional, Locucién Profesional y Ciencias de la

Comunicacion.

La demanda estudiantil para la carrera de Profesorado de Enseflanza Media
en Pedagogia y Administracion Educativa se ha incrementado afio con afio.
En el siguiente cuadro se presenta la cantidad de estudiantes inscritos en
cada seccion del CUNORI.

Cuadro 1. Inscripcion de alumnos de la carrera de Profesorado de
enseflanza Media en Pedagogia del afio 2007 al 2013

Alumnos inscritos
Sede 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Chiquimula | 97 303 292 368 383 503 494
Esquipulas 57 52 73 104 104 103 105
Zacapa 45 75 119 183 227 246 257

Fuente: Control Académico CUNORI -USAC
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2.1.3 Situacién interna del Centro Universitario de Oriente

El Centro Universitario de Oriente no es ajeno a la problematica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, sin embargo, la mistica de
trabajo de su personal y la cultura organizacional es positiva. Esto le ha
permitido lograr un desarrollo sin precedentes, pues sin un incremento
sustancial en el presupuesto asignado, ha cuadruplicado el nUmero de

estudiantes y las carreras atendidas.

En la actualidad ha aumentado la poblacion inscrita; eso evidencia que
los estudiantes prefieren la Universidad de San Carlos de Guatemala y
especificamente el Centro Universitario de Oriente, Posiblemente porque
las opciones de instituciones privadas (Universidad Rafael Landivar,
Universidad Mariano Gélvez, Universidad Panamericana, Universidad
Galileo, Universidad Rural y otras) son onerosas; la colegiatura de
algunas de ellas superan los Q700.00 mensuales. Ademas, las
condiciones fisicas y ambientales de esos centros de educacion superior
carecen de laboratorios, bibliotecas, equipos audiovisuales, etc., en vista
de que la mayoria operan en establecimientos que fueron disefiados

para estudiantes de primaria y secundaria.

En términos generales, el CUNORI posee liderazgo en el area de
influencia y se evidencia en los registros de inscripcion durante sus 36
afios de funcionamiento. En las carreras de plan fin de semana,
principalmente en Pedagogia, se ha incrementado de manera

significativa la poblacion del centro.

2.1.4 Andlisis prospectivo

La experiencia prueba que la formacion profesional universitaria en la
region, principalmente la del profesor de ensefianza media especializado

en un area, responde a las exigencias de una economia en
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reestructuracion y a las exigencias presentadas por el Ministerio de
Educacion. Estas se refieren a que todos los centros educativos del nivel
medio cuenten con profesores especializados en cada area del
conocimiento, con el objetivo de brindar educacion de calidad y

aprendizajes significativos basados en competencias.

La Universidad debe propiciar que la concientizacion sobre la educacion
sea prioritaria para la sociedad guatemalteca, especialmente en el area
de influencia, porque la educacién es el mejor medio para lograr cambios

conceptuales, actitudinales y procedimentales en las personas.

Al mismo tiempo, la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- exige,
cada vez mas, que el estudiantado satisfaga las expectativas y cumpla
con los requerimientos de profesionalizacion planteados por el Ministerio
de Educacion -MINEDUC-.

2.1.5. Estudio de demanda profesional

Se estima conveniente para la Region Il de Guatemala, que incluye los
departamentos de Chiquimula, Zacapa, Izabal y El Progreso, la creacién
de carreras de grado que preparen profesionales en el ambito educativo. El
profesor de ensefianza media especializado en un area especifica tiene
un vasto campo en el ejercicio de su profesion, ya sea individualmente, en
instituciones de caracter estatal, organismos nacionales e internacionales o
en empresas privadas. Por ello es necesario que las universidades
desarrollen carreras que impulsen la educacion; principalmente la
Universidad de San Carlos de Guatemala, rectora de la educacion superior

estatal del pais.
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El educador, como investigador y como profesional formado en un area
especifica, constituye un sector emergente con posibilidades laborales y

profesionales en los préximos afios.

No se trata de un profesional especializado en un &rea, sino de un
profesor o profesora con capacidad de participar en proyectos educativos
cuyo objetivo sea brindar, al estudiantado y a la sociedad, conocimientos
con base en el desarrollo de competencias y conseguir mayor integracion

de los individuos y organizaciones del entorno.

El Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia, especializado en un area
especifica, tiene la oportunidad de laborar en el sector educativo
tradicional, es decir, como profesor en algun establecimiento de ensefianza
media, asi como en organizaciones publicas y privadas dedicadas al

mejoramiento de la educacion.

El Centro Universitario de Oriente propone este proyecto curricular de
carreras de Pedagogia especializadas en un area especifica; en busca de
incidir de manera permanente y profunda en la sociedad guatemalteca.
Pues son los y las docentes, junto a los padres de familia, los actores
principales de la transmision de valores y conocimientos que sustentan la

convivencia de los seres humanos.

2.2. Marco Legal y Administrativo

2.2.1 Base filosofica

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece, en su
seccion quinta, articulo 82: “La Universidad de San Carlos de Guatemala
es una institucion autdbnoma con personalidad juridica. En su caracter de
Gnica universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar

y desarrollar la educacion superior del Estado y la educacién profesional
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universitaria estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus
manifestaciones. Promover4 por todos los medios a su alcance la
investigacion en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio

y solucién de los problemas nacionales”.

La Ley Orgénica de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Decreto
No. 325) desarrolla los preceptos constitucionales y establece como fin
fundamental, en el articulo 2, “elevar el nivel espiritual de los habitantes de
la republica conservando, promoviendo y defendiendo la cultura y el saber

cientifico”.

Es fundamental el contenido del articulo 4 del mismo cuerpo de ley, que
establece, “cuando lo estime conveniente o sea requerido para ello,
colaborard en el estudio de los problemas nacionales, sin perder por eso

su caracter de centro autonomo de investigacion y cultura”.

En complementacion al desarrollo de los preceptos constitucionales que
la regulan, el estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en
el articulo 3 preceptua, “colaborara con el estudio de los problemas
nacionales que merezcan su consideracién y en aquellos otros que sea

requerida”.

Base legal

Articulo 82 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
Autonomia de La Universidad de San Carlos de Guatemala. La
Universidad de San Carlos de Guatemala es una institucion autbnoma con
personalidad juridica. En su caracter de Unica universidad estatal le
corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacion
superior del Estado y la Educacién Profesional Universitaria Estatal, asi

como la difusién de la cultura en todas sus manifestaciones.
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La carrera Licenciatura en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental, se
fundamenta en el capitulo Il del Titulo VI de los Estatutos de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, y en el Reglamento General de Centros
Regionales Universitarios vigente, aprobado en el punto décimo noveno del
acta No. 43-93, de la sesion celebrada por el Consejo Superior Universitario,
el 19 de noviembre de 1993.

2.2.3 Fines de la unidad académica

Formar profesionales altamente calificados en diversas carreras, para
satisfacer las necesidades de educacion superior demandadas por la
sociedad nororiental de Guatemala.

Contribuir, en forma especial, al planteamiento, estudio y solucién de los
problemas regionales, mediante sus programas de investigacion cientifica,
filosofica y técnica, en procura de fortalecer el conocimiento para beneficio

de la nacion.

Fomentar el desarrollo sostenido y mejoramiento del nivel de vida de los
habitantes de la regién, mediante la promocién y ejecucién de actividades
sociales técnicas y cientificas. Cultivar relaciones de cooperacion con
asociaciones e instituciones que desarrollan labores de promocion del
desarrollo comunitario, dando prioridad de atencion a los grupos sociales

marginados.

Vincular las actividades de docencia, investigacion y extension universitaria
de CUNORI, con todas las entidades nacionales e internacionales, para
mantener un constante intercambio de informacion y actualizacion de los

procesos de formacion profesional.
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2.2.4 Vision, misién, objetivos y politicas del Centro Universitario de
Oriente

a) Vision
Ser la Universidad estatal del Oriente de Guatemala, cuyo fin
fundamental sea elevar el nivel espiritual de los habitantes de la region,
mediante la profesionalizacion del recurso humano en las diversas
disciplinas cientificas, tecnologicas y humanisticas, orientando los
programas de docencia, investigacién y extension universitaria hacia el

logro de la excelencia académica como factor de desarrollo.

b) Misidn
Somos una institucion con cultura democrética, rectora de la
educacion superior en el area del oriente y responsable de contribuir
al desarrollo y solucion de los problemas socioeconémicos, mediante

la creacion, difusion y aplicaciébn del conocimiento para mejorar la

calidad de vida de sus habitantes.

c) Objetivos estratégicos o institucionales

v' Docencia
Formar profesionales con excelencia académica en diversas areas del
conocimiento, para satisfacer las necesidades de educacion superior
demandadas por la sociedad guatemalteca y responder a los cambios

globales mediante sus funciones.

v" Investigacion
Contribuir al planteamiento, estudio, socializacion y solucién de los

problemas nacionales, mediante programas de investigacion
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cientifica, filosofica y técnica, para fortalecer y desarrollar el

conocimiento en beneficio de la sociedad.

Extensidn y servicio
Planificar, promocionar y ejecutar actividades cientificas, técnicas,
socio-culturales y deportivas para fomentar el desarrollo sostenible y

el mejoramiento de calidad de vida de la poblacion.

Liderazgo
Ejercer el liderazgo institucional, para alcanzar efectividad en las

relaciones de cooperacion con entidades nacionales e internaciones.

Administracion
Adecuar la estructura organizacional del centro, asi como la gestion
eficiente y eficaz de los recursos, para lograr el desarrollo institucional

y el mejoramiento continuo, sostenido y solidario.

d) Politicas institucionales

v

v

Politica de docencia: Formar profesionales con alto nivel
académico, conocimientos, habilidades, destrezas, valores vy
sensibilidad social, que les permitan desarrollar la profesién con
eficiencia y eficacia para el desarrollo sostenible de la naturaleza y la

sociedad de la region nororiental y el pais.

Politica de investigacion: Formular y ejecutar planes, programas y
proyectos de investigacion que promuevan el desarrollo regional,
mediante la generacién y validacion de conocimientos y tecnologia
aplicada, que permitan elaborar propuestas de solucién a problemas

regionales y nacionales. La investigacion se concibe como un eje
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importante del proceso de formacion profesional y realimentacion de los
procesos de docencia y extension.

v Politica de extensidn y servicio universitario: Vincular el quehacer
del Centro, por medio de la ejecucion de planes, programas y proyectos
de extension y servicio, como mecanismo de proyeccion social en la
region, lo cual constituye el principal enlace institucional con las

comunidades y la poblacion en general.

v' Politica de liderazgo Institucional: Ser el centro universitario lider en
el &mbito académico, cientifico, social y politico en el oriente del pais,
mediante la participacion activa en la busqueda de soluciones a la
problematica social.

v Politica de administracion: Promover el desarrollo integral del Centro
Universitario de Oriente por medio de la planificacién, organizacion,
direccién y control eficiente y eficaz de los recursos humanos, fisicos y

financieros.

2.2.5 Estructura organizacional

La maxima autoridad en la Universidad de San Carlos de Guatemala la
ejerce el Consejo Superior Universitario, sus atribuciones y deberes
estan contenidos en la Ley Orgéanica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en particular en lo establecido en el Articulo 24 de dicha Ley.
El Rector es el representante legal de la Universidad; ejecuta y hace
cumplir las resoluciones del Consejo Superior Universitario. El Consejo
directivo de CUNORI es el maximo 6rgano de direccion del Centro, sus
atribuciones y deberes estdn enmarcados en el reglamento General de

Centros Universitarios.
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El Director es la autoridad responsable de ejecutar y hacer cumplir las
disposiciones del Consejo Directivo: le corresponde la administracion y
representacion de la Unidad Académica, sus atribuciones y deberes

estan contenidos en el reglamento mencionado.

2.2.6 Organigrama

En la siguiente figura se presenta el organigrama de la institucion, en

donde se refleja su estructura y las relaciones de autoridad.
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Figura 1. Organigrama Centro Universitario de Oriente CUNORI

Fuente: “Unidad de Control Académico” Centro Universitario de Oriente CUNORI
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3.10bjetivos

CAPITULO Il

PLAN DE INTERVENCION

3.1.1 Objetivo General

v

Disefiar la propuesta curricular para la creacion de la carrera de

Licenciatura en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental.

3.1.2 Objetivos Especificos

v

Determinar la demanda académica que tiene la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias Naturales con
Orientacion Ambiental.

Elaborar el perfil de egreso y el perfil de ingreso para la carrera de
Licenciatura en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental.
Definir el marco legal y administrativo que regira la carrera de
Licenciatura en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental.
Determinar el marco académico y de la carrera de Licenciatura en
Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental.

Elaborar el marco de desarrollo curricular de la carrera de
Licenciatura en Ciencias Naturales con Orientacién Ambiental.

3.1.3 Justificacion

En la actualidad el Ministerio de Educaciéon de acuerdo a las

reformas en el sistema educativo nacional, exige que los docentes

estén especializados en las areas que imparten en los diferentes

centros educativos del pais, por tal razon es conveniente que en el

Centro Universitario de Oriente se cree La carrera de Licenciatura

en Ciencias Naturales con Orientacibn Ambiental para darle

continuidad al Profesorado en Ciencias Naturales con Orientacion

A

mbiental ya existente.



39

La implementacion de las carreras de Licenciatura en Ciencias
Naturales con Orientacibn Ambiental en el Centro universitario de
Oriente brindara a la sociedad profesionales especializados en el

area especifica con un grado de licenciados y licenciadas.

A los estudiantes del nivel diversificado se les brindara la
oportunidad de optar por la especialidad del &rea de ciencias

naturales con la ventaja de contar con la opcion de la licenciatura.

La problematica a resolver con la creacion de la carrera es darle
seguimiento a la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Ciencias Naturales con Orientacibn Ambiental ya que la misma fue
creada por el Centro Universitario de Oriente en el afio 2009,
teniendo un sector ya formado el cual necesita continuidad en sus

estudios y asi obtener el grado de licenciatura.

Las instituciones educativas se ven en la necesidad de contar con
personal calificado ya que el Ministerio de Educacion a través de
las diferentes dependencias realiza verificaciones para saber si el
personal contratado reune las caracteristicas especificas para el
area que fue contratado. Por tal razon las instituciones educativas

necesitan contratar profesionales altamente calificados.

Con la presente propuesta curricular, se pretende mejorar la
calidad de la educacion que consista no solo en ampliar la
cobertura del sistema educativo o reducir los indices de repitencia y
desercion, si no en la profesionalizacion de los docentes del nivel

medio, para brindar una mejor educacion.

La transformacion curricular constituye una estrategia pedagodgica
gue busca resolver las dificultades que los maestros, estudiantes y
comunidad educativa enfrentan dia con dia en su accionar.

Constituye una respuesta a problemas que podemos expresar asi.
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3.1.4 Actividades

Es necesario definir una serie de actividades concretas que deben
llevarse a cabo con la intencion de precisar o que sea desea

intervenir y como se piensa hacer.

En el presente plan se exponen las actividades que se realizan como
arte del trabajo del desarrollo del disefio curricular de la carrera de

Licenciatura en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental.

Con fines de facilitar s comprension, el contenido se divide en los
siguientes apartados: resultados, metas, recursos empleados y la

temporalizacion.



Cuadro 2 Actividades

Fuente de

Técnica

del proyecto

centros educativos
publicos y privados
del departamento
de Chiguimula

privados del
departamento
de Chiquimula

Resultados Metas Actividades , P Recursos Temporizacion
informacion
Realizar las | Informes de | Investigacion Informes
Recobilar investigaciones en | graduacién de |Y
) priar las diferentes | biblioteca CUNORI. | recopilacion
informacion vy .
) dependencias del de datos.
actualizar ) e -
resefia Centro Universitario | Oficinas
. de Oriente para | administrativas de Agosto 2013
histérica  del : ~
actualizar la resefia | CUNORI
Centro o
: o historica.
Universitario o
. Coordinacion
de Oriente
carrera de
Pedagogia.
Antecedentes Realizar las Estuphantes .
del  proyecto encuestas a _ de nivel medio
elaborados estudiantes del | 2000 estudiantes de
Elaborar el | nivel diversificado del nivel establecimien- | septiembre
diagndstico diversificado de | Encuesta tos publicos y | 2013

LE



Marco Legal y
Administrativo
elaborado

Establecer el
analisis de los

Politica, fines vy
objetivos de Ia

Constitucion
Politica de la

Biblioteca
universitaria

resultados del | Universidad de San | Republica de
marco legal y | Carlos de | Guatemala Coordinacion
administrativo | Guatemala y del | Ley Organica de la Académica de | Septiembre
y su base | Centro Universitario | Universidad de San Pedagogia 2013
filosofica. de Oriente. Carlos de
Guatemala
Reglamento de
Centros Regionales
Universitarios.
Conocer los | Fines del CUNORI. | Coordinacion Recopilacion | Secretaria de
fines de la| Misién y vision del | Académica del | de la unidad Septiembre
Unidad CUNORI CUNORI informacion. | académica del 2013
Académica CUNORI
Estructura Organigrama  del | Direccién del | Entrevista Secretaria de
organizacional | Centro Universitario | CUNORI Direccion :
de Oriente Septiembre
2013
Elaborar Elaboracion de | Coordinador de | Entrevista Coordinador
organigrama organigrama donde | Pedagogia y de Pedagogia
se ubique la carrera | Coordinador y Coordinador | Septiembre
propuesta Académico del Académico del | 2013

CUNORI

CUNORI

A%



Marco
académico
concretado

Establecer el
enfoque
curricular

Enfoque
academicista,
tecnolégico y
holistico.

Modelo curricular
lineal.

Octubre 2013

Definir el perfil
de ingreso

Definicion de perfil
de ingreso de los
alumnos y alumnas

Octubre 2013

Definir el perfil
de egreso

Definicion del perfil
de egreso de los
alumnos y alumnas

Octubre 2013

Estructurar el | Estructurar el | Libros de texto Investigacion | Textos
pensum de | pensum de estudio | Encuesta con | encuesta docentes
estudio de la carrera dopentgs,. estudiantes Octubre 2013
propuesta universitarios,
estudiantes.
Elaborar la | Elaboracién de la | Division de | Investigacion | Normativo de
malla red curricular. Desatrrollo documental |la DAOC
curricular Nomenclatura, Académico y de campo | Evaluacion de
cédigo del curso, | Departamento de elementos, Octubre y
nombre del curso y | Asesoria y Evaluacién de | noviembre de
Describir  los | requisitos. Orientacion procesos 2013
créditos, Curricular

capacitacion
actualizacion.

ey



Marco
desarrollo
curricular
definido

de

Indicar los | Establecer el ente Director y

organismos regulador Coordinador

reguladores Académico del
CUNO.RI Noviembre de
Coordinador 2013
de Pedagogia

Incorporar los | Conocer el | Reglamento de | Investigacion | Normativo de

instrumentos | reglamento de | Evaluacion documental | evaluacion vy

reguladores evaluacion promocion de
los Noviembre de
estudiantes de | 2013

licenciatura de
la facultad de
Pedagogia.

Fuente: Elaboracion propia con base a investigaciones realizadas y trabajo de campo.

14%



CAPITULO IV
MARCO ACADEMICO

4.1 Enfoque curricular holistico
El enfoque curricular como fundamentacion tedrica que se adopta o se
adapta en determinado sistema educativo, permite caracterizar y
organizar internamente los sujetos, elementos y procesos que
constituyen el curriculo.
Es un fundamento filoséfico que plantea las intencionalidades vy
expectativas del disefio curricular y posibilita que los actos educativos se

realicen conforme los lineamientos definidos por el enfoque asumido.

El enfoque curricular holistico es la visibon de como se concibe el
aprendizaje, lo que implica una formacion integral para la vida y un

proceso significativo y permanente.

Este enfoque concibe al estudiante como un ser humano integral y
emprendedor, incorpora experiencias de aprendizaje con el desarrollo de
competencias y permite la vinculacion permanente con las dimensiones

socioecondmicas, culturales, ambientales y éticas.

Con este enfoque se pretende adoptar un compromiso con el cambio
social permanente, puesto al servicio de la sociedad guatemalteca
democrética, equitativa, incluyente y productiva; mediante el
planteamiento de alternativas de solucion a los problemas de caracter

estructural y coyuntural.

El enfoque curricular holistico es una vision sistémica e integradora
gue orienta el disefio curricular de una forma innovadora, flexible y
actualizada, pues esta orientado al desarrollo integral del estudiante, a la
unificacion de la teoria con la practica y al desarrollo social guatemalteco.
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Cuadro 3 Elementos del proceso curricular

Sujeto, elemento o

proceso

Descripcion

Estudiante

Son aquellos que aprenden de otras personas.
Etimologicamente, alumno es una palabra que viene
del latin alumnus, participio pasivo del verbo alere,
que significa ‘alimentar’ o ‘alimentarse’ y también
‘sostener’, ‘mantener’, ‘promover’, ‘incrementar’,
‘fortalecer’. Se dice de cualquier persona respecto
del que la educd y crié desde su nifiez, aunque uno
puede ser alumno de otra persona mas joven. De
hecho, al alumno se le puede generalizar como
estudiante o también como aprendiz. También es
alumno el discipulo respecto de su maestro, de la
materia que aprende o de la escuela, colegio o
universidad donde estudia.

Docente

Es aquel individuo que se dedica a ensefiar o que
realiza acciones referentes a la ensefianza. La
palabra deriva del término latino docens, que a su
vez procede de docére (traducido al espafiol como
‘ensefar”’). En el lenguaje cotidiano, el concepto
suele utilizarse como sinénimo de profesor o
maestro, aunque su significado no es exactamente

igual.

El docente o profesor es la persona que imparte
conocimientos enmarcados en una determinada
ciencia o arte. Sin embargo, el maestro es aquel al
gue se le reconoce una habilidad extraordinaria en

la materia que instruye. De esta forma, un docente
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puede no ser un maestro (y viceversa). Mas alla de
esta distincion, todos deben poseer habilidades
pedagdgicas para convertirse en agentes efectivos

del proceso de aprendizaje.

Competencias

Planteamiento acerca de la capacidad individual
demostrada para ejecutar de manera integral los
saberes conceptuales, procedimentales y
actitudinales que permitan solucionar una situacion
particular, con base en motivaciones y en una

disposicion de saber y aprender.

las competencias son el conjunto de conocimientos,
procedimientos, valores y actitudes combinados,
coordinados e integrados en la accion, adquiridos a
través de la experiencia que permite al individuo
resolver problemas especificos de forma auténoma
y flexible, lo que las hace eficaces en una situacion

determinada.

Fundamentos
tedrico

practicos

Se entendera como la acumulacion de experiencias
y resultados de investigacion que se definen en los
distintos niveles de planificacion y que serviran para

desarrollar las competencias.

Conforman el conjunto de saberes que se
constituyen en los medios que promueven el

desarrollo integral de los estudiantes.

Se organizan en conceptuales, procedimentales y
actitudinales de forma articulada. Los contenidos
conceptuales se refieren a los principios, leyes,

categorias, hechos y datos; los procedimentales se
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refieren a la aplicacion metodologica que desarrolla
y fortalece habilidades que garantizan un eficaz y
eficiente desempefio; y los actitudinales se refieren
al fomento de valores y actitudes profesionales,

unido al saber convivir y saber emprender.

Los fundamentos tedrico-practicos se organizan en
programas de estudio flexibles, diversificados y

articulados a la problematica social.

Metodologia

El desarrollo de competencias debe considerar la
articulacion de la vida social y econ6mica que
plantea metodologias novedosas y creativas, que
sean flexibles, dinamicas y colaborativas, pero que
tengan un significado en el ser y hacer del
estudiante dentro del contexto en que se

desenvuelve.

La metodologia se fundamenta en el método blanco,
para desarrollar estudiantes competentes. Se
deberan plantear estrategias didacticas para que el
estudiante juegue un papel activo, que le permita
descubrir el conocimiento por si mismo, con el
desarrollo de proyectos, la solucion de problemas
reales, que abarquen los fundamentos tedrico-
practicos de todos los cursos del ciclo en un solo
trabajo académico y otras técnicas que faciliten la
integracion a un contexto dinamico e imprevisible
gue el educando debe enfrentar de manera creativa

e innovadora y de auto desarrollo.

Ademas se le deben proveer herramientas para
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apropiarse de una cultura de aprendizaje continuo.

Se debe asumir una innovacion metodoldgica,
didactica y actitudinal, que promueva la
participacion, cooperacion y estimule el pensar del
estudiante, en la medida en que se construye el
conocimiento junto al docente, formar un estudiante
gue aprenda a aprender con actitud critica y
capacidad de responder y actuar ante la realidad

social.

Contexto
Social

La palabra contexto, con origen en el vocablo latino
contextus, describe al espacio o entorno que puede
ser fisico o simbdlico que sirve de marco para
mencionar o entender un episodio. El contexto se
crea en base a una serie de circunstancias que
ayudan a comprender un mensaje. Estas
circunstancias pueden ser, segun el caso, concretas

0 abstractas.

Social, por su parte, es aquello que esta relacionado
0 apunta a la sociedad. Este concepto (sociedad)
engloba al grupo de individuos que comparten una
cultura y que interactian entre si para conformar

una comunidad.

Estas definiciones nos permiten entender la nocion
de contexto social, la cual abarca todos los factores
culturales, econdémicos, histdricos, etc. que forman
parte de la identidad y de la realidad de una

persona.

Todas estas circunstancias (las condiciones
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habitacionales, la posibilidad de acceder a la
educacion, etc.) forman el contexto social en el que
crecen las nifas del caso mencionado. Estos
contextos determinan su presente y su futuro: la
nifia de la favela, dado que no recibe la formacion
académica bésica, tendra grandes problemas para
consegquir trabajo. Asi es probable que, cuando se
convierta en una mujer y tenga hijos, ya que
seguramente lo haga, éstos pasen por experiencias

similares a las vividas por ella.

Recursos

Los recursos no solo son los medios para estimular
el desarrollo del estudiante, son los instrumentos
gue facilitan el aprendizaje y la insercion del

estudiante al contexto en el que se desenvuelve.

Por consiguiente, el curriculo debe fortalecerse
proporcionando o facilitando el acceso a los
recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y
humanos que garanticen el éxito de la estructura
curricular 'y la implementacion del enfoque

planteado.

Evaluacion

Es el proceso constante y sistematico a través del
cual se puede apreciar el grado de desarrollo del
alumno y de las modificaciones que se producen en
éste como consecuencia del proceso educativo y de
la interaccion del mismo con su medio natural y

social.

Hay que considerar a la evaluacion como un
proceso dinamico, abierto y contextualizado que se

desarrolla a lo largo de un periodo; no es una accion
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puntual o aislada. Se han de cumplir varios pasos
sucesivos durante dicho proceso para que se
puedan dar las tres caracteristicas esenciales e

irrenunciables de lora la evaluacion:

1. Obtener informacion: Aplicacion de
procedimientos basicos y fiables para conseguir
datos e informacion sistematica, rigurosa, relevante
y apropiada que fundamente la consistencia y

seguridad de los resultados de la evaluacion.

2. Formular juicios de valor: los datos obtenidos
deben permitir fundamentar el andlisis y valoracion
de los hechos que se pretenden evaluar, para que
se pueda formular un juicio de valor lo méas ajustado

posible.

3. Tomar decisiones: de acuerdo con las
valoraciones emitidas sobre la relevante informacion
disponible se podran tomar las decisiones que
convenga en cada caso.

4.2 Perfil de ingreso

Se dara prioridad a aquellos aspirantes que laboren en actividades

relacionadas con las funciones educativas en el ambito formal, no formal

e informal, gestion ambiental o administren proyectos de una entidad

educativa (privada o publica, lucrativa o no). Dentro de estos parametros

tendran preferencia los egresados del Profesorado de Ensefianza Media

en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental.
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El aspirante a ingresar a la carrera de Licenciatura en Ciencias Naturales

con Orientacion Ambiental deberd manifestar:

AN N N NN

Vocacion por la ensefianza.

Interés por la investigacion educativa.

Facilidad de relacién y comunicacion con las personas.

Interés por los recursos naturales y su relacion con la sociedad.
Conocimientos basicos en ciencias bioldgicas y sociales.

Sensibilidad y compromiso para contribuir a la solucion de la
probleméatica ambiental.

Facilidad de relacionarse con distintos grupos sociales con respeto de
sus caracteristicas culturales y étnicas.

Aptitud para el trabajo en equipo.

Caracteristicas que deben identificar al aspirante a estudiar la

Licenciatura en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental:

A N NN Y N N N NN

Innovador y creativo

Proactivo

Lider

Analitico y observador

Critico

Consciente de los problemas ambientales
Responsable con el medio ambiente
Relaciones interpersonales armoniosas
Adaptabilidad a los cambios

Solidario
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4.3 Perfil de egreso

El perfil esperado para el Licenciado en Ciencias Naturales con

Orientacion Ambiental es la de un egresado universitario que posea las

capacidades y habilidades suficientes para desempefarse eficientemente

en las tareas que son de su incumbencia.

El Licenciado egresado del Centro Universitario de Oriente debera

poseer una solida formacién en las ciencias naturales complementada

con conocimientos ambientales. En ese marco y segun la orientacion

escogida, esta capacitado para:

<\

Desempenarse en grupos de trabajo multidisciplinarios.

Ser respetuoso y ferviente defensor de la naturaleza y su entorno.
Participar en todas aquellas acciones que contribuyan a mitigar el
deterioro ambiental.

Demostrar dentro de su formacion profesional una actitud critica y
reflexiva frente a los problemas suscitados, basada en su honestidad
y capacidad ético-cientifica.

Realizar estudios, investigaciones y asesoramientos en temas
referidos al medio ambiente.

Posee conocimientos cientificos y pedagdgicos para plantear, en su
desempefiio profesional, propuestas con enfoque ambientalista, con
ética, responsabilidad y sentido social.

Comprender la dinamica historica de la realidad educativa,
socioeconOmica y politica nacional con soélida cultura pedagodgica y
ambientalista.

Comprender la contribucion de las ciencias naturales con orientacion
ambiental en el desarrollo nacional con una visibn amplia y

multidisciplinaria de los hechos y teorias sobre las ciencias naturales.
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Argumenta cientificamente las propuestas pertinentes y eficaces con
enfoque ambientalista, con respeto por la equidad de género y cultura
en todos los aspectos de su vida.

Dominar los principales conocimientos de los enfoques de la
investigacion cientifica en general, de la investigacion educativa en
particular y las disciplinas que la sustentan; asi como el cuerpo basico
de saber tedrico, metodoldgico y técnico de su especialidad.
Comprender la génesis, estructura y principales problemas
ambientales asi como del sistema educativo nacional y local, con
amplio fundamento de las técnicas de obtencion y de andlisis de
informacion. Valora el trabajo intelectual y la investigacion cientifica
como medios de conocimiento de la realidad social, especialmente del
medio ambiente y educativo, como soportes para la toma de
decisiones.

Disefar, formular, ejecutar y evaluar con creatividad proyectos de
desarrollo educativo y ambientalista, para proponer soluciones a los
problemas ambientales que se generan en la comunidad o pais.
Asume con responsabilidad y honestidad el trabajo individual y en

equipos interdisciplinarios, multidisciplinarios y transdisciplinarios.



Cuadro 4 Pensum de estudio
Modalidad Plan Fin de Semana
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Cddigo | Codigo Créditos | Nombre del curso Area curricular
Requisito ) o
(social, humanistica,
tecnologica,
cientifica)
SEPTIMO CICLO
01 2 Historia de las Cientifica
Ciencias
Naturales
02 2 Humanistica
03 2 Social
04 2 Humanistica
05 2 Humanistica
OCTAVO CICLO
06 03 2
Social
07 2 Social
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08 Ciencias Cientifica
Ambientales
09
Humanistica
10 08 Quimica Cientifica
Ambiental
NOVENO CICLO
i i _ -
12 06 Quimica Organica Cientifica
e Inorganica
13 08 Biologia Ambiental Cientifica
14 07 Social
15 Humanistica
DECIMO CICLO
16 Humanistica
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Cuadro 5 Red Curricular

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de oriente —-CUNORI-
Red curricular de la carrera de Licenciatura en Ciencias Naturales
con Orientacion Ambiental
Modalidad: Plan Fin de Semana

e Séptimo ciclo Octavo ciclo Noveno ciclo Décimo clclo
Derecho = -
Ambiental Inglés 1 Inglés 2
Historia de las Gestiony Sonclencia
Ambiental y
Ciencias Legislacion Basokiin da
Area social Naturales Ambiental Conflict
; : Evaluacion de
Ciencias Biologia Impacto
Ambientales Ambiental Ambiental
Ejercicio
Profesional
: Quimica Quimica Supervisado
GIER Ambiental Organica e (Proyecto
cientifica Inorganica Ambiental
Escolar)
v Didactica de la Curriculo y
| H
nézsjtclgta;gn Fisica Gestion
Fundamental Educativa
I Nomenclatura |
S Didacticade las ( \
Area Ciencias Naturales I Nombre del curso I
humanistica ¥ la Educacién
Ambiental
Caodigo del 10
curso
requ.'lsto del
de creditos
Disenada por: M.A. Nora Karina Del Cid Blanco.

Asesora curricular -DAOC- -DDA- -DIGED- -USAC-

Fuente: Elaboracién propia en base al disefio curricular de la M.A. Nora Karina
Del Cid Blanco. Asesora curricular -DAOC- -DDA- -DIGEB- -USAC-
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4.4 Créditos

El pensum esta organizado en dieciséis cursos distribuidos en cuatro ciclos con
un total de cuarenta créditos quedando de la siguiente manera:

Cinco cursos del area cientifica..................... 14 créditos
Cinco cursos del area humanistica................ 16 créditos
Seis cursos del area social.......................... 10 créditos
Total de créditos..........cceeviiiiiiiiiciiiiienn. 40 créditos

4.5 Descripcién de cursos

Nombre del curso Descripcion del curso

Séptimo ciclo

Dar a conocer la diversidad y unidad, el cambio y
transformacion, sistema y los aspectos metodologicos
basicos para el desarrollo de la ensefianza de las
Historia de las ciencias naturales. Teniendo como objeto el estudio de
Ciencias Naturales | la naturaleza siguiendo la modalidad del método
cientifico conocida como método experimental.
Estudiando los aspectos fisicos y no los aspectos

humanos del mundo.

Abordar la didactica de las ciencias naturales y la

. educaciéon ambiental como campo de investigacion y
Didactica de las _ S o
- desarrollo interdisciplinario y contribuir al desarrollo de
Ciencias Naturales ) _ L
| competencias para la investigacion como parte de los
y la Educaciéon _ o
: nuevos roles ocupacionales de los especialistas en
Ambiental _ N _ _
educacion. Reforzar las habilidades didacticas del

profesor de ciencias naturales.
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Inglés |

Comprender y adquirir nociones basicas de inglés para
desenvolverse en situaciones en las que se requiera
mantener una comunicacion adecuada, sean estas de
indole personal o profesional. Utilizar los verbos mas
comunes y vocabulario basico para expresarse en
inglés en situaciones cotidianas, aplicando los tiempos
verbales mas importantes para hablar de situaciones

en presente, pasado y futuro.

Derecho Ambiental

Ofrecer una formacion general en Derecho ambiental,
gue comprenda los distintos aspectos juridicos de la

proteccion del medio ambiente.

Investigacion
Educativa

Aplicar la metodologia y las técnicas de Ila
investigacién para la educacion. Elaborar bosquejos,
reconocer los diferentes tipos de investigacion que
pueden aplicarse al estudio de la problemética

ambiental y educativa del pais.

Octavo Ciclo

Inglés I

Adquirir un grado de conocimiento avanzado que
permita mantener conversaciones fluidas en un pais de

habla inglesa.

Ciencias

Ambientales

Formar profesionales con visibn multidisciplinar y
global de Ilos problemas ambientales, que se
caractericen por su capacidad para abordarlos de
forma coherente y equilibrada. Proporcionar una
formacion adecuada en los aspectos cientificos,
técnicos, sociales, econdmicos y juridicos del medio

ambiente, que permita el tratamiento y resolucion de
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casos reales con rigor y atendiendo al entorno social y

econdémico en gue se insertan.

Didactica de la
Fisica

Fundamental

Orientar al desarrollo de las destrezas de pensamiento,
la capacidad de analisis, el razonamiento verbal y
l6gico, asi como procesos de comunicacion eficaz de
las ideas, para formular, resolver e interpretar
problemas de la naturaleza, principalmente los de la

rama de la Fisica.

Quimica Ambiental

Organizar y gestionar los medios y medidas de
proteccién quimica ambiental, conocer cémo controlar
las emisiones a la atmdsfera, y los residuos sdlidos.
Conocer el tratamiento de aguas residuales, cumplir
las normas de seguridad en el trabajo quimico y

controlar la higiene quimica ambiental.

Evaluacion de

Impacto Ambiental

Aplicar las metodologias de evaluacién de impactos
ambientales relativos a los elementos fisico-quimicos,

biolégicos y ecolégicos del medio ambiente.

Ubicar procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental en el marco general de la politica ambiental
como instrumento técnico preventivo en el desarrollo
de la gestion ambiental, exponiendo a su vez las
caracteristicas y las fases de desarrollo temporal del
procedimiento administrativo de evaluacion de impacto

ambiental.
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Noveno Ciclo

Gestion y

Legislacion

Ambiental

Adquirir los conocimientos sobre los requisitos legales
para una correcta gestion ambiental comprendiendo y
manejando la terminologia y vocabulario juridico-
publico especifico de la asignatura asi como técnico-
juridico en general, comprender los conceptos y
técnicas juridicas basicas de la asignatura.
Introduccion a las diferentes herramientas de gestion
ambiental, estudio de los sistemas de gestion
ambiental, concienciacion de la necesidad de implantar
un sistema de gestion con los conocimientos y la
aplicacibn de métodos de evaluacibn de riesgo

ambiental.

Quimica Orgénica

e Inorganica

Comprender que la Quimica Organica. Es la disciplina
cientifica que estudia la estructura, propiedades,
sintesis y reactividad de compuestos quimicos
formados principalmente por carbono e hidrogeno, los
cuales pueden contener otros elementos,
generalmente en pequefia cantidad como oxigeno,

azufre, nitrégeno, halégenos, fosforo, silicio.

Quimica inorganica: se encarga del estudio integrado
de la formacién, composicién, estructura y reacciones
guimicas de los elementos y compuestos inorganicos
(por ejemplo, acido sulfarico o carbonato célcico) es

decir; los que no poseen enlaces carbono-hidrogeno..

Biologia Ambiental

Comprende el estudio de la diversidad biologica de la
materia viva, y mas especificamente en su origen y
evolucion, en todos los niveles y aspecto en que se

despliega, desde moléculas y genes, hasta especies y
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ecosistemas.

Reconocer las principales tendencias y reformas
educativas en el contexto regional y reflexionar sobre
ellas; adquirir elementos conceptuales para interpretar,
junto a la comunidad educativa, los cambios presentes
y futuros en la sociedad y el Estado.

Instruir a los estudiantes en los elementos
conceptuales y técnicos acerca de direccidon y gestion
para que lideren los procesos de transformacion de las
organizaciones educativas, tales como el desarrollo de
modelos innovadores de gestion para su

implementacion e innovacion.

Estudiar diversos modelos exitosos para el
planeamiento estratégico, considerando los
antecedentes, la situacion actual y la situacion futura.
Conocer diversas herramientas Utiles para efectuar un
Planeamiento Estratégico Institucional.

Definir la naturaleza de las relaciones entre ambiente y
sujetos sociales y culturales desde una perspectiva
socio-histérica, identificando los componentes del

proceso de construccion de la conciencia ambiental.

Concebir el aspecto ambiental como un campo de
relaciones asimétricas entre actores heterogéneos;
manejar algunas herramientas para la resolucion de
conflictos en el campo ambiental (negociacion,
mediacion, conciliacion, arbitraje e investigacion

documental).
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Ejercicio _ . L
_ Practicar los conocimientos  tedrico-préacticos
Profesional - o _
. adquiridos durante el proceso de aprendizaje, teniendo
Supervisado .
como base un proyecto ambiental enfocado a la
(Proyecto , , .
_ comunidad educativa y relacionar elementos
Ambiental . _
conceptuales de la educacion ambiental con el
Escolar) _
contexto local de un centro educativo.

4.6 Capacitacion y actualizacion

El disefio curricular de la carrera de Licenciatura en Ciencias Naturales
con Orientacion Ambiental segun el enfoque curricular holistico, forma
profesionales con un perfil que responde con efectividad a las demandas

sociales y a los requerimientos del mercado laboral.

Por consiguiente, es necesaria la implementacion de programas de
capacitaciéon y actualizacion docente, como una estrategia para el
fortalecimiento del trabajo académico, orientado a facilitar el cambio de
paradigmas y de formas de ensefianza-aprendizaje, lo cual requiere de la
identificacion y el compromiso del personal docente que participa en el

disefio curricular.

Para la efectividad del desempefio docente en la carrera de Licenciatura
en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental es necesario
fortalecer el conocimiento tedrico y metodoldgico para la aplicacion del
enfoque curricular holistico. Ademas, fortalecer y actualizar las siguientes
areas del conocimiento: planificacion, evaluacion del aprendizaje,
ciencias sociales, investigacion cientifica, administracion, comunicacion y

tecnologia.
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El proceso de capacitacion docente se realizard por medio de diferentes
acciones: integracion y nombramiento de una comision de formacion
docente, diagnostico de necesidades de capacitacion, disefio y
socializacion del programa de capacitacion, coordinacion con el
Departamento de Asesoria y Orientacion Curricular de la Division de
Desarrollo Académico, asi como con otras instancias afines al proceso,
gestion de recursos internos y externos a la unidad académica,
implementacion del programa de capacitacion y evaluacion permanente

del proceso.

Es importante indicar que se cuenta con la voluntad politica de las
autoridades del Centro Universitario de Oriente para facilitar los recursos
humanos, materiales y financieros que se requieren en el proceso de
capacitacion y actualizacion del personal docente de la carrera de la

Licenciatura en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental.



CAPITULO V
MARCO DE DESARROLLO CURRICULAR

5.1 Organismo regulador del curriculo

5.2

De conformidad con el Reglamento General de los Centros Regionales
Universitarios de la Universidad de San Carlos el 6rgano directamente
responsable de la administracion de esta carrera es el Coordinador, segun lo
establecido en los articulos 27 y 28 del referido reglamento. Asi como, de
conformidad con los articulos 16, 24 y 25 del mismo cuerpo legal, supervisaran
el desarrollo de esta carrera el Coordinador Académico, la Coordinacion

Académica y el Consejo Directivo.

Instrumentos reguladores

Para el disefio curricular de la carrera que se propone, se utilizardn los
instrumentos establecidos en las leyes y reglamentos de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

La carrera se regira por el Reglamento General de Evaluacion y Promocion del
Estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala aprobado por el
Consejo Superior Universitario el 9 de febrero de 2005, el cual entro en vigencia
el 1 de julio del mismo afio. Ademas se cuenta con el normativo de trabajos de

graduacion de la carrera de Pedagogia.



CONCLUSIONES

Con la experiencia obtenida con la elaboracién del proyecto de disefio
curricular, se concluye que existen diferentes enfoques para realizar el mismo
y después de investigar acerca de cada uno de ellos, se determindé que el
enfoque curricular holistico promueve la integracion de los aspectos internos

y externos que intervienen en el proceso ensefianza y aprendizaje.

Con la elaboracion del disefio curricular de la carrera de Licenciatura en
Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental, se comprobd que el curriculo
puede ser practico, teorico y técnico y a través del mismo se puede definir qué

profesional a futuro se quiere formar.

Como resultado de las encuestas realizadas a estudiantes del nivel medio del
departamento de Chiquimula, fue posible determinar que la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias Naturales con Orientacion
Ambiental, ocupa el cuarto lugar de demanda en el nivel de aceptacion por los
estudiantes, esto comprueba que dicha carrera tendra un crecimiento
estudiantil, por lo que determina que la carrera de Licenciatura en Ciencias
Naturales con Orientacion Ambiental propuesta en este disefio tendra
demanda entre los estudiantes que desean ingresar y los estudiantes que ya
han egresado de ella.

Después de analizar los distintos cursos que conforman el pensum de
estudios de la carrera de Licenciatura en Ciencia Naturales, se concluye con
el mismo tomando en cuenta los aspectos humanisticos, cientificos y sociales
para lograr un complemento con la carrera de Profesorado de Ensefianza

Media con Orientacién Ambiental.

Se define el perfil de egreso y de ingreso de los y las estudiantes de la

carrera de Licenciatura en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental.



RECOMENDACIONES

1. Con la investigacion realizada para la elaboracion del disefio curricular de la
carrera de Licenciatura en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental, se
recomienda al Consejo Superior Universitario, analice el trabajo académico
elaborado para la aprobacion de dicha carrera y se pueda llevar a la practica
realizando la apertura de la misma, trabajando de acuerdo al disefio curricular

propuesto.

2. De acuerdo a los resultados obtenidos de las encuestas se determina que la
carrera de Profesorado de Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental tiene
un alto indice de aceptacién dentro de la poblaciéon estudiantil de Chiquimula,
por lo que se recomienda al Centro Universitario de Oriente que realice la

publicidad necesaria para dar a conocer dicha carrera.

3. Que el pensum de estudios elaborado en este disefio, se tome en cuenta para
el desarrollo curricular de la carrera propuesta, ya que esto permitira que las y
los estudiantes obtengan una educacion adecuada para desarrollarse en el

ambito laboral.

4. Que la Universidad de San Carlos de Guatemala, asigne el presupuesto
necesario para el sostenimiento de la carrera, con lo cual se proveera de fuentes
de empleo a profesionales afines a la temética para implementar una nueva
oferta académica, asimismo a mediano y largo plazo, después de implementada
la carrera, se ofrecerd a la sociedad profesionales universitarios con la
especialidad pedagogica fortaleciendo asi la implementacion de la nueva

reforma educativa, con docentes especializados en areas especificas.
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5. Que los y las docentes del Centro Universitario de Oriente, contribuyan a la
formacion de las y los estudiantes, para obtener el perfil de egreso deseado.

6. Que el personal docente que se contrate para impartir clases en la carrera de
Licenciatura en Ciencias Naturales con Orientacibn Ambiental, llenen el perfil

necesario para impartir los cursos que la carrera conlleva.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

Encuesta dirigida a estudiantes del nivel diversificado

La presente encuesta tiene el propdésito de conocer la posible inclinacién
de los futuros estudiantes universitarios. Le agradeceriamos de
respuesta a los cuestionamientos que a continuacion se le presentan
para cumplir con nuestro cometido. No necesita anotar su nombre en la

presente encuesta.

1. ¢Continuard estudios universitarios el préximo afio? Marque con una X, en el

cuadro respectivo.

Si ] No [ ]
2. De las carreras que se ofrece en el Centro Universitario de Oriente ¢Por cudl

estaria interesado?, maque tres posibles respuestas en orden de preferencia.

1 alto interés, 2 medio interés, 3 bajo interés.

E Administracion de

Empresas

|:| Periodismo Profesional

Profesorado de

]

Contador Publico y
Auditor

Enseflanza Media en

Pedagogia

|

Zootecnia Ingenieria Civil

Ingenieria en Ciencias y

]

[ ] Ingeniero Agrénomo Sistemas
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[ ] Ingenieria en Gestion

[ ] Abogado y Notario Ambiental

Médico y Cirujano

Ingenieria en

RN

Administracion de Tierras
3. ¢Le gustaria estudiar la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media con

alguna especialidad en el Centro Universitario de Oriente? Marque con una X,

en el cuadro respectivo.

si [] No [ ]

4. De la siguiente lista de especialidades de profesorados, ¢cual preferiria
estudiar? Marque solo tres respuestas en orden de preferencia: 1 alta
preferencia, 2 mediana preferencia, 3 baja preferencia.

[ ] PEM en Comunicacién y Lenguaje con énfasis Literario

[ ] PEM en Psicologia

[__] PEM en Ciencias Sociales con énfasis en Interculturalidad
[ ] PEM en Ciencias Naturales con orientacion Ambiental
[ ] PEM en Idioma Extranjero Ingles

[ ] PEM en Matemética

|:| PEM en Educacion Fisica
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Apéndice 2

Interpretacion de graficas

5. ¢Continuara estudios universitarios después de graduarse?

1%

m S| mNO = Anuladas

Observaciones:
En la gréfica anterior se puede observar que del 100% de los y las
estudiantes encuestados (2,000 estudiantes) el 94% continuara estudios

universitarios después de graduarse, el 5% no continuara y 1% es el resultado
de encuestas anuladas.
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6. De las carreras que se ofrece en el Centro Universitario de Oriente ¢ Por cudl

estaria interesado?

Preferencia

2%

m Administracion de Empresas
m Contador Publico y Auditor
m Zootecnia
® Ingeniero Agrbnomo
® Abogado y Notario
Médico y Cirujano
m Ingenieria en Administracién de Tierras
m Periodismo Profesional
m Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia

Observaciones:

En la grafica anterior se puede observar que la Carrera de Profesorado de
ensefianza Media en Pedagogia ocupa el primer lugar , el segundo lugar Para
la carrera de Administracion de Empresas y Médico y Cirujano, el tercer lugar
Ingeniero agrénomo.
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7. ¢Le gustaria estudiar la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media con
alguna especialidad en el Centro Universitario de Oriente?

m En blanco ® Anuladas

Observaciones:

En la grafica anterior se puede observar que del 100% de los y las estudiantes
encuestados el 54% respondié que le gustaria estudiar la carrera de
Profesorado en Pedagogia el 28% respondi6 que no, el 17% dejo la
respuesta en blanco y el 1% corresponde a encuestas anuladas.
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8. De la siguiente lista de especialidades de profesorados, ¢Cual preferiria
estudiar

Preferencia

1%

PEM en Comunicacién y Lenguaje con énfasis Literario
PEM en Psicologia
® PEM en Ciencias Sociales con énfasis en Interculturalidad
® PEM en Ciencias Naturales con orientacion Ambiental
= PEM en Idioma Extranjero Ingles
PEM en Matematica
® PEM en Educacioén Fisica
® PEM en Computacion
®m PEM en Artes Plasticas

Observaciones:

Se puede observar que el Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias
Naturales con Orientacion Ambiental ocupa el cuarto lugar en la lista de
preferencias.
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