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expuesto anteriormente, recomiendo a quien corresponda, se acepte como
requisito parcial previo a optar el grado académico de Licenciado en Pedagogia y
Administracién Educativa.

Atentamente,

Licenciada 4
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ASUNTO: Solicitud de impresion del informe final de trabajo de graduacion
intitulado: “Coreografia didictica en el curso de Laboratorio
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Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa, presenta el
estudiante Humberto Gonzilez Castillo, quien fuera asesorado
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PROVIDENCIA: PED-078/2015

Siendo que en opinion de esta Coordinacion, el informe final de graduacion presentado, cumple con los
requisitos formales minimos establecidos por el normativo especifico; atentamente pase a la Direccion
de esta unidad académica, para que se sirva autorizar la impresion del informe de mérito.
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RESUMEN

El presente documento tiene como finalidad, dejar plasmada la experiencia sobre
el uso de la coreografia didactica; en el curso de Laboratorio de Formacion
Docente, con las y los estudiantes del quinto semestre de la carrera de Pedagogia
del Centro Universitario de Oriente, de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Con la informacion obtenida mediante el diagnostico con base en observaciones y
entrevistas grupales e individuales se determin6 la necesidad de implementar
didacticas activas al curso, optando por la coreografia didactica, esto con el fin de
mejorar la calidad de la ensefianza aprendizaje, potenciando con ella a las y los

participantes.

Para regir las actividades didacticas propias de la misma se establecié un objetivo
general: sistematizar la experiencia vivida en el Ejercicio Profesional Supervisado,
en el uso de la coreografia didactica, en el curso Laboratorio de Formacion
Docente, con las y los estudiantes del quinto semestre de carrera de Pedagogia

del Centro Universitario de Oriente.

Entre los alcances que marcaron pauta en el proceso de sistematizacion y que
giran alrededor de la aplicacién de la coreografia didactica se pueden mencionar:
a) la produccion intencionada de conocimientos, b) la interpretacién critica y l6gica
de la experiencia, c) potenciar la practica educativa y social, d) facilitar a las y los
estudiantes la toma de conciencia y reflexion sobre su propia realidad educativa y
la posibilidad que existe de transformarla, e) abrir espacios de discusion y reflexion
acerca de temas especificos, generando con esto aprendizajes compartidos, f)
descubrir fallas, debilidades y errores en el proceso y verificar las causas, Q)

recuperar y documentar las experiencias y aprender a partir de ellas.

Entre las limitaciones o restricciones se encuentran los siguientes: a) la

sistematizacién exige mucha dedicacion, esmero, tiempo entre otros, b) la cultura



de registro sistematico de experiencias es casi nula, c) el tiempo es el peor
limitante de estas experiencias, d) en CUNORI no existen bases solidas sobre la
apropiacion de esta metodologia, la cual ha sido parcial lo que hace dificil hasta el

momento su multiplicacion.

Cuando la experiencia toco fondo se llegd a las conclusiones, acé las principales
de ellas: a) El objetivo general de la sistematizacion estaba encauzado al uso de la
coreografia didactica, en el curso de Laboratorio de Formacion Docente; objetivo
que se logra a través de la introduccién al grupo de estudiantes del quinto
semestre de Pedagogia, con una metodologia de innovacion académica y
mejoramiento de la calidad del aprendizaje estudiantil que permitié el aprendizaje

significativo.

En la sistematizacién se busca reconstruir la experiencia con un fin especifico y es
tener una vision general y ordenada de la misma. La fase de desarrollo implicé esa
recuperacion, el ir recogiendo informacion de las acciones realizadas y la
participacion de actores por medio de instrumentos preparados para la
compilacion y registro. A juicio personal, se debe optimizar la labor de
recopilacion, porque mediante la critica y la reflexion de las mismas, se adquieren

las lecciones aprendidas para la generaciéon de saberes.

Basandose en las conclusiones de la experiencia se disefiaron las respectivas
recomendaciones, véase la mas importante: optimizar los procesos de
planificacion docente, como una necesidad de reforzar la oferta formativa, y que
se transforme en una pieza basica para una docencia de calidad. Al coordinador
de la carrera de Pedagogia se encomienda un esquema con los requisitos
necesarios, orientaciones y ayuda especializada sobre todo proceso de
planificacion, a la vez la supervision de las mismas, para que en ellas se visualice

gue el eje fundamental no sea la ensefanza sino el aprendizaje.
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INTRODUCCION

Sistematizar no es solo llevar a la practica una serie de acciones o actividades que
las personas realizan. “La practica es una manera de vivir en la historia, y las
personas la vivimos desde nuestra cotidianeidad, con toda la subjetividad de
nuestro ser personas, que es mucho mas que solo lo que hacemos, y que incluye
por tanto lo que pensamos, intuimos, sentimos, creemos, sofiamos, esperamos,

queremos...” (Jara, 1994, p. 69)

Sistematizar una experiencia educativa, que como eje tiene la aplicacion de la
coreografia didactica, en el curso de Laboratorio de Formacion Docente, con las y
los estudiantes del quinto semestre de la carrera de Pedagogia del Centro
Universitario de Oriente, es reflexionar sobre la importancia que tienen hoy en dia
la aplicacion de las didacticas activas dentro del contexto del aprendizaje en apoyo

a la formacion docente del nivel medio.

Este informe de sistematizacion se elabora en base al estilo de normas propuestas
por autoridades del Centro Universitario de Oriente y consta de cuatro capitulos. El
primero de ellos es el marco metodol6gico que alberga el tema, planteamiento del
problema, objeto, objetivo, enfoque y eje de sistematizacion; asi mismo,
justificacion, grupo meta, definicion del método de sistematizacion, orden y
clasificacion de la informacién para la reconstruccion histérica y las preguntas que

serviran de guia para indicar las lecciones aprendidas.

El segundo capitulo es el marco referencial donde se aborda el marco contextual,
el contexto institucional, politicas y el enfoque teérico; éste contiene una
descripcion general de la institucion donde se realiza la aplicacion de la

coreografia didactica y la teoria que sirve de apoyo al trabajo de sistematizacion.

El tercer capitulo consiste en la interpretacién del proceso vivido, en este se hace

la presentacion de los datos, el andlisis y reflexion de cada uno de los sujetos



participantes, también donde la informacion se despliega de la siguiente manera:
referente a la metodologia utilizada en la formacién con el uso de la coreografia
didactica, en el curso de Laboratorio de Formacion Docente, aplicabilidad de la
metodologia de la guia programatica, actividades, material empleado, técnicas y
herramientas metodoldgicas, criterios y ajustes presentados por el sistematizador

hacia las y los participantes.

Refiere también al analisis de la intervencion de las y los estudiantes, concerniente
a su aceptacion y participacién segun el cuadro o instrumento utilizado. También
los elementos que facilitaron o dificultaron el proceso de experiencia, los
momentos significativos sucedidos en clase, con las expresiones de los
estudiantes, como también el significado de la experiencia para el epesista

sistematizador, y por ultimo la comunicacion de los aprendizajes.

En el cuarto capitulo se presentan las lecciones aprendidas derivadas de la
experiencia obtenida, éstas proveen aportes importantes para futuros procesos
similares o modelos exitosos de aprendizaje, referentes a la participacion de las y
los estudiantes, a la guia programatica del curso, al proceso o momentos de

sistematizacién y a las facilidades o dificultades de la experiencia vivida.

Finalmente se dan a conocer las conclusiones y recomendaciones desprendidas

del andlisis de toda la experiencia.
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1.2

CAPITULO |
MARCO METODOLOGICO

Tema
Sistematizacion sobre el uso de la coreografia didactica, en el curso de

Laboratorio de Formacién Docente, con las y los estudiantes del quinto
semestre de la carrera de Pedagogia del Centro Universitario de Oriente,

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Planteamiento del problema

Hoy en dia las expectativas de las y los estudiantes y los nuevos escenarios
en los que se desarrolla la practica docente empujan a cambios en los
papeles de las y los profesores. La funcién del docente ha dejado de ser el
papel tradicional que mantenia, ahora el papel del docente, es ser una
persona de compromiso y accion, deben ser personas reflexivas, usuarios de
los resultados de la investigacion educativa, investigadores individuales,
motivadores e innovadores; en otras palabras una y un docente buscador de

buenas practicas educativas.

La Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado se

refiere a la necesidad del componente educativo en la ensefianza

universitaria y dice:
... parece evidente que la formacién universitaria cada vez se extiende
mas por los territorios de los paises desarrollados y si no se consigue
hacer lo mismo por otras zonas del mundo es porque no pueden, no
porque no quieran. O tal vez, porque la avaricia de los primeros impida
a los segundos llevar a la practica sus deseos. (Rodriguez, 1999 pp.
117-118).

Segun lo expuesto Martin Rodriguez Rojo, quedan evidenciadas las causas

del porqué en las universidades de los paises no desarrollados la formacion



de las y los profesores, no es igual a la de los paises desarrollados, no es
porque las y los docentes de la universidad de paises del tercer mundo no
quieran, sino que muchas veces es porque no pueden; la capacitacion esta

rezagada o porgue es mejor el acomodo y el tradicionalismo.

Durante el Congreso Nacional de Formacion de Maestros, realizado en
Colombia en 1996, especialistas de Cuba, Chile, Espafa, Francia y México
analizaron los sistemas de formacion del profesorado en sus respectivos
paises.
El congreso nos dejo claro que la crisis de la formacion de maestros
tiene una dimension internacional, y que toma cuerpo en dos
problematicas: carencia de espacios de legitimacion de los egresados
de las instituciones formadoras de docentes, y ausencia de un corpus
de conceptos y teorias que funden el proceso formativo en una
comunidad de intelectuales respaldada en la pedagogia como saber

fundador del maestro (Echeverri SAnchez, 1997, p. 10)

Existen dificultades en la formacion de las y los maestros y no es nacional,
sino internacional y las causas estan bien claras en el parrafo anterior. Se
debe considerar la formaciéon permanente del profesorado como un derecho

y una obligacion, asi como una responsabilidad del Ministerio de Educacion.

Urge un cambio, porque si éste no se diera, nunca habra una reforma
profesional y cultural en el profesorado que llegard a las aulas a impartir

clases y se seguira en la linea tradicional de siempre.

Se trata de una alerta, en definitiva, a la implementacion acritica de
determinadas estrategias de ensefianza que fundamentandose en una
presunta base soélida de la investigacion educativa, ensanche la vision

practica de los profesores, exigiéndoles que acepten el saber, la pericia



1.3

1.4

y las normas que son propiedad y privilegio de los cientificos. (Garcia
Iranzo, 2009, p. 174)
Basandose en las observaciones y encuestas realizadas, se prioriza la
necesidad de formar a las y los futuros profesores del nivel superior con esta
clase de metodologia; por lo cual es necesario la aplicacion de la coreografia
didactica, con el objeto de que aprendan a través del disefio de situaciones
ricas en actividades, destinadas a propiciar que las y los estudiantes

alcancen niveles profundos de aprendizaje.

La aplicaciéon del uso de la coreografia didactica en las y los estudiantes del
quinto semestre del curso de Laboratorio de Formacion Docente, de la
carrera de Pedagogia del Centro Universitario de Oriente, genera autonomia,
opcionalidad, creacién y novedad; a la vez fija y fortalece la formacion,
capacitacion y perfeccionamiento de las y los futuros profesores.

Objeto de sistematizacion

Experiencia vivida en el uso de la coreografia didactica, en el curso de
Laboratorio de Formacién Docente, con las y los estudiantes del quinto
semestre de la carrera de Pedagogia, del Centro Universitario de Oriente, de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, del municipio de Chiquimula,

departamento de Chiquimula, periodo comprendido de enero a junio de 2015.

Justificacion

Hoy en dia es indispensable y conveniente sistematizar experiencias de las
practicas ejercidas, porque se transfiere un conocimiento Util para otras
personas; especialmente en educacion; por lo tanto, la importancia que
amerita este ejercicio es de singular apreciacion. Con ella se esta creando la
gestion o busqueda del conocimiento, esos métodos funcionales, procesos,
técnicas, herramientas que facilitan una experiencia, logrando en los
participantes directos, o sea alumnos, docente titular y espesista; poder
crear, capturar, intercambiar, adaptar y ajustar; de esa manera poder replicar



ese conocimiento. Ademas, la inclusion de los participantes indirectos, entre
ellas y ellos alumnado de Pedagogia y de otras carreras de CUNORI,
quienes también se beneficiarian con la obtencion y diseminacion de los

resultados de esta.

Entre los alcances de proyeccion social que se esperan con esta
sistematizacion que giran alrededor de la aplicacion de la coreografia
didactica se pueden mencionar: la produccion intencionada de
conocimientos, la interpretacion critica y l6gica de la experiencia, potenciar la
practica educativa y social, facilitar a las y los estudiantes la toma de
conciencia y reflexion sobre su propia realidad educativa y la posibilidad que
existe de transformarla, abrir espacios de discusion y reflexion acerca de
temas especificos, generando con esto aprendizajes compartidos, descubrir
fallas, debilidades y errores en el proceso y verificar las causas, recuperar y

documentar las experiencias y aprender a partir de ellas.

Sin dejar saber que entre las limitaciones o restricciones esta, que en
CUNORI, no existen bases sélidas sobre la apropiacién de esta metodologia.
Pero sin duda alguna esta sistematizacién ayudara a menguar o resolver un
problema real que existe en las aulas universitarias que consiste en la falta

de aplicacién de las didacticas activas.

Por lo tanto, la informacion que se obtenga de esta sistematizacion puede
servir para desarrollar o apoyar futuras acciones que CUNORI emprenda
para el mejoramiento de la ensefianza — aprendizaje. Apropiado es pensar en
lo significativo y necesaria sistematizacién de la aplicaciéon de la coreografia
didactica, porque con los resultados de ella se espera conocer una base
sobre la cual, se cimenten futuras practicas, logros y lecciones aprendidas

destiladas de la misma.
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1.6

1.7

1.8

Objetivo

Sistematizar la experiencia vivida en el Ejercicio Profesional Supervisado, en
el uso de la coreografia didactica en el curso Laboratorio de Formacién
Docente, con las y los estudiantes del quinto semestre de carrera de
Pedagogia del Centro Universitario de Oriente, de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

Precision del eje de sistematizacion

La aplicacion de la coreografia didactica, en el curso Laboratorio de
Formacién Docente, con las y los estudiantes del quinto semestre de la
carrera de Pedagogia, del Centro Universitario de Oriente, de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.

Grupo meta o grupo objetivo
110 estudiantes del quinto semestre, del curso de Laboratorio de Formacion
Docente, de la carrera de Pedagogia, del Centro Universitario de Oriente. 80

estudiantes son mujeres y 30 estudiantes son hombres.

Definicion del método de sistematizacion (momentos metodoldgicos)

En este proceso se tomaron los planteamientos de Jara (1994), quien
reconoce que la riqueza de la sistematizacién radica en que, al ser procesos
humanos estan colmados de sentido y en esa medida también pueden ser
inéditos. Este informe esta basado en sistematizacion de tipo prospectiva,
Escobar Quijano (2000) expesa sobre ella diciendo que es el arte, disciplina

o0 ciencia gue sistematiza los actos de preocupacién sobre el futuro.

No sobra decir que la actividad prospectiva marché obteniendo efectos desde
las primeras etapas, con resultados parciales, por lo tanto se fue
documentando desde el inicio de manera continua, el desarrollo de la

experiencia.



1.8.1 Recuperacion del proceso vivido
Esta sistematizacion cuenta con cuatro fases de importancia como lo

son la fase previa, fase inicial, fase de desarrollo y fase de cierre.

a. Fase previa

En términos simples se dira que fase previa es la que corresponde
a la etapa anterior a las primeras acciones o actividades de una
sistematizacion, ubicando a los sujetos en un antes, que da cuenta
de las condiciones y el contexto en el que surgié la préctica, de
esta forma lo explica Londofio & Atehortia (2011). En otras
palabras, es la parte exploratoria que indica Oscar Jara (1994)
también es la fase preparatoria de recepcion de informacién para
el proceso de sistematizacion.

b. Fase inicial
En la fase inicial de la sistematizacion se pueden diferenciar dos
pasos al igual que los planteados por Gregorio Rodriguez (1996)
en su Metodologia de la investigacion cualitativa: el reflexivo y el
de disefio del proceso. La reflexion se inicia desde las
necesidades e intereses de varios sujetos, quienes deciden qué
sistematizar, es decir, si una parte de la experiencia o toda; éstos

se encuentran situados en un contexto complejo y conflictivo.

Es en esta fase donde se proporcioné la planificacion de las
acciones basadas en el diagnodstico previamente identificado,

fundamentado en el contexto.

Como lo define Londofio & Atehortia (2011) es aca donde se
conforma un equipo coordinador o asesor, se definen los ejes y se
acuerda un concepto de sistematizacién, todo lo cual implica tomar

una serie de decisiones politicas, administrativas, teéricas y



metodoldgicas que orientaran el proceso. En el disefio se
establece la légica del proceso, la estrategia a seguir y se
planifican las acciones que se llevaran a cabo en el proceso de

sistematizacion.

Fase de desarrollo

Como lo define Maria Londofio y Gabriel Atehortda (2011) la fase
de desarrollo fue un durante, que tuvo que ver con el progreso de
la experiencia, los actores que participaran en ella, las tematicas y
las metodologias. Esta fase busco reconstruir la experiencia con el
fin de tener una visién general y ordenada de ella, interpretarla y
generar nuevos conocimientos.

En esta fase se genera, recopila y ordena la informacion a partir
de los relatos de los sujetos sobre la experiencia vivida y la
revision de fuentes documentales; asimismo, se construye un
relato que dé cuenta de las trayectorias y la complejidad a través
de las diferentes miradas de los actores, para luego someterla al
andlisis e interpretacion que permitiran fundamentar los nuevos

conocimientos.

Fase de cierre

Es la finalizacion del Ejercicio Profesional Supervisado. (Ultimos
momentos en el EPS). “Un después que da cuenta de los
resultados, aprendizajes y cambios generados en la experiencia
realizada; y un final, que los ubica en el cierre” (Londofio &
Atehortla, 2011, p. 32)

La socializacion y comunicacion de los resultados, este momento
del proceso también es transversal en todas las etapas, debido a
gue la sistematizacion y las técnicas que se utilizaron apuestan

por el encuentro y el dialogo entre los actores.
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Londofio & Atehortia (2011) también dicen que es un primer
intento de comunicacion de resultados, consistiendo en elaborar
un documento con el objetivo de consignar las discusiones y los
aprendizajes que se dieron durante el proceso que sera
retroalimentado por las y los actores de la experiencia; debe ser
claro, ordenado y preciso para asegurar que sea leido por muchas

personas.

Orden y clasificacién de la informacién para la reconstruccion
historica

Se consideraron los siguientes aspectos para la reconstruccién histérica
porque con base a ellos se obtendran todos los elementos que permitiran
reconstruir la experiencia en toda su dimensién. De ello dependera, la
eficacia del analisis y la interpretacion que se haga de la experiencia.

a. Obijetivos formativos

Acciones realizadas y con quienes

Contenidos trabajados y por qué

Logros

Dificultades

-~ 0o 2 0o T

Formas de participacion

Motivaciones que les llevaron a participar

= @

Opiniones y percepciones de estudiantes

Andlisis, sintesis e interpretacién critica del proceso

En este apartado se formularon las preguntas o interrogantes, que

deben ser parte del andlisis y que es necesario responder, al margen

de la experiencia identificada y del eje definido, son también aquellas

que serviran de guia para indicar las lecciones aprendidas en el

capitulo V.

a. ¢Cual fue la situacion después de la intervencion, con la aplicacion
de la coreografia didactica y el uso de herramientas web para la

ensefianza aprendizaje?
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¢Se estd haciendo algo para favorecer la integracion, el
aprendizaje colaborativo, la participacion activa de las y los
estudiantes?

¢Favorece el hecho de que al estudiantado se invite a aportar
conocimientos, comentarios, experiencias y su participacion se
reconozca?

¢, Como se ha dado la participacion?

¢,Como se puede repensar la guia programatica, para que el
aprendizaje sea significativo?

¢, Cudl seria la forma de lograr que el alumnado posea lo necesario
para aprobar el curso de Laboratorio y Formacién Docente?

¢, Se estara formando alumnas y alumnos competentes?

¢ Cuél es la relacion entre los objetivos formativos planteados y las
necesidades del estudiantado en las distintas etapas de la
experiencia?

¢, Qué acciones demuestran las ganancias en autonomia de
estudiantes?

¢la logica y orden secuencial de las actividades son la mejor
manera de llevarlas a cabo?

¢ Qué interesa mas: ser eficaces en cuanto a metodologia o
también potenciar momentos de hermandad, carifio, calidez,
aceptacion?

¢, Qué tipos de motivaciones fueron las mas comunes en la mayoria
de participantes?

. ¢,Fueron las actividades realizadas las mejores para lograr
aprendizajes significativos?

¢, Qué factores han incidido en ello? ¢Qué factores incidieron
negativamente?

¢,qué condiciones del proyecto facilitaron o dificultaron el desarrollo

de la experiencia?
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1.9 Técnicas e instrumentos para recuperacion, andlisis e interpretacién
del contenido.

La tarea de sistematizacion se llevo a cabo en el marco de métodos, técnicas
e instrumentos de relevamiento y recuperacion de la informacion y

experiencias que, habitualmente, se utilizan en las Ciencias Sociales.

Tanto el método de la observacién como el de la entrevista ofrecen técnicas
e instrumentos Utiles para este proceso. Es importante tener en cuenta la
necesidad de efectuar una seleccion apropiada de los mismos en atenciéon a

los propésitos perseguidos.

1.9.1 Técnicas
a. Entrevista

La técnica de la entrevista se utiliza como fuente de informacion.

En este tipo de investigaciones la entrevista cualitativa se
refiere a la conversacion mantenida entre investigador e
investigados para comprender, a través de las propias
palabras de los sujetos entrevistados, las perspectivas,
situaciones, problemas, soluciones, experiencias que ellos

tienen respecto a sus vidas. (Taylor y Bogdan, 1986, p. 103)

El haber entrevistado al alumnado del curso de Laboratorio de
Formacién Docente, del quinto semestre de Pedagogia, CUNORI
2015, fue de mucha utilidad.

b. Laobservacion
En palabras de Taylor y Bogdan (1986) "la observacion involucra la

interaccién social entre el investigador y los informantes en el
medio de los ultimos, y durante la cual se recogen los datos de

modo natural y no intrusivo".
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Esta permitié captar las reacciones de las y los alumnos del curso
de Laboratorio de Formacion Docente, en varios de los
instrumentos elaborados para el efecto, con relacion a la reaccion,

ante la aplicacion de la coreografia didactica.

c. Laencuesta

Su uso es de suma importancia en toda sistematizacion. Tal como
lo referencia Visauta (1989) la encuesta es una busqueda
sistemética de informacion en la que el investigador pregunta a los
investigados sobre los datos que desea obtener y posteriormente,
reune estos datos individuales para obtener durante la evaluacién
datos agregados. Este instrumento permiti6 la recogida de
informacion aportada por el estudiantado participante de esta

sistematizacion.

1.9.2 Instrumentos

a. Diario de campo
Es uno de los instrumentos mas usados y, por lo tanto, con

multiples explicaciones desde diferentes concepciones.

Este diario es la organizacién bajo un registro sistematico,
permanente y organizado en donde se anotan, paso a paso y
desde el primer momento, las actividades del viajero o viajera
para los fines de la planeaciéon del dia a dia, de la
informacion contenida en el cuaderno de notas y de los otros
procedimientos de registro que haya ido recogiendo: mapas,
planos, casetes, videos, coplas, pinturas, entre otros. (Bonilla
V. H., 2012, p. 4)

Se llevé un diario de campo donde se hicieron las anotaciones

pertinentes de las experiencias obtenidas.
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b. Cuadro de registro
(Oscar Jara, 1994, p.100) haciendo referencia a los mismos
afirma: “Son uno de los instrumentos mas difundidos por algunas
propuestas de sistematizacion...se puede tener un cuadro que
cada persona llene diariamente de forma individual, dejando
constancia de su trabajo del dia”. Se utiliz6 este tipo de cuadros
donde quedaron plasmadas las diferentes actividades, en el
desarrollo de la guia programatica del curso objeto de

sistematizacion.

c. Camara fotografica
Karen Betancourt & Melisa Baena (2010) refiriéndose a estos
instrumentos afirman que las cémaras fotograficas son
instrumentos Opticos que procesan las ondas de luz con el fin de
mejorar una imagen para visualizarla y asi determinar propiedades
y caracteristicas de un objeto o imagen. Por tanto son de gran
ayuda. La camara fotografica en un instrumento Optico, que

permite proyectar una imagen de la vida real.

Se utilizé durante todo el proceso de sistematizacion, para generar
y almacenar imagenes, en las diferentes actividades de la misma,
para luego ser registradas y ordenadas en las fuentes

iconogréficas.



CAPITULO Il
MARCO REFERENCIAL

2.1 Marco contextual
El Centro Universitario de Oriente, de la Universidad de San Carlos de

Guatemala estad ubicado en la carretera CA-9 kilbmetro 169 de la ruta al
atlantico. Como Centro Regional, su area de influencia son los

departamentos de Chiquimula, Zacapa y el Progreso.

La creacion de este centro de educacion superior se dio al observar el
complejo sistema de limitaciones educativas, socioeconémicas nacionales y
regionales, asi como también por la insuficiencia cuantitativa y cualitativa de

los servicios educativos.

Fue fundado en 1977 como parte de la descentralizacion y democratizacion
de la educacion universitaria, impulsada por la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Institucion que tiene treinta 37 afios de atender a la poblacién
estudiantil, sectores productivos y comunidades e instituciones en el area de

influencia.

Esta unidad académica que ofrece carreras a nivel técnico a partir del afio
1977, habiéndose ampliado el servicio a nivel de Licenciatura en 1988 y a
nivel de Maestria en el afio 2001, a partir del 2011 se inicia doctorado. Asi
mismo ofrece diplomados y cursos cortos, segun se determinan las
necesidades. (CUNORI, 2012)

Ademas de los proyectos educativos, realiza funciones de investigacion,
extensién y servicio, las cuales se ejecutan a través del programa de
Ejercicio Profesional Supervisado que realizan cada una de las carreras, con

asesoria de los docentes.
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Para cumplir con las funciones de extension y servicio, el Centro ha realizado
diversos convenios con instituciones a nivel nacional e internacional para
ejecutar diferentes proyectos educativos. Con Vision Mundial se creo la
carrera de Gerencia en Desarrollo Comunitario, con el propésito de formar
profesionales en el &rea rural, que tienen la responsabilidad de la gestion del
desarrollo de sus comunidades. Este proyecto tiene cobertura a nivel
nacional y en la region del trifinio, debido a que se atienden necesidades

educativas de Honduras y El Salvador.

Con el fin de prestar un mejor servicio a la poblacion que le era imposible
viajar a la ciudad capital para continuar sus estudios, la Universidad de San
Carlos de Guatemala, a través del Consejo Superior Universitario, establece
en el punto 6.1 del acta No. 23-2006, que a partir del afio 2007 las secciones
departamentales y extensiones de carreras de todas las unidades

académicas dependieran de los Centros Universitarios. (CUNORI, 2014)

La descentralizacion de los servicios educativos permiti6 que el Centro
Universitario de Oriente ofrezciera la carrera de Profesorado de Ensefanza
Media y Técnico en Administracion Educativa. Se reconoce también la
gestion del Ingeniero Mario Diaz, Director del Centro Universitario de Oriente
en ese tiempo, y el Licenciado Edwin Rolando Rivera Roque, quien hasta la

fecha funge como Coordinador de la carrera.

La inscripcion de alumnos y alumnas en la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa ha
sido un éxito, rebasando incluso las expectativas de las autoridades del
CUNORI.

Se abrieron tres sedes en las cuales hubo la siguiente inscripcién, en la sede
de Zacapa 45, en Esquipulas 57 y en Chiquimula 97 alumnos, haciendo un

total de 199 inscritos para el afio 2007-.
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Es evidente la aceptacion de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media
en Pedagogia en el area de influencia de CUNORI, lo que se demostré con la
inscripcion de aproximadamente 200 estudiantes en el primer afio. Ademas,
algo sumamente positivo es que las autoridades municipales de Zacapa y
Esquipulas y la poblacion en general han visto con beneplécito la apertura de
la sede del Centro Universitario de Oriente en sus respectivos lugares.

Teniendo la expectativa que el CUNORI, en un futuro préximo ofertara otras
carreras a fin de diversificar las especialidades del Profesorado en
Ensefianza Media.

Actualmente uno de los logros mas relevantes y quiza uno de los que mayor
satisfaccion brinde a CUNORI, especialmente a la carrera de Pedagogia es
la alianza establecida entre CUNORI y Tribunal Supremo Electoral, alianza
gue tuvo sus inicios en el 2014 y que se establecio de lleno a principios de
enero de 2015. Donde se pretende que las y los estudiantes que realizan su
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), trabajen en coordinacién con el
Tribunal Supremo Electoral, donde se tiene como objetivos principales; la

divulgacion del programa de formacion civica y ciudadana.

Esta casa de estudios alberga aproximadamente a 5,000 estudiantes,
divididos en las diferentes carreras que la misma institucion proporciona a
toda la poblacion nor-oriental. Representados en minima parte por la etnia
Chérti” y una mayoria mestiza y blanca de procedencia espafiola, oriundos
de algunos municipios del departamento en mencién, como también de otros
departamentos de Guatemala, incluso estudiantes de otras republicas, tal es

el caso de estudiantes de Costa Rica y Honduras.

Como se dijo anteriormente casi el ciento por ciento del estudiantado son
mestizos, hablan el idioma espafiol. Dentro de sus aulas se encuentran

alumnos y alumnas de diferentes clases sociales, predominando la de
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escasos recursos. Esta formado también por un grupo social de trabajadores
y trabajadoras que desempefian roles reciprocos dentro del mismo, definidos
por un salario, nivel educativo, ocupacion entre otros. En CUNORI se vive
una cultura de armonia y paz, donde la inclusion y equidad de género forman

parte del diario vivir en la institucion.

Dentro de sus politicas, la participacion y el fomento del liderazgo son de las
mas importantes. Durante el tiempo de funcionamiento del Centro, este ha
realizado las funciones de docencia, investigacion, extension y servicio, con
las asignaciones presupuestales que la administracion le ha otorgado, asi

como gestiones y alianzas estratégicas que el CUNORI ha promovido.

CUNORI también se da a conocer por sus costumbres y tradiciones.
Anualmente en este centro desfilan una serie de actividades, como la
tradicional noche de rodeo nocturno con los mejores montadores a nivel
nacional e internacional, la tradicional cena de la carrera de Derecho, el
desfile bufo de la huelga de dolores (organizado por el honorable comité de
huelga del Centro Universitario de Oriente), la noche artistica por el comité
de huelga de dolores, la eleccion del rey feo o Chana, el desfile hipico de
huelga de dolores. Asi también el tradicional “bautizo” de bienvenida a la
Carolingia a estudiantes de primer ingreso de Medicina y Agronomia, sin
dejar de mencionar el ya tradicional concurso de Seforita CUNORI y sus
cursos libres disponibles y gratuitos para toda la poblacién estudiantil y

poblacién en general que desean recibirlos.

La carrera de Pedagogia no queda exenta de realizar actividades que ya se
han convertido en una tradicion. Entre ellas podemos mencionar la marcha
gue se efectia anualmente en conmemoracion de la Revolucion del 20 de
octubre de 1944, donde se recorren las principales calles de la ciudad,
haciendo una escala en el parque 20 de octubre, también conocido como “El

Calvario” para luego finalizar con el desarrollo de un programa alusivo en el
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parque Ismael Cerna. En la caminata también participan integrantes de
varios sindicatos pertenecientes al Ministerio de Salud, del mercado

municipal y otros (Valdez, 2012).

La carrera de Pedagogia realiza cada afno su “Festival del Conocimiento”
como también los anuales “Encuentros Pedagdgicos”. La carrera de
Ciencias de la comunicacién tiene igualmente una actividad muy conocida
por la poblacién estudiantil de CUNORI y pueblo en general de Chiquimula y
es su festival de cortometrajes “Tito Vacaro” presentados por estudiantes que
estan terminando su carrera de Técnico Periodista Profesional. (CUNORI,
2014)

Como parte de la Universidad de San Carlos, CUNORI desarrolla actividades
de investigacion, extension y de servicio, ante las instituciones publicas, no
gubernamentales, privadas y a la sociedad civil en general; dependiendo de
la demanda de cada una de ellas, ejecutandolas a través de las practicas
estudiantiles, Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, Practica Profesional
Supervisada —PPS- y trabajos de graduacion, realizados por estudiantes de
cada una de las carreras, con asesoria de profesionales que laboran en las
mismas. (Valdez, 2012)

Es importante agregar, que CUNORI ofrece a la sociedad, carreras a nivel de
pregrado, grado y postgrado; proyectos que se han ido generando durante
los 35 afos de funcionamiento y que han sido producto de estudios de
mercado, para ofrecer educacion superior que llene las expectativas tanto del
mercado empleador sea este publico o privado y del sector estudiantil que
busca alternativas de superacion a nivel universitario.

Dentro de la situacion sociopolitica de organizaciones existentes
encontramos que el Centro Universitario de Oriente, en su funcién de
extension y servicio, ha suscrito algunos convenios con instituciones a nivel

nacional e internacional. De tal forma que se han realizado diferentes
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proyectos; por lo que dentro de esta temética, se firmo6 un convenio con el
Banco Interamericano de Desarrollo, por medio de la Mancomunidad de
Municipios para el Desarrollo Integral de la Cuenca Copan Ch’orti’ —MCC- y
el Centro Universitario de Oriente -CUNORI- con el proyecto: “Recuperacion
del Capital Natural del Corredor Seco y Adaptacion Climatica de su
Poblacion” (ATN/ME-13563-GU). Este proyecto tendra una duracién de 5

afos.

También se tiene un convenio con el Ministerio de Economia, por lo que se
cuenta con una oficina de PROMIPYME dentro de las instalaciones del
CUNORI. Asi mismo, se relaciona con el Ministerio de Educacién apoyando
la formacion de docentes por medio del programa, también presta sus
instalaciones para que la Direccion Departamental de Educacion de
Chiquimula, ofrezca talleres, charlas y capacitaciones a sus docentes, sin

haber un convenio entre ambas partes.

Institucional

2.2.1 Misiéon
Ser una institucion con cultura democratica, rectora de la educacién

superior en el area del Nororiente y responsable de contribuir al
desarrollo y solucion de los problemas socioeconémicos, mediante la
creacion, difusién y aplicacion del conocimiento para mejorar la

calidad de vida de sus habitantes.

2.2.2 Vision
Ser la Universidad estatal del Nor Oriente de Guatemala, cuyo fin
fundamental sea elevar el nivel espiritual de los habitantes de la
region, a través de la profesionalizacion del recurso humano en las
diversas disciplinas cientificas, tecnoldgicas y humanisticas,

orientando los programas de docencia, investigacion y extension
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universitaria hacia el logro de la excelencia académica como factor de

desarrollo.

Politicas institucionales
Sirven de guia a sus miembros para el cumplimiento de su labor; ellas

son:

a. Docencia
Formar profesionales con alto nivel académico, conocimientos,

habilidades, destrezas, valores y sensibilidad social, que les
permita desarrollar la profesion con eficiencia y eficacia para el
desarrollo sostenible de la naturaleza y la sociedad de la region
nororiental y del pais.

b. Investigacion
Formular y ejecutar planes, programas Yy proyectos de
investigacion que promuevan el desarrollo regional, a través de la
generacion y validacion de conocimientos y tecnologia aplicada,
gue permitan elaborar propuestas de solucion a problemas
regionales y nacionales. La investigacion se concibe como un eje
importante del proceso de formacion profesional y realimentacion

de los procesos de docencia y extension.

c. Extensiony servicio

Vincular el que hacer del Centro a través de la ejecucion de
planes, programas y proyectos de extension y servicio, como
mecanismos de proyeccion social en la region, lo cual constituye el
principal enlace institucional con las comunidades y la poblacion

en general.

d. Liderazgo institucional

Busca ser el Centro lider en el ambito académico, cientifico social
y politico en el oriente del pais, a través de la participacion activa

en la busqueda de soluciones a la problematica social.
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Carreras

Actualmente a nivel de Técnico se estan ejecutando los siguientes

proyectos educativos:

(@]

Técnico en Administracion de Empresas (Plan diario y fin de

semana)

Auditor Técnico (Fin de semana)
Técnico en Agrimensura
Locucion Profesional

Periodismo Profesional

Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en

Administracion Educativa

Profesor de Ensefanza Media en Ciencias Naturales con

Orientacién en Medio Ambiente.

A nivel de Licenciatura, el Centro Universitario de Oriente otorga los

siguientes titulos profesionales:

o

o

o

Administracién de Empresas (plan diario y fin de semana)

Contador Publico y Auditor (fin de semana)
Zootecnista

Ingeniero Agrbnomo

Abogado y Notario

Médico y Cirujano

Ingenieria en Administracion de Tierras
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
Licenciatura en Ingenieria Civil

Ingenieria en Ciencias y Sistemas

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Gestion Ambiental

Licenciatura en Pedagogia y Administracion
(CUNORI, 2012)

Educativa
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2.3 Marco teodrico
Este marco esta constituido por perspectivas tedricas fundamentales para la

confrontacion critica con el proceso de sistematizacion de la experiencia.

2.3.1 Sistematizacion
¢, Qué es sistematizar?
Hay muchas y diversas definiciones de sistematizacion que en la
mayoria de los casos son similares e incluso se construyen con

elementos y propdsitos comunes.

La sistematizacion es aquella interpretacion critica de una o
varias experiencias que, a partir de su ordenamiento y
reconstruccién, descubre o explicita la l6gica del proceso vivido,
los factores que han intervenido en dicho proceso, como se han
relacionado entre si, y por qué lo han hecho de ese modo. (Jara,
1994, p. 22)

Maria Barnechea y Maria Morgan, entienden a la sistematizacion

como.

La reconstruccion y reflexion analitica sobre una experiencia,
mediante la cual se interpreta lo sucedido para comprenderlo.
Ello permite obtener conocimientos consistentes y sustentados,
comunicarlos, confrontarla con otras y con el conocimiento
tedrico existente, y asi contribuir a una acumulaciéon de
conocimientos generados desde y para la practica. (Barnechea y
Morgan, 2007, p. 12)

Mientras que Alfredo Ghiso afirma:
La sistematizacion como un proceso de recuperacion,

tematizacibn 'y apropiacibn de una practica formativa
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determinada, que al relacionar sistémica e histéricamente sus
componentes tedrico-practicos, permite a los sujetos comprender
y explicar los contextos, sentido, fundamentos, logicas Yy
aspectos problematicos que presenta la experiencia, con el fin de
transformar y cualificar la comprension, experimentacion vy
expresion de las propuestas educativas de caracter comunitario.
(Ghiso, 2001, p. 42)

2.3.2 La didéactica
Marco Vinicio Gutiérrez Casas (2009) afirma que la didactica no es
una actividad solamente, la didactica no es una rutina que como
docente se establece, la didactica no es ese manejo de tacticas que
me permitan comunicar algo, la didactica no es una disciplina vista
como algo instrumental. La didactica es una sinfonia de opciones para
poder comunicar un conocimiento, para poder ensefar, para poder
transmitir, para poder impactar. Es, ademas, una opcién de vida que el
docente debe reconocer pero no establecer como Unica opcién, es

algo que invita a reconocer los ambientes y cambios de tecnologia.

Puntualmente Gutiérrez Casas afirma que, como docente se esta
obligado a reconocer esta ideologia, de qué manera se pueden
multiplicar éstas opciones de comunicacion. Sobre todo, la didactica
es perfeccion; lo que lleva a pensar en lo que realmente somos y
hacemos. Es importante sefialar que se han venido haciendo
ejercicios de reflexion frente al manejo de la didactica en ambientes
universitarios. Estas reflexiones han sido dirigidas a estudiar la manera
como se desarrollan los procesos de ensefabilidad desde esas
acciones gue buscan desarrollar un tema de tipo académico o de
perfeccionamiento de alguna habilidad para buscar el

perfeccionamiento del individuo.
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2.3.3 Didécticas activas universitarias
Pensando en las diferentes didacticas que se desarrollan en las aulas
universitarias Gutiérrez Casas (2009) establece que al interior del
ambiente universitario se reconocen diversidad de didacticas que se
deben reconstruir y desmitificar, pues toda didactica tiene un origen y
en consecuencia, una razon de ser; ese origen lo determina el tema o
las situaciones de la experiencia que se quiere abordar. La didactica
como accion integradora e incluyente es moldeada para construir
multiples posibilidades en el aula, estructurada en un trabajo armonico
da lugar a wuna coreografia, una sinfonia que en términos

metodoldgicos se puede considerar como una didactica de lo artistico.

Afirma Gutiérrez que, es muy valido que el docente universitario pueda
adoptar esta forma de didactica. Al revisar la mirada del docente y su
accion en el ambito internacional, se observa que la accién docente
tiene una obligatoriedad en esa formacion profesional (pedagdgica—

didactica) que lo empodera en su desempefio.

Como lo referencia Sanchez Nufez (2012), quien define que la
denominacion de este ambito de la carrera profesional del docente
universitario tiene varias acepciones: perfeccionamiento del
profesorado; formacién continua; formacion permanente del
profesorado; entrenamiento, perfeccionamiento o formacién en
servicio (in-service training); reciclaje de los docentes, entre otras. De
todas, la mas general y por tanto la que mas universalmente se esta

utilizando es la de desarrollo profesional.

2.3.4 Buenas practicas
Segun, Suarez Nufiez, (2012) las buenas practicas han estado
vinculadas, con frecuencia, a otros referentes clasicos de la actividad

educativa: innovacion, actualizacién de recursos, calidad, evaluacién
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positiva, etc. Esto es, la idea de “buena practica” actua como un cliché
genérico aplicable a cualquier tipo de actuacién poniendo mas énfasis
en el componente adjetivo (“buena”) que en el sustantivo (“tipo de
practica”). Probablemente, porque la idea de buena préactica, forma
parte del repertorio de conceptos fluidos y flexibles con que los
enfoques posmodernos se han enfrentado a las politicas sociales y

educativas.

Superada la idea de que pueda existir un modelo universal o una
mejor forma de hacer que sea efectiva y transferible a cualquier
situacion, se ha buscado en la identificacion de “buenas practicas” a
aguellas modalidades diversas de responder con eficacia vy
satisfaccion de los participantes a las diferentes demandas (en este
caso educativas) del contexto. En ese sentido, el concepto de buenas

practicas es acciones especificas de sujetos individuales.

Sato (1992) planteaba una primera distincién funcional, genérica por
tanto, entre buenas y malas préacticas vinculando esa cualidad a dos
axiomas. (1) “Buena calidad significa buena funcién...” o, lo que es lo
mismo, podemos decir que algo es de calidad (una buena practica)
cuando estd cumpliendo su funcién, cuando funciona bien. Por eso
decimos que “buen reloj” es aquel que da bien la hora, que funciona

bien.

Segun Sato, es bien cierto que definir cual es la funcidon de una cosa
es mas facil (aunque no siempre, un reloj también puede ser utilizado
para demostrar poder, riqueza o elegancia) que hacerlo con respecto
a un proceso tan complejo como es la educacién y/o el aprendizaje,
pero resulta obvio que si la practica cuya calidad queremos contrastar
no cumple su funcion udltima, no estamos ante una buena practica. (2)

”

“‘Buena funcién significa buen trabajo...”, esto es, solo se consigue
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gue los procesos funcionen bien cuando todas las partes hacen bien
su trabajo. Los buenos resultados en procesos que implican la
intervencion de diversos agentes requieren una accion positiva y

combinada de todos ellos que lleve a la realizacion del plan previsto.

2.3.5 Coreografia didactica
De acuerdo a la conferencia pronunciada en la pontificia Universidad

Javeriana de Cali, Migue Angel Zabalza dijo al respecto:

Las coreografias didacticas, son un trabajo vinculado a como los
estudiantes aprenden, al tipo, estiio y forma en que los
estudiantes adquieran de mejor manera el aprendizaje ... algo
parecido a lo que sucede en las coreografias en el mundo del
teatro y en el mundo de la danza. (Zabalza, 2005, p. 6)

Oser y Baeriswyl (2001) modelizan el proceso de ensefianza-
aprendizaje buscando en el mundo del arte y de la danza una analogia
que permite visualizar la conexion entre la ensefianza y el aprendizaje.
Hablan asi de las “coreografias didacticas”. Los pasos de la danza,
explican los autores, responden simultineamente a dos tipos de
demandas: por un lado, el bailarin puede crear libremente en el
espacio disponible y mostrar su repertorio expresivo; por otro, el artista
se ve limitado por los elementos que constituyen la escenografia, el

ritmo, la estructura métrica, la forma y secuencia de la musica.

Desde esta perspectiva, el analisis de una “practica de ensehanza”

consistiria, pues, en distinguir:

1. La estructura visible —la parte libre de la coreografia- la parte
flexible, intercambiable, que esta continuamente readaptandose
por y para los alumnos.

2. El modelo base que estd constituido por el encadenamiento de

operaciones o grupos de operaciones que son de cierto modo



29

necesarios para cualquier alumno y que no pueden ser

reemplazados por ningun otro.

Segun Cid Sabucedo (2009) el “modelo base” puede interpretarse
como “guiones de aprendizaje”, entrandonos en la “estructura visible”
de la coreografia y teniendo en cuenta que la “docencia” es una accion

compleja.

Una coreografia marca los ritmos, los espacios, los tiempos y marca
incluso las propias actividades en las que los artistas se van a
desenvolver y en el fondo establece las coordenadas entorno a las

cuales el artista va poder desarrollar sus capacidades.

Lo importante de esto es que ellos diferencian entre dos tipos de
coreografias: la coreografia como expresion personal del artista, es
decir lo que el artista puede explicitar tanto desde las operaciones
mentales, del pensamiento, emocién en el producto final -a través del
cual se expresa, esta es la coreografia interna, y la coreografia
externa que es el conjunto de elementos de contexto, el recurso, como

la musica, la luz, que le van a permitir explicitar todo esto.

Lo que tiene que hacer el profesor como gestor del aprendizaje es
construir una buena coreografia, es decir, establecerla de forma
coherente con el tipo de resultado del aprendizaje que pretenda lograr,
de manera tal que organice las cosas que estan a su disposicion,
organizar el contexto, organizar los materiales, los ritmos, las
demandas, el tipo de actividades que se van hacer, que las organice
de manera tal que esto provoque una coreografia interna acorde con

lo que esté montando de coreografia externa.
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A esto es a lo que se refiere la idea muchas veces repetida, de los
profesores como gestores del aprendizaje, no solamente como
ensefiantes, como alguien que explica una materia sino como
personas que estructuran procesos de aprendizaje y que ponen en

marcha unas determinadas condiciones. (Zabalza, 2005, p. 12)

Gutiérrez Casas (2012) afirma, no obstante, el docente necesita tener
una sensibilidad artistica para poder decorar el conocimiento de una
manera tal que lleve a su audiencia a reirse, a gozarse lo que esta
aprendiendo y entendiendo para que pueda asi asimilar con agrado y
se dé realmente un aprendizaje que le resulte significativo. Es por lo
anterior que cuando se habla de las coreografias didacticas se tienen

dos opciones:

Una coreografia interna, que tiene que ver con la vida, con la
experiencia, con esa impronta que cada ser humano va adquiriendo,
con la parte personal, asi que, de la misma manera como el artista es
capaz de pensar en las operaciones mentales, en la emocion para que
el producto final sea la lagrima o la risa, el docente debe tener la
habilidad de pensar exactamente en el mismo producto “la lagrima o la
risa”, pero haciendo la interpretacion un poco mas precisa:
interpretando la risa como el gusto por aprender y la lagrima como la

tristeza de no haber adquirido el conocimiento.

La coreografia externa corresponde a los elementos que estan fuera
del aula, de la pista del escenario donde se practica, pero que se
pueden y deben incorporar al proceso de aprendizaje como ese
recurso que dinamiza (la masica, la luz, distractores de carga, entre
otros). Al preguntarse cémo impresionar al estudiante, al “pupilo”, se

debe alcanzar realmente su interior, dinamizando sus sentires y
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provocando sus expresiones mas profundas y sinceras que lo hagan

transcender en sus acciones, pensamientos y aprendizajes.

El aprendizaje

Mufiéz Marrén y Peridnez Morales (2012) con respecto al aprendizaje
explican que puede considerarse como la modificacion relativamente
estable y permanente de nuestra conducta o cognicién como resultado
de la experiencia. Las modificaciones debidas a la maduracion o a
estados transitorios o inducidos de un organismo, como por ejemplo el
estrés o0 los cambios inducidos por farmacos, no son considerados
aprendizaje, aunque pueden facilitar la aparicion de nuevos

aprendizajes.

2.3.7 El aprendizaje activo

Es aquel aprendizaje basado en el alumno, es decir, es un aprendizaje
que sélo puede adquirirse a través de la implicacion, motivacion,
atencioén y trabajo constante del alumno: el estudiante no constituye un
agente pasivo, puesto que no se limita a escuchar en clase, tomar

notas y, muy ocasionalmente, plantear preguntas al profesor.

El papel del profesor en este proceso adquiere una gran relevancia,
puesto que es quien guia a los alumnos en su proceso de busqueda,
quien orienta a cada alumno para el desarrollo del conocimiento, quien
facilita y posibilita diferentes actividades con el proposito que los
alumnos se impliquen y trabajen para obtener ciertos aprendizajes, y
es, también, quien aclara aquellos conocimientos que suponen
grandes dificultades a los alumnos o que éstos no podrian conseguir

de otra forma.

Daza (2011) afirma que el aprendizaje activo supone un aprendizaje
significativo, puesto que supone un cambio en las estructuras

mentales de los alumnos, lo cual solo puede producirse a través de un
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andlisis, comprension, (re)elaboracion, trabajo, asimilacion vy
tratamiento de la informacién propuesta de forma activa por parte del

estudiante.

2.3.8 Los guardianes del aprendizaje: emocién y motivacion
La emocion y la cognicién operan consistentemente en el cerebro para

guiar el aprendizaje. Las emociones positivas estimulan, por ejemplo,
el recuerdo a largo plazo mientras que las emociones negativas
pueden interrumpir el proceso de aprendizaje en el cerebro, en
ocasiones dejan incluso al estudiante con poco o ningun recuerdo

luego del evento de aprendizaje.

Esto tiene significativas implicaciones para la ensefianza y el
aprendizaje si los estados emocionales negativos son resultado de
experiencias en el aula o de experiencias externas que vive el
estudiante dentro del ambiente de aprendizaje. Por consiguiente,
cualquier debate sobre si las instituciones de aprendizaje deberian
preocuparse por las emociones y el desarrollo del aprendiz se vuelve
irrelevante. Las escuelas son responsables del desarrollo cognitivo e,

irremediablemente, el tema les atafie.

La motivacion asegura que los estudiantes adquieran conocimientos y
habilidades de forma significativa. Igual que con las emociones, el que
exista una motivacion positiva hacia una tarea de aprendizaje aumenta
notablemente la probabilidad de que los estudiantes se comprometan
con un aprendizaje profundo. Ayudar a los estudiantes a ser
conscientes de sus sistemas de motivacion y de como eso influye en

su aprendizaje, los conduce a convertirse en aprendices mas eficaces.

Los docentes necesitan estar siempre al corriente de lo que sus
estudiantes son capaces de lograr para poder monitorearlos de cerca.

Las expectativas de los docentes tienen un impacto significativo en los
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resultados de los estudiantes, es por ello que dichas expectativas

necesitan ser positivas, pero realistas.

Los docentes deben proveer el tiempo, espacio y apoyo necesarios
para que los estudiantes reflexionen sobre las estrategias de
aprendizaje que han usado y como estas han tenido una influencia
sobre lo que han aprendido. Si las experiencias de los estudiantes han
sido negativas, el docente debe proveer experiencias exitosas en
forma incremental para compensar el impacto que tuvieron aquellas
experiencias negativas en la motivacion. En general, los ambientes de
aprendizaje deben tener como objetivo identificar y fomentar los
intereses personales y las motivaciones intrinsecas de los estudiantes.

(Dumont, Istance, & Benavides, 2010, pp. 4-5)

2.3.9 Innovacion
Aunque exigiria de mayores matizaciones, podriamos comenzar

diciendo que una cosa es cambiar y otra bien distinta en innovar.
Innovar no es solo hacer cosas distintas sino hacer cosas mejores.
Innovar no es estar cambiando constantemente (por aquello de
identificar innovacién con cambio) sino introducir variaciones como
resultado de procesos de evaluacion y ajuste de lo que se estaba
haciendo.

La cuestidn es introducir procesos innovadores que vayan asentando
practicas que supongan una mejora de la calidad de lo que se esta
haciendo. Esta idea del afianzamiento y consolidacion de los procesos
iniciados suele exigir un cierto tiempo (que las cosas se vayan
sedimentando, que tanto las personas participantes como las
instituciones vayan “aprendiendo” a gestionar y sacar el maximo
partido a las innovaciones) y entra en contradiccion con la obsesion

por cambiar por estar haciendo siempre cosas distintas.
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Innovar es introducir cambios justificados. Por otra parte innovar en
docencia es aplicar tres condiciones importantes en todo ejercicio
profesional: apertura, actualizacion y mejora. La apertura esta unida a
la flexibilidad, capacidad de adaptacion, etc. La actualizacion tiene que
ver con la puesta al dia, cuando se introducen nuevos modelos y/o
formas de actuacién docente, no se trata de improvisar o de
inventarse algo, sino de poner al dia los sistemas de ensefianza,
incorporando los nuevos conocimientos y recursos disponibles. La
mejora es un compromiso de toda innovacion: parece un contra-
sentido pensar que se introduce algo diferente para empeorar las
cosas. Algunas, sin embargo, podrian describirse de ese modo.
(Zabalza, 2004, PP. 117-118)



CAPITULO llI
PRESENTACION Y REFLEXION CRITICA SOBRE LOS
RESULTADOS

Tiempo clave en el proceso de sistematizacion, donde se encuentra la razén de
ser de lo que sucedi6 en el proceso de la experiencia vivida con la aplicacion de la
coreografia didactica, en el curso de Laboratorio de Formacién Docente, con las y
los estudiantes del quinto semestre de Pedagogia, de CUNORI, de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.

3.1 Fase previa
“Sin suefios no se logran metas”. La presente sistematizacion empezo con el

deseo de realizar este proyecto, en la institucion que ha visto crecer
profesionalmente al estudiantado que realiz6 en el actual afio su Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), entre ellos y ellas el autor de la misma. El
primer paso del proceso se llevo a cabo con la solicitud enviada al
Coordinador de la Carrera de Pedagogia en CUNORI, dando como resultado

la respuesta positiva esperada.

Se recibieron indicaciones sobre las funciones y atribuciones que se tendrian
en la institucién educativa, para el proceso a seguir en lo que concierne a la
sistematizacion de las experiencias obtenidas del EPS. Posteriormente los
primeros contactos con la docente que permitia el acceso a realizar dicho
proyecto en su curso, y en acuerdo tripartito, Coordinador de la Carrera de
Pedagogia, docente y epesista pactaron el trabajo a realizar este afio 2015;
haciéndose necesario realizar un diagnostico por medio de la observacion y
didlogos con entrevistas semiestructuradas, para comprender la situacion

inicial del estudiantado.

Algo de gran importancia en esta fase fue la eleccion de la experiencia a
sistematizar y fueron muchas razones que se tomaron en cuenta para

elegirla, en primer lugar, la metodologia que se optd, llama poderosamente la
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atencion, es de caracter innovador y novedoso, su procedimiento atrae el
interés, y en segundo lugar porque era necesario tener un buen conocimiento
y andlisis de la experiencia para poder replicarla. Se habla de la misma
coreografia did4ctica, término muy poco conocido para algunos, pero que
con ella se perseguia la busqueda de buenas practicas, y quiza encontrar
posibles practicas significativas, porque también de las experiencias sin éxito

se pueden obtener muchas lecciones.

Se empezd la busqueda de informacion al respecto, encontrandose un
centenar de archivos, entre libros y revistas electrénicas que refieren a esta
metodologia, la mayoria aplicadas con éxito en Europa, especialmente en las
universidades de Espafia. Esto impacté desde un inicio al epesista,

queriendo vivir esa experiencia, como un aplicador mas de las mismas.

Cuando se implementa una modalidad de trabajo de graduacion, poco
recorrida en el Centro Universitario de Oriente, CUNORI; en este caso la
sistematizacion de experiencias obtenidas del Ejercicio Profesional
Supervisado, es menester que se instruya a las personas interesadas sobre
la nueva modalidad; por lo tanto se llevaron a cabo tres talleres muy

importantes.

Estos talleres marcaron pauta y fueron base de conocimiento para asentar en
lo particular, la aplicacién de la coreografia didactica, misma que fue eje
principal o columna vertebral de la sistematizacion del autor. Los talleres se
realizaron a razon del escaso conocimiento que se tenia sobre el tema de

sistematizacion y la casi nula préactica de esta.

De alli la importancia que amerita el interés y disposicion para sistematizar
experiencias en las aulas universitarias y dejar el activismo causante del
contrarresto del tiempo, para volcarse a la motivacion e innovar espacios

para reflexionar, organizar y escribir sobre la practica misma. Tomando en
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cuenta que la sistematizacion no solo es una modalidad mas de trabajo de
graduacion, sino la toma de conciencia de los aportes de la misma a la
practica social y a la construccion de conocimientos a partir de experiencias

concretas obtenidas.

En el segundo taller se notificO la fecha de entrega del plan de
sistematizacion y se explico el proceso del mismo, puntualizandose para ello
el tipo prospectiva a usar, asi como el método de fases: fase previa, fase
inicial, fase de desarrollo y fase final de sistematizacion. Determinando no
dejar el hilo conductor o eje principal de cada sistematizacion de los
participantes, insistiendo en la importancia de la misma como produccion de
conocimiento pero también como una teorizacién de la practica vivida. El plan

mencionado anteriormente y su defensa, obtuvo el éxito esperado.

Alumnos y alumnas epesistas en el primer taller sobre sistematizacion
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Epesistas y docentes CUNORI 2015 en el segundo y tercer taller bases para realizar la

sistematizacion

Un fendmeno muchas veces ocurrido en los talleres, es que solo interesadas
e interesados directos ponen atencion al mismo, mientras las y los invitados
“especiales” no prestan la atencidén debida; si se es parte de una carrera, de
una institucion educativa como CUNORI, mas que enterados de los cambios
suscitados en ella, se debe tomar parte activa del nuevo aprendizaje, porque
a la posteridad son ellas y ellos los invitados a colaborar en la evaluacion del

trabajo de los discentes.

La fase previa no fue simple ni sin complicaciones; pero tampoco tan dificil
como para desistir de este reto.

Fase inicial

Una de las etapas béasicas del proceso de sistematizacion,
independientemente de la metodologia que sea seleccionada es la
planificacion, fue lo primero que se hizo en esta fase; la planificacién de las
acciones gue se llevaron a cabo para la sistematizacion de la experiencia
obtenida de la aplicacibn de la coreografia didactica, en el curso de
Laboratorio de Formacion Docente, basada en el diagndstico que se realizo

en la fase anterior.
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Se propicié una reunién con la asesora del curso a sistematizar, y en
conjunto se planifico y se asignaron los contenidos, actividades y formas de

evaluar a estudiantes.

Es primordial que la planificacion del trabajo se haga con la mejor actitud a la
transformaciéon y reestructuracion, buscandose mejoras en pro de la
formacion de las y los alumnos; reconociendo que el centro de la ensefianza

aprendizaje sean los mismos.

Sin planificaciéon no hay buenos resultados en el aprendizaje, por lo tanto se
acordo junto a la docente titular, compartir puntos estratégicos para alcanzar
las competencias deseadas en el curso, tomando en cuenta que se debe ser
critico, por lo tanto se debe motivar a las y los profesores en proceso a ser
criticos reflexivos; sin prejuicios, dejar que puedan indicar las cuestiones que,

en su opinion, se representen incorrectamente; esto es aprender de ellos.

A si mismo, se tomO en cuenta las posibles contradicciones y omisiones,
para resolverse o subsanarse entre docente, sistematizador y alumnado
participantes de este ejercicio; pero principalmente se realizo el analisis de la
cantidad de alumnos y alumnas que se atenderian en este afio 2015 en el
curso, 110 en total. Accién digna de estudiar, porque eran demasiados
alumnos y alumnas en un aula y seria dificil para poder identificarles, en

relacion a sus aspiraciones y actitudes.

Es decir, se les podria identificar por nombres, apellidos o rasgos fisicos que
es lo exterior, pero muy dificil ese proceso que es resultado de la
comunicacion y relacion directa entre sistematizador, ellos y su entorno; entre
sus actitudes y lo que aspira cada quien. Se buscé por lo tanto acciones que
con la aplicacion de la coreografia didactica despertaran su motivacion
externa, porque dependiendo de ella se activaria su motivacion interna,

dando buenos resultados. De esa manera pudo trabajarse lo mas cerca
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posible, en comparacion a lo que es trabajar en un salén con treinta o treinta

y cinco alumnos.

Los cambios hechos a la guia programatica, fueron el reflejo de esa
planificacion donde se adaptaron competencias geneéricas, huevos
contenidos, actividades, estrategias, técnicas entre otros; fue algo asi como
la logica del proceso de forma intencionada, estas que buscaron en todo

momento alcanzar buenas practicas.

Al final se interpretd y se reflexioné sobre la planificacion, con la cual se
penso6 en las necesidades e intereses del alumnado, si habia o no, cumplido
el propdsito de sus objetivos, llegando a la conclusion de que hubo cierto
margen de error en la misma, debido a la inexperiencia de planificar para las
aulas universitarias ya que no se previo el tiempo, ni se cre6 un plan que

enmendara las interrupciones de clase.

El tiempo es uno de los enemigos de la ensefianza aprendizaje en las
universidades, porque no alcanza. Una coreografia didactica puesta en
accion, es como la presentacién de una danza en el mundo del arte, que si
de repente se sustraen de ella, no uno, ni diez sino mas elementos humanos,
las consecuencias son varias, entre ellas la interrupcion de un aprendizaje
significativo que buscaba alcanzar buenas préacticas en todo el estudiantado;
esta es solo una de las causas de interrupcion de clase que se hablaba.
Posiblemente la solucién hubiese sido, referir a la docente titular el

inconveniente que se estaba dando y buscarle solucion.

En esta fase predominé el reforzamiento a las habilidades y destrezas del
autor y la preparacion estratégica, pero principalmente la planificacion de los
aprendizajes. Esta permitié ordenar los procesos, actividades y evaluaciones
a realizar; de esa manera se organizaron los procesos formativos en el aula

del quinto semestre, y se estructuraron esquemas de trabajo dirigidos, que
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permitieron orientar la realizacion de la aplicacion de la coreografia didactica,

un cambio que se planificé con anterioridad, y que se realiz6 de una manera

muy operativa, definiendo las secuencias y actividades a realizar,

caracteristicas esenciales de las coreografias.

Fase de desarrollo

En esta fase se rescata en forma cronoldgica, a través de la sistematizacion,

la informacién disponible sobre los distintos componentes de la experiencia,

guiandose por el objetivo, el objeto y eje de la sistematizacion. Se efectla de

la manera mas descriptible, critica y reflexiva.

3.3.1 Referente ala participacion de las y los estudiantes

La participacion de las y los alumnos del quinto semestre de

pedagogia CUNORI 2015, conforme a los objetivos formativos

planteados.

a. Objetivos formativos

Los objetivos formativos que a continuaciéon se presentan, fueron

inspirados en la realidad, en cuanto al ambiente pedagogico dentro

de la universidad, sumados a las aspiraciones del estudiantado y

del

medio. Estos objetivos fueron establecidos por reflexion

pensando en las modificaciones que se persiguieron en el

comportamiento de discentes.

lograr en las y los estudiantes un desarrollo amplio y profundo
del conocimiento, ademas del perfeccionamiento de
habilidades, conducta social y moral, actitudes y valores.

Planear y disefar las experiencias y actividades necesarias
para la adquisicion de los aprendizajes previstos, asi como
definir los espacios y recursos adecuados para su logro.

Promover en el estudiantado el autoaprendizaje, suscitando

gue se investigue por cuenta propia, que analicen la
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informacion obtenida, gque  sugieran  conclusiones,
recomendaciones entre otros.

e Efectuar por medio de actividades el desarrollo del aprendizaje
colaborativo, ya sea de forma presencial o virtual,
seleccionando, para ello, las estrategias y técnicas mas
apropiadas de acuerdo con la materia del curso.

e Fomentar un aprendizaje practico-progresivo ajustado a las
necesidades del alumnado.

e Potenciar un aprendizaje variado, mediante la utilizacion de
diferentes técnicas y recursos y la variacion de actividades
practicas.

e Facilitar, guiar, motivar y ayudar a los alumnos durante su
proceso de aprendizaje, y conducir permanentemente el curso
hacia los objetivos propuestos.

Se disefiaron y se llevaron a cabo diversas actividades que se
adecuaron a los objetivos formativos anteriormente descritos, se
conocian algunas de las necesidades de las y los discentes por lo

gue se atendieron esas necesidades en la medida de lo posible.

El alumnado asumi6é un papel participativo y colaborativo donde
intercambid ideas, aportaciones, opiniones, experiencias y propuso
soluciones con sus iguales; logrando con esto la intervencién social
y profesional, a la vez desarrollando autonomia y pensamiento
critico. En cada actividad se cuestion0 a cerca de lo que sorprendio,
aprendid y lo que gustd o no les gustd, de esa manera reflexionaron

criticamente, ambas partes.

. Acciones realizadas y con quienes
Necesaria la participacion de las y los estudiantes del quinto

semestre; a quienes ademas de impartirseles el curso, fueron
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piezas importantes para entrevistas individuales o en grupos de

discusion y reflexion

Estas acciones se realizaron durante cinco meses consecutivos, los
dias sdbados en horario de tres a cinco de la tarde. Las que
resultaron eficientes en el proceso de sistematizacion, que aparte
de describirlas y analizarlas se ha reflexionado sobre ellas, fueron

las siguientes:

e Uso de peliculas educativas como recurso de aprendizaje
El objetivo principal de ver junto al alumnado una pelicula con
mensaje educativo, es visualizar que las y los participantes
utilicen las peliculas como herramientas de apoyo en la
conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Maria
Lépez Agustin manifestd: “la pelicula “The Ron Clark Story”
nos dej6 un gran mensaje de como utilizar diferentes
estrategias de aprendizajes en alumnos que llegan a las aulas

de diferentes contextos”.

Se optd por hacer uso de este instrumento didactico con las y
los alumnos del quinto semestre porque es una herramienta
motivadora; el estudiantado sali6 del salén | 4 de la
universidad, con lagrimas en los o0jos o con rostros de
satisfaccion. Fue un instrumento de conocimiento y de
evaluacion. También ese mismo dia respondieron a un
cuestionario que sirvié para evaluar el aprendizaje que dejo la

cinta.
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Alumnas y alumnos del quinto semestre de pedagogia observando la

pelicula.

Foro

El tiempo se hace corto en las aulas de la universidad cuando
se quiere realizar una coreografia didactica rica en pasos o
actividades, no alcanza el periodo de clases. Viendo de
antemano esta situacion se planific6 un foro donde
participaron todos los alumnos y alumnas, haciendo uso de la
red social Facebook, los alumnos cuentan con un perfil (grupo
cerrado) con el nombre de 5°. Semestre Pedagogia, que se
uso para tal actividad.

Era uno de los pasos coreogréaficos, del tema Método de
casos, donde opinaban acerca del problema que le
correspondia e investigaba cada grupo y a la vez comentarios
sobre el tema de los demas grupos del salén. Uno de los

comentarios que mas llamo la atencion fue este:

El profesor Lander Ramirez con respecto al caso en particular
gue investigaba, que referia a una maestra que se ausenta de
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clases y que en acuerdo con el director del establecimiento,
contratan a otra maestra para sustituir su labor, opiné: en el
caso numero 5 la maestra al dejar de prestar su servicio de
manera personal y el director al autorizar una licencia, para lo
cual no esté facultado, constituye violacion a la ley. Por esto
pueden ser removidos de su cargo por oposicion a la ley
descrita en el articulo 76 numeral 12 de la Ley de Servicio Civil

de la Republica de Guatemala.

Fueron diecisiete paginas de comentarios hechos por los
profesores en preparacion, donde se debatian con sus

observaciones.

Astrid Marisol Monroy, comentdé en una entrevista en grupo,
gue la técnica del foro habia despertado en ella el interés por
investigar y pulir de mejor manera el caso que como grupo les

correspondia.

Al finalizar el tiempo que se otorgd en el foro para hacer sus
comentarios y apreciaciones, se motivd premiandoles. Al
grupo que mas aporté y donde todos sus integrantes fueron
participes se le regalé dos pizzas y al segundo lugar con una

pizza.

Alumnas y alumnos ganadores del segundo lugar en el foro de MDC
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Alumnas y alumnos ganadores del primer lugar del foro de MDC

Se pudo apreciar con este foro el empefio, voluntad y la
capacidad de investigacion y reflexion que tienen los y las
estudiantes del quinto semestre de Pedagogia, también se
pudo notar que la meditacién de cada persona hecha a los
casos influyé de forma muy positiva en los comentarios de los
otros. Lamentablemente un nimero del alumnado no tuvo

acceso al internet.

Uso de Chats, e-mail y mensajes SMS

Actualmente el docente de la universidad no tiene excusas
para decir que no hay forma de comunicacion y envio de
archivos o documentos que sirvan de guia al estudiantado, las
herramientas anteriormente mencionadas son parte de las
Tics y las Tacs (tecnologias de la informacion y la
comunicacion y tecnologias del aprendizaje y del
conocimiento) conjunto de avances para beneficio de la

educacién que esta en manos de la sociedad para ser usadas.

Prueba de ello es que éstas permitieron al alumnado y

sistematizador su uso, donde se facilit6 con ellas, la
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comunicacion, el intercambio de informacion, y la ensefianza
misma; donde se hizo evidente la colaboracién y gestion

educativa.

Estas herramientas permitieron colocar a disposicion de
alumnos, ademas de los recursos didacticos, supervisar el
desarrollo del curso y el avance individualizado de cada quien;
acceder a contenidos, realizar actividades tanto individuales
como en grupo, y a comunicarse con el epesista o con
cualquiera de los demas compafieros para resolver

conjuntamente los posibles problemas o dudas existentes.

Por lo que amerita que cada vez que se descubra una nueva
herramienta de estas, buscar como encajarla en la
planificacion de los aprendizajes y en la metodologia didactica,
como en este caso que se usaron en la aplicacion de la

coreografia didactica.

Guia méetodo de Casos +~ 4 (.

Humberto Gonzalez [J) 29/05/2015 Documentos
Para: javivel111@hotmail.es, anabojorquesg3@gmail.com, Humber... w

1 dato adjunto (507.6 KB) Outlook.com Vista activa =

g

Guia para informe ...

Drescargar como Zip Guardar en OnelDrive

Profesores, buen dia. Acd envidndoles la nueva guia para el informe de método
de casos, la simplifigqué un poco para que no tengan problemas a la hora de
finalizar el informe. Ya solo esta de encajar la informacion, de hacerle una
introduccidn al trabajo v si desean unas conclusiones generales sobre el
meétodo de casos trabajado. Bendiciones, nos vemos si Dios lo permite el dia de
mafiana. nara cualouier duda aca estamos. estos son mis nidomeros. Tieo

Macarrallad ras Ecmadal

Segmento de un e-mail enviado a estudiantes del quinto semestre.

El usar estas herramientas creé un lazo de amistad entre el
epesista y el alumnado, al realizar indirectamente una chat-

tutoria que resulté beneficiosa para ambas partes.
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Sonia Maribel Veliz al respecto dijo: “el contar con estas
herramientas de las tics fue de suma importancia porque hubo
comunicaciéon en todo tiempo y eso fue beneficioso para todos

y todas”

Dudas y discusiones

Estas se dieron de manera informal, tomando cinco minutos
del periodo en el aula y algunas otras veces en el pasillo que
se encuentra frente al salon del quinto semestre, se lograron

realizar, durante los recesos, antes o después de clases.

Se aclaraban dudas respecto al curso, y se analizaban
cuestiones sobre algin tema visto, en otras ocasiones se
reflexionaba sobre alguna dificultad vista con alguna

coreografia didactica puesta anteriormente.

La entrevista

Los alumnos y alumnas participantes dejaron muy claro sus
percepciones con respecto a las preguntas que se les
realizaron, estas aportaron mucha informacion de interés para

el sistematizador.

Al principio el estudiantado manifestd tener recelo por
contestar algunas de las preguntas, creyendo que estas
ocasionarian algun tipo de disgustos entre actores, por lo que
se les explicd que no se buscaba dafiar a nadie sino a lo

contrario, servirian para mejorar la practica.

Por lo anterior, se puso de manifiesto que algunos de ellos,
contestaron lo que socialmente creyd conveniente sin

distanciarse demasiado a lo que se le preguntaba. Pero lo que
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se escribié de lo que se entrevistd, son datos preferentes y

exclusivos para la sistematizacion del autor.

A continuacion dos de las preguntas y respectivas respuestas
de la entrevista a la estudiante Dayami Nancy Danielli Estrada

Calderon,

¢, Cudles fueron los resultados o beneficios que se obtuvieron

con esta experiencia o puesta del proyecto de EPS?
R/ Obtener aprendizajes significativos.

¢En qué forma se pueden comprobar estos beneficios o

resultados que usted menciona?

R/ En la elaboracion del Informe de la Pre-practica Docente, y

el informe final de Método de Casos.

Existe una famosa frase popular que dice: “Cuando un alumno
no aprende es porque no ha encontrado el mediador que
necesita”. Cuanta razon existe en tan pocas palabras, invita a
gue el trabajo del docente sea reflexivo, porque si este conoce
el curso o asignatura y el contexto donde se desarrolla, tiene
gue buscar e innovar estrategias para hacer que el alumnado
tome esos contenidos de la forma mas atractiva posible. De
gué sirve que el estudiantado se convierta en aprendices que
dominen conocimientos y que los reproduzcan en un examen,

sino no saben cémo aplicarlos en la vida practica.

Gabriel Martinez contest6 de esta manera a una de las

preguntas de la entrevista que se le hizo,
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¢ Qué actividades se realizaron durante el EPS y cudl seria la

mas positiva, negativa o innovadora a su parecer?

R/ Se realizaron muchas con la utilizacion de diversas técnicas
de ensefianza-aprendizaje y la participacion de estudiantes en

el Curso, para mi todas fueron positivas e innovadoras.

Estas acciones se realizaron durante cinco meses consecutivos, los
dias sabados en horario de tres a cinco de la tarde, llevandose para
ello, planificacién, cuadros de registro, fotografias entre otros.

. Contenidos trabajados y por qué

Una de Ilas grandes responsabilidades y de importancia
fundamental que como epesista se tomd en cuenta, fue saber
seleccionar los contenidos y como préactica didactica, prepararlos
para poder ser ensefiados, esto se convirtio en un reto para el autor

y un desafio para estudiantes, el poder aprender.

De esa cuenta se selecciond, secuencid y se estructurd
didacticamente los contenidos a trabajar. Se escogieron tomando
en cuenta su importancia y porque se acomodaban a las
necesidades formativas de los estudiantes, esto, en referencia al
curso de laboratorio de formacion docente, luego se acomodaron al
tiempo previsto en la guia y se contd con los recursos existentes.

Entre los contenidos trabajados y coreografias aplicadas estan:

e Planificacion de los aprendizajes
El objetivo principal de tomar en punta de lanza este contenido
con el tema de la planificacion de los aprendizajes, fue la de
ensefiar al estudiantado, dichos procesos de una forma

practica, de esa manera el o la estudiante se adentré en lo que
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posteriormente le sirvio en el ejercicio de la pre-practica
docente.

La coreografia preparada para este contenido, comenz6 con
un paso muy particular, que fue la de investigar el tema y
subtemas del mismo, esto ayudé a reforzar los conocimientos
previos que se tenian al respecto, seguido del paso de lluvia
de ideas en el aula, los siguientes pasos de esta coreografia
continuaron con una clase magistral interactiva o participativa

donde se utilizo diapositivas en power point.

Se continu6 con otra actividad donde se enlazaron los
conocimientos previos con los nuevos y luego se tomo otra
sesion de clases para realizar un taller de como planificar
aprendizajes significativos. Con anterioridad el epesista
elabord un formato que sirvié para plasmar los elementos de la
planificacion, paso a paso se llené el mismo con la
participacion activa del estudiantado; la estudiante Maria
Eugenia Sosa paso6 para ayudar al epesista, escribia en una
computadora lo que dictaban sus compafieros y comparieras,
esto se proyectaba en la pantalla colocada en la pared,

mientras llenaban su formato en fisico.

El dltimo paso fue darles un contenido para que lo trabajaran
en sus casas Yy que dejaran observaciones escritas de como
se sentian con el nuevo aprendizaje, si estaban comodos con
el trabajo, si habian dudas o preguntas; esto para terminar con
la parte interna que conlleva una coreografia didactica.

Moisés Ramirez tras haber trabajado en este contenido

comentd: “Me gusta mucho esta forma de aprender haciendo,
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en esta ocasion el llenar esta planificacion juntos, nos motivo,

a realizar bien nuestro trabajo con el nuevo aprendizaje”

Sistematizacion

No cabe duda que uno de los temas mas oportunos de este
curso fue el de la sistematizacion, de igual manera se preparo
con anticipacion una coreografia que facilitara el aprendizaje
del mismo. Se comenz6 la misma, otorgando varios archivos
con informacion sobre el método de sistematizacion, entre
ellos el libro “Para sistematizar experiencias” del autor Oscar
Jara (1994) del cual se extrajeron preguntas que se realizaron
el dia de la presentacion del tema, donde se midi6 la
participacion de los grupos mediante la cantidad de respuestas
dadas por sus integrantes, esto motivd de gran manera al
estudiantado. Posteriormente se trabajé con diapositivas en
Power Point, presentando el tema de una manera mas formal,

con ejemplos dados y ejercicios para formular en grupo.

De esa cuenta participaron en el desarrollo de la propuesta de
los cinco “tiempos” de Oscar Jara (1994), el punto de partida,
las preguntas iniciales, la recuperacién del proceso vivido, la
reflexion de fondo y los puntos de llegada; principalmente en
las preguntas iniciales, donde el alumnado aprendi
ejercitando, a definir el objetivo, a delimitar el objeto y a
precisar el eje de sistematizacion. Se termind esta sesion de
clases con un tiempo para que de forma escrita reflexionaran e
hicieran una critica pedagdgica sobre el tema otorgado, de
esta manera se estaba apremiando, para que con el contenido
visto construyeran el pensamiento a travées de su

razonamiento, esto para integrar la coreografia interna.
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Mediante la comprobacion de los conocimientos previos, se
pudo evidenciar la debilidad sobre el tema. Pero luego de la
presentacion y aplicacion de la coreografia didactica, estos
guedaron mas claros y con la motivacion de seguir

aprendiendo mas sobre el mismo.

Los conocimientos adquiridos en las aulas universitarias y la
practica de los mismos han servido al autor para poseer
conocimientos sobre estos determinados temas, creandole
habilidades y valores que aport6 a la formacion integral de las
y los estudiantes del quinto semestre de Pedagogia en el

curso de laboratorio de Formacién Docente.

Método de estudio de casos

Fue uno de los contenidos, que a la vez se trabajo
particularmente como una estrategia de aprendizaje. El
estudio de casos permitié que las y los alumnos participantes
construyeran su propio aprendizaje a partir del analisis y
discusion del caso que les correspondid, fueron once casos
reales, de la gestion administrativa en la educacion de

Guatemala.

Los grupos comentaron que trabajaron con dilemas, con un
conflicto en particular que les permitié investigar, apoyarse en
bases legales, apreciaciones de los demas grupos y que

fueron hechos complejos donde se centrd su investigacion.

Posiblemente ésta haya sido la coreografia mas larga en el
curso de Laboratorio de Formacion Docente, esto no interfirid

para que dejara de ser atractiva y sugerente.
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Se empezd con pedirle al alumnado una semana antes, la
investigacion de ciertas cuestiones acerca del Estudio de
Casos, el primer dia se hizo referencia a contenidos anteriores
y presentacion del nuevo tema; por medio de la técnica la
tobmbola preguntona, se indujo a que ellos y ellas
respondieran, escucharan, observaran y que a la vez tomaran

notas en sus cuadernos.

Se realiz6 la presentacion de la nueva informacion sobre el
Método de Estudio de Casos en diapositivas, con una clase
magistral interactiva, el alumnado estuvo pendiente, haciendo
preguntas y a la vez tomando notas. Paso seguido se les hizo
la pregunta retorica, ¢Por qué se comete tanto error a la hora
de darle solucién a los problemas de la gestion administrativa
en la educacion? Esta pregunta era Unicamente para que
reflexionaran. Posteriormente se hizo la exposicion y entrega
de los once casos para investigar y al final conceder posibles
soluciones, se les informd que era un caso por grupo y que se
trabajarian algunos aspectos primero individualmente, luego
con su grupo de trabajo; que ellos y ellas deberian de leer el

caso, estudiarlo y tomar conciencia de la situacién del mismo.

En otra sesidn, el paso a seguir fue la reunién en grupos, cada
caso en particular conllevé ciertas preguntas y apoyo en
ciertas leyes del pais, esta fue una fase de contraste donde los
integrantes del grupo analizaron en comun los datos
estudiados individualmente con anterioridad. Seguidamente se
realiz6 un foro en la pagina de Facebook del grupo de
estudiantes el quinto semestre, las y los alumnos entraron al

foro, observaron y a la vez emitieron comentarios, expresiones
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y opiniones individuales sobre los casos expuestos, a la vez

tomaron nota sobre los mismos.

En clase se hizo el enlace de los comentarios, exponiendo la
cantidad de los mismos mediante el foro, felicitando al grupo
participante, a la vez premiando a grupos con mas
participacion. En el siguiente paso se les indicO que se
reunieran, analizaran y que a la vez realizaran una reflexion

tedrica sobre el caso de su grupo (coreografia interna).

Se abre un espacio para la exposicion de los casos que fueron
elegidos mediante una dinamica para su exposicion, a la vez
se dan las indicaciones para la realizacién del informe final
que reunird a los once casos investigados. El Ultimo paso de
esta coreografia consistié en realizar las Ultimas correcciones
del mismo para que luego fuera rectificado por la directiva,
impreso, empastado y entregado junto a tres CD’s, a la
Coordinacion Académica de Pedagogia.

Se destacaron los once casos escogidos porque estaban
centrados en el aprendizaje experiencial y se enfocaron en la
construccion del conocimiento en contextos reales y no
imaginarios, por lo tanto se considera que ayudaron a mejorar

las capacidades reflexivas criticas del estudiantado.

Prueba de la buena acogida que se le dio a este tema se
puede comprobar en los 113 comentarios de alumnos y

alumnas del quinto semestre en su pagina de Facebook.
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TECNEO EN ALMNSTRACION EDXUCATHA

Informes de método de casos corregidos, listos para agruparlos en el
informe final.

La estudiante Ana Maria Miranda Bojorquez refiriéndose al
tema dijo: “Pienso que el Método de Estudio de Casos, debe
hacerse siempre, porque se aprende como buscar
soluciones a los problemas que aquejan en las instituciones
educativas y que muchas veces no se les da la debida

soluciéon”

Entre las manifestaciones que hicieron ver las y los
estudiantes, estan las horas de trabajo y desvelo, tanto a la
hora de estar personalmente en el aula, como también por
medio de su pagina de Facebook. No obstante la satisfaccion
de haberlo terminado con éxito, como se puede notar
seguidamente en las respuestas dadas a unas de las
preguntas de la entrevista hecha a la alumna: Lorena Patricia

Reyes Pérez.

¢, Cuales fueron los resultados o beneficios que se obtuvieron

con esta experiencia o puesta del proyecto de EPS?

R/ buena preparacién académica, confiar en mi misma,

motivacion de que si lo puedo hacer.
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¢En qué forma se pueden comprobar estos beneficios o

resultados que Ud. menciona?

R/ al realizar mi planificacion, mi informe final de método de

Casos y la seguridad que me brinda para hacerlo.

Lo esencial de este contenido trabajado es que se utilizé una
coreografia con un procedimiento flexible, adaptativo y
reflexivo, donde se promovié el logro de aprendizajes

significativos en las y los alumnos.

Inteligencias Multiples

Aunque es un contenido bastante utilizado por docentes no
se quiso dejar de lado en este curso. Se utilizé una
coreografia con pasos sencillos pero que buscaron el
aprendizaje con la misma intensidad que las coreografias

anteriores.

El primer paso consisti6 en preguntar al estudiantado si
poseian un teléfono con internet, afortunadamente el 50% de
las y los estudiantes tenia uno, se les pidié se reunieran con
Sus respectivos grupos y que investigaran detalles generales

sobre el tema “las inteligencias multiples”.

Se obtuvo la participacion esperada, los grupos aportaron
sus puntos de vista sobre los que investigaban, con esta
dinAmica se fortalecieron sus conocimientos previos. El
siguiente pas6 fue que cada grupo describiera los tipos de
inteligencia, segun Howard Gardner, que se encontraban en
los integrantes de sus grupos, para que luego lo expusieron

desde sus asientos.
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A continuacion se realizo el siguiente paso, la presentacion
del tema mediante diapositivas en power point, realizando un
trabajo interactivo, basado en escuchar, preguntar, observar

y a la vez con toma de notas.

Seguidamente, mediante una dinamica, se rifaron los
distintos tipos de inteligencias mudultiples a los grupos,
proporcionandoles un pliego de papel bond y rotuladores,
pidiéndoles a la vez que plasmaran creativamente en el
papel, los personajes nacionales o internacionales que
conocian como exponentes del tipo de inteligencia que les
correspondid; asi mismo, el tipo de actividades que segun
ellos y ellas podrian proporcionar el desarrollo del tipo de

inteligencia a exponer.

Después de la “exposicion relampago” de cada grupo, se les
motivé para realizar una reflexién critica y tedrica sobre el
tema, no sin antes discutir dudas planteadas por el
estudiantado. Para finalizar la coreografia de este importante
tema, se hizo circular un test, mismo que fue extraido del
Inventario de Inteligencias Multiples, preparado por Greg Gay
y traducido por Sonia Rivera en Noviembre de 2003, para
gue fuera respondido por el estudiantado y conociera de esta

manera las inteligencias que posee.

Llama la atencion lo que comentd la estudiante Yesenia
Hichos: si, ya hemos recibido el tema de las inteligencias
multiples, pero no con todo este tipo de actividades, que han
hecho mas creativa y motivadora la clase, trabajamos en

equipo y eso hace que crezcan mas nuestra relaciones
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interpersonales, valga que también es una de las

inteligencias, la interpersonal digo.

Exposiciones relampagos, sobre las inteligencias multiples

Cdmo elaborar mapas conceptuales y una Web Quest

Se unen estas dos tematicas, porque con ellas se hizo uso
del internet, tanto la web quest como los mapas conceptuales
son dos herramientas que dejan en las y los estudiantes

aprendizajes significativos.

Las coreografias que se utilizaron en todo el curso, cada una
tenia sus variantes, pero las usadas con estas tematicas
fueron adn mas, ya que merecia mayor atencion en la
ensefanza del manejo de los programas Cmap tools, que es
un generador de mapas de ideas, esquemas, diagramas 0
como se le quiera llamar, qgue combina texto, con imagenes y
flechas, asi mismo uno de los programas para elaborar Web

guest, que es el PHPWebQuest.

El paso niumero uno de la coreografia creada para “mapas
conceptuales”, fue el pedir al alumnado mediante una
dindmica, construyeran un pequefio mapa conceptual con

cierto tema provisto para lo mismo; cada estudiante elegido
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pas6 al pizarrén a colocarlo, mientras sus comparfieros y
comparfieras observaban las diferencias entre uno y otro
trabajo, como también la creatividad puesta de manifiesto.
Acto seguido, lluvia de ideas y uso de la tbmbola preguntona
para conocer los conocimientos previos del alumnado con
respecto al tema, especialmente sobre el uso del programa

Cmap Tools para su construccion.

Paso siguiente, clase magistral interactiva con el uso de
diapositivas en power point, donde se mostréd la importancia
de los mapas conceptuales como técnica de estudio. Para
llevarlo a la practica fue necesario emplear el enlace

https://www.youtube.com/watch?v=S70wIBOEBEo&feature

video tutorial que guio al estudiantado al aprendizaje del uso
del programa anteriormente mencionado. Para enlazar los
conocimientos previos con los nuevos se dio la oportunidad
para que el alumno o alumna, pasara a construir con la
ayuda del estudiantado un mapa conceptual, esta vez
usando el programa Cmap Tools grabado en la computadora

del epesista y que todos veian reflejado en la pantalla.

El dltimo paso de esta coreografia fue darles el enlace del

video tutorial, como también el enlace http://cmap.ihmc.us/

para que pudieran bajar del internet el programa Cmap tools
y lo instalaran en sus computadoras. Como tarea final se les
dejo que con la compariera o compafiero asignado realizaran
una actividad colaborativa, consistiendo en intercambiar
mapas conceptuales realizados con el programa
anteriormente mencionado, y de estos dos mapas realizaran
uno como producto final, este mapa conceptual lo debieron

haber elaborado desde lugares diferentes haciendo uso de


https://www.youtube.com/watch?v=S70wIB0EBEo&feature
http://cmap.ihmc.us/
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internet, con apoyo del epesista para guiarlos sobre el
manejo de este en linea, esto con el fin de fortalecer el uso

de la herramienta virtual.

El tema WebQuest mantuvo una coreografia similar por lo
gue no se entrara en detalles de la misma, Unicamente como
dato importante se puede decir que la WebQuest fue una
herramienta que desperto el interés y la participacion de las y
los educandos. Esto por los diferentes contenidos Yy

tematicas que se les pueden suministrar en el aula de clases.

El estudiantado not6 la gran importancia que tiene esta
herramienta tecnoldgica, en el ambito educativo y formativo
de los dicentes, teniendo en cuenta que facilita al alumnado a

interactuar de forma directa con el profesor o profesora.

La creacion de su propia Webquest no fue posible, debido al
tiempo. Al preguntérsele a Bertha Lizeth Mayorga acerca de
estas herramientas dijo: “Me interesan mucho las dos
herramientas, pero especialmente la webquest, creo que las
pondré en practica, veo que ayudan en gran manera al

aprendizaje”

Se opto6 por trabajar con este tipo de contenidos, porgue son
una forma real de evaluar competencias, crear habilidades y
alcanzar buenas practicas; éstas fueron el producto de una
serie de observaciones y correcciones sobre el desempefio
académico practico de alumnas y alumnos. De esta manera
se formé una reflexion sobre su grado de avance que sirvio
para identificar las areas que necesitaban ser fortalecidas, tal

es, que en temas como Método de Estudio de Casos y
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sistematizacion, se ocuparon varias sesiones de trabajo
porque se identificaron ciertas dudas e inquietudes sobre los

mismos.

d. Logros
Entre los logros alcanzados estan el haber obtenido la experiencia
misma, la satisfaccion de educar en forma personal, porque sabido
es que solamente las lecturas y memorizacion no daran los mismos
resultados; esto solo permite una actualizacion de conceptos, pero
no sustituye a la necesaria exposicion de las y los estudiantes a lo

significativo que es el ejercicio de la profesion.

La practica también fue necesaria para adquirir habilidades
complejas y esto, mas que un logro es una satisfaccién que llena
internamente; ver trabajar juntos a alumnos y alumnas
complementandose en el aprendizaje colaborativo; no se puede
sustituir el valor de verlos dibujar, reflexionar, investigar, exponer,
construir su propio aprendizaje (coreografia externa) y ser parte de
experimentar las vivencias subjetivas, como lo fue el aprender,
sufrir, gozar, solidarizarse con compafiero 0 compafiera
(coreografia interna). Fue un logro entonces propiciar experiencias
que tuvieron significado en la vida de las y los profesores en
formacion; y que por lo tanto, fueron sometidas a reflexiéon y

analisis.

e. Dificultades
Existen ciertos conflictos que se dan al paso en el campo de la
educacién, por lo tanto en el Ejercicio Profesional Supervisado no
fue la excepcion, se encontraron cierta clase de dificultades que

contrarrestaron la excelencia de los resultados.
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Desde la primera reunion que hubo con la docente titular del curso
a sistematizar, decia el Coordinador de la Carrera de Pedagogia
gue minimo para este afio 2015, se encontrarian en el aula que
siempre ocupa el quinto semestre, entre 110 a 115 alumnos y

alumnas, siendo esta con dimensiones pequeias, para tan grande

grupo.

El espacio fisico cobra importancia en las aulas para la educacion;
en si, la distribucién de espacios juega un papel significativo a la
hora de conseguir un adecuado clima de aula. El aula que ocupo el
quinto semestre de pedagogia, no cumple con los estandares para
gque un grupo tan numeroso pueda recibir clases en ella. La
cantidad de alumnos de este semestre fue como para repartirlos en
dos o tres grupos. Pero no hay aulas, menos presupuesto para
contratar mas docentes y alli es donde radicé uno de los problemas,

la dificultad a la hora de impartir el curso con ellos y ellas.

Cuando se indag6é a Flor de Maria Gramajo Jacome con la
pregunta: ¢Qué condiciones en el aula, considera afectaron el
aprendizaje? ella contesto:

“El tiempo y la sobrepoblacién de alumnos y alumnas en el aula”

El alumnado permanece varias horas en la institucion y la mayor
parte del tiempo dentro de esa aula, se dificulta el trabajo y

entorpece el aprendizaje.

A la hora de reunirse para trabajar en grupos, hubo dificultad por el
espacio; se mantuvieron en el mismo lugar casi todo el tiempo, y
eso ocasiond muy poca interaccion con todo el grupo. Si la
experiencia se volviera a repetir, se trataria la manera de hacer

cambios ocasionales para que se genere una mejor convivencia. No
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se dejard de mencionar el problema de la acustica, luminosidad,

ventilacion y temperatura propias de este salon.

Existieron otras situaciones que dificultaron la ensefanza
aprendizaje dentro del salon, entre ellas, el tiempo otorgado a otras
actividades de CUNORI que no estaban planificadas, alumnos y
alumnas terminando tareas del curso anterior, reuniones de
directivos, exceso de bullicio cuando el calor era sofocante, entre

otros.

Formas de participacion

El aula se convirti6 en un espacio formativo para la adquisicion de
habilidades y competencias. El alumnado en el salén ejercid una
participacion activa, efectiva y eficiente, poniendo en préactica el
trabajo colaborativo y participativo y demostrando no soélo

capacidad tedrica sino creatividad y reflexion en cada intervencion.

Trabajos como escenificar mediante dibujos la comprobacién de la
lectura del libro “La vaca” de Camilo Cruz; que dej6 en el
estudiantado un gran mensaje de como deshacerse de esas vacas
que no dejan alcanzar el éxito en la personas. El estudiante Julio
Monroy dijo: “para mi este libro me dejo la vision de como afrontar
la vida y los problemas, como vencer el conformismo y la

mediocridad”.
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Dibujos realizados por los alumnos donde se narra la historia del libro de la vaca

Llenar planificaciones al unisono mediante la ayuda del power point;
esta fue una de las clases mas participativas donde el alumnado,
propuso un contenido, un desafio, una competencia, un indicador
de logro, actividades, recursos entre otros y donde se realizd en

conjunto una planificacion con aprendizaje significativo.

Alumnado del quinto semestre, llenando su respectiva planificacion
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La lluvia de ideas con la participacién de todos los y las alumnas del
salon, utilizando diferentes formas de hacerlas verter, como las
preguntas orales, las tombolas, participaciones por grupo; entre
otras exposiciones relampagos con carteles, armar el objeto,

objetivo y eje de una sistematizacion en conjunto.

y

y 4

| By

Alumno y alumnas durante una exposicion reldmpago en el aula

También la participacion activa en el foro sobre resolucion de casos
reales, que reforzaron el estudio de Método de Estudio de Casos,
utilizando el Facebook como instrumento educativo; sin dejar atras

las tareas de investigacion que siempre fueron entregadas.

T

e marzo a las 6:31 - Yano me gusta - % 1

Lizeth Mayorga Caso11. Cuando sucede esto en un centro educativo
¢ pierden los alumnos ya que se les quita su derecho a la educacion. se les
pierde el respeto y se alimenta en ellos la irresponsabilidad ya que no se
puede exigir algo que no se les inculca pues ellos siguen el ejemplo del
maestro y si este anda mal los alumnos andarian peor.
3 de marzo a 1as 6:35 - Ya no me gusta - f5 1

Lizeth Mayorga Caso 11, Se pone en juego una serie de valores como ser

ﬁ. la responsabilidad, la honestidad, el trabajo, el respeto y sobre todo la
justicia.
3 de marzo a las 6:38 - Yano me gusta - b 1

Fragmento del foro realizado con los alumnos sobre casos reales en educacion
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No se deja de admirar la capacidad de iniciativa y organizacion de
este grupo, como también de gestion, para conducir y coordinar
equipos de trabajo, de adaptacién al cambio, pero principalmente

con capacidad de pensamiento critico y analitico.

Alumnado en la practica del aprendizaje cooperativo

En referencia a la participacion de los y las alumnas del quinto
semestre de pedagogia, Nidia Azucely Miranda Cardona afirma: “La
participacion fue excelente ya que se contaba con informacion
actualizada y bien explicada, con diferentes técnicas y estrategias.

Gracias por su apoyo y por todo lo ensefiado”

Eso era lo que se queria lograr con la aplicacion de la coreografia
didactica; que el alumnado explotara su potencial, participando aun

bajo las dificultades encontradas.

Motivaciones que les llevaron a participar

No son solo los puntos lo que motiva al estudiante a participar en
clase, aunque es la mas usada; se piensa que, los motivé a ser
participativos mediante la sistematizacion de este curso el poderles

aclarar dudas, el asumir una posicion firme con respecto a un caso
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puntual, el dialogar y comentar con ellos sobre los temas
expuestos, comprenderles pero también cuestionarles, de esa
manera ellos y ellas manifestaron su interés en participar, hacer

consultas, pedir nuevos ejemplos, discutir un concepto, entre otros.

Estos fueron factores determinantes de motivacion que hicieron
hacerles participes en las sesiones de trabajo. Bueno, también de
vez en cuando se les motivo premiando con algun regalo al grupo

mas participativo.

. Opiniones y percepciones de estudiantes
La participacion activa de las y los estudiantes en el curso de
laboratorio de formacién docente, permitié lograr que los mismos

tuvieran una opinion critica sobre el trabajo realizado.

La alumna Yesica Osorio dice: “las condiciones de aprendizaje
cambiaron, porque hubo un poco de mas explicaciones previas
sobre requerimientos de actividades del curso y el acompafiamiento

fue méas evidente”.

Hugo Leonel Beza, otro de los estudiantes del quinto semestre
opina: “El nivel de dificultad utilizado por el epesista para facilitar el
aprendizaje fue el mejor, porgue de alguna manera influyé en la
preparacion y en el interés por el curso de parte de los estudiantes”,
pero también el mencionado profesor refirid: “si, me hubiera
gustado un poquito mas de disciplina porque habian ciertos
momentos donde no se escuchaba por el ruido que ocasionaban los

de atras”.

Se recogié buena cantidad de percepciones del estudiantado, que
con gusto aceptaron ser, unos entrevistados y otros encuestados.

La alumna Sonia Maribel Véliz Chacén escribid: el epesista es una
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persona muy humana a pesar de tener la oportunidad que se le dio
de realizar su préactica en este centro, que fue un privilegio; no se
valié para dafarnos, sino al contrario, se coloc6 en nuestro lugar. Y

nos ayudo en todo. Gracias.

Se tomo la parte de esta entrevista, no con el afan de hacer célebre
la participacion del autor, sino para revindicar lo dicho por Norman
Lamm: “Desempefiarse con excelencia demanda grandes
esfuerzos, mucha planificacion, numerosas horas de enormes
sacrificios. Pero, en el largo plazo, la mediocridad resulta mas

costosa, despilfarra la energia y hace perder mas tiempo”.

Por lo tanto todo lo que el ser humano se proponga, debe hacerlo
con excelencia, con calidad, de entrega total; de amar al trabajo
como a quien se imparte. Si se trabaja con vocacioén no se buscara

dafar a nadie, al contrario se buscara el beneficio comun.

Uno de los encuestados al momento de contestar la pregunta
general sobre qué aspectos deberian modificarse en el desarrollo
de la clase, en una nueva experiencia dijo: “uno de los aspectos
que me gustaria es que al momento de que el epesista tome el
control de sus actividades el maestro de planta no interfiera en ese

proceso’

; .carse en el de-
, rian modifica
9. En una proxima experiencia, (que aspectos debe

sarrollo de la clase? Sl
| |
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Fragmento de una de una de las preguntas hechas a alumnas y alumnos

encuestados
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Es importante escuchar o leer las percepciones que tienen los
alumnos y alumnas sobre la forma que se facilitdé un curso, es
sustancial saber algo que no les gustd para que no se repita y que
lo mas benéfico de alguna experiencia no se pierda. Este proceso
de experiencias forman la mente y el caracter del y de la estudiante,
pero también del que ensefia.

3.3.2 Referente ala metodologia
El eje, hilo conductor o columna vertebral que atravesoé la experiencia
de esta sistematizacion para la reflexion de la misma, fue la aplicacién
de la coreografia didactica; esta comunicd con toda la experiencia de

principio a fin en esta sistematizacion.

Planificar una coreografia didactica en la docencia es como preparar
los pasos para una danza en el mundo del arte. Esta es la
metodologia que se usé con las y los alumnos del quinto semestre en

el curso de Laboratorio de Formacion Docente.

Sobre ésta afirma Cid Sabucedo A. (2009), ...la que consideramos
como la modelizaciébn actual mas innovadora de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, debida a Baeriswyl (2008) quien revisando
anteriores trabajos (Oser y Baeriswyl, 2001) modeliza el proceso de
ensefianza-aprendizaje a través de una metafora rescatada del mundo
del arte y de la danza que permite visualizar la conexién entre la

ensefianza y el aprendizaje.

Desde esta perspectiva, el analisis de una practica de ensefanza
consistiria, pues, en distinguir: primero su estructura visible, la parte
flexible, intercambiable, que esta continuamente reacomodandose por
y para los alumnos. Esta estructura visible se corresponde con la

ensefianza. Segundo, la estructura no visible, profunda, que consiste
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en las operaciones mentales y las dinamicas afectivas o emocionales
gue suceden dentro de participantes; proceso interno, secuencia de
operaciones que llevan a una ejecucion. Esta hace referencia a los

modos de aprender de los estudiantes.

De esta manera cada contenido planificado para el alumnado del
quinto semestre de pedagogia, fue una coreografia distinta, con pasos

diferentes y sucesivos como se describié anteriormente.

Gabriel Martinez, uno de los estudiantes del quinto semestre opindé: “a
la verdad no sabia nada con respecto a la coreografia didactica, pero

ahora me doy cuenta que es mas que interesante”

Ya decia Mao Tse Tung (1934) No basta con plantear tareas, hay que
resolver; ademas, el problema de los métodos para cumplirlas. Si
nuestra tarea es cruzar un rio, no podemos hacerlo sin un puente o
una embarcacion. Mientras no se resuelva el problema del puente o la
embarcacién, sera ocioso hablar de atravesar el rio. Mientras la

cuestion de los métodos no esté resuelta, serd inttil hablar de tareas.

Resuelta la metodologia a usar en esta sistematizacibn y sus
componentes. Se realizé con cada tema una coreografia sugerente,
atractiva, interesante, optando por el papel, no de un transmisor sino
un tutor de la misma; evaluando no solo la coreografia externa sino
también la interna. Los alumnos y alumnas exteriorizaron, que aunque
una coreografia conlleva varias actividades, son de beneficio para el
alumnado, porque despertaron el interés, la creatividad, la motivacion

y la seguridad en ellos.

El o la docente debe darse cuenta, no solo de las acciones de los

estudiantes (coreografia externa), sino también de su expresion
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personal, lo que ellos puedan explicar tanto desde las operaciones
mentales, del pensamiento o emocion en el producto final. Se debe
alcanzar realmente el interior del estudiantado, dinamizando sus
sentires y provocando sus expresiones mas profundas y sinceras, que
los hagan trascender en sus acciones, pensamientos y aprendizajes

(coreografia interna).

Para que esto suceda requiere que el o la docente tenga vocacion,
amor y horas de trabajo extra; en otras palabras estén dispuestos
siempre para sus alumnos y alumnas; ellos y ellas también necesitan
de tiempo y actividad, solo de esa manera aprenderan a construir el
conocimiento, a través de razonar con el contenido a aprender. El
alumnado debe de construir su propio aprendizaje, no solo debe de

estudiar para examinarse, sino debe trabajar sus materias.

Algo fundamental que se trabaj6é para la aplicacion de la coreografia
didactica en el curso, fue una planificacion semestral, pero no
conformes con esto se estableci6 una a corto plazo, o sea una
planificacion coreografica preparada para cada clase. Por lo que a
continuacion se presentan las caracteristicas principales de las
coreografias aplicadas en el curso de Laboratorio de Formacién
Docente, como también el ejemplo de una coreografia que fue puesta

en escena.

Caracteristicas principales de la coreografia didactica

Cuadro 1. Caracteristicas de la coreografia didactica
COREOGRAFIA EXTERNA

Clases teorico/préacticas
e Son convencionales (se establecieron por acuerdo docente-

epesista)
e variadas

e Pasos sugerentes y atractivos
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e Con apoyo en presentaciones de power point (poco texto y
muchas imagenes)

e Actividades mediante la formulacion de preguntas

e Toma de notas y peguntas (apuntes incompletos)

e Ritmo moderado

e Estudio y posibles soluciones a casos (método de casos)

e Interactivas

e Tiempo en clase para reflexion y critica pedagogica

e Desarrollo de competencias genéricas

e Trabajo individual y grupal

e Realizando un trabajo béasico

e EXxposiciones relampago

e Elaboracién de informes (pre-practica y método de casos)

e Analisis y sintesis

COREOGRAFIA INTERNA

Aprender

e Es dominar con exactitud el tema

e Con el contenido a aprender, construir el pensamiento a
través del razonamiento

e Requerir de tiempo, espacio y reflexion

e Exige que el estudiantado este participando activamente

e Que la o el estudiante tome sus decisiones respecto al
aprendizaje

e Plantear y responder preguntas

e Capaz de resolver problemas

Fuente: elaboracion propia en base a las caracteristicas que se requerian en cada
coreografia.
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ESTRUCTURA VISIBLE COREOGRAFIA DIDACTICA
MODALIDAD: CLASE TEORICA-PRACTICA
AMBITO: PEDAGOGICO
CUNORI/UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CURSO: LABORATORIO DE FORMACION DOCENTE
LECCION: METODO DE ESTUDIO DE CASOS
EPESISTA: HUMBERTO GONZALEZ CASTILLO

METODO DE ENSENANZA MEDIOS INTERACCION SOCIAL
FASES DE ,
COMUNICACION TIPO DE
TAREAS DEL TAREAS ESTRUCTURA NIVEL
PROFESOR DEL DE DE
ALUMNO PARTICIPACION | PARTICIPACION
FASE: INICIO O: fija Investiga D Pa
(SABER) objetivos, algunas Oral
forma una cuestiones a
1°.- Referencia directiva. cerca de M P
a contenidos MDC
anteriores
R:
2° Presentacion Responde Pizarra D Pa
del contenido Preguntas- Escucha
ideas previas Observa
sobre el Ejecuta:
estudio de toma notas
MDC
FASE: Método de R:
DESARROLLO casos- Escucha Pizarra D Pa
1°.Presentacién | diapositivas- Observa Informaticos:;
de informacion magistral Pregunta Gréficos. Power
interactiva Ejecuta: Point
toma notas
2°.Formulacion Pregunta Observa
de  pregunta | ,Porqué se Pizarra M P
retorica comete tanto Informaéticos:
error a la hora Power point;
de darle Gréficos
solucién a los
problemas de
la gestion
administrativa
en educacion?
3°.Presentacion P: exposici(’)n y R:
de _ entrega de los Escucha Pizarra D P
_Inforn"!acu’)n a 12 casos a Observa Informaticos:
Investigar posibles Ejecuta: Power Point;
soluciones toma notas Gréficos
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4°Presentacion Indicaciones: R: P
de informacion Trabajara un Escucha, Guia
caso por lee el caso, Conocimiento
grupo, pero lo estudia y previo con los
primero toma generados a
individualment conciencia través de
e el caso de la debate y
correspondient situacion. discusién
e acada
grupo.
5°.-Se relnen | Se les indica Fase de Debate y Pa
los grupos. gue cada caso | contraste: discusion
en particular, Andlisis
conlleva unas comun de
preguntas y datos
apoyo en leyes | estudiados
Ejecuta:
toma notas
6°.-Realizacion P: exposicion R: Informéticos: Pa
de foro sobre sobre la Entra al comentarios del
Estudio de | participacion foro, foro a través de
Casos del foro, por observa, la red social
medio de la expresion facebook
red social de
Facebook en el | opiniones,
grupo cerrado juicios,
del 5°. reflexiones
Semestre de individuales,
pedagogia detecta
descriptores
sobre su
caso y sobre
los demés
casos,
Ejecuta:
toma notas
7°. Enlace de | P:exposicion R: Pizarra P
comentarios de sobre la Escucha Informéticos:
foros cantidad de Observa Power Point;
comentarios Se le motiva Gréficos
vistos, ysele
felicitaciones a premia
participantes,
premiar al
grupo con mas
comentarios
8°. Fase de Indica se R: Oral y escrita Pa
reflexion tedrica reunan, participa de
analiceny la
realicen una formulacion
reflexion de
tedrica sobre el | conceptos
caso de su tedricos que
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32.-FASE:
CIERRE
1°.Resumiendo
Para terminar

2°. Informe final
de Estudio de
Casos

3°. Informe final
de Estudio de
Casos

grupo

P: Abre
espacio para la
exposicion de
casos rifados
para exponer.
Y sobre la
realizacion del
informe final
del estudio de
casos

Recibe el
informe final de
MDC, tras
revision
anterior y tres
CDcon la
misma
informacién

Entrega de los
informes de
Método de
Casos a
Coordinacién
Académica de
Pedagogia,
mas dos
discos; el
tercer disco
para la
docente de
curso.

se derivan
del caso

Expone,
escuchan,
toma notas,
responde,
reflexiona.

Pizarra
Informaticos:
Power Point,

Dramatizaciones
carteles entre
otros.

Ap

Fuente: Elaboracion propia, en base al modelo realizado por Miguel A. Zabalza Beraza, (Cid

Sabucedo & Zabalza Cerdeirifia, 2012, PP. 12-13)

Observaciones: Las ultimas dos columnas referidas a la interaccion social, la primera: tipo de
estructura de participacién, cuando se escribe M, quiere decir que es mondloga/unidireccional, en

otras palabras la comunicacién se produjo en una sola direccion. Cuando se escribe D, es

diagonal/bidireccional/interactiva, esta se produce en varias direcciones. (Bigg. 2005, P. 123)

Como lo referencia Sanchez (2008) la ultima columna trata sobre quien fue el encargado de llevar
a cabo la actividad. Cuando se escribe “P” lo hace el profesor (a), “Pa” lo hace profesor (a) con la

ayudad de alumno (a), “pa” lo hace hacen juntos, “Ap” lo hace el alumno (a) con la ayuda del

profesor (a) y “A” lo hace el alumno o la alumna.
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3.3.3 Aplicabilidad de la metodologia de la guia programatica
La guia programatica o guia docente como comunmente suele
llamarsele; es un instrumento al servicio del estudiantado, ya que se
deben ofrecer elementos informativos suficientes como para
determinar, que es lo que se pretende que aprenda, como se va a
hacer, bajo qué condiciones y como va a ser evaluado; todo gira
alrededor de estudiantes, de alli la importancia de sus elementos en la

experiencia, como a continuacion se describe y se reflexiona.

a) Contenido
Se pautd en su contenido una practica-tedrica, esta permitio
preparar al estudiantado, con experiencias vivenciales, desarrollo
de competencias especificas y genéricas, asi como también de las
claves de dialogo, la temética, desarrollo temético, lecturas,
evaluaciones, metodologia de trabajo, indicadores de evaluacion y
una bibliografia general, que permitio a los participantes a través del
desarrollo de la misma su preparacion para el perfil académico de

su profesion.

b) Metodologia
La orientacion metodoldgica del curso de Laboratorio de Formacién
Docente se cred pensando en la necesidad de una participacion
consciente, libre y creativa de quienes se encontrarian involucrados

en el proceso.

El planteamiento contexto, texto, compromiso tuvo lugar en todo el
curso; y las actividades basicas planteadas en la guia, pasaron a

ser parte de las coreografias didacticas del mismo, con éxito,
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c) Criterios
Los criterios pedagogicos establecidos en la guia programatica, en
consecuencia fueron de organizacion flexible, accion y la reaccion,
tanto individual como colectiva; analitica, reflexiva y creativa de las
y los estudiantes del quinto semestre y que formaron parte del
mismo proceso metodoldgico, constituido por los recursos

didacticos y pedagdgicos y los momentos de intercambio real.

d) Contexto
Para la aplicabilidad de la guia programéatica del curso en mencion,
se realizaron algunos ajustes que favorecieron la aplicacion de la
coreografia didactica, facilitando, comprension del aprendizaje en

las diferentes actividades realizadas

Los ajustes que se hicieron fueron necesarios para que cumpliera
con todos los pasos que conlleva aplicar una coreografia didactica,
resultando interesante y pertinente para este sistema de
comunicacion didactica, logrando en el estudiantado distinguir su

estructura visible, como también la estructura no visible

Entre otros ajustes que se le hicieron a la guia se encuentran: la
implementacion de algunas competencias genéricas. Estas son

algunas de las mismas gque se tomaron en cuenta.

e Se conoce y valora a si mismo, y aborda problemas y retos,
teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

e Es sensible al arte y participa en la apreciacion e
interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

e Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su

desarrollo humano y el de quienes lo rodean.
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e Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para obtener informacion y expresar ideas.

e Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas, a
partir de métodos establecidos.

e Ordena informacion de acuerdo con categorias, jerarquias y
relaciones.

e Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion
para producir conclusiones y formular nuevas preguntas.

e Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

También se ajustd la temética en el curso, afiadiendo contenidos
importantes para la adquisicion de buenas practicas. Al mismo

tiempo se afadieron y aplicaron variadas técnicas de aprendizaje..

Maria Cristina Juérez, en una de las preguntas de la encuesta, con
respecto a las técnicas adheridas a la guia programatica, utilizadas
en esta experiencia dijo: “lo mas importante de la aplicacion de la
coreografia didactica fue el uso de metodologias y técnicas

innovadoras al proceso”.

Dentro de los materiales que se usaron en el curso, se incorpor6 el
uso de diapositivas con los diferentes temas en power point, este
material no figuraba en la guia programéatica, y su uso era esencial

con la implementacién de las distintas coreografias programadas.

3.3.4 Factores que facilitaron o dificultaron el proceso de la experiencia
Dentro de esta fase se encontraron ciertos factores que ayudaron o

perjudicaron el progreso de la misma.
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a. Factores que favorecieron la intervencion

Estos fueron los factores favorables que hicieron que el proceso

fuera en la direcciéon deseada.

Se potenci6 el uso de técnicas y estrategias fomentando de
esa manera en el estudiantado a que reflexionaran sobre sus
propios aprendizajes.

Se estimuld y motivd la adquisicion de conocimientos
mediante el uso de las tics, obteniendo de esta forma usar una
didactica activa y lograr buenas practicas. Se generaron
nuevos conocimientos a partir de lo que realizaron,
aumentando de esa manera la autonomia y la investigacion
del estudiantado.

Se fortalecieron aspectos socio afectivos con actividades
significativas, donde se mostré la confianza, amistad y trabajo
colaborativo.

Se planific6 cada tarea o actividad de aula, especificAndose el
tipo de cada una de ellas, logrando de esa manera mejores
aprendizajes, por lo que fue necesario apoyarse en el
diagndstico, con el propdésito de adaptar contenidos y
competencias a desarrollar.

Se propicié para las y los profesores en preparacion, durante
el EPS, una ensefianza-aprendizaje pertinente y continua,
donde la aplicacién de la coreografia didactica, no demandara
exceso de trabajo, por el tiempo, pero que fuera eficaz para su
logro.

Se fomenté el trabajo en equipo, porque fue necesario
establecer un clima favorable que fortaleciera el trabajo

colaborativo, mediante tareas y actividades.
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b. Factores que dificultaron laintervencion

Son los factores que representaron obstaculos o restricciones que

dificultaron la intervencion.

e EIl escaso tiempo para desarrollar una coreografia rica en
pasos y aprendizajes.

e Pequefios problemas que se derivaron en relacion a la
disponibilidad de recursos entre alumnos, como por ejemplo
una computadora, Tablet, teléfono e internet.

e Poca experiencia en manejar grupos grandes de estudiantes
en una misma aula, por lo que en determinadas ocasiones era
dificil controlar la disciplina de los mismos.

e Falta de coordinacion entre el autor y la docente titular del

curso, asociado al tema de la reflexion pedagogica.

3.3.5 Momentos significativos
a. En clase
Uno de los momentos mas significativos experimentados, fue el
primer dia de clases cuando se hizo la presentaciéon de la
coreografia didactica como metodologia o sistema de comunicacion
didactica, a usar en el desarrollo de este proceso, causé asombro al
mencionar que era como una metafora de la danza del mundo del

arte.

También la competitividad entre grupos llevada a cabo en respuesta
al foro, sobre el estudio de casos reales de la gestion administrativa
guatemalteca, los comentarios a granel en el desarrollo del mismo,

y el dia de la premiacidn, el climax de su participacién reflejada.

La entrega del informe final de Método de Casos, todas las
ocasiones que se realizé trabajo en equipo, ya sean éstas,

elaborando carteles, llenando planificaciones al unisono, cuando se
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discutia sobre un tema y se abarrotaba de respuestas el aula,

cuando caricaturizaron un libro leido, entre otras.

El dia que se llevo a cabo la fase de cierre en el aula, donde se dio
cuenta de los cambios obtenidos con la aplicacion de la
metodologia usada y de las cosas que salieron bien y las que

salieron mal entre otras.

. Significado de la experiencia para el epesista

Roldan (2010) afirma que es claro que se est4 ante un panorama
“desafiante” que convoca, como dice Rosa Maria Cifuentes a “tejer
y aportar a tejer continuidades en medio de las discontinuidades de
las vivencias... en la perspectiva de la construccion de conciencia

critica, reflexiva, estratégica y propositiva...

Para el epesista el proceso de esta experiencia de sistematizacion
ha significado un reto, en primer lugar porque es un tema que hasta
este afio se le ha dado renombre en CUNORI. Un desafio porque
hizo suyo el tiempo para realizar durante estos cinco meses una
reflexion autocritica sobre la experiencia y la disposicion en todo
momento de su persona, a obtener lecciones de la misma. Fue en
otras palabras desarrollar y vivir una experiencia, asi mismo

aprender de ella.

Significé también, involucrarse activamente dentro de la misma para
que pudiera darse el proceso de sistematizacion, la construccion de
la propia conciencia y la comunicacion que garantizd el compartir
con el alumnado del quinto semestre, como también aprender
reciprocamente. Esa integracion entre discentes y autor resultd
productiva porque no puede haber sistematizacién, uno sin los

otros.
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Pero sin duda alguna lo més importante y significativo para el autor
fue incorporar dentro de este informe las lecciones aprendidas

sobre la experiencia misma.

Paulo Freire en su libro “Pedagogia de la autonomia” textualmente

dice:
Hay que producir condiciones en que sea posible aprender
criticamente... que seamos creadores, instigadores,
inquietos, rigurosamente curiosos, humildes y persistentes.
La curiosidad, como inquietud indagadora, como busqueda
de esclarecimiento, forma parte integrante del fenbmeno de
la vida. No habria creatividad sin la curiosidad que nos
mueve y nos pone pacientemente impacientes ante el mundo

que no hicimos... (Freire, 2006, p.11)

El epesista ha tomado como suyas esas palabras, el significado de
su experiencia ha sido, haber creado los escenarios para el
ejercicio de produccion de conocimientos mediante la aplicacién de
la coreografia didactica. Fue trascendental enfrentar ese desafio y
generar de alguna manera procesos para “aportar a tejer

continuidades en medio de las discontinuidades de las vivencias”.

Los comentarios que figuran a continuacion, motivan al autor de

esta sistematizacion a contribuir para la continuidad.

12.;Qué oomentano personal le merece la participacion del epesista en el

curso?
R/ s one Az \&5 ¢ Q"“'l: St U\ e Unsa
la Mdcdolc®ia Adeuaada ( G\Nando \a
Yatean AL o> <Stodaawm S v Rlewnen\ A\ ang
\W’R ckodA oD “\S\ as C“l L \ Aca \'I_ Yon Lo C S0Py -en AR
AU oS AeVn-as.

Fragmento de una encuesta realizada al alumnado actores de esta

sistematizacion.
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Yessica Osorio comenta en una entrevista efectuada por el
sistematizador: “Es bueno que estudiantes epesistas se interesen
por participar y desarrollar sus etapas con los mismos estudiantes
universitarios, ya que se evidencié la buena practica y aplicacion de

meétodos nuevos y certeros en el proceso docente”

En total la fase de desarrollo fue de mucho valor, se hizo necesario
llevar a la practica procesos y estructuras pedagodgicas creadas,
donde la comunicacion entre epesista y discentes fue constante,
conociendo de esta manera sus necesidades reales. Al final de esta
fase quedan claro los detalles de la aplicacion de la metodologia
usada. Los andlisis exigieron un pensamiento critico que implico ser
observador de si mismo, de lo que ocurri6 en el aula, las
reacciones, los aprendizajes, las dificultades y los logros, donde se
acompafo a estudiantes a encontrarle sentido a las acciones que
realizaron, a reflexionar sobre posibilidades para darle solucion a

problemas del hecho educativo o abrir méas interrogantes.

El analizar y reflexionar sobre la aplicacion de la coreografia
didactica ha requerido de tiempo y aprendizajes, uno de ellos y
quiza el mas dificil fue el documentar y registrar la practica, ha
requerido de disciplina y responsabilidad.

3.4 Fase de cierre

3.4.1 Comunicacion de los aprendizajes
Desde la fase previa hasta la fase de cierre de una sistematizacion, no

hay una sola de las fases que tenga menos valor que la otra.

Llego la hora de dar cuentas de los resultados que se obtuvieron, y los
cambios que se generaron, fue un momento especial, reunién que se

celebrd con las partes interesadas en este caso las y los alumnos del
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quinto semestre de pedagogia, CUNORI 2015 y el autor de esta

sistematizacion.

Hubiera servido de mucho que la docente titular se encontrara
compartiendo este cierre, pero por sus multiples compromisos

laborales no se pudo contar con su presencia.

Se contempl6 en la agenda de actividades para ese dia, una reflexion
(video corto) su titulo es: “Dedicado a todos los profesores y
profesoras que decidieron formar parte de la educacién publica”, en el,
resalta lo importante que es dejar huellas por donde se camina; hablan
diferentes personas en edad y género, agradeciendo a sus maestros
por lo que dejaron en cada uno de ellos. Esta intervencion hizo
conmover los sentimientos de las y los alumnos ese dia, aflorando su
emocion en aplausos. Manifestaban entre ellos, haberles recordado a

muchos de sus profesores.

Dedicado a todos los
rofesores 2/ profesoras
0

que decidieron formar parte de la
educacioén puablica

uo.«@»o‘:

Parte inicial del video proyectado a las y los alumnos del quinto semestre
Una estudiante del grupo argumento “Estos videos hacen que nos
reencontremos con nOsotros mismos, Yy que encontremos el valor que

tiene el ser maestro”. Todos y todas aplaudieron.

El docente debe dejar huellas en sus alumnos y alumnas, de modo

que aunque el tiempo pase, el estudiantado les recuerde como
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personas que transmitieron mas que informacion, ese mensaje de
humanidad, clima de hermandad, espiritu de colaboracion, el impacto
de la motivacion, autoestima y seguridad en ellos mismos. En otras

palabras rastros imborrables de su actuacion.

Se proyecté nuevamente en la pantalla visual, unas diapositivas con el
proceso paso a paso de lo vivido, con mensajes motivadores y
reflexiones acerca del curso visto, era un resumen de la experiencia
misma, ésta se realizd con el afan que ayudara a calificar a partir de la
comparacién y para que lo que se trabajé sirva para crear nuevos
trabajos, o sencillamente como una devolucién sistematizada a

participantes de la misma.

Cada diapositiva tenia en el centro una, dos o mas fotografias donde
las y los alumnos participaban de cada sesion de clases, con esto se
estaba mostrando un recuento, un recapitulado de la practica misma;
era volver la mirada hacia atrds y ver nuevamente ese grupo de

participantes trabajar al compas de cada coreografia preparada.

Una de las diapositivas trabajadas con fotografias del estudiantado

Ese mismo dia sabado seis de junio del afio en curso, se les pas6 por

escrito la dltima entrevista, que tomd aproximadamente unos veinte
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minutos para ser resuelta. La agenda también incluy6é un resumen del
Ejercicio Profesional Supervisado, un listado de las cosas que salieron
bien como también las cosas que salieron mal, las fortalezas y

debilidades del EPS y preguntas directas entre otras.

La participacion fue constante, algunos manifestaron que si algunas
cosas salieron mal, eran lecciones que servian para que no se

volvieran a repetir y que se tenia que buscar el lado positivo de ellas.

Al realizar la pregunta: ¢cambiaron las condiciones iniciales después
de la participacion del epesista, con las acciones de la experiencia? el
alumno Nolvin José Guerra Reyes contestd: “Si, porque nos volvimos
mas activos, mas reflexivos y analiticos”. La misma pregunta también
la respondid Maria Eugenia Sosa quien dijo: “Claro que si, todo
cambio, hubo mas aciertos en los temas y excelentes explicaciones,

por lo tanto asertividad en las tareas.

Se comentd también sobre las técnicas o procesos que se utilizaron
con la aplicacion de la coreografia didactica, aquellas que funcionaron
bien, o mal, y que fueron las principales ensefianzas del EPS. Astrid
Marisol Ascencio expreso: “Casi todas las técnicas utilizadas dieron
buenos resultados, lastimosamente no pudimos elaborar nuestra

propia WebQuest”.

Pero lo mejor fue la discusion entre ambas partes, si se lograron
buenas practicas o no. A lo que ellos y ellas respondieron que eso fue
lo mas beneficioso del curso, el haber logrado buenas practicas y

alguna que otra practica significativa, aprendiéndose de ambas.

La agenda se redujo al momento que todos quisieron participar, se

estuvo de acuerdo en lo que el Ejercicio Profesional Supervisado
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queria lograr y lo que efectivamente se logré. Al final se declar6 que

no todo estuvo mal, que hubo mas éxito que fracaso.

Los juegos junto a la reflexion también ayudan a la sistematizacion de
las préacticas, estos permiten desarrollar habilidades para la vida,
relaciones interpersonales, lograr competencias relacionadas con los
aprendizajes y el desarrollo emocional; en otras palabras, la
posibilidad de ensefiar y aprender a convivir cooperativamente de la
manera mas saludable, una necesidad para la buena marcha de las

relaciones socio-afectivas.

Adaptar al contexto, el enlace de una ultima actividad en la fase de
cierre, basada en reflexion, recreacion y juegos, con “las inteligencias
multiples”, uno de los contenidos vistos en clase, fue de lo mas
creativo. El dia domingo siete del mismo mes, se planificd un viaje al
volcan de Ipala, tanto el quinto semestre de Pedagogia como sus
comparfieros del noveno semestre participaron en este evento de
continuidad del cierre del Ejercicio Profesional Supervisado, donde se
sefalarian aspectos importantes de la experiencia vivida y donde
ambos semestres se beneficiarian de alguna manera con esta

vivencia.

Dentro de la agenda, se incluyé una serie de actividades, de igual
manera bien secuenciada en tiempos y aprendizajes; para el epesista
se convertia en otra coreografia mas, con la diferencia que esta
coreografia, contaba con suficiente tiempo, elemento que hizo falta en
las anteriores y con un escenario diferente, el majestuoso volcan de
Ipala. Dias antes se escogieron varios juegos, aunque para muchos ya
eran conocidos, se tratd que en cada uno de ellos, de manera creativa
dejara en los futuros profesores un mensaje, una reflexion, una

autocritica.
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Entre los juegos elegidos cabe mencionar: los sutiles encostalados, el
maestro guia, volibol de playa, las huellas de un equipo, vistiendo de

naturaleza, y selfie creativa, entre otros.

Alumnos y alumnas subiendo al volcéan de Ipala

Con la escenografia natural creada por El Eterno, se dio inicio al
primer paso de la coreografia; una oracion a EL por sus grandes
bendiciones. Seguidamente se formaron equipos sin importar
semestre, género ni edad y cada grupo bautiz6 a los suyos con un
nombre. Comenzé la carrera de encostalados su misiéon en grupo,
formar una frase con fragmentos de la misma que conseguia cada

integrante. Cada grupo que terminaba su carrera unia su frase y daba

su reflexién sobre la misma.

& :
Alumnas y alumnos del quinto y hoveno semestre jugando a los sutiles encostalados
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El segundo juego “maestro guia” consistié en que cada grupo elegia
a una persona que guiaria a sus integrantes, estos ultimos con los
0jos vendados por todo un camino con obstaculos naturales y otros a
propésito. Fue una actividad significativa, muchos de los guias corrian
sin importar a los que guiaban, otros al contrario, aunque llegaban un
poco mas tarde sabian guiar a sus integrantes, indicAndoles cémo se

encontraba el camino y como debian de conducirse.

Al finalizar el juego se pregunté a los que estuvieron vendados lo que
habian sentido al ser guiados por sus lideres. Uno de los integrantes
de un grupo contesto: “es dificil, correr con los ojos vendados, pero se
siente bien al saber que hay alguien conduciéndole a uno”, otro de los
participantes expreso: “yo me senti comodo, a gusto, cada paso que
daba me indicaban que obstaculo encontraria al frente y esto me hizo
sentirme confiado en todo el camino”. Otros se referian a que no se

sintieron confiados por quien los guiaba.

Se les explicé la razén de este juego, que era dar a conocer como
debe ser un maestro, y como debe atender a sus alumnos. El profesor
debe ser guia y orientador, también ser amigo y consejero del proceso
educativo, esto implica indicarles el camino, orientarles en la

realizacion de su trabajo para que aprendan a aprender y pensar a la

vez, se les dijo.

Alumnas y alumnos durante el juego del maestro guia
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Hubo otro juego que las y los estudiantes disfrutaron, este se titulo “las
huellas de un equipo”. Consistia en que a cada equipo se le otorgaba
una botella doble litro plastica vacia, ellos optaban por un o una
integrante que se quedara en un borde cerca de la laguna con la
botella, quien con sus manos formaba un embudo en el cuello de la
misma. Al tiempo de un crondémetro los integrantes de los grupos
corrian a la laguna y con sus manos jalaban agua queriendo llenar la
botella de su grupo. Cada equipo deseaba llevarse el premio, corrian y
con sus manos trataban de llenar ese recipiente, fue un ir y venir,

algunos se mojaron, otros resbalaban y otros sudaron haciéndolo.

Durante el juego “Las huellas de un equipo” alumnado participando

Momentos después de haber culminado el tiempo y resultar un grupo
ganador, se hizo la reflexion del juego. Primero se les pregunté como
se habian sentido haciendo esta actividad. Una participante dijo: “este
juego me hizo considerar lo verdaderamente importante que es
trabajar en equipo y hacer todo el esfuerzo para lograr objetivos” otros
manifestaban lo bien que se sintieron trabajando de esa manera y que

este juego en particular les dejaba muchos aprendizajes.

Se les hizo ver a participantes que el trabajo en equipo es
enriquecedor, y que la colaboracion, el dialogo y el consenso eran
elementos de suma importancia en el. Se les dijo que miraran el lugar
donde habian realizado la actividad y que observaran las huellas que
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habian dejado al paso de su trabajo. Que esas huellas eran un
ejemplo de lo que ellos deben dejar con su labor en la sociedad. Uno
de los participantes expresé: “nosotros por mas que intentamos no
pudimos llenar en su totalidad la botella”, Danilo Sanchez un
estudiante de otro semestre que también acompafiaba respondio.
“‘Muchas veces pasa lo mismo en las escuelas o institutos, el equipo
de trabajo hace su esfuerzo por llevar a cabo sus objetivos, pero no
los cumple en su totalidad, pero eso no significa fracaso, si ves la
botella tiene bastante agua, esa agua son conocimientos que se

adquirieron y ya eso es bastante”

Seguidamente se realizaron otros juegos no menos importantes como,
la selfie mas creativa, volibol de playa y un udltimo juego titulado
“vistiendo de Naturaleza”, este juego se trataba de que los grupos con
sus integrantes, utilizando una serie de materiales que se les facilitd,
mas tomando parte de la naturaleza desechada del lugar, vistieran a
una integrante con material de reciclaje y los materiales anteriormente
descritos, al final a modo de concurso se premiaria al mejor traje y
mejor mensaje dado por el coordinador del grupo, a cerca de la

importancia de cuidar nuestro medio ambiente.

Se les dio un determinado tiempo, y luego presentaron a sus
candidatas. Un grupo selecto de personas que observaban la actividad
tuvo a su cargo ser parte del jurado calificador. Cada equipo demostro
su creatividad y su lider preparé un discurso, demostrando su
capacidad de pensamiento critico sobre este problema que atafie a
este planeta tierra y sus habitantes.
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Alumnas y alumnos preparando a su candidata para el concurso ‘vistiendo de

naturaleza”

Fue determinante el hecho de trabajar a manera de reflexion las
conciencias de los futuros profesores con esta actividad, porque se
espera repliquen ese llamado a cuidar el medio ambiente, porque en
él se vive; se dijo también que con estas pequefias ensefianzas se

puede sustentar la razén ecolégica de futuras generaciones.

Después de premiar al grupo ganador de este juego, el epesista
sistematizador se dirigié a los presentes para hablar referente al curso
y la metodologia usada, diciendo: “Para mi ha sido un gran honor
haber trabajado con este grupo, juntos aprendimos un poco de cada
quien, siempre dije que estaria dispuesto las veinticuatro horas del dia
para ayudar si fuera necesario y traté de cumplirles, al igual que
ustedes hicieron conmigo...gracias. Quiero decirles que hoy se trabaj6
la ultima coreografia didactica del curso, esta ha sido la metodologia
aplicada en estos cinco meses de trabajo con ustedes, gracias a Dios

con resultados positivos”.

Se hizo referencia a que esta ultima coreografia estaba vinculada al
tema de las inteligencias multiples, este contenido visto en el aula con
anterioridad. Se dijo que en esta actividad, la inteligencia légico-
matematico se puso de manifiesto al razonar bien y poner en accién el

pensamiento critico, la intrapersonal cuando demostraron su



94

capacidad de actuar, su autodisciplina y cuando definieron sus propias
metas y objetivos, la interpersonal cuando les toc6 trabajar en grupo o
ensefarles a los compafieros (colaborativo), trabajo en equipo

(competitivo), liderazgo de grupo, coordinacién de grupo.

La inteligencia visual-espacial se evidencié cuando se hizo necesaria
la visualizacidbn a exposiciones instructivas, la inteligencia corporal-
fisica, que estuvo presente en todas las actividades, con el dominio de
su cuerpo y lenguaje corporal, creando a través de él, movimiento,
ejercicio practico, personificando el aprendizaje. La inteligencia
musical se mostré cuando los grupos formaron sus porras y fanfarrias,
también la inteligencia verbal-linglistica demostrada cuando dieron
sus percepciones, reflexiones y criticas sobre cada juego realizado y
no menos importante la inteligencia naturalista que se puso de
manifiesto cuando desarrollaron una conciencia ecoldgica entre los

presentes.

Abner Garcia uno de los alumnos hablé en nombre del quinto
semestre diciendo: “En nombre de todos mis compafieros quiero darle
las gracias al epesista que nos acompafié en el curso de laboratorio
de Formacién Docente, decirle que aprendimos mucho gracias a la
motivacion y la metodologia usada con nosotros y esperamos que
todo le vaya bien en la vida. También agradecerles esta actividad de
cierre, porque nos hemos divertido y a la vez hemos aprendido con

cada actividad desarrollada”

De esa manera se dio por finalizado el Ejercicio Profesional
Supervisado y concluyé a la vez la fase de cierre de la sistematizacion;
una ultima coreografia vinculada al tema “inteligencias multiples” con
pasos motivacionales y creativos, donde el estudiantado puso de

manifiesto sus habilidades y destrezas. De la importancia que radica el
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uso de la creatividad se dice: “La creatividad en la educacion es
imprescindible, “no para que algunos sean genios, sino para que nadie
sea esclavo”, para que todos puedan llegar a ser artistas del vivir e

intérpretes de si mismos”. (Toro, 2005, p. 3)

Alumnas y alumnos del quinto y noveno semestre en el cierre de EPS CUNORI 2015

Informe final

Esta sistematizacién concluye con la presentacion de un informe final
en el que se describe el desarrollo del proceso seguido y los productos
derivados del mismo. De este se dird que es forma de comunicar la
experiencia que contiene los resultados del proyecto de
sistematizacién denominado “Uso de la coreografia didactica, en el
curso de Laboratorio de Formacion Docente, con las y los estudiantes
del quinto semestre de la carrera de Pedagogia del Centro
Universitario de Oriente” Universidad de San Carlos de Guatemala;
realizado en el periodo de enero a junio de 2015.



CAPITULO IV
LECCIONES APRENDIDAS

Una leccion aprendida puede definirse como una generalizacion basada en una

experiencia que ha sido evaluada. Debe notarse que las lecciones aprendidas son

mas que experiencias. Una leccién aprendida es el resultado de un proceso de

aprendizaje, que involucra reflexionar sobre la experiencia. La simple acumulacién

de hechos, o descubrimientos, o evaluaciones, por sSi misma no entregan

lecciones. Las lecciones deben ser producidas (destiladas o extraidas) a partir de

las experiencias. (Acosta, 2005, p. 19)

4.1 Referente a la participacién de estudiantes mediante la aplicacion de la

coreografia didactica

Los foros y las WebQuest son herramientas que deben ser usadas por
docentes, porque logran la interaccion y la participacion voluntaria de las
y los alumnos con su uso. alcanzando de esa manera una mejor
ensefianza-aprendizaje.

Cuando se trabaja en equipo la realizacion de las tareas programadas,
cobra importancia el sentido de unir esfuerzos y aportes entre
integrantes del grupo porque de esta manera se logran propuestas
enriquecedoras.

Se debe dar valor a los conocimientos y experiencias previas de
participantes, porque es una fuente de aprendizaje significativo. Ademas,
sirven para justificar la integracion de los mismos con los nuevos
aprendizajes.

Es fundamental examinar las exigencias disciplinares de las y los
alumnos en el aula con sus expectativas de formacion, para buscar
estrategias en relacibn a la asistencia, comportamiento, habitos vy
participacion de los mismos, de esta manera se logra un mejor ambiente

educativo.
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4.2 Referente ala guia programatica sustentando la coreografia didactica

Esta experiencia ha mostrado cémo es posible disefiar y aplicar un
aprendizaje basado en competencias genéricas. Trabajando de forma
coordinada, también ha evidenciado que junto a las acciones generadas
producen autonomia, autoestima y mejoras significativas, tanto en la
docencia del y la profesora, como en el aprendizaje de estudiantes.

Se debe identificar que las actividades basadas en competencias
genéricas permiten mejores resultados de aprendizaje cuando se
desarrollan de forma que implique grupos no muy grandes y el trabajo en
intereses particulares y disciplinares.

El uso de las TICs es indispensable en el estudiantado de hoy dia, se
debe incorporar la tecnologia en la practica pedagdgica, por lo tanto es
necesario que el docente implemente en las guias programéticas el uso
de ellas y las lleve a la préctica.

Es necesario repensar la programacion cuando se planifica. De esa
manera se esta permitiendo la reflexiébn personal sobre la misma porque
se esta replanteando de la manera mas significativa, detectando
fortalezas y debilidades.

El tomarse tiempo para determinar el punto de partida, para evidenciar la
necesidad de cambio y ajustarse dentro de una guia programatica,
facilita generar igualdad de condiciones para participantes. Esta
sistematizacibn mostré que se logra de esta manera, la necesaria

inclusién de las y los participantes.

4.3 Referente ala metodologiay proceso o momentos de la sistematizacion

La implementacion de coreografias didacticas en el curso de Laboratorio
de Formacion Docente, dejo claras sefiales de buenas practicas con su
uso, logrando potenciar a participantes. Estas se comprueban con la
investigaciéon y realizacion del informe de Método de casos, la
sistematizacion de la pre-practica docente, elaboracion y uso de mapas

conceptuales entre otros.
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e La propuesta sobre el uso de la coreografia didactica resulté beneficiosa,
porque gradualmente fue cambiando la forma de hacer las cosas, tanto
interna como externamente en una clase. Es vista como muy positiva ya
gue obliga de manera sugestiva a realizar una serie de pasos atractivos
en la ensefianza aprendizaje.

e El uso de objetivos formativos en un proyecto de sistematizacion,
orientados al alcance de metas en el alumnado, demostraron ser
apropiados, logrando el desarrollo de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, en las distintas etapas de la experiencia.

e El diagnédstico que se realiza inicialmente permite concebir la situacion
real de los participantes en la sistematizacion. De ahi, se prevén
soluciones a los problemas encontrados.

e La realizacion de una sistematizacion, conlleva muchos procedimientos,
entre ellos, las rendiciones del informe a las y los asesores para sus
correcciones. Sin embargo, se deberian simplificar procesos, manejando
la misma informacion asesoras y asesores, de esa manera se evita
sobreentender las situaciones.

e Se debe de incrementar la motivacion de las y los estudiantes para la
formacién en competencias y habilidades, no solo a partir de temas de
interés académico sino también de los temas de interés personal, estos
generan mas motivacion inicial hacia el aprendizaje.

e Conviene desarrollar actividades formativas con uso de las didacticas
activas especificas (aprendizaje basado en proyectos, en problemas, en
casos, concursos, competencias, etc.) porque facilitan, motivan y

generan retos en las y los estudiantes.

4.4 Referente alas facilidades o dificultades de la experiencia vivida
e La técnica que consiste en el uso de una ficha para recabar la asistencia
de alumnos y alumnas, no es la mas indicada, se pierde el tiempo, se

dejan olvidadas y nunca se cree en la veracidad de su control.
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No se deben alojar 110 alumnos dentro de un mismo salon con
dimensiones pequefias para impartirseles clases, se crea desasosiego,
bulla, y el aprendizaje no llega con la misma calidad a todo el grupo. Pero
tampoco se puede esperar que las condiciones de infraestructura sean
perfectas para comunicar aprendizajes, por lo que se debe comenzar con
lo que se tiene a disposicion y se le debe dar el mejor uso posible.

Uno de los principales obstaculos al impartir un curso en la universidad,
es el tiempo. La tension que conlleva la cantidad de dias otorgados para
clases y la toma de ese tiempo para otras actividades, como huelgas y
acciones no previstas, hace que se dificulte el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Cuando se trabaja por vocacion y amor a la docencia, no importa la
cantidad de estudiantes, los instrumentos de evaluacion a realizar, la
cantidad de trabajos para calificar, pasar punteos de actividades
realizadas a las listas; porque el pago es la satisfaccion de saber que el
aprendizaje esta llegando con efectividad y a la posteridad el beneficio

para todos.

SINTESIS
Aprendi que trabajar una sistematizacién con eje de aplicacion de
coreografia didactica facilita el proceso, debido a que la parte interna o
profunda de la coreografia busca la expresion personal, la reflexion
critica, su sentir, provocando expresiones sinceras que hacen trascender
al alumnado; esto permite comprender y explicar contextos,

fundamentos, logicas entre otros, mismo que busca la sistematizacion.

¢, Qué haria de la misma forma, si volviera hacer algo similar? -Las
acciones que utilicé y otras para seguir innovando, de esa manera se
despertd la motivacion externa del alumnado y estas, activaron la
motivacion interna en ellas y ellos. Seguiria utilizando objetivos

formativos, usando competencias especificas y genéricas y otros ajustes
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mas de la guia programéatica; trabajaria con la coreografia didactica para
seguir aprovechando su estructura externa y valorando su estructura
interna no visible. Volveria con mi papel de amigo y guia, dispuesto a

resolver dudas e inquietudes sin importar dia y hora.

¢Qué haria de forma diferente si volviera a hacer algo similar? Pienso
que buscaria informacién sobre como conservar autoridad con grupos
grandes de alumnos y alumnas, esto con el fin de mantener la disciplina
y el orden entre ellos y ellas; sin afectar la armonia entre ambas partes.
No volveria a utilizar la ficha como técnica de toma de asistencia a
participantes porque no funciona, buscaria o crearia un formato donde
por medio de grupos puedan firmar entrada y salida del curso, u otro que
facilite ese trabajo. No saturaria de contenidos la guia (aunque todos
fueron importantes) previendo el tiempo que se invierte en actividades no
contempladas y por ultimo haria todo lo posible para que a la hora de
entregar resultados de la sistematizacion asistan todos los participantes

de la misma.



CONCLUSIONES

El desarrollo de la presente sistematizacion permite establecer las siguientes

conclusiones en base al objetivo y fases comprendidas dentro de este proceso.

1. El objetivo general de la sistematizacion estuvo encausado al uso de la
coreografia didactica, objetivo que se logra a través de la incursién al grupo de
estudiantes del quinto semestre de pedagogia, con una metodologia de
innovacion académica y mejoramiento de la calidad del aprendizaje estudiantil,
gue permitié el aprendizaje significativo. Su aplicacion fue determinante para
incorporar innovaciones y hacer ajustes didacticos en las necesidades

educativas.

2. EIl Diagnostico realizado en la fase previa de esta sistematizacion, mostro
entre otros aspectos, escaso uso de las didacticas activas, determinada
realidad sobre la que se actud, este ayudd a prever situaciones, conocer,
dialogar con participantes, tener claro los objetivos formativos, determinar los
recursos, contenidos, técnicas y estrategias; en otras palabras, permitio

comprender y reflexionar sobre las necesidades e intereses del estudiantado

3. La planificacion requiere de notables esfuerzos por parte del docente y
mayores niveles de compromiso hacia la educacién, en esta sistematizacion
fue lo primero que se contempl6 en la fase inicial, pero la falta de experiencia
hizo que se cometieran errores en la misma, entre ellos no prever el tiempo

invertido en otras actividades de CUNORI que no estaban contempladas.

4. Cuando en sistematizacién se busca reconstruir la experiencia, se hace con
un fin especifico y es de tener una vision general y ordenada de la misma. La
fase de desarrollo implicé esa recuperacion, el ir recogiendo esa informacion
de las acciones realizadas, de la participacién de los actores por medio de los

instrumentos preparados para la compilacion y registro.
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Comunicar hallazgos de la sistematizacion es propio de la fase de cierre. Es la
objetivacion de lo vivido; por lo que se elabora un informe donde se comunican
dichos descubrimientos de la actividad sistematizadora, esto en referencia al
eje establecido, es aca donde todos los hombres y mujeres protagonistas de la
experiencia, deben terminar siendo principales protagonistas de la

sistematizacion.



RECOMENDACIONES

La experiencia desarrollada durante el presente trabajo, lleva al planteamiento de
las siguientes recomendaciones o0 sugerencias para apoyar en un futuro trabajos o

experiencias de corte similar:

1. El uso de las coreografias didacticas, por parte del cuerpo docente de la
carrera de Pedagogia, porque de un modo cierto éstas influyen en la
efectividad del proceso de aprendizaje, de tal forma que el estudiantado
aprende con ellas significativamente, esto mediante pasos definidos que

incluyen el disfrute de lo que se hace.

2. La implementacion de la sistematizacion como politica educativa en la carrera
de Pedagogia, cumpliendo este proceso de principio a fin; empezando con el
diagnodstico, de suma importancia en cuestiones tan complejas como las que

intervienen en el aprendizaje, y que nos permite llegar a un conocimiento.

3. Optimizar los procesos de planificacion docente, como una necesidad de
reforzar la oferta formativa, y que se transforme en una pieza béasica para una
docencia de calidad. A Coordinacion Académica de la carrera de Pedagogia
se encomienda un esquema con los requisitos necesarios, orientaciones y
ayuda especializada sobre todo proceso de planificacién, a la vez la
supervision de las mismas, para que en ellas se visualice que el eje

fundamental no sea la ensefanza sino el aprendizaje.

4. Resultaria favorecedor abrir un espacio obligatorio en el horario del EPS en
CUNORI que no interfiera con las responsabilidades de auxiliatura ni
docencia; donde el sistematizador pueda sentarse a registrar y guardar
evidencia del desarrollo del proceso, porque mediante la critica y la reflexion
de las mismas, se sacan las lecciones aprendidas para la generacion de

saberes. Sélo estableciendo este punto habra un registro continuo de datos,
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para obtener 6ptimos resultados. Estableciendo a la vez de modo claro, los

instrumentos adecuados para registrar informacion.

Se recomienda para una futura ocasién, que en el cierre de la sistematizacion,
tomen compromiso los actores y actoras principales de la misma y estar
presentes en la comunicacién de los resultados, para que esta tenga el
potencial de ser mas relevante, transferible y adaptable a las necesidades de
los mismos. Este es solo un documento mas que queda abierto para quienes
guieran seguir agregando, nuevos aprendizajes y mejores desafios; hacerlo

publico, previa revision.
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Apéndice 1

CRONOGRAMA DE SISTEMATIZACION
Centro Universitario de Oriente. CUNORI

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Semanas
Noviembre | Diciembre | Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
Semanas | Semanas |Semanas |Semanas [Semanas|Semanas | Semanas | Semanas
Fases Actividades 1(2|13[|4(1]|2(3|4(5]|1|2|3(4|1(2|3|4(1(2(3]|4]|1(2(3|4]|1(2|3(4|1(2|3|4
FASE PREVIA
1 |Taller de Sistematizacion
2 |Diagnostico
Realizacion del plan de
3 [Sistematizacion
FASE INICIAL
4 Il Taller de sistematizacion
5 Entrega de plan de sistematizacion
6 Defensa de plan de sistematizacion
FASE DE DESARROLLO
Elaboracion y modificacion de guia
7 programatica

111



8 Inicio de Docencia

9 [l taller de sistematizacion
Entrega del Primer informe de

10 |sistematizacion. Cap. 1Y Il

11 |Entrega de informes corregidos

12 |Fin de docencia
Recuperacion, clasificacion y

13 |ordenamiento de la informacion

FASE DE CIERRE

14 | Andlisis e interpretacion

15 |[Lecciones Aprendidas

16 [Conclusiones y recomendaciones

17 |Elaboracién de informe final
Defensa de informe de

18 |sistematizacion

Fuente: Elaboracion propia. Gonzalez, H. Estudiante de la carrera de Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa. CUNORI 2015.

AN
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Apéndice 2
Presupuesto
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
CONCEPTO CANTIDAD COSTO COSTO
UNITARIO TOTAL Estudiante CUNORI
Humanos
Sistematizador 6 meses Q1,000.00 Q6,000.00 X
Materiales
Resma de papel 3 Q40.00 Q120.00 X
Tinta para impresora 1 Q150.00 Q150.00 X
Fotocopias 1000 Q 0.25 Q250.00 X
Lapiceros 15 Q1.00 Q15.00 X
Tecnolégicos
Computadora 1 Q3,500.00 Q3,500.00 X
Impresora 1 Q 350.00 Q 350.00 X
Tablet 1 Q1200.00 Q1200.00 X
Cafionera 1 | e e
Varios
Modem (internet) 6 meses Q150.00 Q900.00 X
Transporte 10 Q5.00 Q50.00 X
Imprevistos Q300.00 Q300.00 X
TOTAL | = | e Q12,835.00

elaboracion propia 2015
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Apéndice 3

EPS-SISTEMATIZACION 2015

DIARIO DE CLASES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Il =

CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE —CUNORI-

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION"EBUCATIVA
HUMBERTO GONZALEZ CASTILLO

TINTOYTY
CLVULIWs

QUE HICE HOY:

(BREVE DESCRIPCION)

DONDE SE REALIZO QUIENES
PARTICIPARON

MATERIALES UTILIZADOS

RESULTADOS ALCANZADOS

POSITIVOS

NEGATIVOS

IMPRESIONES U OBSERVACIONES SOBRE LA ACTIVIDAD

Fuente: elaboracion propia.
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Apéndice 4

Diario de clases

)

3 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION E| mv ™ ‘\ﬂ ¥
L WL EPE T |

“/ HUMBERTO GONZALEZ CASTILLO
EPS-SISTEMATIZACION 2015 S L e L Ll

DIARIO DE CLASES

QUE HICE HOY: éc,?LGrcLD 31! Je,@my/o 20/S” (BREVE DESCRIPCION)

|a Sermorra pasade les habia qudn gee /odeéfr(j‘t -
Yar & cerc de Los efernertos Lle viria l/c./ﬂ//}f,ado:—»
MY e ee0 [a elase con yna re/le)qon yfom e po e
/)“/ 0 u/y;&» //ul//ﬂt -Jc,/clemc/s ceyC de esos ¢ lrnoftv
W/ /,[a,f? mugﬂ, Ues um etqscmaﬁ/éﬁfa/pmﬁc/ atrves
%b?'{ #odbo el ferr4, m: cbra qmm;%% /5/ %jﬁ”j&%pmm;
LA g/g u"”’“gé":ﬁ@ﬂ’“% ?%aﬁaﬁfm%mm casa 00 Lormmily. Con
DONDE SE REALIZO QUIENES PARTICIPARON MATERIALE§ UTILIZADOS
En elsalsn goe Lomnos g alumnas |~ Pi2arron
v dd Uindo Serreshl :mzz:;;

@ -e//
nfe‘ffb/é Z Y el sretermatica - ga ma_}g,{ Jef)[anw;, =

vaie (UNO
g 4] Glef‘ = D/apos/«/f)lfﬁ.s
E /—/’a/ s w ‘i% co.
RESULTADOS ALCANZADOS
POSITIVOS NEGATIVOS

llevar alapractica Lo aPrer|—Mleonos estfu diotes gee
dido en téorra, Jarefleyioi | S< sientan hasta apsid,en
crifica Jde Lay ga-,/a,,,,uﬂ,de, trabon 75;,&, n el £l
Ly buena p Freacion, lo de clasés .
qu/—/Mfa,c.cv. aLee/tDJ 7etl
enr Jlenlor Un e g /arnz:uﬁ
cewon apren dizaje §fqn/ cahvo
IMPRESIONES U'OBSERVACIONES SOBRE LA ACTIVIDAD
2/ (/ev oy (e f€0riane ¢ la r—arcfy‘pﬂ,l f)’Z/OoLfVﬂ (oo
PorfJ”ﬂ/Dao‘o»% bl alummado, «ewvs [ec Gus
eS/’Q achvo$ 7 7uc se les 7L0me, &owma\/

e clase .

Fuente: elaboracién propia.

ID Y ENSENAD A TODOS
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Apéndice 5

L)

SrEsy P
4‘:) S ean JL'\IHL‘F&L"/WL’L
"LL [‘ \JC o E??‘\ tik ' E l\f:..._v!p\

CUESTIONARIO

Por este medio solicito su valiosa colaboracidén al responder el presente
instrumento. La informacion sera utilizada dnicamente para efectos académicos.
Instruccion:

A continuaclén se le presantan unas preguntas sobre aspectos generales del
Ejercicio Profesional Supservisada en el curso de laboratorio de Formacion
Docente; por favor responda.

1. ¢En gué condiciones iniciales de ensefianza-aprendizale se encontraban,
antes de comenzar el proyecto de EPS (Ejercicia Profesional Supenvisado)
en el curso de Laboratorio de Formacion Docgtﬂe? = - ¢
Rf D’/-\tJ\ ||“>l"(.\fl\ S fap ) 'l_’ e " \'LC RS S U'::‘;\N;r::ﬁ‘; 6
LeerD N e Al \r«V}f\ \3\-; \.\-ug_ ekt NG € <zl

2. ;Cuales considera Ud. que eran las razones par la que se encontraban en
esa situacién? i
Rf "\( \s é c,..\ S ST T jv‘c. zs 7»:. LAelnd oS &rc/'v, you r“
Casrnm el mitodn Ae sk ok e ‘i“ A ALY D QG vl
oG,

3. ;Qué actividades se realizaron durante ef EPS y cual seria la mas (positiva,
negativa o innovadora) a su parecer? \ :
R!p\(l‘l\(c\_‘.~r\ db “\0‘0\ J)u Ub\ vU.."\ (._rk&t_p_.f i?\ ('IL-\- LG S

!Cau ek (LQ GQ"""-‘““"'s UKSk(L QVJLJ“-‘Q

Moot oo s o

LEN qué condiciones se realizaron y por gué reinaban esas ounducuones'>

RI S imie ceth mhu‘»\a\ JtJnu\t J \mq. N G ! 7 Ry Val - el
(V.S T AL e Ge €5 LG e ana 1 lea

>

¢Cambiaron las condiciones iniciales después de la participacion del
epesista, con estas accionas de la expariencia o proyecto?
R]J:' ‘ E,l \% oo AT s el &5 Ay f_‘:h_,"’(a 6k
\.\_,.fo\’ Q(»/""-‘:'(Ll,\~1l’ A £ f“ \)\’ch 54

X e th\.'ll)

6. ¢Cudles fuercn los resultados o beneficios que se obtuvieron con csta

a -
experiencia o puestaldeﬁprDYecto de EPS? A ] it ol % A2
RiLe, £ .09, LIRS P TN ARQ‘OUSU < EhSen e
v' 5 el AaNdo a0 GE TaCa A s cndC

=

+En qué forma se pueden comprobar estos beneficios o resultados que Ud.

mendiona? 3 5
: A 5 rel r( 2
RI e Cnta SLE T2 \'l'-& ﬂ'\'( B .") '{x BRIy Aa 'l‘\f-‘-' P N ""‘h’ < (LL g

t’( A.! = Y LD A Lew CL('S("
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8. iFue adecuado el nivel de dificuttad utilizado por el epesista para Facilitar !
aprendizaie? -
R’CIIOYO S fes e oelos i Plfﬁl'{'\JCL&JCS gl"k(_i le }Iuyﬂ 1
l (2R .:1«"r'-"o"'l.l"'5. di CSertnt . ke {on Il_a-rb ¢ bl wey -f'(.)

8. En una proxima experioncia, 2qué aspectas deherlan modificarse en el de-
sarrollo de |a clase? .
R iy cl¢ W= S k LS LILL. By ¥ve f'.ll‘.&{(_-‘,», LG es o
ol et A Gul Bl ¢ + b;u‘\du lavas & Cer, bo |
A auk et dades @ TN ac{»c e planla v intorfiec
10. Si usted tuviera que orientar a un catedratico que iniciara en la universidad, €+ cse
ique cansejos le daria para que desarrolle un proceso de enszefanza otese
aprendizaje exitoso en el aula?

Rf C_'I'L'C- €4 5L u\*.(;l S |_|)':a rYHlCH?U»i:_s as Pee Jors

s l'.{[ul(-
lelonuScan 4ol € ({u(.cu._lk.h a o Adoy 1A v goe
€Y N LG A L2 ey v, lfkﬁ'(.l / 3 § i3
] Y Qc FLocel Tegen
e el ts  mmetodes  de & v

1
')SS& q Zd'd'g/an de las

11. ;Cudles son las lecciones mas mpnrtantes
actividades del proyecte o de la experiencia?
RoCo ot epodonder ¥ oesken e for i v

Y (oncrely (Ubtic‘ul(ﬁ dlll(_\}l-La.cl { e d,ﬁ\(,

A encenbrov g mtic VeSS Beloouwsa bs > Probolinace s
12.,Qué comentaric personal ke mel la participacion del epesista en el

curso? |
Ri (Cate gur Whiza Loy buen Pag el clena L do qut.
o odebs {os decenles son iegatces
alcunes gue i s
QunGs (}L;L, St N PriecoPasacs
. wd
Go le waeondz

aut biey bag e s
; PUY enseiTGy ¥ no
ANLANEY un Suelde- '
GRACIAS POR SU AYUDA

DIOS LE BENDIGA HOY Y SIEMPRE
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Apéndice 6
Entrevista por e-mail
CUESTIONARIO

Por este medio solicito su valiosa colaboracion al responder el presente
instrumento. La informacion serd utilizada anicamente para efectos académicos.
Instruccion:

A continuacion se le presentan unas preguntas sobre aspectos generales del
Ejercicio Profesional Supervisado en el curso de laboratorio de Formacion
Docente; por favor responda.

1.

¢En qué condiciones iniciales de ensefianza-aprendizaje se encontraban,
antes de comenzar el proyecto de EPS (Ejercicio Profesional Supervisado)
en el curso de Laboratorio de Formacion Docente?

R/ El aprendizaje y la comprension de los contenidos no eran al cien
por ciento efectivos, se quedaban muchas dudas al aire que por falta
de tiempo no se llegaban a resolver.

¢,Cuales considera Ud. que eran las razones por la que se encontraban en
esa situacion?

R/ La falta de tiempo

¢ Qué actividades se realizaron durante el EPS y cudl seria la méas (positiva,
negativa o innovadora) a su parecer?

R/ se realizaron varias actividades durante el semestre, varias de ellas
muy creativas y fuera de lo comun, la que mas me gusto fue la de las
inteligencias multiples en donde cada grupo debia de hacer un dibujo
e incluirles las caracteristicas de cada inteligencia.

¢En qué condiciones se realizaron y por qué reinaban esas condiciones?

R/ se realizé adentro del salén de clases, me gusté mucho las
actividades planteadas por el Epesista ya que llamaban la atencién de
nosotros los estudiantes y lograba despertarnos un poco mas nuestra
creatividad.

¢,Cambiaron las condiciones iniciales después de la participacion del
epesista, con estas acciones de la experiencia o proyecto?

R/ Definitivamente si, en especial el de la sistematizaciéon, de no haber
sido por el practicante epesista, el informe de la practica hubiese
resultado mas dificil de lo que es.

¢, Cuales fueron los resultados o beneficios que se obtuvieron con esta
experiencia o puesta del proyecto de EPS?

R/ Obtener aprendizajes significativos en lo que ha sido la
sistematizacion

¢En qué forma se pueden comprobar estos beneficios o resultados que Ud.
menciona?
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R/ En la elaboracion del Informe de la Pre-préctica Docente y Método
de casos

8. ¢Fue adecuado el nivel de dificultad utilizado por el epesista para facilitar el
aprendizaje?

R/ Si, el buscaba la forma de como hacernos mas faciles las tareas,
buscaba llamar la atencion de los estudiantes, prueba de ello es que
antes de empezar una sesion, realizaba diapositivas motivacionales.

9. En una proxima experiencia, ¢qué aspectos deberian modificarse en el de-
sarrollo de la clase?

R/ A mi criterio ninguna, el epesista Humberto G. Catillo realizé un
excelente trabajo al momento de impartirnos clases a nosotros los
alumnos del 5to semestre de Pedagogia.

10. Si usted tuviera que orientar a un catedratico que iniciara en la universidad,
¢,qué consejos le daria para que desarrolle un proceso de ensefianza
aprendizaje exitoso en el aula?

R/ Ponerse en los zapatos de los estudiantes, motivarlos en su
proceso de enseflanza-aprendizaje, y buscar nuevas estrategias para
la ensefianza.

11. ;Cudles son las lecciones mas importantes que se derivan de las
actividades del proyecto o de la experiencia?
R/ Las lecciones que como estudiante me dejo la participacion del Lic.
Humberto como le deciamos es, que si nos dedicamos en darles la
mejor ensefianza buscando metodologias nuevas a los estudiantes los
resultados seran favorables.

12.¢Qué comentario personal le merece la participacion del epesista en el
curso?
R/ Excelente, él siempre estaba a disposicion de los estudiantes en
resolver cualquier tipo de dudas referente al curso, no sélo en el aula,
sino que también en la red social Facebook, ojala de que nuca cambie
su forma de ser al momento de estar de catedratico titular de algun
curso Universitario.

GRACIAS POR SU AYUDA

DIOS LE BENDIGA HOY Y SIEMPRE
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Apéndice 7
Diario de campo
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Apéndice 8
Instrumento de evaluacion, pelicula “The Ron Clarck Story”

CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

EVALUACION DEL APRENDIZAJE | ] !
LICDA SANDRALORENA BOLLAT OLIVEROS

'/ SBEMESTRE 2015 N
PROFESORADO EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADMINSTRACION EDUCATIVA LUNOR

APROVECHAMIENTD DEL APRENDIZAJE

CODNGOD | GRUPD APELLIDOS ¥ NOMBRES

INSTRUCCIONES: Tomando coma fuams de rafrancia 13 peiicula “The Ron Clark Shory™, raalos i que 3
cominuaciin =2 e pide Reruarde que & oduch of vabdlo debe s YA y enregadn e parda:

1. Esaida un  comentarka acarca de ko que sl palkculs dela an usied. Recuarde desoriir su apinkn,
samimiamas, roios, famares O Scpamas, 35l comd & compramisa que [3 paliculs despiarly an
Ustadas.

2 DCesgipa brevamanie 5 cndidnes o camieia &n
luaga, conrasie cada wna de es3: ondidanas oon
ajucalva an donde lEDF3; a0 sU deledia, d2 om
astdias 3 nival de diversilicadn.

d ol 52 encueid 3 Escuda de Hardam.
35 oisiamos an B3 realidad o esabiacimiamia
camrg educaiva an donde raalizd s OEmE

1 Menchonz 3 gamgios de 13 3cuacdn 4 Ron Clak que respondan 3 13 Pedagogla de 13 Parloipacin
Par3 & slach), pusde uNiza N CusdD comparalvd shmiar 3 siguism: modsia]

RO, Samga Padagagl o8 I3 Paopaom

£ Manghonz 3 momamos =0 bos que Ron Clak s2 3uioevala v en DEss 3 su rebaddn, toma deckionss
quz Inciden en & amorug que b2 da 3 proceso g2 enssflanza awendzde  Ha vivido alquna
sparianda shmiar?. Descrinda

9 DCesaipm & mamana e o que und 38 ks v 35 esiidlames probaganistas de 13 paliculd realizd
camiies an su vida 3 rakz de su procesa de auisevalacan.

o

Mangone y Justiqus 3 mamanios de 13 piicula en 08 que 13 viskin que @ aduo (educada,
adminisvady), Bene de 13 y los nifos node en sy procmso de apendzde jHa vivido quna
sparianda shmilar?. Descrinaa
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NIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE- CUNORI H b.l;
PROGRAMA FIN DE SEMANA e ‘ 3
PROFESORADO EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA \,LI‘C]X
SEDE CHIQUIMULA 2015 Usac
V SEMESTRE
CURSO: LABORATORIO DE FORMACION DOCENTE
LICDA. SANDRA LORENA BOLLAT OLIVEROS
I. DESCRIPCION

El curso de Laboratorio de Formacion Docente es una preparacion practica-tedrica que permite preparar al discente para la ejecucion
efectiva de su practica docente, donde se pondran en practica experiencias vivenciales, casos notorios en la docencia con la aplicaciéon de
técnicas y métodos de ensefianza aplicados a cada una de las asignaturas y temas a tratar durante el desenlace de todo el curso. Este curso
propicia actividades y experiencias para la practica de la docencia a través de la participacién en la micro docencia. Con ello, se pretende mejorar
la capacidad profesional del discente, dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, adquiriendo los conocimientos béasicos en la formacién docente,
lo cual permitir4 desarrollar las habilidades y destrezas en cuanto al uso adecuado de las diferentes técnicas y métodos que ya fueron impartidos
en el curso de Didactica | y Il

Todo discente universitario debe asumir procesos personales y profesionales donde utilicen en la practica los conocimientos adquiridos en
Didactica | y Il, para el fortalecimiento y fluidez del curso de Laboratorio de Formacién Docente. Pero también, tiene que tener visiones, actitudes
y capacidades didacticas y pedagégicas que le permitan mejorar su formacién para no fracasar en su practica docente.

La intencionalidad del curso es que las y los participantes en este curso alcanzardn conocimientos integrales dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje que les facilitara adquirir practicas profesionales y personales vinculadas con la educacion, como via académica y ética

para su mejor desempefio en la practica docente, en su entorno educativo en cuanto al docente, discente.

Il. COMPETENCIAS

1. Descubre casos y experiencias vivenciales dentro de la docencia.




Identifica acciones y dinamismo del docente-discente.
Utiliza conocimientos adquiridos en Didactica | y Il
Mejora posibilidades y capacidades pedagogicas y didacticas dentro del proceso educativo.

Valora las experiencias adquiridas por otros docentes para mejorar su formacién profesional.

S T

Facilita su aprendizaje en el curso de Laboratorio de Formacion Docente para mejorar la calidad de su practica docente.

COMPETENCIAS GENERICAS

Se conoce Yy valora a si mismo, y aborda problemas y retos, teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
Es sensible al arte y participa en la apreciacién e interpretacién de sus expresiones en distintos géneros.
Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.
Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas.
Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas, a partir de métodos establecidos.

Ordena informacién de acuerdo con categorias, jerarquias y relaciones.

Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir conclusiones y formular nuevas preguntas

© N o ok 0w DN P

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

SESION FECHA CLAVE DE TEMATICA DESARROLLO TEMATICO LECTURAS - ACTIVIDADES
DIALOGO

e Lectura de guia programatica: pre
1 24-01 Qué es el curso de -Introduccién general al practica docente (Sistematizacion) y Qué es la sistematizacion
Laboratorio de curso Método de casos

Formacién Docente e Formacién de directiva: presidente,

secretario, tesorero, vocales de

redaccion, de estilo, de correccion,

74"




diagramacion.

e Formacion de grupos de trabajo para
método de casos: 12 grupos

e Evaluacion diagndstica (lugar de la pre
practica) entregar hoja de reporte para

realizar practica el préximo sabado

e ¢ Qué es sistematizacién?

Pelicula: Actitud positiva la

31-01 Qué es sistematizar? | -Proceso para sistematizar e Orientaciones para sistematizar clave del éxito.
una experiencia educativa experiencias El estudio de casos como
e Bases legales de la sistematizacion método de ensefianza. Selma
e Proceso de la sistematizacion Wassermann. Amorruto
e Contenido de la propuesta de Editores 1994.
sistematizar -Témbola Preguntona
e Contenido del informe de la
sistematizacion
07-02 En qué consiste el El Método de Casos e Elmétodo de casos -Lectura de la Vaca, Camilo

método de casos?

e Definicion

e Objetivos

e Ventajas

e Inconvenientes

e Proceso de Elaboracién y de uso
e Recursos

e Variantes

Entrega de papeleria para pre practica

Cruz
-Pelicula: Decidi triunfar

- Foro en red social Facebook
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docente

Qué requisitos debe

Conocimiento de los

Requisitos formales del Informe Final

Puesta en comun de la lectura:

14-2 contener el Informe contenidos minimos del Definicion de temas a trabajar La Vaca de Camilo Cruz
final Informe Final llustraciéon mediante dibujos la
lectura de “la vaca”
21-2 Qué recuerda de Formas de Planificacion e Planificacién del aprendizaje por tiempo: | Lectura: 14 aprendizajes vitales.
planificacion? Caracteristicas de la anual, bimestral, semanal, diaria o de Carlos Alemany. (capitulo del 1
En qué consiste la institucion para la pre clase. al 5) elaborar comentario
observacion en una practica en su fase de e Por organizacion de los aprendizajes: por | Pelicula: el virus de la actitud.
institucion observacion y auxiliatura tema generador, por unidades, por Llenar planificaciones al unisono
educativa? bloques, integracion, por centros de mediante ayuda del power point
interés, por proyectos.
¢ Planificacién de la evaluacion: criterios
de evaluacion, técnicas, instrumentos.
e Por su forma: alto evaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacion.
e Por su intencion: diagnéstica, formativa y
sumativa.
28-2 ¢ Cudles fueron las Analisis pedagdgico de la Estrategias metodolégicas: Lectura: 14 aprendizajes vitales.

debilidades y
fortalezas educativas
en el curso que

observo?

situacion didactica y

pedagoégica

e Estudio de casos

e Aprendizaje basado en problemas

Carlos Alemany. (capitulo del 6

al 10) elaborar un resumen
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Por qué es importante

Como elaborar una Webquest de calidad o

07 -03 Qué es la Webquest | conocer y utilizar la realmente efectiva? Pelicula: Ese no es mi
Webquest? e Introduccién problema
e Tarea Lectura: 14 aprendizajes vitales.
e Proceso Carlos Alemany. (capitulo del 11
e Recursos al 14) elaborar sintesis
e Evaluacion Elaborar una Webquest
e Conclusién
8 14-3 Estrategias de ¢Por qué es importante la Diferencia entre: Utilizar el programa Cmap tools
ensefanza- elaboracién de mapas? e Mapas conceptuales para crear mapas conceptuales
aprendizaje ¢ Mapa semantico
e Mapas cognitivos
e Mapas mentales
9 21-03 Método de casos Cuél es la metodologia mas | Metodologia de la técnica de Método de Pelicula: la docencia como un
adecuada en la técnica de casos. viaje en tren.
método de casos Premiar a grupos mas
participantes en el Foro sobre
casos.
10 28 -03 [l ENCUENTRO PEDAGOGICO

LCT




SEMANA SANTA

11 04-04
¢Por qué es importante el ¢ Inteligencia I6gico matematica
12 11-04 Inteligencias estudio de las inteligencias ¢ Inteligencia musical Exposiciones relampagos
Mltiples multiples?  Inteligencia interpersonal
¢ Inteligencia espacial
e otras
e Exposicion de grupo 1y 2
13 18-04 e Entrega de papeleria pre practica -
docente y sistematizacion
14 25-04 Exposicion de grupos 3y 4
15 02-05 Producto de la Experiencias de la Exposicion de las mejores experiencias de la
sistematizacion sistematizacion sistematizacion. seleccionados
16 09-05 Exposicién de grupos 5y 6
17 16-05 Exposicién de grupos 7, 8, 9
18 23-05 Exposicion de grupos 10,11y 12
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Entrega de informe de Casos, escrito y digital

19 30 -05 FIN DE DOCENCIA
Entrega de zona
final

20 2-6 EVALUACION Entrega de Informe de Pre practica Docente
FINAL realizado

lll. METODOLOGIA DE TRABAJO

La orientacién metodolégica fundamental del curso se funda en la necesidad de una participacion consciente, libre y creativa de quienes
se encuentran involucrados en el proceso. Esto significa que el aprendizaje, se asume de manera colectiva entre docente y discente. El
planteamiento de la estrategia (contexto, texto, compromiso) tiene lugar durante todo el curso. Asi, la profundizacion de la formacién docente en
la educacion moderna que tenga lugar no solo en la transmision de saberes, sino en la construccién colectiva de conocimientos actitudes, valores
y visiones sobre el entorno educativo.

En consecuencia, la accién y la reaccion (individual y colectiva, analitica o creativa) son parte del mismo proceso metodoldgico,
constituido por los recursos didacticos y pedagégicos, los momentos de intercambio real, Asi como la creacién personal.

Las actividades basicas del curso son:

» Participacion a clases te6ricas-practicas

Fomentar la investigacion y recopilacion de realidades diversas en el proceso educativo.
Intercambiar experiencias y practicas educativas

Reacciones personales y grupales.

YV V V V

Elaboracion de portafolio.
» Resolver los casos de cada clase de acuerdo al formato establecido.
Se aplicara con cada contenido una coreografia didactica con las siguientes caracteristicas:

» convencionales
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variadas

Pasos sugerentes y atractivos

Con apoyo en presentaciones de power point (poco texto y muchas imagenes)
Actividades mediante la formulacién de preguntas

Toma de notas y peguntas (apuntes incompletos)

Ritmo moderado

Estudio y posibles soluciones a casos (método de casos)
Interactivas

Tiempo en clase para reflexion y critica pedagdgica
Desarrollo de competencias genéricas

Trabajo individual y grupal

Realizando un trabajo basico

Exposiciones relampago

Elaboracion de informes (pre-practica y método de casos)

V V.V V V V VYV V V V V V V V V

Analisis y sintesis

IV. INDICADORES DE EVALUACION

TIPO DE TAREA TAREAS VALORACION
INFORME FINAL DE - Planificacion (solicitud de pre practica, hoja de reporte, plan de
PREPRACTICA DOCENTE unidad del docente, listado de alumnos y horario, plan de 05 puntos

clase, hoja contenido, hoja de trabajo).

- Observacién y auxiliatura (3 periodos minimos a la semana) 10 puntos

OtT




elaborar diario pedagégico y constancia de observacion y 0
auxiliatura. 15 puntos
- Ejecucion: Docencia Directa (plan de clase, hoja de contenido, | 10 puntos p
hoja de trabajo) 10 puntos u
- Evaluacion y presentacion de resultados (Entrega de portafolio n
o informe de pre practica docente) t
- Participacion en actividad extracurricular (Il Festival del o]
Conocimiento) S
- Entrega de portafolio
INFORME FINAL CON METODO | Asistencia al curso 10 puntos
DE CASOS Investigacion y exposicién de casos 05 puntos
Entrega de material escrito (digital) 05 puntos 25 puntos
Entrega de material escrito (fisico) 05 puntos
Zona acumulada 75 puntos
Entrega Informe Final 25 PUNTOS

V. BIBLIOGRAFIA GENERAL

1. Material electrénico proporcionado por el MINEDUC

2. Lopez Frias, Blanca Silvia. Evaluacion del aprendizaje: alternativas y nuevos desarrollos. México: Trillas: ITSM, Universidad Virtual, 2001,

142 p.
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3. Reyes Gonzalez, Alejandro. Técnicas y modelos de calidad en el salon de clases. 32. Ed. México: Trillas: ITSM, Universidad Virtual, 1999
(reimp. 2002) 204 p.

4. Otras: material proporcionado para talleres

RESPONSABLE DEL CURSO:

LICDA. SANDRA LORENA BOLLAT OLIVEROS

LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PEM. HUMBERTO GONZALEZ CASTILLO
EPESISTA — LABORATORIO DE FORMACION DOCENTE
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