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RESUMEN

La competitividad hoy en dia es una de las mayores inquietudes, no solo a nivel
empresarial, sino también personal, debido a tal situacion algunas personas optan por
continuar sus estudios a nivel superior, lo cual aumenta sus posibilidades de ser

absorbidos por el mercado laboral.

Con base a la presente investigacion, se determind que el CUNORI no cuenta con un
registro o base de datos de los estudiantes que quieren ingresar al Centro, lo que hace
dificil analizar los procedimientos que puedan estar afectando el ingreso de

estudiantes.

Resalta también, la escasa informacion proporcionada por las unidades encargadas de
dar a conocer el proceso para ingresar a la Universidad de Carlos de Guatemala, lo
cual orienta a los estudiantes a considerar otras opciones educativas, en universidades

privadas.

Se determind, que los estudiantes que desean ingresar al Centro Universitario de
Oriente —CUNORI- deben cumplir con ciertos requisitos que han sido establecidos

para ser admitidos en el Centro, el cual consta de las siguientes tres fases:

La Fase |, consiste en la prueba de orientacidon vocacional, en la que los estudiantes
responden una serie de preguntas en un test formulado por la unidad de Bienestar
Estudiantil Universitario BEU-USAC, conjuntamente con la escuela de psicologia Y LA
division de orientacion vocacional, en el cual se pretende conocer gustos, preferencias
y habilidades a manera de orientar al estudiante a elegir la carrera que mas se adecue

a su perfil estudiantil.

Posteriormente, continta la fase Il, que consiste en las pruebas de conocimientos
basicos, en las que dependiendo la carrera elegida por el estudiante puede abarcar las
materias de Fisica, Matematica, Biologia, Quimica y Lenguaje, en las cuales el objetivo
es determinar si el estudiante posee los conocimientos minimos en las areas

anteriormente mencionadas para el desarrollo eficiente de la carrera.



Luego, la fase lll, son las pruebas de conocimientos especificos, que miden los
conocimientos, aptitudes, habilidades especificas y destrezas requeridas por cada

unidad académica o carrera.

Al tener aprobadas satisfactoriamente todas las fases de las que consta el proceso de
ingreso al CUNORI el estudiante esta listo para completar el expediente y poder ser

parte de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Concluida la presente investigacion, se determind que existen deficiencias en cada una
de las fases del proceso de ingreso de nuevos estudiantes al CUNORI, como escasa

de informacién sobre el proceso, falta de servicio de atencion al cliente, entre otras.

Lo anterior hace necesario realizar una propuesta de sistematizacion del proceso de
ingreso de nuevos estudiantes al Centro Universitario de Oriente, para mejorar el
servicio de atencion, mejorar la imagen del Centro Universitario de Oriente, y facilitar el

proceso.



INTRODUCCION

La eleccion de una carrera a nivel universitario es una decisiéon importante, que
debe tomar el estudiante que finaliza el nivel diversificado, aunado a lo anterior, la
Universidad de San Carlos de Guatemala para que un estudiante ingrese tiene
establecido como primer requisito obtener la tarjeta de orientaciéon vocacional,
esta es una prueba que define; cuales son las habilidades e intereses del
estudiante para que pueda hacer la eleccion de estudio que mas se adecue a sus
intereses. El segundo requisito son las pruebas de conocimientos basicos; las
cuales tienen como propdsito examinar los conocimientos minimos en materias
como lenguaje, matematica, biologia, quimica y fisica. Por ultimo las pruebas
especificas; las cuales son disefiadas por cada carrera con el fin de identificar si
el estudiante posee las habilidades para desarrollarse eficientemente dentro de la

carrera.

Los procesos de admisién se han vuelto un parametro para seleccionar los perfiles
mas adecuados porque cada dia los recursos materiales y financieros son mas
escasos, lo cual establece apoyar el éxito que los estudiantes puedan tener al

ingresar a la Universidad.

Otro aspecto a considerar en la actualidad, es la globalizaciéon del mercado de
productos y servicios, la educacion superior debe garantizar al estudiante
universitario egresar en el tiempo establecido, y de esta manera surge la
necesidad de orientar el proceso de ingreso con pruebas especificas de

conocimientos.

Es importante que las universidades e instituciones educativas a nivel medio estén
comprometidas a mejorar los procesos educativos debido a que son elementos
claves para que se alcancen niveles y estandares de competitividad e innovacion,
necesarias para cobrar protagonismo. Resaltar también a los jévenes la

importancia de aprovechar el esfuerzo social que su formacion conlleva.



La investigacion demostré que se deben hacer esfuerzos por dar a conocer a una
mayor cantidad de estudiantes, a través de medios de comunicacion, visitas a mas
centros educativos, sobre la importancia de recibir una carrera a nivel de
educaciéon superior, debido a los niveles de competitividad que se demandan

actualmente en la sociedad, y hacer que la informacion llegue de manera eficiente.

El proceso en el Centro Universitario de Oriente, esta conformado por tres fases,
las cuales detallan las acciones a realizar. Como producto de esta investigacion se
generd una propuesta para sistematizar el proceso, considerando en la misma
todas las actividades que la institucion debe tomar en cuenta para; planificar,
organizar, integrar, direccionar y controlar el proceso, incluyendo la propuesta, los

diagramas de los procedimientos de las fases.



CAPITULO |
MARCO METODOLOGICO

1.1 Planteamiento del problema

1.1.1 Antecedentes y contexto

Desde su fundacion en 1977 el Centro Universitario de Oriente ha tenido como
objetivo principal, fomentar el desarrollo sostenido y mejorar el nivel de vida de
los habitantes de la regidn mediante la promocion y ejecucion de actividades

sociales, técnicas y cientificas.

Actualmente el Centro Universitario de Oriente, segun informacion proporcionada
por coordinacion académica, ofrece 9 carreras a nivel técnico, 12 a nivel de
licenciatura y 5 programas a nivel de postgrado; se tienen aproximadamente 2012

graduados en las diferentes carreras.

Haciendo referencia al proceso de ingreso, se tiene que las pruebas de orientacion
vocacional, fueron creadas por Bienestar Estudiantil Universitario BEU-USAC
conjuntamente con la Escuela de psicologia, para orientar al estudiante a ingresar
a la carrera mas acorde, segun sus gustos, preferencias y habilidades.
(Informacién en base a folleto informativo proporcionado por orientaciéon

vocacional).

La siguiente epata es la prueba de conocimientos basicos, estas miden la
capacidad de los estudiantes, para determinar si tienen los conocimientos
minimos y una base para un buen desempefio dentro de cualquier carrera. Fueron
implementadas en CUNORI a partir del afio 2004, como requisito para ingresar a
una carrera, y es en el aino 2010 que todas las carreras obligatoriamente deben

realizar pruebas especificas.

Como puede determinarse, el ingreso a las carreras que ofrece CUNORI,
demanda una serie de acciones que la poblacion potencial estudiantil debe

realizar, previo a concretar la inscripcion para estudios a nivel superior.



El objetivo de este estudio es establecer en qué consisten cada uno de los

requisitos en las diferentes fases del proceso de admision, a fin de identificar

cuales son

los procedimientos a sistematizar, para proporcionar una mejor

induccion a todos los estudiantes que llegan a la unidad académica, con fines de

proseguir estudios a nivel superior.

1.1.2

Formulacién del problema

¢, Cuales son las fases del proceso de admision que los estudiantes deben realizar,

para inscribirse en el Centro Universitario de Oriente, que deben analizarse, para

elaborar una propuesta de sistematizacioén de ingreso, a las carreras que ofrece?

1.1.3

Sistematizacién del problema

¢ Qué fases deben realizar los estudiantes como requisito de ingreso

a las carreras que ofrece el Centro Universitario de Oriente?

¢, Qué documentos debe presentar el estudiante graduado de nivel

medio para la prueba de orientacion vocacional?

¢, Cuales son las pruebas de conocimientos basicos y contenidos de

estudio que tiene establecido cada carrera?

¢, Cuales son las pruebas especificas de cada carrera?

¢ Existen materiales informativos impresos, audiovisuales o
electronicos, medios de publicacion impresos y actividades que el
Centro Universitario de Oriente implemente para divulgar el proceso

de admision?

¢, Qué recursos se necesitan para facilitar el proceso informativo y de

admisién para ingresar al Centro Universitario de Oriente?



1.1.4 Objeto de estudio
El objeto de estudio, fue el proceso de admision que los estudiantes tienen que
cumplir, como requisito para ser inscritos en cualquiera de los proyectos

educativos, que ofrece el Centro Universitario de Oriente a nivel de Licenciatura.

1.1.5 Limitaciones

a) Delimitaciéon temporal

La investigacion se desarroll6 en el periodo de marzo a noviembre del afio 2011.

b) Delimitacion geografica
La investigacion se llevo a cabo en el Centro Universitario de Oriente en las 12

carreras a nivel de grado de plan diario y fin de semana.

c) Delimitaciéon personal
La investigacion tomo en cuenta a los estudiantes que realizaron su proceso de

ingreso al Centro Universitario de Oriente, como cohorte del afio 2011.

d) Delimitacion tedrica
Para la presente investigacion se considerd los fundamentos conceptuales de la

orientacién vocacional y las pruebas de conocimientos basicas y especificas.

1.2 JUSTIFICACION

En todas las universidades de educacion superior a nivel nacional y en el contexto
internacional, actualmente, se han implementado mecanismos para seleccionar a
los estudiantes que quieran ingresar a una carrera, esto con el propésito de
conocer; capacidades y habilidades minimas que los estudiantes deben tener para

desarrollar eficientemente su formacion profesional.

En el curso de metodologia de la investigacion, se realizé un estudio, que generd

un diagnostico de la situaciéon de ingreso de los estudiantes, a las diversas



carreras que ofrece el Centro Universitario de Oriente en los ultimos anos, el cual

plantea las situaciones siguientes respecto a este proceso;

Se determind como factor comun, que la institucidon no cuenta con un registro de
los estudiantes que realizan el proceso de admision, asi como de los resultados de
las mismas, lo cual dificulta, hacer un analisis de los procedimientos que puedan

estar afectando el ingreso de estudiantes, al Centro Universitario de Oriente

Con base a lo anterior, se considera necesario que en el Centro Universitario de
Oriente, establecimiento que cuenta con 12 proyectos educativos a nivel de grado,
cuente con la sistematizacion del proceso de admision, que determine como
planificar, organizar y controlar todo el proceso, asi como establecer formas de
divulgar la informacion de cada fase, para que el estudiante pueda orientarse,
sobre los requisitos a cumplir, qué debe hacer y en qué consisten cada una de las

pruebas a las que debe someterse.

También es importante resaltar, que la escasa informacién proporcionada por las
unidades encargadas de divulgar, provoca que los aspirantes a ingresar a la
Universidad de Carlos de Guatemala opten por otras opciones educativas, en
universidades privadas, por lo que se hace necesario, sistematizar el proceso de
ingreso de nuevos estudiantes al Centro Universitario de Oriente, para mejorar el
servicio de atencion, mejorar la imagen del Centro Universitario de Oriente, y

facilitar el proceso.

El tener sistematizado el ingreso de los nuevos estudiantes, también beneficiara al
CUNORI, porque al tener un proceso organizado y ordenado, se podra gestionar
ayuda ante organizaciones, quienes pueden donar equipo y/o material informativo,
relacionados con orientacion vocacional, libros sobre como evaluar pruebas de
admision, para que las unidades encargadas de la orientacion de los estudiantes,
tengan herramientas practicas, relacionadas con la orientacién vocacional,
informacion de las carreras, pruebas de conocimientos basicos, y de

conocimientos especificas.



1.3 Objetivos

1.3.1

General

Analizar las fases del proceso de admision de los estudiantes para elaborar una

propuesta que sistematice, el ingreso a las carreras que ofrece el Centro

Universitario de Oriente.

1.3.2

Especificos

Establecer las fases que deben realizar los estudiantes, como

requisitos del proceso de ingreso al Centro Universitario de Oriente.

Identificar la documentacion que debe presentar el estudiante, para

realizar la prueba de orientacion vocacional.

Describir los conocimientos por cada area que plantean las pruebas

de conocimientos basicos.
Establecer las pruebas especificas, establecidas por cada carrera.

Identificar materiales informativos impresos, audiovisuales o
electronicos, medios de publicacion impresos y actividades de
divulgacién que utilizan las carreras para dar a conocer el proceso de

admision.

Determinar necesidades de recursos y equipo necesarios, para

facilitar el proceso de admisién en el CUNORI.



1.4 Disefio metodolégico

1.4.1 Tipo de investigaciéon
Se consideré en la investigacion, el enfoque descriptivo, por el alcance que
pretende al mejorar el proceso de manera que se facilite la informacion, asi como
hacer uso de los avances obtenidos, en investigaciones previas, aplicandolas con

un fin predeterminado.

1.5 Operacionalizacién de las variables

Cuadro 1. Operacionalizacién de las variables. Bloque 1.

OBJETIVOS VARIABLES INDICADORES

Establecer las fases como
requisito para el proceso de
admision que deben realizar los Proceso de admisidon | - Tramites
estudiantes para inscribirse en el
Centro Universitario de Oriente.

- Requisitos

- Normativos

- Procedimientos para
realizar prueba.

- L. - Tipo de prueba
Identificar la documentacién que 'P pru

debe presentar el estudiante, Requisitos de - Asignacién de fechas
para realizar la prueba de orientacion vocacional | - Aplicacién de prueba
orientacion vocacional. - Entrega de resultados.

- Analisis de resultados.

- costos y pagos.

- Guia informativa.

- Tipos de pruebas
Describir los conocimientos por

i - Cuadernos
cada area que plantean las Pruebas de pedagbgicos
pruebas de conocimientos conocimientos basicos '
basicos. - Contenido de areas de

estudio.

- Objetivo de la prueba.




Cuadro 1. Operacionalizacién de variables. Bloque 2.

Establecer las pruebas
especificas que solicita cada
carrera para ser admitidos.

Pruebas especificas

- Objetivo de la prueba.
- Contenidos.
- Tipos de evaluaciones

- Requisitos por carrera.

Identificar los materiales
informativos impresos,
audiovisuales o electronicos,
segun temas que trata cada uno,
medios de publicacién impresos

Materiales informativos

- Folletos
- Trifoliares

- Guias de ingreso

- Volantes

y actividades de divulgacion que

se utilizan para dar a conocer el - Anuncios

proceso de admision _
- Paginas Web
. . - Mobiliario
Determinar necesidades de
recursos y equipo para facilitar el Recursos - Computadoras

proceso de admision

- Espacio fisico

Fuente: Elaboracién propia.

1.6 Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas que se utilizaron para la recoleccion de datos fueron: libreta de

apuntes: para anotar los hechos observados, se registro la informacién pertinente

al proceso al revisar documentos y bibliografia al respecto.

También se utilizé un cuestionario, para la recoleccion de informacion requerida a

los informantes.




1.7 Fuentes de informacion

Para obtener la informacién se recurrié a las siguientes fuentes:

1.7.1 Fuentes primarias
Las fuentes de informacion primaria, utilizadas fueron; registros proporcionados
por la unidad de Orientacidon Vocacional, entrevistas a profesionales involucrados

en el proceso de ingreso a la Universidad, y estudiantes inscritos en el afio 2011.

1.7.2 Fuentes Secundarias
Se utilizaron otras fuentes de informacion; entre ellas; revision de documentos
impresos, audiovisuales y electrénicos, folletos, trifoliares, guias de ingreso,

volantes, anuncios y paginas web.

1.8 Tamano de la muestra

Para determinar el numero de estudiantes a encuestar, al considerar las 12

carreras se utilizo la formula siguiente:

= N sustituyendo 734 = 278

(N d2) + 1 (734 0.052) + 1

En la que N es el total de la poblacién a investigar, la cual fue de 734 estudiantes,
de primer ingreso, inscritos en el CUNORI en el afio 2011; d? representa el
margen de error, al cual se le asigno 0.05, y por ultimo el 1 que representa una

constante.’

1 Solis Henry. (1989) Identificacidn de Proyectos. San José, Costa Rica, Instituto Centroamericano de
Administraciéon Publica




Al aplicar la formula, se establecid, que se encuestarian a 278 estudiantes.
Posteriormente, se procedié a aplicar la regla de tres, con el objetivo de realizar

una distribucién proporcional, segun se muestra en el cuadro siguiente.

Cuadro 2. Numero de estudiantes por carrera.

59

46

25

31

57

17

10

278

Fuente: Elaboracion propia.



CAPITULO Il
MARCO REFERENCIAL

2.1 Historia del Centro Universitario de Oriente —CUNORI-

La Universidad de San Carlos de Guatemala, cuenta mas de 20 centros
universitarios regionales, ubicados en diferentes departamentos para cubrir la
demanda de la poblacién, uno de ellos es el CUNORI fundado en 1977, como
parte del programa de descentralizacion de la educacion universitaria. Ubicado en
la cabecera departamental de Chiquimula, con una cobertura regional que abarca

los departamentos de Zacapa, |zabal y El Progreso.

Inicialmente, implementd las carreras de Técnico en Horticultura y Técnico en
porcinocultura; readecuados posteriormente a Técnico en Produccion Agricola y

Técnico en Produccion Pecuaria.

En 1988, por la demanda de la poblacion y sector productivo de la region, el
Consejo Superior Universitario, aprueba la creacion de la carrera de
Administracion de Empresas a nivel técnico y licenciatura, orientado en area
agroindustrial. Un afno después, se implementa la extensién de CALUSAC, -Centro

de Aprendizaje de Lenguas de la Universidad San Carlos de Guatemala-.

En 1997, implementa el programa Plan fin de semana, como proyecto co-
financiable, aprobado por el Consejo Superior Universitario, con la carrera de
Auditor Técnico, y licenciatura de Contador Publico y Auditor, luego Gerencia en
Desarrollo Comunitario, en convenio con Vision Mundial; en 1999, implementa la

carrera de Administracion de empresas plan fin de semana.

Para el afio 2,000, implementa las carreras de Licenciatura de Ciencias Juridicas y

Sociales y Médico y Cirujano.

En el 2007 las secciones departamentales y extensiones de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administraciéon Educativa, en las

sedes de Zacapa, Esquipulas Chiquimula; impartiéndose en plan sabado.



Actualmente el Centro Universitario de Oriente registra una inscripcion anual de
mas de 4,000 estudiantes; aproximadamente 700 nuevos estudiantes

provenientes de toda la republica, graduando a 2,012 Profesionales.

2.2 Objetivos del CUNORI?

e Formar profesionales altamente calificados en diversas carreras, para
satisfacer las necesidades de educacion superior demandadas por la

sociedad nororiental de Guatemala.

e Contribuir en forma especial al planteamiento, estudio y solucion de los
problemas regionales, mediante sus programas de investigacion cientifica,
filosofica y técnica, en procura de fortalecer el conocimiento para beneficio

de la nacion.

e Fomentar el desarrollo sostenido y mejoramiento del nivel de vida de los
habitantes de la regién, mediante la promocion y ejecucion de actividades

sociales técnicas y cientificas.

e Cultivar relaciones de cooperacion con asociaciones e instituciones que
desarrollan labores de promocion del desarrollo comunitario, dando

prioridad de atencion a los grupos sociales marginados.

e Vincular las actividades de docencia, investigacion y extensidén universitaria
de CUNORI, con todas las entidades nacionales e internacionales, para
mantener un constante intercambio de informacién y actualizacién de los

procesos de formacion profesional

2www.cunori.edu.gt
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2.3 Mision
Somos una institucion con cultura democratica, rectora de la educacion superior
en el area del Nor oriente y responsable de contribuir al desarrollo y solucion de

los problemas socioecondmicos, mediante la creacién, difusion y aplicacién del

conocimiento para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.?

2.4 \Visién

Ser la Universidad estatal del Nor-Oriente de Guatemala, cuyo fin fundamental sea
elevar el nivel espiritual de los habitantes de la region, a través de la
profesionalizacion del recurso humano en las diversas disciplinas cientificas,
tecnologicas y humanisticas, orientando los programas de docencia, investigacion

y extension universitaria hacia el logro de la excelencia académica como factor de

desarrollo.?

2.5 Organizacién académica

El Sistema Organizacional del CUNORI obedece a un estilo vertical en el cual
aparecen en orden de jerarquia el Consejo Directivo, presidido por el Director de la
Unidad Académica. En cuanto a la funcién académica, aparece en primer lugar la
Coordinacion Académica, integrada por el Coordinador Académico quien la

preside y un coordinador por cada una de las carreras.

Cada una de las carreras manifiesta una organizacion particular con docentes, una
oficina de secretaria, una ubicacion fisica identificada y el personal de servicio

necesario.

Asi mismo se puede identificar para cada una de las carreras, la infraestructura
correspondiente para el desarrollo de la docencia magistral, laboratorios y
practicas de campo, y utilizacion de plataforma virtual.

3 www.cunori.edu.gt

4ldem

12



2.6 Proyectos educativos del CUNORI

Los proyectos educativos del CUNORI pueden clasificarse por areas, integradas la

relacion directa que poseen, de la siguiente manera:

Cuadro 3. Integracion de proyectos educativos por area.

Administracion de Empresas
Contaduria Publica y Auditoria
Ciencias Juridicas y Sociales
Ciencias de la Comunicacién
Pedagogia

Agronomia

Gestion Ambiental local
Administracion Tierras

Ingenieria Civil

Ingenieria en Ciencias y Sistemas
Médico y Cirujano

Zootecnia

VVVVVYVYVY VYVVYVVYY

Fuente: Elaboracion Propia.

2.6.1 Proceso de admision

El proceso de admision inicia con el acercamiento por parte de CUNORI a
diferentes establecimientos educativos de nivel diversificado, a través de la
orientadora vocacional, para dar a conocer informacién relacionada con el proceso
de ingreso, requisitos y costos de cada una de las fases por las que esta

compuesto el proceso de ingreso.

Posteriormente los estudiantes interesados en iniciar el proceso de admisién
deben acudir a las instalaciones del CUNORI para asignarse la prueba de

orientacion vocacional, la cual se compone de dos partes.

13



La primera parte, corresponde a la aplicacion de pruebas de aptitud académica e
intereses de orientacidon vocacional profesionales de estudio; su objetivo es
evaluar al aspirante que desea ingresar a la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

La segunda parte corresponde a la entrega, analisis e interpretacion de resultados
de la prueba de orientacién vocacional; su objetivo es, aportar al estudiante
elementos de referencia que le permitan hacer conciencia en la eleccion de una
carrera o considerando el perfil de resultados, sobre habilidades, identificando sus
aptitudes, intereses y valores significativos para una decisiébn objetiva. Esta
permite otorgarles la tarjeta de orientacion vocacional color amarillo, que
posteriormente es requisito para realizar las pruebas de conocimientos basicos,

qgue son el segundo requisito, a cumplir para ingresar a la unidad académica.

Las pruebas de conocimientos basicos son instrumentos de evaluacion, de
seleccion multiple, miden el grado de conocimiento, dominio y relacién de
conocimientos fundamentales que poseen los aspirantes sobre asignaturas como:
Lenguaje, Matematica, Biologia, Fisica y Quimica, correspondientes, a niveles de
educacion basico y diversificado del Sistema Educativo Nacional. Por ultimo deben
realizar las pruebas de conocimientos especificos, las cuales tienen caracteristicas
especiales segun la carrera, las cuales se detallaran mas adelante en la presente

investigacion.

2.6.2 Proyectos educativos de CUNORI
a) Médico y Cirujano

La medicina es una profesidon que se ocupa de la prevencion, el diagnéstico vy el
tratamiento de las enfermedades de una persona o una comunidad. El Médico
Cirujano es un profesional capacitado para ofrecer servicios de medicina general
de alta calidad y, en su caso, para referir con prontitud y acierto aquellos pacientes

que requieren cuidados médicos especializados.

14



En la atencidn de los pacientes, ademas de efectuar las acciones curativas, aplica

las medidas necesarias para el fomento a la salud y la prevencion de las

enfermedades, apoyandose en el analisis de los determinantes sociales vy

ambientales, especialmente el estilo de vida.

Se conduce segun los principios éticos y humanistas, que exige el cuidado de la

integridad fisica y mental de los pacientes. Como parte integral de su practica

profesional examina y atiende los aspectos afectivos, emocionales y conductuales

de los pacientes bajo su cuidado.

1) Objetivos de la carrera:

Fomentar la democratizacién, descentralizacién, descentralizacion,
diversificacion de la educacion superior para coadyuvar al desarrollo
econdomico-social de los habitantes del pais en general y de sus areas de
influencia.

Formar médicos en la misma regién en la que habitan a fin de entender de
una mejor manera, los problemas a la que atienden.

Brindar la oportunidad a las personas que por razones economicas y
geograficas no pueden ir a estudiar la Carrera de Médico y Cirujano a la
ciudad capital.

Promover la integracion de la mujer oriental en el estudio de las ciencias
meédicas a través de la implementacién de la carrera, al alcance de las
comunidades.

Promover el desarrollo social, en materia de ciencias de la salud a través de
la presencia activa de la Carrera de Médico y Cirujano, en los problemas
sanitarios de la Region Nororiental.

Fomentar la integracion de la mujer a la poblacién econémicamente activa

del pais.®

>ldem
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2) Roles ocupacionales

e Ejercicio liberal de su profesion

e Meédico y cirujano en instituciones privadas, publicas o estatales

¢ Organismos internacionales.

e Ministerio de Salud y Asistencia social

e Cargos Administrativos

e Administrador o ejecutivo de la politica nacional relacionada con asuntos de
la salud y demas actividades que exigen observancia y conocimientos de
los principios de las ciencias de la salud.

e Atencion a los pacientes

e Asesoria

e Docencia

¢ Investigacion

b) Zootecnia

La Zootecnia es la ciencia y arte de la cria, manejo y explotacion racional de las
especies animales, econdmicamente importante para el hombre, incluyendo su
industrializacion y comercializacion. La Carrera de Zootecnia es un proyecto
educativo que formara profesionales capacitados, en el nivel técnico, para
desempefiarse como: extensionista, agente de ventas, asistente de programas de
salud animal, profesor de nivel medio, micro empresario, asistente en la
produccion animal. En el nivel de licenciatura asumira los roles de: Docente
universitario, empresario, gerente de ventas, director de programas de produccion

animal y de desarrollo.

1) Objetivos de la carrera:
e Evaluar la crisis alimentaria con una vision global de la sociedad, asi como
el desarrollo socio econdmico, modos de produccion y condiciones

productivas.
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Responder a las necesidades de produccién, planeacion, gestion
administrativa, comercializacién y organizacién de productores, partiendo
de tecnologias de menor costo y facil adopcion para los productores.
Comprender la relacion suelo-agua-planta-animal que consiste en la
produccion de forrajes y otros alimentos para analisis y su posterior
conversién a productos para el consumo humano.

Formar investigadores capaces de analizar la realidad pecuaria,
encontrando los principios de la casualidad de los problemas que se
presenten en la produccion animal.

Coadyuvar al desarrollo socioecondmico de la poblacién a través del
servicio, transfiriendo tecnologia apropiada como alternativas de solucion a

la problematica nacional.®

2) Roles ocupacionales

Extensionista

Agente de ventas Asistente de programas de salud animal
Profesor a nivel universitario

Empresario

Asistente en la produccién animal.

Docente universitario

Gerente de ventas

Asesor agroindustrial

c) Agronomia

Proyecto educativo, estructurado para formar profesionales, que se vincularan en

el proceso de desarrollo de la agricultura y el manejo sostenible de los recursos

naturales; con el propdsito de contribuir a la produccion rentable de alimentos o

6 ldem
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servicios, conservacion del medio ambiente, desarrollo socioeconémico y cultura

de la region nororiental de Guatemala.

1) Objetivos de la carrera:

Contribuir en el desarrollo sostenible de la produccion agricola y el
adecuado manejo de los recursos naturales de la region y del pais, con la
finalidad de elevar la calidad de vida de sus habitantes.

Formar recurso humano, con excelencia académica en el campo de la
produccion agricola que le permita mediante una formacién integral
desempefiarse dentro de la sociedad con eficiencia y eficacia,
responsabilidad, ética y respeto a la naturaleza.

Generar, validar y transferir conocimientos cientifico-tecnolégico vy
humanistico, para desarrollar los sistemas de produccion en beneficio de la
sociedad oriental del pais.

Administrar en forma eficiente los recursos humanos, fisicos y financieros
de la carrera de agronomia para cumplir con las funciones de docencia,

investigacion, extension y servicio.”

2) Roles ocupacionales

Productor Agricola

Gerente de Empresas y Proyectos Agricolas
Proveedor de Servicios Técnicos

Promotor del Desarrollo.

Servidor Publico en areas agricolas

7 ldem
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d) Gestion Ambiental Local

Es un proceso orientado administracion eficiente de los recursos naturales, por
medio de la proteccion, manejo, mejoramiento y recuperacion de los mismos, con

un enfoque sostenible y participativo.

1) Objetivos de la carrera:
Formar profesionales con excelencia académica en el campo de la Gestion
Ambiental, que mediante una formacién integral puedan desempehfarse con
eficiencia, responsabilidad y ética en la administracion de los recursos naturales.
Asi como, transferir conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, para la

conservacion, aprovechamiento y restauracion de los recursos naturales.®

2) Roles ocupacionales
¢ Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
¢ Organizaciones gubernamentales vinculadas al tema ambiental,
e Gerente de proyectos ambientales,
e Oferente de servicios técnico-profesionales, asi como en
e Empresario en area publica o privada que demanden servicios de gestion.

¢ Instituciones agroindustriales.

e) Administracidon de Tierras

La carrera de Ingeniero en Administracion de Tierras con salida intermedia a nivel
de Técnico Universitario en Agrimensura le brindara la oportunidad de formarse
académicamente para abordar la problematica de la tierra desde una perspectiva
técnica, social, legal y econdmica. Lo prepara para trabajar en instancias del

Estado que realizan actividades en administracion de tierras, las municipalidades,

8dem
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Organizaciones No Gubernamentales y el Sector Privado en actividades ligadas al

tema tierras.
1) Objetivos de la carrera:

e Fomentar y graduar técnicos en agrimensura e ingenieros en administracion
de tierras para satisfacer las necesidades de profesionales con capacidad
para gestionar informacion sobre la superficie terrestre y su entorno

cercano.

e Formar profesionales que suministren y administres informacion grafica y
espacial, numérica y literal de un territorio para ser usada como una
herramienta para el desarrollo proyectos socio-econdmicos y del

ordenamiento del territorio.

e Incorporar a la sociedad, profesionales formados con rigurosidad técnica y
ética en el campo de las mediciones, recoleccion, procesamiento de datos,

administraciéon de informacion espacial y analisis de resultados.

e Promover la formacion de individuos reflexivos, creativos, autbnomos y

comprometidos con la sociedad.

e Desarrollar procesos de reflexion sobre el conocimiento disciplinar, tanto en

el momento de aprender como en el momento de ensenar.

2) Roles ocupacionales
¢ |Instituciones de la Administracion de Tierras
¢ Instituciones que administran Recursos Naturales
¢ |Instituciones de ordenamiento territorial
e Catastro

e Empresas de medicion
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f) Ingenierias

Es el conjunto de conocimientos y técnicas que permiten crear, recrear y aplicar el

saber cientifico en la produccion y en los procesos tendientes a la transformacién

de la materia y fuentes de energia, para beneficio del Ser Humano.

Ingenieria en ciencias y sistemas: abarca la tecnologia propia del area de

computacion, con formacion académica en informatica y sistemas orientados a la

solucion de problemas y situaciones y a facilitar procesos por medio de la

informatica, con aplicacion de tecnologia de la nueva era.

1) Objetivos de la carrera:

Formar, adecuadamente, los recursos humanos dentro del area técnico-
cientifica que necesita el desarrollo de Guatemala, dentro del ambiente
fisico natural, social econdmico, antropoldgico y cultural del medio que lo
rodea, para que pueda servir al pais eficiente y eficazmente como

profesional de la Ingenieria.

Proporcionar al estudiante de Ingenieria en los diferentes niveles
académicos, las facilidades y oportunidades necesarias para que obtenga
tanto la formaciéon basica que le sirva de fundamento para cualquier
especializacion técnico-cientifica, como conocimiento sobre tecnologias
aplicadas al medio y, también, una mentalidad abierta a cualquier cambio y

adaptacion futura.

Proporcionar al estudiante la suficiente formacion cientifica general, en el
conocimiento y aplicaciones de las ciencias fisico-matematicas y en
tecnologia moderna; en el sentido mas amplio de la ingenieria, como la
ciencia y arte de utilizar las propiedades de la materia y las fuentes de

energia, para el dominio de la naturaleza, en beneficio del hombre.
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Estructurar una programacion adecuada que cubra el conocimiento tedérico

y la aplicaciéon de las disciplinas basicas de la ingenieria.

Proporcionar al estudiante experiencia practica de las situaciones

problematicas que encontrara en el ejercicio de su profesion.

Capacitar a los profesionales para su autoeducacion, una vez egresen de

las aulas.

Utilizar métodos de ensefanza-aprendizaje que estén en consonancia con

el avance acelerado de la ciencia y la tecnologia.

Fomentar la investigacion y el desarrollo de la tecnologia y las ciencias.

Intensificar las relaciones con los sectores externos del pais vinculados con
las diversas ramas de la Ingenieria, no solo con el fin de conocer mejor sus

necesidades, sino para desarrollar una colaboracién de mutuo beneficio.

2) Roles ocupacionales

Gerente de proyectos

Ingeniero de software

Gerente de tecnologia

Especialista en seguridad informatica
Analista de procesos

Arquitecto de datos

Especialista de Gobiernos
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Ingenieria Civil: Comprende la planificacion y ordenamiento urbano; la

definicion de politicas y la elaboracion de proyectos, organizacion, control y
direccion de los trabajos necesarios para la construccion, funcionamiento vy
conservacion de obras de ingenieria, como carreteras, vias férreas, puentes,

estructuras de edificios, y proyectos habitacionales.

Consta de diez semestres con 250 créditos. Se imparte en cinco areas:
estructuras, hidraulica, materiales y construcciones civiles, topografia y transportes

y planeamiento.

1) Objetivos de la carrera:
e Formar profesionales capacitados a nivel de Licenciatura en la carrera de
Ingenieria Ciencias y Sistemas y Civil para satisfacer las necesidades

actuales del pais y promover su transformacion requerida.

e Fomentar la difusidon de conocimientos y avances técnicos en las areas que

comprende la carrera.

e Desarrollar la capacidad para autoformarse y fomentar el espiritu de

investigacion de los estudiantes.®

2) Roles ocupacionales
e Topografias
e Estructuras
e Hidraulicas
e Planeamiento

e Investigacion

9ldem
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g) Administracion de Empresas

Carrera que requiere estudio sistematico cientifico-técnico de alto nivel, asi como

el desarrollo de la capacidad de analisis y decision en el campo de los negocios.

El Administrador de Empresas, es un profesional experto en las siguientes ramas
del conocimiento: gerencia, mercadotecnia, finanzas, produccién industrial,

computacion y derecho empresarial.

Estos conocimientos le permiten desempefiarse con eficacia y eficiencia en los
roles que demanda el mercado laboral en empresas y/o instituciones publicas,
organizaciones no gubernamentales y organismos internacionales, del contexto

socioecondmico, de la region nororiental y del pais en general.

1) Objetivos de la carrera:

¢ Dotar los conocimientos necesarios para administrar eficiente y eficazmente
cualquier tipo de organizacidon (privada, publica, de tipo social, etc.) para

que logre sus objetivos.°

e Estar en capacidad de desarrollar actividades creativas y de investigacion
en el area de administracion de cualquier administracion.

e Conducir estudios técnicos y cientificos en Administracion, tanto en el area
privada como publica.

e Contribuir al desarrollo socio-econdmico del pais a través de su aporte en la
tecnificacion y profesionalizacion del ejercicio de la Administracion.

e Tener conciencia de su funcion dentro de la sociedad guatemalteca y de su

obligacién de actuar dentro de canones éticos.

10 www.adecunori.tk
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2) Roles ocupacionales

e Gerente General

o Gerente Administrativo

o Gerente de Produccion

e Gerente de Recursos Humanos

« Gerente Financiero

o Consultor Empresarial

o Capacitador y Extensionista Empresarial
e Investigador de Mercados

e Formulador de Proyectos

h) Contaduria Publica y Auditoria

La carrera de Contaduria Publica y Auditoria se concibe como el estudio
sistematico cientifico-técnico de alto nivel, asi como al desarrollo de la capacidad

de analisis y toma de decisiones.

El profesional de la Contaduria Publica y Auditoria, es un experto en las siguientes
materias: contabilidad, auditoria, finanzas, impuestos, administracion, computacion

y derecho empresarial.

Esos conocimientos le permiten interactuar con eficacia y eficiencia en el sistema
conformado por la pequena, mediana y gran empresa, instituciones publicas,
organizaciones no gubernamentales y organismos internacionales, desempefando
los siguientes roles: Jefe de Contabilidad, Auditor Interno, Auditor Externo,
Consultor en Impuestos, Gerente de Auditoria, Inspector Bancario, Contralor de
Cuentas, Auditor Tributario, Gerente Financiero, Gerente General, Contralor
Empresarial, Formulador de Proyectos, Gerente de Proyectos.
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1) Objetivos de la carrera:
Dotar al estudiante de las habilidades y destrezas para el desarrollo de

investigaciones durante y al final del programa,

Capacidad de analisis y sintesis que le permitan mejorar la comprension de

los nucleos subsiguientes.
Formacion general del estudiante en su campo de accion.

Profundizar en los detalles relacionados con la especialidad de la carrera.!

2) Roles ocupacionales

Jefe de Contabilidad
Auditor Interno
Auditor Externo
Consultor en Impuestos
Gerente de Auditoria
Inspector Bancario
Contralor de Cuentas
Auditor Tributario
Gerente Financiero
Gerente General
Contralor Empresarial

Formulador de Proyectos

Gerente de Proyectos

1 dem
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i) Ciencias Juridicas y Sociales

Profesional universitario a nivel de licenciado, formado en el estudio sistematico de
alto nivel como Abogado y Notario, orientado a profundizar en el conocimiento
juridico-cientifico, asi como en una cultura general, que le permita conocer el
origen e implicaciones del Derecho, realidad social, en la cual se origina y

objetivos que esta llamado a cumplir.
1) Objetivos de la carrera:

e Proveerle de conocimientos juridicos-cientificos, que le permitan ejercer la
practica de la Abogacia y Notariado, en el ambito publico y privado.

e Cultivar valores éticos y morales, para el ejercicio de su profesion, con
apego a la dignidad humana, utilizando como herramienta imperativa, los
valores fundamentales del hombre.

e Fomentar el habito de lectura, como medio indispensable para actualizar de
los conocimientos, en la interpretacidén de las normas juridicas y la correcta
aplicacién de la justicia.

e Combinar el ejercicio de la profesion con la cultura general asi como la
evolucion cientifica, para facilitarle su labor y propiciar, el uso de la técnica
en la practica profesional.

e Fomentar y especializar el conocimiento profundo y sistematico en el area

de derechos humanos.'?

2) Roles ocupacionales

e Profesional Liberal

e Abogado Litigante

e Defensor Publico

e Juez Jurisdiccional (Magistrado de Sala y Magistrado de la Corte Suprema
de Justicia, Magistrado de la Corte de Constitucionalidad, Tribunal Supremo

Electoral).

12 www.cunori.edu.gt
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i)

Procurador de los Derechos Humanos

Procurador General de la Nacion

Fiscal General

Asesor juridico de empresas privadas, autébnomas, semiautonomas vy
publicas

Profesor Universitario

Registrador de la Propiedad de Inmueble

Registrador de la Propiedad Intelectual

Registrador Mercantil General de la Republica.

Registrador Civil

Consultor Internacional

Ciencias de la comunicacion

Periodista profesional

Esta area del conocimiento tiene como finalidad ensefar cémo transmitir una

noticia, la forma de escribir correctamente para llegar al publico, la forma de

expresarse en el lenguaje mas adecuado dependiendo del tipo de noticia, de la

gravedad de los acontecimientos, de la importancia de los hechos, del publico al

que se dirige y del medio en el que se va a reflejar.

1) Objetivos de la carrera:

Formar profesionales de la comunicacion, capaces de intervenir humana,
técnica y cientificamente en el proceso de transformacién del pais.

Formar profesionales, capaces de investigar, analizar e informar diversos
hechos sociales, para que desarrollen una dinamica y eficiente funcién, en
la resolucion de la problematica nacional.

Establecer y fomentar la adecuacion del estudiante de Ciencias de la
Comunicacion al medio guatemalteco, proporcionandole conocimientos

teéricos y practicos, que le permitan interpretar los fendmenos
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socioeconomicos del pais y de la funcion que el profesional de las ciencias
de la comunicacion desempenia.

Promover la dinamica entre estudiantes y profesores, en los procesos
tendentes a formar una conciencia critica en torno a los problemas del
subdesarrollo y proyectar su accion, con miras a incorporar a la mayoria de
la poblacién en la busqueda de soluciones que permitan la transformacion
de Guatemala.

Preparar periodistas capaces de hacer uso de todos los medios de
comunicacién social, haciendo énfasis en los mas adecuados a las
necesidades del pais.

Formar profesionales de la comunicacién que asuman objetivamente su
papel de comunicadores y enlazadores entre los fendmenos sociales y la

opinioén publica.

2) Roles ocupacionales

Periddicos

Revistas

Emisoras de radio

Editoriales

Television

Relaciones publicas en organizaciones o empresas.

Gabinetes de prensa de grandes empresas, multinacionales y organismos
publicos.

Internet (Periodismo Multimedial).

Como asesores de imagen de personalidades.

Como docente en universidades e instituciones de educacion superior.
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k) Profesorado de Ensefianza Media y Administracion
Educativa

La carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa, constituye una opcién dentro de las ciencias humanas y
sociales, que propicia el estudio sistematico de la realidad nacional, de manera
objetiva y analitica para conocer los fundamentos que sostienen el sistema
educativo nacional, y que permitan emitir juicios de valor sobre la actividad
educativa. Tal valoracion enmarcada dentro de parametros cientificos. Asi mismo
pretende desarrollar habilidades de planificacién, organizacién, coordinacion,
control y liderazgo; para resolver problemas que afectan a la realidad educativa

del pais.'

Objetivos de la carrera:
Como pedagogo:
o Comprender la dinamica histérica de la realidad educativa, socioeconémica
y politica nacional.
e Tener una solida cultura pedagdgica.
e Pensar légicamente para argumentar cientificamente propuestas
pedagdgicas pertinentes y eficaces.
o Ser propositito y tener auténtico interés por la realidad educativa,
« Comprender y aplicar conceptos fundamentales de pedagogia.

e Actuar con honestidad intelectual en el ejercicio de su profesion.

Como administrador educativo:
e Pensar critica y analiticamente para identificar, analizar e interpretar el
entorno organizacional de cualquier centro educativo.
e Concebir la administracion como un proceso de desarrollo institucional que
apoya el aprendizaje de los educandos.

e Comprender y aplicar conceptos fundamentales de administracion.

3 dem
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Tener capacidad para diagnosticar las necesidades y demandas sociales en
el ambito educativo.

Resolver problemas administrativos de una institucion educativa.

Mejorar la calidad y eficiencia interna de una institucion educativa.

Tener habilidad, destreza y actitudes que le permiten tomar decisiones
eficaces en materia administrativa en el contexto de un centro educativo.
Analizar e interpretar los conceptos, juicios y teoria que fundamentan las
ciencias de la educacion y la teoria administrativa.

Desarrollar habilidades que permitan la teoria con la practica para
solucionar en forma coherente, pertinente y eficaz los problemas
pedagogicos que se presenten en las diferentes comunidades educativas.
Desarrollar habilidades para planificar, organizar, integrar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades de un sistema educativo, a fin de elevar la
productividad, la eficiencia interna y alcanzar los fines de la educacion en

general y de las instituciones educativas en particular.

2.6.3 Pruebas de orientacion vocacional

Es el primer paso para ingresar a estudiar a la Universidad de San Carlos de

Guatemala, estas pruebas miden aspectos relacionados con la inteligencia,

razonamiento abstracto, aptitud numérica, habilidad verbal; entre otras.

Para asignarse y realizar las pruebas de Orientacion Vocacional, se deben seguir

los siguientes pasos:

El valor de la prueba es de Q. 50.00. Las boletas de pago se generan a través de

la pagina de la Universidad, en el apartado de Pagos. (www.usac.edu.gt/pagos)

Luego de haber efectuado el pago en el Banco, se debe asignar la prueba en las

ventanillas de la Oficina de Orientacion Vocacional. Es importante aclarar que el

tramite es personal y deben presentar alguna identificacion con fotografia (cédula,
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licencia, pasaporte, carné del colegio, con sello) al momento de asignarse y
solicitar la fecha de evaluacién. El horario de asignacién es de 7:30 a 15:00hrs, de

lunes a viernes.

Al momento de asignarse la prueba se entrega un codo con la fecha, hora y
ubicacidon para realizar la prueba. Esta prueba no se gana ni se pierde, es para
orientar de mejor manera a los estudiantes a una de las decisiones mas

importantes de su vida.

Al concluir la prueba, la orientadora indica la fecha para la entrega y analisis de los
resultados que se obtuvieron. Es muy importante asistir a esta charla porque
podran orientar mejor la decision sobre la carrera que desean tomar y también
porque en ese momento proporcionan la Tarjeta de Orientacion Vocacional, que

servira para continuar en el proceso hacia las Pruebas de Conocimientos Basicos.

Para la cita de la prueba de Orientacion Vocacional ademas de su documento de
identificacion, deben presentar: fotocopia del titulo (si ya se graduaron) y para los
jébvenes que estan en el ultimo afno de la carrera, presentar carta del
establecimiento con firma y sello de la Direccion haciendo constar el grado que
cursan.

El examen de orientacién vocacional es unicamente para estudiantes del ultimo

ano de la carrera de diversificado.

2.6.4 Pruebas de conocimientos basicos

Se constituyen el segundo paso a realizar de este proceso para ingresar a estudiar
a la Universidad de San Carlos de Guatemala. Dependiendo de la carrera a elegir

entre ellas: Matematica, Lenguaje, Biologia, Quimica y Fisica.

Para su asignacion deben dirigirse a las oficinas del SUN —Sistema de Ubicacién
y Nivelacion- (Edificio de Recursos Educativos, Planta baja), y en el caso de los

Centros Regionales con el Coordinador académico.
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Deben presentar la Tarjeta de Orientacibn Vocacional para asignarse a las

pruebas. El horario de asignacion es de 7:30 a 15:30hrs, de lunes a viernes.

Para poder acceder a este tipo de prueba los estudiantes deben presentar la
tarjeta de orientacion vocacional, constancia de asignacién del SUN y una
identificacion con fotografia, posteriormente se le asignara dia y hora para

practicar las pruebas.

2.6.5 Pruebas de conocimientos especificos

Habiendo realizado y aprobado el estudiante las fases | y Il del proceso, procede
asignarse las pruebas de conocimientos especificos en las oficinas de la carrera

que desea ingresar, donde se le proporciona dia y hora de realizacion.

En el caso de CUNORI, los responsables del proporcionar informacién e induccion
del proceso son; las oficinas de coordinacion académica y de orientacion
estudiantil.

Las fechas de ejecucion del proceso se establecen de la siguiente manera:

Cuadro 4. Pruebas de admisién y fechas de realizacion.

FASE PRUEBA FECHA

Fase | Orientacion vocacional 7 marzo al 10 octubre

Fase Il Pruebas de conocimientos basicos Junio, agosto y
noviembre

Fase lll Pruebas de conocimientos especificos Julio, septiembre y

enero de cada aino

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes tematicos o estado de la cuestion

La educacion superior en Guatemala, es ofrecida a través de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, rector de la educacion superior, la cual cuenta con 334
afios de fundacion, es la unica institucién que ofrece la educacion publica a nivel
superior y existen mas de diez universidades privadas, entre las cuales destacan;
Universidad Francisco Marroquin, Rafael Landivar, Del Valle de Guatemala,
Mariano Galvez, Del Istmo, Galileo, Rural, Panamericana, Mesoamericana y San

Pablo de Guatemala.

Todas ellas establecen que los estudiantes que deseen proseguir con estudios a
nivel superior, deben aplicar a un proceso, en el que deben aprobar diferentes

tipos de pruebas dependiendo de las exigencias de cada universidad.

Al hacer una revision en paginas web, como el Consejo de Ensefianza Privada
Superior (www.ceps.edu.gt), institucion que vela por que se mantenga el nivel
académico de las universidades privadas, se pudo establecer que la escala de
calificaciones, para la mayoria de las universidades, es de 0 a 100, y 61 es la nota

minima para aprobar un curso.

También se pudo constatar que los estudiantes pueden optar por cualquiera de los

siguientes grados académicos:'

e Técnico/Profesorado: Comprende 3 afos de estudio, similar a un
‘community college” en los Estados Unidos, el cual consiste en estudios de

educacion general con concentracion en un area especifica.

e Licenciatura: Este programa puede incluir de 5 a 6 afios de estudio a nivel

de pregrado, y usualmente se completa con una tesis de grado o trabajo de

14 www.ceps.edu.gt/Universidadesde Guatemala


http://www.ceps.edu.gt/
http://www.ceps.edu.gt/Universidades

3.2

graduacion, que puede ser monografia de compilacién, de analisis de
experiencias, y monografia de investigacién, ademas del ejercicio
profesional supervisado (EPS) y un examen oral y publico. Sin embargo,
cada dia es mas comun que una universidad otorgue este grado académico
al completar su primer afio de estudio de una Maestria. Un estudiante que
es “Licenciado” es considerado un profesional dentro de su campo de

estudio.

Maestria: Este es un grado académico otorgado después de completar 1 V2
0 2 aios de estudios de postgrado. Los programas de Maestria aun siguen
siendo considerados de alto costo, pero a pesar de esto, cada afo existen

mas estudiantes en este nivel.

Doctorado: El tiempo minimo para completar un doctorado es de 2 a 4
afios después de completar una Maestria. Generalmente es dividido en

clases magistrales e investigacion.

Fundamentos de la orientacion vocacional

3.2.1 Conceptualizaciéon

Segun (Baztan;1996) la eleccion de una profesion y/o trabajo apunta no

solo hacia una actividad u opcion profesional, sino a una forma de vida, por tanto,

la eleccion debe hacerse consciente de que con ella formamos parte de

nuestra identidad, de nuestro "yo" y que a través de ella, asumimos un rol, un

estatus y hasta elegimos una pareja.

La vocacion no aparece como algo puntual y espontaneo, sino que se inicia en

la infancia, va configurandose durante la adolescencia para definirse en la adultez.

No obstante, estas vocaciones tempranas pueden estar enmascaradas de motivos

inconscientes que no son sino compensaciones, mecanismos de defensa
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ante conflictos de la primera infancia; por ello es necesaria una buena orientacion

para realizar una eleccion conforme al "yo" real del sujeto.'®

Esta vocacion no solo esta determinada por los motivos inconscientes, sino
también por otros mas conscientes como las actitudes, aptitudes, intereses,

capacidades y personalidad.

Pero jcomo se define la orientacion vocacional? En su origen etimologico
vocacion viene del latin “vocatio, vocationis” que significa llamado, invitacion; es
decir, la vocacion se deriva desde fuera del sujeto, es exterior a él y lo invita a
participar de una determinada situacién: la eleccion de una profesién, de un

trabajo, de una carrera.

No existe una definicién unica ni clara de lo que es la Orientacién Vocacional,
porque ha sufrido a lo largo de su historia, una evolucién que indica, que aun hoy
en dia, se encuentra con nuevos problemas de identidad, metodologiay

direccionalidad.

En un principio, eran los profesionales de la problematica social los que se hacian
cargo de la orientacion, centrandola en la escuela. Mas adelante, los estudiosos
del tema, trataron de conectar la escuela con el mundo laboral, pero no fue hasta
1908, que esta orientacion se hizo mas cientifica, basandose en técnicas
psicoldgicas y sociolégicas de comparacion entre los rasgos del trabajador y los
requisitos de las ocupaciones. Luego, no solo se le dio la importancia a la eleccion
ocupacional, sino que se anadié a ésta, el concepto de “si mismo” y la propia

aceptacion personal de los sujetos

Las transformaciones econdmicas y el desempleo juvenil también han hecho
cambiar el enfoque orientativo vocacional, apoyando y ayudando a adaptarse a los
jévenes, y ampliando los servicios. La evolucion actual de orientacion vocacional
depende de las nuevas tendencias y cambios en el trabajo, en la educacién y en la

familia, que sugieren que se precisa una base mas amplia para orientar, pues se

15 Baztan, Angel Gabriel, Psicologia de la adolescencia (1994).
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han dado cambios en el papel del hombre y dela mujeren el mundo. Sin

embargo, hay intentos de conceptuar este tema.

3.2.2 Propdésitos de la orientaciéon vocacional
En primer lugar, se tiene el conocimiento del alumno, a describir sus capacidades,
rendimiento, motivaciones e intereses, inteligencia, aptitudes y personalidad. A
partir de aqui, se le mostraran las posibilidades reales que le ofrece el mundo
académico y profesional, para que descubra su propia vocacion, y tome una

decision libre y acorde con sus caracteristicas y las del entorno.

En segundo lugar, deben dirigirse a los padres, porque ellos deben colaborar y
participar en el proceso de orientacion, siendo debidamente informados de la
realidad educativa y laboral existente, para aconsejar y apoyar a sus hijos,

siempre y cuando no haya interferencia en la libre eleccién de los mismos.

Por ultimo, también hacia la escuela, la cual debe prestar a sus alumnos un
verdadero servicio de orientacion y asesoramiento permanente, preparandolos
para la diversidad y movilidad de empleos e informandoles sobre el seguimiento
de nuevas tecnologias, la demanda laboral, etc., lo cual le permitira adaptarse a
nuevas formas de empleo y/o existentes. Se han de buscar estrategias que
posibiliten el paso de la escuela al trabajo, pues existente un gran desfase entre el

mundo educativo y el laboral.

3.3 Procesoy requisitos de ingreso
3.3.1 Influencias principales en la eleccién de la carrera.

Robert E. Grinder, en su obra "Psicologia de la Adolescencia", publicada en 1989,

plantea aspectos relacionados con:
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a) Los agentes de inculturaciéon del adolescente.

El joven adolescente necesita de una serie de mecanismos que le ayuden a
integrarse a la sociedad y adquirir el estatus psicosocial de la adultez. La familia,
el grupo, el contexto sociocultural, proporcionan mecanismos, psiquicos como

sociales, que actuan a modo de contextos espacio-temporales.

Durante la adolescencia, el joven se ve influido por los “agentes de inculturacion”
(familia, grupo, escuela, etc.) que se encargaran de transmitirle conocimientos y
de proporcionarle una identidad individual y grupal. Tanto en la familia como en la
escuela, va a realizar unos aprendizajes, como el de la adquisicion del rol social y

profesional.

b) El prestigio social y los estereotipos.
Existe toda una serie de estructuras socioambientales, las cuales surgen del
contexto donde procede el joven, influyen en su eleccion profesional. En primer
lugar, se prestigian determinadas profesiones en detrimento de otras, las cuales
pueden agradar o satisfacer mas al joven. Lamedicina, el
derecho, ingenieria, informatica, etc., son carreras que se consideran ligadas a
una posicidon social elevada, desprestigiandose profesiones mas relacionadas con

lo humanistico y la filosofia, etc.

c) La diferencia de géneros.
Otro factor a tener en cuenta, son los importantes cambios que, en la actualidad,
esta produciendo el acceso al mundo laboral de la mujer. Cambios que se
aprecian, por ejemplo, en la ocupacion de determinadas profesiones que hasta
ahora eran “exclusivas” del género masculino; en la particion del trabajo doméstico
y la crianza de los hijos si la mujer sale a trabajar (compartir o cambiar roles),
etc.'®

16 McGregor, Douglas. (1960). El lado humano de la empresa
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3.3.2 El problema de la eleccién vocacional

Es en la adolescencia cuando el muchacho va a tener que empezar a decidir cual
va a ser su futuro, a forjar su identidad social. Esta tarea le resulta dificil, pues
tiene que decidirse en plena crisis puberal y psicoldgica: cambios
corporales, inseguridad, deseos de independencia, cambios continuos de
intereses, etc., que van a complicar la decision, ya que el sujeto esta inmaduro no

s6lo vocacionalmente sino en el ambito de toda su personalidad.

A pesar de todo, el joven debe decidirse, intentando que la eleccion le permita
alcanzar un nivel 6ptimo de satisfaccion individual (autorrealizacion), adaptacion y

compromiso social. La eleccién conforma el destino personal.

Numerosas teorias han intentado sistematizar los factores que inciden en la
eleccion de la profesion y/o estudios, poniendo los determinantes totalmente fuera
del control del individuo (teorias del azar), en el ambiente (teorias sociales), en el

individuo (teorias psicolédgicas) o en la economia(teorias econémicas).

Lo que si es importante, es que la eleccion vocacional y/o profesional debe ser un
proceso dinamico y continuo que se inicia en la infancia, se delimita en la

adolescencia y se configura a lo largo de toda la adultez.

3.3.3 Motivaciones conscientes
En la eleccion de la profesion debe atenderse las posibilidades reales del sujeto,
pues tanto padres como sociedad, presionan hacia profesiones y estudios que el
adolescente puede no estar dotado, que no haran sino disminuir
su autoestima sumirlo en un sentimiento de fracaso, tendran la sensacion de estar
perdiendo el tiempo, dejaran de esforzarse, viéndose incapacitados hasta para lo

que pueden hacer.

Otros padres subestiman a su hijo, impidiéndole hacer unos estudios para los que
esta capacitado y motivado.

Entre ambas actitudes, el profesional u orientador, debe evaluar las capacidades

del joven, intereses, sus aptitudes, etc., atendiendo no sélo lo que manifiesta
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querer hacer (influencias externas), sino a moviles mas profundos (motivaciones

inconscientes) (Aguirre Baztan, 1996).

Entre los motivos conscientes que hay que conocer estan:

a) Las actitudes

Segun “Kimball Young”, actitud es latendencia o predisposicion adquirida vy
relativamente duradera a evaluar de determinado modo a una persona, suceso o

situacion y a actuar en consonancia con dicha evaluacion.!”
En una actitud diferenciarse:

e Componente cognitivo: aplicado a la eleccion de estudios o profesion seria
la percepcion de la situacion laboral, las asignaturas, horarios,

remuneracion, etc.;

e Componente afectivo: los sentimientos y pensamientos que el trabajo o

estudios despiertan en el sujeto

e Componente conductual: tendencia o disposiciéon a elegir tal trabajo o

estudios.

b) Las aptitudes y/o capacidades
Las aptitudes basicas a observar para la eleccién de estudios y/o profesion son:

¢ Intelecto: s6lo una marcada debilidad mental o psiquica puede impedir
llevar a cabo la mayor parte de aprendizajes profesionales o académicos;

incluye:

v' comprension y fluidez verbal,
v' numéricas,

v espaciales y mecanicas,

7 http//www.edu-fisica.com
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v' razonamiento,
v memoria,
v' Percepcion y atencion.

v' Capacidades Psicomotrices.

e Capacidades fisicas: para profesiones en las que el aspecto corporal y
la resistencia fisica son importantes: atienden a: estatura, peso, fuerza de

las manos, capacidad vital, etc.

e Capacidades sensoriales y artisticas: vista, oido (musica), sentido Kinéstico,

gusto (gastronomos), olfato (degustadores), etc.

¢ Habilidades manuales: manipulacién simple, coordinacion bimanual, etc.

c) Intereses
Se definen como la atencion a un objeto al que se le atribuye un valor subjetivo.

Tanto las aptitudes como los intereses son “la punta del iceberg” de la eleccion

vocacional; debajo de éstos, encontramos las motivaciones inconscientes.

El autoconocimiento permite ir tomando conciencia de la experiencia personal y de
las propias potencialidades, de una forma mas realista, motivando al adolescente

a mejorar sus aptitudes y capacidades en la zona de interés.

La motivacion y los intereses también se relacionan. Los motivos son los que
impulsan la conducta y suelen ser inconscientes y tienen su raiz en los motivos

y necesidades de caracter emocional y dinamico.'®

3.4 Pruebas de conocimientos basicos

Son instrumentos de evaluacion de seleccion multiple, miden el grado en que el

aspirante a ingresar a la Universidad de San Carlos de Guatemala, conoce,

18 http//www.monografias.com/orientacidnvocaionalparaadolecentes/
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domina y relaciona los conocimientos fundamentales en las asignaturas de
Lenguaje, Matematica, Biologia, Fisica y Quimica correspondientes a los niveles

de educacion basica y diversificada del Sistema Educativo Nacional.®

a) Objetivos de las Pruebas de Conocimientos Basicos:

« Medir el nivel de conocimientos fundamentales que posee todo aspirante a

ingresar a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Proporcionar un mejor rendimiento del aspirante en la carrera

seleccionada.

e Contribuir a disminuir los indices de repitencia y desercion estudiantil, asi

como el traslado de carrera en las diferentes unidades académicas.

b) Requisitos

Para que el aspirante sustente las pruebas de conocimientos basicos es requisito
indispensable presentar la tarjeta de orientacién vocacional el carné universitario,
e identificarse con un documento reconocido legalmente. En el caso de las y los
menores de edad presentar certificacion de nacimiento y un documento con

fotografia.

c) Vigencia de los resultados.

Los aspirantes de primer ingreso a la Universidad de San Carlos de Guatemala, el
resultado satisfactorio de las pruebas de conocimientos basicos tendra vigencia de

dos afios, contando a partir de la fecha de su publicacion.

19 http//www.usac.edu.gt
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3.5 Pruebas de conocimientos especificos
3.5.1 En qué consisten las pruebas especificas

Son los instrumentos de evaluacidbn que miden los conocimientos, aptitudes,
habilidades especificas y destrezas requeridas por cada unidad académica o

carrera para el primer ingreso.

Las pruebas especificas tienen como objetivo lo siguiente:

¢ Medir los conocimientos especificos de las disciplinas de las carreras que
aplica.
e Determinar aptitudes, habilidades y destrezas que los aspirantes poseen y

que son necesarias para el desarrollo de la carrera.

Se presentan a continuaciéon los requerimientos en pruebas que CUNORI tiene

normados para las carreras que ofrece en pruebas basicas y especificas.

3.5.2 Carreras que requieren pruebas especificas

Cuadro 5. Carreras que requieren pruebas especificas. Bloque 1.

PRUEBAS BASICAS
CARRERAS PRUEBAS ESPECIFICAS
OBLIGATORIAS
PEM y Técnico en
Administracion Educativa, . Habilidades, destrezas y
Lenguaje L. e
conocimientos especificos
PEM en Ciencias Naturales
con Orientacion Ambiental
Periodismo Profesional, . Habilidades, destrezas y
L o Lenguaje - -
Ciencias de la Comunicacién conocimientos especificos
Administracion de Empresas y Habilidades, destrezas y
Auditoria Lenguaje conocimientos especificos
Ingenieria Civil e Ingenieria en . .. ., ..
L. ) Lenguaje y Fisica Computacion y matematica
Ciencias y Sistemas
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Cuadro 5. Carreras que requieren pruebas especificas

. Bloque 2.

Abogado y Notario

Lenguaje

Introduccidn al Derecho

Médico y Cirujano

Biologia, Fisica Y Quimica

Habilidad de lecturay
razonamiento numeérico

Agrimensura y Administracion

. Lenguaje Computacion
de Tierras
Agronomia, Zootecnia e
Ingenieria en Gestion Biologia Entrevista

Ambiental Local

Fuente: Documento elaborador por Ing. Filiberto Coy
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CAPITULO IV
RESULTADOS

Este capitulo esta relacionado con los hallazgos de informacion y opiniones sobre
el proceso de admisién, que realizaron los estudiantes para ingresar al Centro
Universitario de Oriente —CUNORI- en el afo 2010 y que estan inscritos con

carné 2011.

Las variables consideradas en la presente investigacion estuvieron relacionadas
con el proceso de ingreso, las cuales son; pruebas de orientacién vocacional,
pruebas de conocimientos basicos, pruebas de conocimientos especificos,

materiales informativos y recursos materiales utilizados para el proceso.

Se establecio la opinidn sobre las acciones que deben realizar, como requisitos
que rigen el proceso de admision, asi como la documentacion a completar para

ingresar al Centro Universitario de Oriente.

Para dar respuesta a las variables, se planteé identificar, si los estudiantes tenian
conocimiento sobre las pruebas que deberian realizar y los lugares donde se
llevan a cabo, con el propédsito de determinar si los colegios/institutos, transmiten
la informacion a los estudiantes sobre el ingreso y normas que rige la Universidad

para su admisibilidad.

Se establecié la percepcion que tienen sobre las pruebas realizadas para ser
admitidos en el Centro Universitario de Oriente; entre ellas, prueba de orientacion
vocacional; con el objetivo de determinar dificultades presentadas en esta etapa y
si los resultados de ésta reflejan los gustos y preferencias, al momento de la
eleccion de una carrera universitaria, e identificar si conocian los costos y pagos

que se efectuan para la realizacion de las pruebas de orientacion vocacional.



Posteriormente en la variable de pruebas de conocimientos basicos, se identifico,
si los estudiantes tenian conocimiento sobre las pruebas, materias, guia
informativa y el contenido de cada una de ellas, en cuanto a contenidos de las
areas de estudio y determinar quién y como se le proporcioné informacion sobre

el objetivo de la prueba.

La ultima fase, como requisito de ingreso al Centro Universitario, es la prueba de
conocimientos especificos, en la cual se planted identificar si los estudiantes
tenian conocimiento de qué carreras ofrecia CUNORI y cuales eran las pruebas
que cada una requerian para su admision, determinando la percepcion que tienen
sobre los contenidos de estudio, informacion proporcionada y prueba especifica en

general.

También se considero la variable de materiales informativos, para determinar que
tipo de materiales impresos, audiovisuales o electrénicos se les proporcionaron a

los estudiantes.

Por ultimo, se incluyé la variable infraestructura utilizada, en la cual se identificé la
percepcion de los estudiantes, acerca de las instalaciones en las que realizaron el
proceso de las pruebas de admision al Centro Universitario de Oriente, asi como
el mobiliario, equipo y espacio fisico utilizado, asi como el requerido para facilitar

el proceso.

4.1 Proceso de admision

La percepcion que tienen los estudiantes sobre la informaciéon que el Centro
Universitario de Oriente les proporciona para conocer el normativo de ingreso se
ve reflejada en la siguiente grafica, un 56% de los estudiantes la considera como
Regular, un 29% Buena y un 15%, cree que la informacién que se le proporciona

es mala.
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HBUENO
HREGULAR
mMALO

Grafica 1: Informaciéon que CUNORI proporciona para dar
a conocer el proceso de ingreso

Fuente: Elaboracion propia.

Esto como consecuencia, del poco conocimiento que tienen los estudiantes, sobre
el proceso que establece el CUNORI, para el ingreso cuando estos estan
cursando su ultimo afio de diversificado, manifestaron un 62% no tener

conocimientos, solo el 38% manifestd que si los conocia.

En cuanto a los medios a través de los cuales CUNORI da a conocer el proceso
de ingreso, un 61% los valora regular, mientras que un 27% buenos, solamente el

12% cree que son malos.

B BUENOS
m REGULAR
B MALOS

Grafica 2: Percepcion sobre medios para dar a
conocer proceso de ingreso

Fuente: Elaboracién propia.
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A la pregunta si los estudiantes tenian conocimiento sobre como el CUNORI le
habia proporcionado informacién a su colegio/instituto del proceso de admisién un
42% respondié que no tenia conocimiento sobre tal situacion, un 42% afirmé que
su colegio/instituto recibié dicha informacion, y un 16% de los encuestados,

respondié que no se recibio informacién.

LBy
mNO
B NO SABE

Grafica 3: Recepcién de informacion en el colegiol/instituto
sobre proceso de admision

Fuente: Elaboracion propia.

También se cuestiond a los estudiantes, como consideraban la informacién que su
colegio/instituto les transfirié sobre el proceso de admisién, a lo cual respondieron,
escasa un 53%, 28% suficiente y 19% manifestd que no existié tal informacion
por parte de su colegio/instituto. Lo cual podria estar siendo provocado por dos
situaciones; la primera, que CUNORI no ha visitado algunos colegios/institutos (ya
sea por falta de tiempo, recursos o mala organizacion) para proporcionarles la
informacion referente al proceso de admision; y otra, que los establecimientos
educativos no estan socializando con sus estudiantes de manera eficiente la
informacion que CUNORI les transmite acerca del proceso de admision y sus

requisitos.
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W ESCASA
B SUFICIENTE
B NOHUBO

Grafica 4: Informacion que el colegiol/instituto transfirié
Sobre proceso de admision

Fuente: Elaboracién propia.

Se establecio si los estudiantes tenian conocimiento previo, sobre los lugares
donde se podian realizar los tramites para la realizacion de pruebas de orientacion
vocacional, respondié un 47% afirmo tener conocimiento, un 23% desconocia a

que lugar acudir y un 30% tenia poco conocimiento sobre lo que debia hacer.

mS|
ENO
m POCO

Grafica 5: Conocimiento de lugares para realizar
pruebas de orientacion vocacional

Fuente: Elaboracién propia.

Ademas, se determind si tuvieron conocimiento con anticipacién de las pruebas a

realizar, a lo que respondio un 64% de Algunas, 35% Todas y 1% de Ninguna.
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m S|, TODAS
B ALGUNAS
NINGUNA

Grafica 6: Conocimiento de las pruebas a realizar
para ingresar al CUNORI

Fuente: Elaboracion propia.

Estos resultados de opinién, fueron otorgados por los 278 estudiantes de primer
ingreso encuestados en todas las carreras de CUNORI, los cuales establecen que
los métodos utilizados en el Centro Universitario de Oriente, para transmitir la
informacion no estan cumpliendo con su objetivo, debido a manifestaron
desconocer los procedimientos, tramites y lugares para realizar el proceso de

admision.

4.2 Pruebas de orientacion vocacional

Esta es la primera prueba que los estudiantes realizan con el objeto de ingresar al
Centro Universitario de Oriente, la cual tiene como funcion principal orientar y
facilitar la decision de los estudiantes, acerca de la carrera a elegir. Para poder
realizarla deben llenar una serie de requisitos, y se les entrega una tarjeta, como

constancia que realizé la prueba.

Con base en lo anterior, se cuestioné a los estudiantes sobre la opinion que tienen
acerca de facilidad o dificultad en los tramites para obtener la tarjeta, considerando

un 44% de facil obtencién, 41% regular y solo el 15% manifesté que le fué dificil.
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B DIFICILES
© REGULAR

Grafica 7: Dificultad para obtener tarjeta de
orientacion vocacional

Fuente: Elaboracion propia.

En relaciéon a las fechas que se realizan las pruebas de orientacion vocacional
cada ano, los estudiantes manifestaron, un 38% conocer en un mismo porcentaje,
afirmaron conocer, solamente algunas de las fechas, el 24% dijo desconocer

totalmente las fechas de realizacién de esta prueba.

Respecto la prueba de orientacidn vocacional, reflejan gustos y preferencias para
la eleccidn de una carrera universitaria, un 33% dijo que si reflejan sus verdaderos
gustos, un 56% determind que Algunos, y solamente un 11% cree que ninguna de

las sugerencias como resultado de la prueba de orientacion vocacional.

11%

S|
mALGUNOS
EMNINGUNO

Grafica 8: Resultados de prueba de
orientacion vocacional

Fuente: Elaboracion propia.
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En cuanto a los pagos a efectuar para la realizacion de la prueba de orientacion
vocacional, los estudiantes manifestaron que la informacion sobre este aspecto
fue suficiente, debido a que tenian claro cuales eran los lugares y costos para la
realizacion de la prueba, y un 37% considera que es insuficiente la informacion
que poseia sobre el valor y lugares de pago de la prueba. Para que la informacion
llegue aun a mayor numero de estudiantes seria conveniente establecer medios
de comunicacion que facilitan el flujo de informacion y esta pueda llegar a un
mayor numero de personas que estén interesadas en las pruebas a realizar,

costos y lugares.

4.3 Pruebas de conocimientos basicos

Agotada la fase de orientacion vocacional los estudiantes deben realizar pruebas

de conocimientos basicos, segun la carrera de su eleccion.

Para cada area existe una guia de contenido, con los temas que deben estudiar,
se les preguntd sobre el conocimiento de este aspecto, indicando un 50% que fue
poco el conocimiento que obtuvo, un 38% dijo conocer las guias y su contenido

completo y un 12% llego a las pruebas sin conocer las guias.

12%

m S|
B UNPOCO
NO LA CONOCIO

Grafica 9: Conocimiento del contenido de guia informativa para
prueba de conocimientos basicos

Fuente: Elaboracién propia.
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Importante es concretar, que como consecuencia del desconocimiento de los
contenidos de las areas de estudio, muchos estudiantes que realizan estas
pruebas, no obtienen un resultado satisfactorio, y la unidad académica atendiendo

la demanda programa dos oportunidades mas, de esta prueba.

El grupo informante manifestd que el contenido de las areas de estudio para cada
una de las pruebas de conocimientos basicos la adquirieron en: 47% universidad,
32% amigos o companeros de estudio, 14% en el Colegio/lnstituto donde
estudiaron y un 7% representado por otros medios como internet, familiares, entre

otros, como se observa en el grafico siguiente:

B UNIVERSIDAD

® COMPANEROS
COLEGIO/INSTITUTO

m OTROS

Grafica 10: Adquisicion del contenido de areas de estudio
para pruebas de conocimientos basicos.

Fuente: Elaboracion propia

En consecuencia a la grafica anterior, es importante sefalar que colegios e
institutos deben trasmitir la informacién de manera adecuada a sus estudiantes y
no tengan necesidad de recurrir a fuentes secundarias de informacién como

compaineros, familiares, internet u otros.

Cuando se refirieron a considerar si les fue explicado los objetivos de las pruebas
ellos indicaron: 46% que Si, 48% No y 6% que Poco. lo que significa que las
personas encargadas de realizar las pruebas no estan explicando el objetivo de

las pruebas de manera que los estudiantes puedan entender las razones logicas y
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la importancia de la realizacion de este tipo de pruebas para el desarrollo

adecuado en las respectivas carreras que elijan estudiar.

6%

S|
m MNO
= POCO

Grafica 11: Explicacion del objetivo de pruebas de
Conocimientos basicos.

Fuente: Elaboracion propia.

Ademas se determind quién les proporciono la informacion de los objetivos de la
prueba, manifestando que fue la universidad el 41%, 24% paginas web, 33%
colegio/instituto y 2% otros. Resalta en la grafica siguiente el porcentaje que
manifestd haber obtenido informacion a través de medios electronicos como son
las paginas web, lo que implica que seria conveniente darle mayor importancia a
este aspecto considerando que cada dia es mas comun el uso de estos medios de

comunicacion.

2%

B UNIVERSIDAD

B PAGINAS WEB

B COLEGIO/INSTITUTO
B OTROS

Grafica 12: Obtencion de contenido de areas de estudio para pruebas de
conocimientos basicos.
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La opinién que tienen los estudiantes, sobre la informacién en general que se le
proporcioné sobre las pruebas de conocimientos basicos, es la siguiente: 3%
considera la informacion excelente, un 5% considera es mala, un 46% regular y

con el mismo porcentaje fue considerada buena.

5% 3%

W EXCELENTE
B BUENA

B REGULAR
B MALA

Grafica 13: Percepcion en general sobre pruebas de
conocimientos basicos

Fuente: Elaboracion propia.

44 Pruebas de conocimientos especificos

En esta etapa, los estudiantes tienen que tener establecido la carrera a seguir,

dependiendo del proyecto educativo elegido asi son las pruebas a realizar.

Se les preguntd si en ese momento ya sabian que prueba tenia establecida la
carrera manifestando un 29% que si, 69% algunas y 6% ninguna. Lo que significa
que aun existe desconocimientos por parte de algunos estudiantes de los
mecanismos que utilizan las carreras para evaluar esta parte del proceso de

admision.
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Grafica 14: Conocimiento de unidades académicas que
requieren pruebas especificas.

Fuente: Elaboracion propia.

Por ultimo se cuestiond a los estudiantes ;Como le parecieron las pruebas

especificas de la carrera que eligio?

A pesar de la poca informacién transferida a los estudiantes en esta etapa del
proceso de admision, la opinion que tienen los estudiantes sobre estas pruebas
especificas, es: un 49% buenas, un 45% las considerada regular, y solo un 6%

dijo parecerles mala.

m BUENAS
m MALAS
B REGULAR

6%

Grafica 15: Opiniéon sobre las pruebas de
conocimientos especificos

Fuente: Elaboracion propia.
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4.5 Materiales informativos

Los materiales informativos, son parte fundamental del proceso porque orientan a
los estudiantes sobre los tramites debe hacer, requisitos a cumplir y pruebas a

realizar para la admision.

A través de la presente investigacion, se determiné que un 61% de los estudiantes
encuestados establecieron no haber recibido alguna informacion, sobre el
proceso, 20% afirmé no haber recibido ninguna informacién y el 19% considerd

como poca informacion.

mALGUNA
m POCA
B NINGUNA

Grafica 16: Informacion sobre el proceso de ingreso al CUNORI

Fuente: Elaboracién propia.

Asi mismo, un 49% de los estudiantes que afirmaron haber recibido alguna o poca
informacion, califican el material como Escaso; un 9% suficiente, 33% adecuado,

9%inadecuado y 49% manifestd que es escaso.

mSUFICIENTE

m ADECUADO
WANADECLADLO
m ESCAS0

Grafica 17: Opinién del material informativo recibido sobre
el proceso de ingreso

Fuente: Elaboracion propia.
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La grafica siguiente muestra que los trifoliares son la principal fuente de
informacion utilizada por la unidad académica, luego son folletos con 22%, 12%
volantes, 6% anuncios, 2% todos los anteriores y el 18% manifesté no haber
recibido ninguno de estos medios informativos. Lo cual representa que no se esta

haciendo llegar la informacién a los estudiantes.

B FOLLETOS

B TRIFOLIARES

m VOLANTES

B ANUNCIOS

B TODOS LOS ANTERIORES
B NINGUNO

Grafica 18: Tipos de materiales informativos recibidos para
conocer el proceso de admisién

Fuente: Elaboracion propia.

4.6 Recursos

La implementacion de todo proceso requiere recursos como instalaciones y
espacio fisico para implementarlo, considerando importante conocer la opinion
acerca de estos elementos, los cuales que contribuyen a desarrollar el proceso
educativo, manifestando los estudiantes que realizaron el proceso para inscribirse
en el ano 2011 en un 51% que son adecuadas, un 1% las consider6 como
inadecuadas, sin embargo un 48% opind que estas instalaciones podrian mejorar,
en aspectos como: ventilacion (aires acondicionados) por la cantidad de
estudiantes que llegan a realizar las pruebas y porque el clima de la region es
caluroso, ambientes mas limpios y espaciosos y con lugares donde poder

recibirlos al momento de llegar por primera vez al CUNORI.
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1%

Grafica 19: Instalaciones para pruebas de admision al CUNORI

Fuente: Elaboracién propia.

Ademas de las instalaciones, opinaron sobre el mobiliario y equipo utilizado en el
proceso considerando un 54% que son adecuados y 46% podrian mejorar, en
mobiliario (sillas y escritorios), para su comodidad, porque las pruebas tardan
varias horas. Asi como existencia de equipo como computadoras para facilitar el

proceso.

B ADECUADAS
= PODRIAN MEJORAR

Grafica 20: Mobiliario, equipo y espacio fisico para
las pruebas de admision al CUNORI.

Fuente: Elaboracion propia.

Con el propdsito de mejorar el proceso, se solicitdé que emitieran opiniébn como

sugerencias al mismo, considerando un 31% los visiten en los colegios/institutos,
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18% opind mejorar la publicidad, 6% implementar talleres de induccién, y el 45%

mejorar la atencién.

B Visitar colegios

® Publicidad

B Talleres/capacitaciones

B Mejorar atencion/info

Grafica 21: sugerencias para mejorar el proceso de
admision al CUNORI

Fuente: Elaboracién propia.

Por ultimo, se solicitd que mencionaran prioridades a atender por parte de
CUNORI, para considerar el proceso eficaz y eficiente, indicando 41% atencién
con buen personal, 38% informacion utilizada, 6% organizacion y 15%
mencionaron necesario de considerar con personal capacitado y contratado para

el proceso, mejorar flujos de informacién y mejorar la organizacién del mismo.

B Buen personal
B Informacion
B Organizacion

B Ofros

Grafica 22: Aspectos para facilitar el proceso de admision al CUNORI.

Fuente: Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Se determind que el proceso de admision en el Centro Universitario de
Oriente —CUNORI- esta conformado por tres fases que el estudiante
debe cumplir; la fase |, prueba de orientacion vocacional, fase IlI,
pruebas de conocimientos basicos, (fisica, quimica, biologia,
matematica y lenguaje), fase lll, pruebas de conocimientos especificos,

cada carrera tiene su particularidad para realizarla.

La documentacién que deben presentar los estudiantes para la prueba
de orientacion vocacional esta integrada por: documento de
identificacion (cédula, DPI, pasaporte, carne del colegio, etc.); fotografia
reciente; recibo de boleta de pago realizada en el banco; constancia de

asignacion de pruebas de orientacion vocacional.

Los contenidos de las pruebas de conocimientos basicos, estan
relacionados con aspectos fundamentales de las asignaturas;
matematica, lenguaje, fisica, quimica y biologia, correspondientes al

nivel de diversificado.

Las pruebas de conocimientos especificos, son instrumentos de
evaluacion que aplicados a los estudiantes, permiten medir
conocimientos especificos de las disciplinas en la carrera que aplican y
determinar aptitudes, habilidades y destrezas que los aspirantes poseen
y que son necesarias para el desarrollo de la carrera, por lo que cada

carrera define sus pruebas.
Se determiné que el Centro Universitario de Oriente es la principal

fuente de informacién que los estudiantes tienen para adquirir

informacion de contenidos de areas de estudio para las pruebas.
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Los materiales informativos de tipo impreso, audiovisual o electrénico
identificados en la investigacion fueron; 38% trifoliares, 22% folletos
informativos; 12% volantes, y 8% anuncios, manifestando 18% de los

encuestados, no haber visto ni recibido ningun tipo de esta informacion.

Se determind que el 54% de los informantes identificaron que para
mejorar el proceso, debe atenderse aspectos relacionados con; espacio
fisico; atencion al cliente; mobiliario y equipo para gestion de las

acciones a realizar y; mejoras en iluminacion.

El 79% de los estudiantes consideran, que la atencién en este proceso
debe hacerse con vision de servicio al cliente, contar con personal

capacitado y contratado para atender el proceso.

En relacion a la opinion sobre el proceso de admision en general, un
82% de los estudiantes, indicaron que existen problemas, en escases de
publicidad e informacion que les proporciona el colegio/instituto donde

estudian.

62



RECOMENDACIONES

» Al Centro Universitario de Oriente —CUNORI- informar a los estudiantes,
que acuden por primera vez a la Universidad a solicitar informacion, sobre
el proceso en general de ingreso a la Universidad. Ello se facilita a traves
de un documento, que contenga detalladamente y en forma integrada el

proceso

» A la Coordinacion Académica, socializar los resultados de esta
investigacion con las personas responsables de atender el proceso, para

mejorar la comunicacion y atencion con los estudiantes.

» A las autoridades, gestionar la organizacion administrativa, que requiere la

ejecucion del proceso de ingreso al CUNORI

» Se destine en la unidad académica espacio fisico, mobiliario y equipo para
mejorar la atencion de la poblacidn que por primera vez llega con la

inquietud de realizar gestiones para poder inscribirse.

» Buscar mecanismos para socializar de manera eficiente la informacion que
el Centro Universitario de Oriente proporciona a los estudiantes, e
identificar medios actuales de comunicacion, como redes sociales. Ademas
seria beneficioso que los colegios/institutos enviaran a la Universidad un
listado con los nombres y correos electronicos de los estudiantes que
cursan el ultimo afo de diversificado, con el objeto que el CUNORI cree una
base de datos de los aspirantes a ingresar al Centro y enviarles toda la

informacion necesaria para el proceso de ingreso.

» A la Coordinacion Académica, explicar el objetivo de la prueba de
conocimientos basicos y entregar una copia de las cartas descriptivas de
cada una de las areas a evaluar, al momento de concluir con la prueba de

orientacién vocacional, esto con el propdsito que el estudiante pueda

63



preparase con tiempo de anticipacion para las pruebas de conocimientos

basicos.

» Realizar talleres con los estudiantes que ya realizaron las pruebas de
conocimientos basicos, para explicar el objetivo e importancia que tienen
las pruebas de conocimientos especificos, previo a la realizacion de la
prueba, ya que muchos estudiantes expresan no conocer el objetivo de las

mismas.

» A responsables de las fases del proceso de admision del CUNORI,
detallarle por escrito al estudiante que llega a solicitar informacién sobre la
documentacion que debe llevar para realizar la prueba de orientacion
vocacional, el cual contenga los pasos ordenados para optar a realizar la

prueba.

» ldentificar organizaciones que puedan brindar apoyo al Centro Universitario
de Oriente para equipar con mobiliario y con tecnologia adecuada para

realizar el proceso de ingreso de estudiantes de manera facil y dinamica.

» Hacer esfuerzos por parte de CUNORI, para dar a conocer el proceso de
ingreso, a través de medios escritos, auditivos o visuales, de manera que la

informacion, llegue a un mayor numero de personas.
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APENDICE 1.

FASE |
ORIENTACION VOCACIONAL

1. La Division de Orientacion vocacional de USAC envia a Coordinacion
Académica de CUNORI la convocatoria para prueba de orientacion
vocacional.

2. CUNORI recibe convocatoria y cita a supervisores departamentales de
educacion para informar sobre la prueba.

3. Reunion con responsables de centros educativos para programacion de
visitas

4. Visita a Centros Educativos por parte de CUNORI para dar informacion de
la Prueba de Orientacidn Vocacional.

5. Estudiantes interesados en realizar la prueba de orientacion vocacional
para ingresar a CUNORI deben generar una boleta de pago a través de los
siguientes pasos:

e ingresar a www.nuevos.usac.edu.gt

e marcar la opcidn servicios en linea o pagos

e Opciodn: Boleta de pago de Orientacion Vocacional

¢ Ingresar datos que solicitan (Apellidos y Nombre, etc.)
e Marcar: Generar Orden de pago.

e Imprimir: la orden que aparece con los datos

6. Acudir al banco a realizar pago de prueba de Orientacién Vocacional con
valor de Q.50.00.

7. Presentarse a la Oficina de Orientacion Vocacional de CUNORI, con el
comprobante de pago y la orden de pago, para la cita de asignacion de la
prueba.

8. Asignacion de prueba de Orientacion Vocacional. En la que debe presentar
documento de identificacién con fotografia, ya sea cédula, pasaporte, carné
del colegio, u otros, fotocopia del titulo (si ya se graduaron) y los
estudiantes que estén en ultimo afio de la carrera, presentar carta del
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establecimiento donde estudian con firma y sello de la Direccién haciendo
constar el grado que cursan.

9. Se le entrega al estudiante un comprobante con fecha, hora y lugar donde
se realizara la prueba.

10.Realizacién de la prueba de Orientaciéon Vocacional

e etapa 1: Evaluacion psicométrica: el estudiante debe presentarse en
buenas condiciones fisicas como emocionales. Duracién 2 hrs. al
finalizar se entrega la contrasefia para asistir a etapa 2.
Aproximadamente 8 dias después.

e etapa 2: Analisis e interpretacion de resultados.

11.Concluida la prueba, se imparte una charla de orientacion y posteriormente
se indicara la fecha de entrega de resultados.

12.Encargada de orientacion vocacional lleva las pruebas a la division de
orientacidn vocacional para ser analizados.

13.Entrega de Tarjeta de Orientacién Vocacional a estudiantes.

El proceso de Orientacién Vocacional tiene un calendario establecido del 7 de
marzo al 10 de octubre de 2011. (El 10 de octubre se asignara sélo hasta medio
dia)
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FASE I
CONOCIMIENTOS BASICOS

. El Sistema de Ubicacién y nivelacion —SUN- USAC, envia pruebas de
conocimientos basicos a Coordinacion académica de CUNORI.

. Estudiantes se asignan pruebas de Conocimientos Basicos, segun la
carrera elegida se pueden aplicar 5 diferentes pruebas, en las areas de
Matematica, Lenguaje, Biologia, Quimica y Fisica.

. Presentar siguientes documentos: Identificacion con fotografia reciente,
Tarjeta de Orientacion Vocacional, Constancia de asignacion de Prueba.

. Se le informa al estudiante la dia, fecha, hora y lugar donde se realizara
cada la prueba.

. Realizacién de pruebas de Conocimientos Basicos, para la cual debe llevar:
constancia de asignacion, tarjeta de orientacion vocacional, documento de

identificacion y lapicero con tinta color negra.

. CUNORI envia pruebas de conocimientos basicos al SUN para ser
calificadas.

. Estudiante debe recoger resultados de las pruebas de Conocimientos
Basicos en la coordinacion académica de CUNORI.

. Si los resultados son satisfactorios el estudiante pasa a la siguiente fase
(pruebas especificas)

. Si los resultados no son satisfactorios el estudiante tiene 2 oportunidades
mas después de realizada la primera prueba.
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FASE Il
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

1. El estudiante debe presentarse en la oficina de la carrera que eligié con la
constancia de aprobacion de pruebas de conocimientos basicos.

1. Asignacién de la prueba de conocimientos especificos (en el caso
especifico de la carrera de Médico y Cirujano, la asignacién de la prueba se
realiza via internet a través de la pagina
http://medicina.usac.edu.gt/cunori/asinga/)

2. Los documentos obligatorios a presentar el dia de las Pruebas Especificas
para son:

e Tarjeta de Orientacion Vocacional.

e Constancia con resultado SATISFACTORIO de las pruebas de
conocimientos basicos

e Documento de identificacion original con fotografia y sello
correspondiente.

3. Realizacion de la prueba de conocimientos especificos
4. Resultados de la prueba de conocimientos especificos

5. Entrega de constancias de aprobacién en coordinacion académica de
CUNORI.

Las fechas propuestas para la realizacion estas pruebas son: agosto, octubre y
enero de cada ano.
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Centro Universitario de Oriente —CUNORI-
Administraciéon de Empresas —Plan diario-
Cuestionario dirigido a estudiantes de la cohorte 2011

Objetivo: Identificar la percepcion que tienen los estudiantes sobre el
proceso de admision al Centro Universitario de Oriente —CUNORI-.

Instrucciones: A confinuacién se presentan los siguientes cuestionamientos
de los cuales deberd poner una “X" en el cuadro que identifique mds su
opinion.

PROCESO DE ADMISION

1. sComo considera la informacién que el centro le proporciond para
conocer el normativo de ingreso?

BUENA [ | REGULAR[ | MALA [ ]

2. 3Anfes de graduarse a nivel diversificado tenia conocimiento de las
normas de admision que establece el Centro Universitario de Oriente
—CUNORI-2

st [ ] NO [ ]

3. 3Los medios a través de los cuales el Centfro Universitario de Oriente
da a conocer los normativos de ingreso los considera?

BUENOS I:I REGULAR I:I MALOS I:I

4. sTiene conocimiento si el colegio/instituto donde estudid recibid
informacion por parte de la Universidad sobre el proceso de
admision?

st [ ] No [ | NO SABE ||

5. 53Como considera la informacion que su colegio/instituto le transfirid
sobre el proceso de ingreso a la Universidad?

SUFICIENTE [ | ESCASA[ | NOHuBO| |




6. 3Tuvo conocimiento de los lugares donde podia realizar los trdmites
para realizacidon de pruebas de orientacion vocacional?

s [ ] NO [ ] Poco[ |

7. sTuvo conocimiento con anficipacion de las pruebas que debia
realizar para ingresar al Centro Universitario de Oriente con
anticipacion?

SI, TODAS [ | ALGUNAS| | NINGUNA|[ |

PRUEBAS DE ORIENTACION VOCACIONAL

8. sPara obtener la tarjeta de orientacioén vocacional los frdmites que
tuvo que realizar lo considera?

FACILES | | pIFICILES [ | REGULAR| |

9. sConocia las fechas en que se redlizan las pruebas de orientacion
vocacional cada ano?

si[ ] No [ ] ALGUNAS [ |

10. sLos resultados de las prueba de Orientacion Vocacional reflejan sus
verdaderos gustos y preferencias para la eleccion de una carrera?

st ] ALGUNOS [ | NINGUNO | |

11.5La informacion que tenia de los costos y pagos que se efectuan
para la realizacion de las pruebas de orientacidén vocacional fue?

SUFICIENTE I:I INSUFICIENTE I:I




PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS BASICOS

12.5Conocio el contenido de la guia de informativa para realizar las
pruebas de conocimientos bdsicos?

si[ ] UN POco| | Nolaconocid| ]

13. sTenia conocimiento de las pruebas a realizar en los exdmenes de
conocimientos bdsicos?

si, TobAs[ | NINGUNA| | ALGUNAS | |

14. sConocio el contenido de las dreas de estudio de cada una de las
pruebas de conocimientos bdsicos?

sI, TODAS [ | ALGUNAS[ | NINGUNA [ |

15. 5Como adquirié el contenido de las dreas de estudio de cada una
de las pruebas de conocimientos bdsicos?

EN LA UNIVERSIDAD] | COMPANEROS| _ |coLecio/INsTiuto| |
Otros (especifique):

16.3Se le explicd el objetivo de las pruebas de conocimientos bdsicos
con anterioridad a realizar la prueba?

st [ ] No [ ] poco| |

17.5Quién le proporciond informacion sobre el objetivo de las pruebas
de conocimientos bdsicos?
LA UNIVERSIDAD | | PAGINAS INTERNET | |cOLEGIO/INSTITUTO ||
Oftros (especifique):

18. sLa informacién en general que se le proporciond sobre las pruebas
de conocimientos bdsicos la considera?

EXCELENTE[ | BUENA | | ReGULAR [ | mata[ |




PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

19.5Tuvo conocimiento de las unidades académicas que requerian
pruebas de conocimientos especificos para su admision?e
st ] ALGUNAS [ | NINGUNA [ ]

20. Quién le proporciond informacion sobre el objetivo de las pruebas
especificase

UNIVERSIDAD | | COLEGIO/INSTITUTO || NADIE [ |

Oftros (especifique):

21.5Tuvo conocimiento de los contenidos de las pruebas de
conocimientos especificose

s | no[ | Poco [ |

22.5Como le parecieron las pruebas especificas de la carrera que
eligio?

BUENAS | | MALAS [ ] REGULAR| |

MATERIALES INFORMATIVOS

23. 3Recibid informacion de tipo impresa, audiovisual o electronica,
sobre el proceso para ingresar al Centro Universitario de Oriente —
CUNORI-3

ALGUNA [ | poco|[ | NINGUNA [ |

24.5Como considera el material informativo para que los estudiantes
conozcan del proceso de admisidon?e

SUFICIENTE[ | ADEcuADO| | INADECUADO|  |EscAso| |

25.5Qué tipo de materiales informativos recibid para conocer el
proceso de admision al Centro Universitario de Oriente?

FOLLETOS | | TRIFOLIARES | | voLANTES| | ANUNcios| |

TODOS LOS ANTERIORES [ | NINGUNO|[ |




RECURSOS

26.3CoOmo considera las instalaciones en las que realizd las pruebas de
admision?

ADECUADAS [ | INADECUADAS| | PODRIAN MEJORAR[ |

27. 3El mobiliario, equipo y espacio fisico utilizado para la realizacion de
las pruebas de admision son?

ADECUADAS I:I INADECUADAS I:I PODRIAN MEJORAR I:I

¢Como?

28. 3Qué opinion tiene en general sobre proceso de admision al centro
universitario de oriente -CUNORI-¢

29.Que sugerencias podria proporcionar para mejorar el proceso de
admision al Centro Universitario de Oriente —CUNORI-

30.En orden jerdrquico, mencione las prioridades que deben atenderse
para facilitar el proceso de admision al Centro Universitario de
Oriente
—CUNORI-




ANEXO 1.

Contenidos de areas de estudio

Las areas de estudio estan divididas en 5 materias que son: matematica, fisica,

quimica, biologia y lenguaje, y cada una de ellas tiene una guia de estudio con

temas especificos los cuales seran evaluados en las pruebas de conocimientos

basicos.

o Sistemas de numeracion

No posicionales
Posicionales
Clasificacion
Propiedades
Caracteristicas

Operatoria basica y cambios de base

o Conjuntos Numéricos

Definicion del conjunto de numeros naturales como clase de
equivalencia.

Recta numérica

o Conjunto de los numeros racionales

Igualdad de racionales

Representacion grafica

Ordenacion de los numeros racionales

Operacioén con numeros racionales y sus propiedades
Jerarquia operacional

Aplicacion en la solucién de problemas



O

(@)

Diagramas de Venn

Definicién del conjunto de los niumeros reales

Conjunto de los numeros irracionales

El conjunto de los numeros como la unién de los numeros racionales
y los puntos de recta

Operaciones en el conjunto de los numeros reales y sus propiedades
Jerarquia de las operaciones

Resolucién de problemas

Logica matematica

Elementos de la I6gica matematica
Proposiciones simples, cerradas y abiertas
Conectivos légicos

Proposiciones compuestas y su verdad
Cuantificador universal y cuantificador existencial
Calculo proposicional

Equivalencia légica de las proposiciones

Funciones

Concepto y operaciones

Clasificacion (funcion lineal, constante, identidad, polinimica y
exponencial y logaritmica)

Sucesiones aritméticas y geométricas

Geometria

Nociones de punto, recta, plano y angulo
Medida y clasificacion de angulos

Poligonos regulares e irregulares

El circulo. Lineas notables. Area de perimetro

Calculo de volumenes



e El triangulo (teorema de Pitagoras, Thales y Euclides)

¢ Resolucién de problemas
o Propiedades de la Geometria

e Medicion por medio de expresiones algebraicas

e Recta y reacciones conicas propias de la geometria analitica
o Partes de un triangulo

e Técnicas de procedimiento y formula para determinar partes de un
triangulo.

e Relaciones con areas, perimetros y distancias.
o Analisis estadistico

e Recoleccién de datos

e Elaboracion de graficas

e Medidas de tendencia central
o Variacion proporcional

e Magnitud

e Razdn

e Proporcion

e Regla de tres (simple y compuesta)

e Porcentajes

e Descuentos

e Intereses

o Campo de estudio de la fisica
e Aplicaciones

e Relacién con otras ciencias



o Sistemas de unidades de medida
e Sistema internacional de unidades (MKS)
e Sistema Cegesimal (CGS)
e Sistemaingles
o Cantidades escalares y vectoriales
¢ Definicion de vector
e Representacion grafica
e Operaciones con cantidades vectoriales

o Problemas de movimiento en una dimensién

¢ Movimiento en una dimension, posicion, desplazamiento y trayectoria

e Velocidad y rapidez promedio
¢ Velocidad y rapidez instantanea
e Aceleracion promedio e instantanea

e Movimiento rectilineo uniforme

e Meétodo grafico del movimiento rectilineo uniformemente variado

e Caidalibre
o Movimiento relativo

e Citar casos de la vida cotidiana

¢ Resolver problemas en una dimension
o Dinamica de particulas

e Concepto de fuerza

e Leyes de Newton

e Fuerza centripeta

e Ley de gravitacion universal
o Trabajo

e Trabajo constante



Potencia

Energia

o Cantidad de movimiento

Cantidad de movimiento lineal y su conservacion

Cantidad de movimiento de una masa puntual

Teorema de impulso-momentum

Cantidad de movimiento de un sistema de varias particulas
Conservacion del momentum lineal

Colisiones elasticas e inelasticas.

o Hidrostatica e Hidrodinamica

Caracteristicas de la materia
Principio de Arquimedes
El barédmetro

Ley de Boyle

o Temperaturay Calor

Temperatura y energia térmica
Medicion de la temperatura
Dilatacion

Capacidad calorifica

o Electrostatica

Electrostatica, carga estatica, conductores y aislantes
Ley de Coulomb

Campo eléctrico

Energia potencial eléctrica

Corriente eléctrica

Ley de Ohm



e Ley de induccion de Faraday

o Objeto de estudio de la quimica
e Introduccion a la quimica
e La quimica: una ciencia interdisciplinaria
e Materia
e Propiedades
o Estados de la materia
o Sistema de unidades
e Sistema internacional de unidades, sistema Ingles y sistema CGS
e Factor unitario de conversion
e Volumen
e Densidad
e Escalas de temperatura (Celsius, Fahrenheit, Kelvin y Rankine)
o Estructura Atoémica y tabla periédica
e Teoria atomica
e Modelos atomicos
e Particuls subatomicas
e Numero atdmica, masa atdmica y numero de masa
e |sbtopos y sus aplicaciones
e La configuracion electronica
e Tabla periddica actual
o Enlace quimico
e El modelo de enlace iénico

e El modelo de enlace covalente



e El modelo de enlace metalico
o Nomenclatura quimica inorganica
¢ Numeros de oxidacién y valencia
e Sistemas de nomenclatura
e Ecuaciones quimicas y balanceo

e Fundamentos de estequiometria

o Estudio de la Biologia
¢ Introduccion a la biologia
e Ciencias auxiliares de la biologia
e El método cientifico en la biologia
e Caracteristicas de los seres vivos
o Constitucién quimica de los seres vivos: unidad y diversidad
e Bioelementos y biomoléculas
e Atomos, enlaces y moléculas
e Propiedades fisico-quimicas y funciones biolégicas del agua
e Hidratos de carbono y lipidos
e Estructura y funcion de los hidratos de carbono
e Estructura y funcion de los lipidos
e Monosacaridos, oligosacaridos y polisacaridos
e Acidos grasos saturados e insaturados
e Propiedades, funciones y clasificacién de las proteinas
 Acido desoxirribonucleico (ADN) estructura y propiedades
e Acido ribonucleico (ARN) estructura y clases

e Concepto de metabolismo: catabolismo y anabolismo



o Lacélula

Los virus

Teoria celular

Morfologia de la célula procariota y de la eucariota

La célula eucariota animal y vegetal

Relacion estructura-funcién morfologia vy fisiologia celular
Diferencias entre célula animal y vegetal

Las mitocondrias y la respiracion aerobia

Concepto de respiracion aerobia y anaerobia

Los cloroplastos

o diversidad de los seres vivos

Taxonomia

Principales categorias taxondmicas
Reino procariota

Reino protista

Reino fungi

Reino plantae

Reino animalia

o Organizacion y funcién de organismos pluricelulares

Niveles de organizacion biologica
Estructura y fisiologia de una planta superior

Estructura y fisiologia del organismo humano

o Genética

Leyes de Mendel
El lenguaje de le herencia

Teoria cromosdmica de la herencia



e Herencia y alteraciones ligadas al sexo
o Reproduccién
e Elciclo celular
¢ Nucleo mitotico
e Division celular
e Meiosis gamatogénica
o Ecologia
e Organismos y ambiente (adaptacion)
e Habitat y nicho
e Factores abidticos
e Poblaciones
e Comunidades
e Cadenas tréficas
o Evolucién
e Origen de la vida
e Concepto de evolucién

e La evolucion como proceso que explica la diversidad de los sistemas
Vivos

e Aportaciones al desarrollo del pensamiento evolutivo: teoria de
Lamarck, Darwing-Wallace, teoria sintética

¢ Modelo evolutivo

e Seleccion natural

¢ Neodarwinismo

e Concepto de especie

e Organos homdlogos y analogos



e. Carta descriptiva de Lenguaje
o Linguistica
e Lenguaje, lengua y habla
e Signo linguistico y no linguistico
e Lenguaje denotativo y connotativo
e Funciones del lenguaje
¢ Niveles de la lengua
e Prestamos linguisticos y barbarismos
e Palabras compuestas
o Vocabulario
e Partes del diccionario
e El uso del diccionario
e Las abreviaturas
e Sinénimos y anténimos
e Lasraices
e Prefijos y sufijos
e La polisemia
e Los campos semanticos
o Comunicacion
e Factores o elementos de la comunicacion
e Clases de comunicacion
e Funciones de la comunicacion
e El discurso
o Ladisertacion
e Fases

e C(Clases



o Gramatica
e Conceptos generales de la gramatica
e Laoracion
e Sujeto y predicado
e Nucleo
e Accidentes gramaticales
¢ Modificadores del sintagma nominal
e El aspecto semantico
e El aspecto sintactico
¢ Relaciones de concordancia
o El parrafo
e Caracteristicas
e Clases
o Ortografia
e Signos de puntuacion
e Acentuacion
¢ Clasificacion de las palabras
¢ Diptongo, triptongo y hiato
e Escritura de las letras mayusculas, abreviaturas y las siglas

e reglas basicas para la ortografia de las letras equivocas: b, v, ¢, z, s,
g’ j’ h’ "’ y’ t’ ” ,k’ q1 m; W! y X.

o Exposicioén escrita
e Redaccion de documentos
e Elinforme
e EL resumen
e Elensayo

e Laargumentacién



o Lectura
e El texto, el contexto y el mensaje
e Compresion de lectura
e Tipos de lectura
e La narracion
o Conferencia
e Concepto
e Caracteristicas
e Fases

o Técnicas de discusion

e Dialogo
e Debate
e Foro

e Mesa redonda

e panel



