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RESUMEN

La Universidad de San Carlos de Guatemala, es la institucion rectora de la educacion
superior en el pais, por tal razén se le ha encomendado la misién de conducir el
proceso educativo para la formacion de las nuevas generaciones de profesionales.
Por lo que dentro de sus funciones esta la de ser un ente investigador y creador de
nuevos conocimientos y temas relevantes para caminar hacia modelos educativos
humanistas de desarrollo integral de la personalidad de los estudiantes. Para lo cual

se requiere transformar la dinamica en los procesos educativos actuales.

Con base en el apartado anterior y segun el Normativo de Trabajos de Graduacion
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Centro
Universitario de Oriente, el presente trabajo se realiza en la modalidad de Proyecto
de Graduacion, el cual se define como la planeacion, organizacion y ejecucion de las
actividades necesarias para resolver un problema surgido en un contexto educativo
particular; aplicando metodologias apropiadas al mismo y documentando el proceso

seguido en su desarrollo.

En Guatemala, la reforma educativa se realiza en un contexto sociocultural,
socioecondémico, juridico, politico y educativo singular, de donde surgen criterios
orientadores, grandes preocupaciones y dimensiones tematicas, demandas de
organizaciones y sectores especificos, evidenciando la necesidad de contar con
profesionales especializados para que atiendan estas demandas y asi promover una
sélida formaciéon técnica, cientifica y humanistica como base fundamental para la
realizacion personal, el desempefio en el trabajo productivo, el desarrollo de cada

pueblo y el desarrollo nacional.

Como parte del proyecto de graduacion, se ha tomado la problematica de la falta de
profesionales especializados en el area de las Ciencias Sociales, por tal razon la
realizacion del disefio de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias

Sociales con Orientacién en Interculturalidad es indispensable para que las futuras



generaciones de estudiantes tenga una formacion sistematica e integral y sean

competentes en el area de las ciencias sociales y la interculturalidad.

Centrandose en las nuevas tendencias educativas y los enfoques a los que esta
orientada la reforma educativa impulsada por el Ministerio de Educacion, se elaboré
el disefo curricular de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias
Sociales con Orientacion en Interculturalidad.

Para lo cual se fij6 como objetivo general:

Disefar el curriculo de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias
Sociales con Orientacion en Interculturalidad con base en la reforma educativa para
gue sirva de propuesta de carrera a nivel técnico en el Centro Universitario de

Oriente, Chiquimula.

Para alcanzar el objetivo general se plantearon los objetivos especificos siguientes:

Estructurar el pensum de estudios de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media
en Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad para que la formacion de
los profesionales garantice la implementacion de un proceso pertinente, articulado y

flexible.

Fundamentar el marco legal y administrativo tomando como base la Constitucién y la
Ley Organica de la Universidad de San Carlos para dar a conocer los lineamentos
legales con respecto a la carrera para contribuir a la construccién del Estado

plurilingtie, multiétnico y pluricultural.

Elaborar la red curricular de la carrera de Profesorado de Enseflanza Media en
Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad para mostrar el recorrido que
deben realizar los estudiantes durante la carrera, respecto a los ejes longitudinales y

transversales de los ciclos.
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INTRODUCCION

Este documento presenta el Disefio Curricular para la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad, donde
se describen los lineamientos curriculares para los estudiantes que optan por seguir
dicha carrera, con una duracion de seis semestres equivalentes a tres afos. El

disefio de la nueva carrera de profesorado se ha organizado en cuatro capitulos.

Cabe mencionar que para la realizacién del presente disefio curricular se efectu6 una
investigacion con dos mil estudiantes del nivel medio, ciclo diversificado de los once
municipios del departamento de Chiquimula, a través de una encuesta para conocer
cual es la demanda de los estudiantes en cuanto a las especialidades de la carrera

de profesorado.

El documento presenta el disefio curricular de la carrera de Profesorado de
Enseflanza Media en Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad, en el
cual se establecen los lineamientos curriculares para la formaciéon de docentes
especializados en el area especifica y consta de cinco capitulos establecidos de la

manera siguiente:

En el primer capitulo, Marco Conceptual, se presentan las tematicas que se abordan
dentro del curriculo, que brindan una vision clara y precisa ya que se describen

detalladamente cada uno de los componentes del disefio.

En el segundo capitulo, Marco Referencial, se incluyen los antecedentes del Centro
Universitario de Oriente de Chiquimula, que permiten conocer de manera general la
trayectoria profesional de dicho centro educativo; asi como también el marco legal y
administrativo, en el cual se presenta la base filoséfica y legal, los fines de la unidad

académica y la estructura organizacional.
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Dentro del tercer capitulo, Plan de Intervencion, se describen los objetivos, general
y especificos del Proyecto de Graduacién; la justificacion para la elaboracién del

disefio; el andlisis de la solucién y el plan de intervencion.

En el cuarto capitulo, se presenta el marco académico, en el cual se describe el
enfoque curricular holistico, los perfiles de ingreso y egreso, el pensum de estudio, la
red curricular, los créditos, la descripcion de los cursos y como parte final la
capacitacion y actualizacion. Ademas en este capitulo también se incluye el marco

de desarrollo curricular

Se espera que este nuevo disefio curricular y su ejecucion contribuya al proceso de
reforma educativa que se desarrolla en el pais y garantice la calidad educativa,
egresando de la carrera profesionales competitivos en su area especifica de

profesionalizacion.



CAPITULO |

MARCO CONCEPTUAL

1.3 Reforma educativa

La reforma educativa de Guatemala es un proceso politico, cultural, técnico y
cientifico que se desarrolla de manera integral, gradual y permanente e implica
transformaciones profundas del sector y sistema educativo, de la sociedad y del
Estado (Comision Paritaria de Reforma Educativa, 1998).

1.1.1 Caracterizacion de la reforma educativa

d. Lareforma educativa como proceso

La reforma educativa es un proceso ampliamente participativo y
representativo que se construye gradualmente, en el tiempo y el
espacio, para lo cual requiere contar con etapas y procedimientos,
claramente establecidos, e indicadores que permitan medir el grado de
avance. Como proceso, la reforma es un movimiento social
programado, incluyente a nivel de personas y pueblos, y articulado con
los demas procesos de transformacién social encaminados a la

construccion del Estado plurilingiie, multiétnico y pluricultural.

e. La reforma educativa es un proceso politico, técnico, cientifico y

cultural

Es politico, porque requiere de la voluntad y decision por parte de los
sectores y actores de la sociedad civil, principalmente y de los
diferentes niveles de decision del Estado, lo cual sera visible a través de

acciones, tales como el compromiso y respaldo al proceso de reforma
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educativa, asignacion y adecuacion de presupuesto y recursos para la
reforma y la educacion; la apertura de espacios para la participacion y
representacion legitima de los diferentes pueblos guatemaltecos en la
nueva estructura de la administracion educativa; y la apropiacion y
cumplimiento de lo preceptuado en la Constitucion Politica, los
compromisos establecidos y los Acuerdos de Paz. Ademas, promueve
la transformacion de la sociedad y del Estado sobre la base de la
inclusién, el consenso social, la consulta permanente, el pluralismo, la

equidad, la tolerancia y la solidaridad.

Es técnico y cientifico, porque se fundamenta en la investigacion y el
desarrollo sistematico de nuevos conocimientos, ciencia y tecnologia
indigena y occidental, para la transformacion del sistema educativo, y la
elaboracion e implementacion de nuevas opciones pedagogicas
adecuadas al contexto pluriétnico, multilingte, pluricultural y el

desarrollo integral de Guatemala.

Es cultural, porque busca que toda accion educativa tenga pertinencia
cultural, contribuyendo al desarrollo de la cultura propia del educando
-sea Maya, Ladino, Garifuna o Xinka-, revitalizandola y promoviendo el
conocimiento, respeto y valoracién de las culturas de la nacién y la

cultura universal, y fortaleciendo la unidad en la diversidad.

f. Es un proceso integral, gradual y permanente

Es integral, porque exige cambios profundos y articulados en todas las
dimensiones, modalidades y niveles del sector y del sistema educativo.
Implica asimismo, transformaciones politicas, juridicas, financieras y

administrativas.



Es gradual, porque sobre la base del disefio, la reforma se construye
progresivamente a través de etapas, concretando cambios estructurales
y sistematicos que por su complejidad, requieren de un esfuerzo

sostenido a mediano y largo plazo.

Es permanente, porque requiere de un esfuerzo continuo de
superacion, mejoramiento, seguimiento y auditoria social. Ademas, la
reforma debe realizarse permanentemente, para responder a la realidad
cambiante (Comision Paritaria de Reforma Educativa, 1998).

1.2 Educacion superior y pueblos indigenas en América Latina

En las ultimas dos décadas, la mayoria de las sociedades latinoamericanas han
logrado mejorar la calidad de sus democracias respecto de algunas inequidades
gue afectan particularmente a pueblos indigenas. Aunque aun insuficientes,
estas mejoras son importantes y su fortalecimiento y profundizacion deberia
interesar no solo a esos pueblos, sino a todos los sectores de las respectivas
sociedades nacionales. Porque, incluso mas alla de cualquier consideracion ética
y de vigencia efectiva de las respectivas constituciones nacionales, estas
sociedades se beneficiarian de la incorporacion plena de la multiplicidad de
conocimientos y otros recursos propios de la diversidad cultural caracteristica de
cada una de ellas (Mato, 2012).

1.3 Politicas de educacion superior y pueblos indigenas en Guatemala
1.3.1 Lainterculturalidad en la educacion superior
Se aclara que en Guatemala, el Ministerio de Educacion atiende al sector
primario, secundario y diversificado, o sea hasta el nivel medio, previo a

iniciar estudios universitarios. Asi también, atiende la equiparacion de

estudios realizados en el extranjero, siempre en el nivel medio; pero por su



papel preponderante como rector de la educacion bilingiie en Guatemala,
no puede obviarse la creacion por acuerdo gubernativo del Vice Ministerio
de Educacion Bilingtie Intercultural (Chojoj Mux, 2012).

El Ministerio de Educacién por mandato de los Acuerdos de Paz, debe
impulsar la educacién bilingle intercultural, y aunque ha habido avances,
aun tiene tareas pendientes; por ejemplo, de 126.000 maestros, 17.000 son
indigenas que estan reconocidos como maestros bilinglies, pero no estan
ubicados en una plaza como maestros bilingties y desde el Estado no hay

voluntad de impulsar carreras interculturales (Chojoj Mux, 2012).

Sin embargo, existe un convenio entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad de San Carlos para impulsar el Programa de Profesionalizacion
Docente para los docentes en servicio, pero es necesario que la
Universidad de San Carlos se empodere de esto y hacerlo suyo, pues debe
ser parte de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Chojoj Mux,
2012).

La Universidad de San Carlos a través de proyectos de Organizaciones no
gubernamentales como Prodessa, Fundacién Rigoberta Menchu, ha
evaluado y acreditado la formacion de profesores de ensefianza media,

incluyendo temas de interculturalidad.

También con el apoyo del Proyecto Linglistico Francisco Marroquin se
oficializaron las carreras de Educacion Bilingtie en la Universidad de San
Carlos. En ese sentido, la Universidad de San Carlos ha iniciado la
formacion de personas bilingties a nivel universitario con fondos del aporte
constitucional, pero no se sabe si ya financian a los docentes con esos
fondos. Prodessa y Fundacion Rigoberta Menchu costeaban el pago a los

docentes.



Aunque se han implementado programas para docentes, impulsando la
investigacion con la finalidad de incorporar la vision de nuevos
conocimientos con base en las nociones de multi e interculturalidad, es
necesario mencionar que, hasta ahora no ha existido una politica
universitaria en tal sentido; se ha tratado de esfuerzos individuales o de
pequefios grupos interesados en impulsar programas Yy proyectos
innovadores, convencidos de la importancia de sintonizar a la universidad
estatal con los procesos sociales y politicos, particularmente en la dindmica
de los movimientos indigenas y de mujeres que se estan expresando en el

mundo y en Latinoamérica en particular (Chojoj Mux, 2012).

1.3.2 Instituto de Estudios Interétnicos de la Universidad de San Carlos

Nace hace dieciocho afios en el marco de los Acuerdos de Paz, y la
Universidad de San Carlos, le encomienda el estudio de la dinamica

interétnica en Guatemala, siendo ese su objetivo principal.

Es un instituto de investigacion, donde se produce una serie de estudios
sobre diferentes aspectos de las relaciones interétnicas en Guatemala,
integrado por un pequefio grupo de profesionales, entre historiadores,

antropologos, sociologos y educadores (Chojoj Mux, 2012).

Desde su fundacion, el Instituto ha aportado al pais unos treinta volimenes
sobre la dinamica étnica en temas como salud, educacion, derecho e
historia; aproximadamente, unos cuarenta o cincuenta titulos (Chojoj Mux,
2012).

Los resultados de los estudios son poco utilizados, porque en la universidad
el tema étnico y la interculturalidad no se abordan; esto se traduce en
dificultad para vincular investigacion y docencia, ya que el modelo de
ensefianza en todas sus disciplinas es eminentemente occidental, cuyo

vicio o limitacién es que no toma en cuenta la légica de la produccion del



conocimiento local y saberes indigenas, pero esto no significa que el aporte
del IDEI no sea significativo, pues se valora y circula en centros académicos
del pais (Chojoj Mux, 2012).

Se reconoce que el impacto en la docencia es minimo, por una actitud de
indiferencia de las autoridades universitarias y docentes; aspecto que
también se observa en las universidades privadas. No hay
complementariedad entre el conocimiento occidental y los saberes
ancestrales, lo que se refleja en una desvinculacién entre la realidad
pluricultural del pais y lo que hacen las instituciones de Educacién Superior.
Una de las dificultades que afrontan es que tienen que gestionar fondos
para realizar sus investigaciones; deben concursar en la Direccion General
de Investigacion, que cuenta con unos diez millones de quetzales anuales
y competir con unos 140 proyectos de investigacion, por lo que también
deben gestionar otros fondos fuera de la universidad. Eventualmente han
sido apoyados por organizaciones no gubernamentales, sector privado,
Save the Children, y Fundacién Rigoberta Menchud, debiendo pagar un

porcentaje para la administracion de esos fondos (Chojoj Mux, 2012).

La iniciativas y/o programas académicos que priorizan el enfoque multi e
intercultural en la Universidad de San Carlos son recientes y la mayoria
mas bien responden a requerimientos de organizaciones sociales
indigenas, que a las politicas universitarias, que deriva en dificultades en el

desarrollo de procesos interculturales (Chojoj Mux, 2012).
1.4 Enfoque curricular holistico
El enfoque curricular holistico es la visién de como se concibe el aprendizaje, lo

gue implica una formacion integral para la vida y un proceso significativo y

permanente.



Este enfoque concibe al estudiante como un ser humano integral, incorpora
experiencias de aprendizaje con el desarrollo de competencias y permite la
vinculacion permanente con las dimensiones socioecondémicas, culturales,

ambientales y éticas.

Con este enfoque se pretende adoptar un compromiso con el cambio social
permanente, puesto al servicio de la sociedad guatemalteca democratica,
equitativa, incluyente y productiva; mediante el planteamiento de alternativas de

solucién a los problemas de caracter estructural y coyuntural.

Finalmente, el enfoque holistico es una vision sistémica e integradora que orienta
el disefio curricular de una forma innovadora, flexible y actualizada, pues esta
orientado al desarrollo integral del estudiante, a la unificacion de la teoria con la

practica y al desarrollo social guatemalteco.

Los sujetos, procesos 0 elementos que el enfoque curricular vincula de una

manera sistematica e integradora son: (Del Cid Blanco, 2011).

1.4.1 Estudiante

El estudiante es un sujeto activo, responsable de su propio proceso de
aprendizaje que construye un proceso que le permite explorar,
seleccionar, organizar y transformar la informacion y referentes que recibe
de diversas fuentes, para encontrar las relaciones entre esta informacion,

sus conocimientos previos y problemas que debe resolver.

1.4.2 Docente

El docente se convierte en un orientador y facilitador del proceso y se

enfoca en el disefio de los medios y experiencias de aprendizaje para los
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estudiantes. Para ello estudia, disefia y pone en practica los métodos y

estrategias mas efectivos para el desarrollo integral del estudiante.

Competencia

Capacidad o disposicién que ha desarrollado una persona para afrontar y dar
solucién a problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos. Se
fundamenta en la interaccion de tres elementos contribuyentes: el individuo, el
area de conocimiento y el contexto. Ser competente, mas que poseer un
conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas

situaciones.

Se establecen competencias para cada uno de los niveles de la estructura
del sistema educativo: Competencias Marco, Competencias de Ejes,
Competencias de Area y Competencias de grado o etapa. Ademas, para
cada una de las competencias de grado se incluyen los contenidos
(declarativos, procedimentales y actitudinales) y los indicadores de logro
respectivos. A continuacion se describe cada una de las categorias

mencionadas: (Del Cid Blanco, 2011).

Fundamentos teorico practicos

Los contenidos conforman el conjunto de saberes cientificos, tecnologicos
y culturales, que se constituyen en medios que promueven el desarrollo
integral de los y las estudiantes y se organizan en conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Los contenidos declarativos se refieren al
“saber qué” y hacen referencia a hechos, datos y conceptos. Los
contenidos procedimentales se refieren al “saber como” y al “saber hacer”,
y los contenidos actitudinales se refieren al “saber ser” y se centran en

valores y actitudes (Del Cid Blanco, 2011).
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Metodologia

La metodologia se fundamenta en el método blanco, modo de decir o
hacer, con orden, un procedimiento curricular en el que se tienen en
cuenta las necesidades del estudiante y del docente, para desarrollar
estudiantes competentes. Se deberan plantear estrategias didacticas para
gue el estudiante juegue un papel activo, que le permita descubrir el
conocimiento por si mismo, con el desarrollo de proyectos, la solucion de
problemas reales, que abarquen los fundamentos tedrico-practicos de
todos los cursos del ciclo en un solo trabajo académico y otras técnicas
gue faciliten la integracion a un contexto dinamico e imprevisible que el
educando debe enfrentar de manera creativa e innovadora y de auto
desarrollo (Del Cid Blanco, 2011).

Contexto social

El contexto social es un aspecto determinante en el curriculo se persigue
gue el estudiante responda a este y a la vez contribuya al desarrollo
social por medio de su practica como estudiante y como profesional (Del
Cid Blanco, 2011).

Recursos

Los recursos no solo son los medios para estimular el desarrollo del
estudiante, son los instrumentos que facilitan el aprendizaje y la insercion
del estudiante al contexto en el que se desenvuelve (Del Cid Blanco,
2011).
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1.4.8 Evaluacion

Es un proceso que permite determinar en qué se debe innovar y qué debe
permanecer. La evaluacion de los indicadores de logro para el desarrollo
de las competencias consiste en establecer las diferencias entre lo que se
ha alcanzado en términos de aprendizaje y en estandares minimos de

desempeiio aceptable (Del Cid Blanco, 2011).

1.5 Pensum de estudios

El pensum de estudios es la lista de cursos que conforma cada ciclo de la
carrera. Cada curso debe tener un codigo que le asigna la oficina de Control
Académico. Si un curso tiene fundamentos tedrico-practicos que sirven de base
para uno del siguiente ciclo, este se convierte en un curso requisito; la secuencia
de dos cursos o mas, forman los ejes longitudinales simples y los ejes

longitudinales ramificados (Del Cid Blanco, 2011).

1.5.1 Ejes curriculares

Son actividades formativas e informativas que apoyan las diversas areas
gue forman el pensum de estudios. Los ejes curriculares se dividen en
ejes longitudinales y ejes transversales. Los ejes longitudinales se dividen

en simples y ramificados (Del Cid Blanco, 2011).

c) Ejes longitudinales

Constituyen temas paralelos a las areas curriculares, se evidencian
unicamente cuando ofrecen la informacion pertinente. Conforman ejes
largos y cortos, dependiendo de la informacion que se debe brindar a

lo largo del pensum de estudios; en algunos casos son requisitos para
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dar paso a otro eje longitudinal. En otros casos solo son informativos,
para la formacion del conocimiento general del estudiante (Del Cid
Blanco, 2011).

Los ejes longitudinales se dividen en ejes longitudinales simples y ejes

longitudinales ramificados.

1) Eje longitudinal simple

Es la secuencia lineal de dos 0 mas cursos.

ii) Eje longitudinal ramificado
Se le denomina ramificado cuando un curso sirve de base para

dos cursos o dos cursos sirven de base para uno.

d) Ejes transversales

Constituyen temas recurrentes, no paralelos a las areas curriculares,
sino transversales a ellas; estan presentes a lo largo de una carrera,
como contenido de un curso. Proporcionan un vinculo con la realidad

social. Son temas formativos (Del Cid Blanco, 2011).

1.5.2 Curso herramienta

Cuando los fundamentos tedrico-practicos de un curso son necesarios
para el desempefio profesional, pero no constituye base para otro curso, a
este curso se le denomina curso herramienta. No es parte de un eje
longitudinal, no tiene requisito, ni constituye requisito (Del Cid Blanco,
2011).
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1.5.3 Matriz curricular

La matriz curricular es un instrumento que permite visualizar los ejes
longitudinales y los cursos herramienta.

En ella se deben visualizar los siguientes datos:

Nombre de la instituciébn educativa, Nombre de la unidad académica,
Nombre de la carrera, Identificacion de la linea curricular, Identificacion de
los ciclos, Cédigo del curso requisito, Nombre del curso, CAdigo del curso,
Numero de créditos del curso (Del Cid Blanco, 2011).

1.5.4 Red curricular

La red curricular es una gréfica que mapea el recorrido vertical y horizontal

gue el estudiante debe seguir para completar una carrera.

Es importante destacar que la red curricular debe tener coherencia vertical
y secuencia horizontal. Esto significa que los cursos de un ciclo deben
estar interrelacionados, de manera que el estudiante sepa para qué le
sirven los fundamentos teorico-practicos vistos en clase, lo cual da la

coherencia vertical.

La secuencia horizontal consiste en llevar una cadena de fundamentos
tedrico-practicos que permitan la integracion de los conocimientos previos
con los conocimientos adquiridos y obtener nuevos (Del Cid Blanco,
2011).

1.5.5 Crédito
Unidad de medida del trabajo efectuado por el estudiante para aprobar

una asignatura. Permite hacer una evaluacion exacta del rendimiento del

estudiante, en relacion con el trabajo ejecutado. Un crédito es igual a una
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hora de trabajo tedrico o dos horas de trabajo practico, por semana

durante un semestre. (Pérez Brito, 2014).

1.5.6 Perfil de egreso

Sefala la descripcibn de competencias que debe saber utilizar el
profesional en su desempefio laboral (Del Cid Blanco, 2011).



CAPITULO II

MARCO REFERENCIAL

2.1 Antecedentes

2.1.1 Resefa histérica

El Centro Universitario de Oriente fue fundado en 1977 como parte de la
descentralizacion y democratizacion de la educacion universitaria,
impulsada por la Universidad de San Carlos de Guatemala. Instituciéon que
tiene treinta y siete afios de atender a la poblacion estudiantil, sectores

productivos y comunidades e instituciones en el area de influencia.

CUNORI esta ubicado en la carretera CA-10 kilometro 169 de Ia ruta al
Atlantico. Como centro regional, su area de influencia son los

departamentos de Chiquimula, Zacapa y el Progreso.

La unidad académica ofrece carreras a nivel técnico a partir del afio 1977,
habiéndose ampliado el servicio a nivel licenciatura en 1988 y a nivel de
maestria en el 2001. Asi mismo, ofrece diplomados y cursos cortos, segun

determinan las necesidades.

Como parte de la Universidad de San Carlos, Centro Universitario de
Oriente, desarrolla actividades de investigacion, extension y servicio, ante
las institucion publicas, gubernamentales, privadas y a la sociedad civil en
general; dependiendo de cada una de ellas , ejecutandolas a través de las
practicas de los estudiantes, Ejercicio Profesional Supervisado, Préactica
Profesional Supervisada y trabajos de graduacion realizados por los
estudiantes de cada una de las carreras, con asesoria de los profesionales

que laboran en las mismas.
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Es importante agregar, que el Centro Universitario de Oriente, ofrece a la
sociedad, carreras a nivel de pregado, grado y post-grado; proyectos que se
han ido generando durante los 35 afios de funcionamiento y que han sido
producto de estudios de mercado, para ofrecer educacion superior que llene
las expectativas tanto del mercado empleador sea este publico o privado y
del sector estudianti que busca alternativas de superacion a nivel
universitario (Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario
de Oriente, 2013).

2.1.2 Diagna@stico

El Centro Universitario de Oriente se encuentra ubicado en la Region 1l
de la Republica de Guatemala, que comprende los departamentos de
Chiquimula, Zacapa, lzabal y El progreso. Es la Unica institucion de
educacion superior asentada en la regidén nororiental, que cuenta con su
propia infraestructura, disefiada y planificada para cumplir con los
requisitos de calidad exigidos por las normas internacionales en esta
materia. El Centro Universitario de Oriente funciona en la finca El
Zapotillo, zona 5, Chiquimula. Cuenta con dos edificios de tres pisos, en
los cuales dispone de laboratorios con equipo moderno para realizar
practicas de quimica, biologia, suelos, bromatologia, sanidad animal y las

de técnico de apicultura y computo.

Como ayuda didactica, se cuenta con proyectores de imagenes y salas
de proyecciones, lo cual permite coordinar actividades por ejemplo,
tutorias de cursos profesionales con docentes especializados, para
mantener los componentes de calidad de la unidad académica.

Actualmente el Centro Universitario de Oriente cuenta con las siguientes

carreras: (Centro Universitario de Oriente, 2009).
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a) A nivel de pregrado
e Técnico en Administracion de Empresas
e Auditor Técnico
e Técnico en Agrimensura
e Periodismo Profesional
e Locucion Profesional
e Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa
e Profesorado en Pedagogia en Ciencias Naturales Con

Orientacion Ambiental en la sede Chiquimula.

b) A nivel de Licenciatura
e Meédico y Cirujano
e Zootecnista
e Ingeniero Agronomo
e Gestion Ambiental Local
e Administrador de Empresas (Plan diario y fin de semana)
e Auditoria
e Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario
e Contador Publico y Auditor
¢ Ingenieria en Administracion de Tierras
e Ciencias de la Comunicacion
e Pedagogia y Administracion Educativa
¢ Ingenieria Civil
¢ Ingenieria en Ciencias y Sistemas

¢ Ingenieria Industrial

c) A nivel de posgrado
e Maestria en Educacion con Orientacion en Medio Ambiente
e Maestria en Derecho Penal
e Maestria en Derecho Constitucional

e Maestria en Derecho Civil y Procesal Civil
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e Maestria en Gerencia de Recursos Humanos

e Maestria en Educacion y Ambientalizacién Curricular

e Maestria en Administracion de Empresas Agropecuarias

e Maestria en Derecho Mercantil y Competitividad

e Maestria en Gerencia en los Servicios de Salud

e Maestria en Docencia Universitaria con Orientacion en
Estrategias de Aprendizaje

e Doctorado en Derecho

e Doctorado en Derecho Constitucional

La demanda estudiantil para la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Administracion Educativa se ha incrementado afo
con afio. En el siguiente cuadro se presenta la cantidad de estudiantes
inscritos en cada seccion del CUNORI.

Cuadro 1: Inscripcion de estudiantes de Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia del afio 2007 al 2013

sede Estudiantes inscritos por afio
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Chiquimula 97 303 292 368 383 503 494
Esquipulas 57 52 73 104 104 103 105
Zacapa 45 75 119 183 227 246 257

Fuente: Control académico CUNORI-USAC.

Situacion interna del Centro Universitario de Oriente

El Centro Universitario de Oriente no es ajeno a la problematica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, sin embargo, la mistica de trabajo
de su personal y la cultura organizacional es positiva. Esto le ha permitido
lograr un desarrollo sin precedentes, pues sin un incremento sustancial en el
presupuesto asignado, ha cuadruplicado el nimero de estudiantes y las

carreras atendidas.
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En la actualidad ha aumentado la poblacién inscrita; eso evidencia que los
estudiantes prefieren la Universidad de San Carlos de Guatemala y
especificamente el Centro Universitario de Oriente, posiblemente porque las
opciones de instituciones privadas (Universidad Rafael Landivar,
Universidad Mariano Gélvez, Universidad Panamericana, Universidad
Galileo, Universidad Rural y otras) son muy costosas; las cuotas de algunas
de ellas superan los Q700.00 mensuales. Ademas, las condiciones fisicas y
ambientales de esos centros de educacion superior carecen de laboratorios,
bibliotecas, equipos audiovisuales, y otros, en vista de que la mayoria
operan en establecimientos que fueron diseflados para estudiantes de

primaria y secundaria.

En términos generales, el Centro Universitario de Oriente posee liderazgo
en el area de influencia y se evidencia en los registros de inscripcion
durante sus 38 afios de funcionamiento. En las carreras de plan fin de
semana, principalmente en Pedagogia, se ha incrementado de manera

significativa la poblacién del centro.

Analisis prospectivo

Con la implementacién de la reforma educativa en los niveles iniciales
basico y diversificado se espera que los profesores de ensefianza media
cuenten con una especializacion para atender las exigencias y demandas
del Ministerio de Educacidn, las cuales se refieren a que todos los centros
educativos del nivel medio cuenten con profesores especializados en cada
area del conocimiento, con el objetivo de brindar educacién de calidad y

aprendizajes significativos basados en competencias.

La universidad debe propiciar que la concientizacion sobre la educacion

sea prioritaria para la sociedad guatemalteca, especialmente en el area de
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influencia, porque la educacion es el mejor medio para lograr cambios

conceptuales, actitudinales y procedimentales en las personas.

Al mismo tiempo, la Oficina Nacional de Servicio Civil exige, cada vez
mas, que el estudiantado satisfaga las expectativas y cumpla con los
requerimientos de profesionalizacion planteados por el Ministerio de
Educacion (Centro Universitario de Oriente, 2009).

2.1.5 Estudio de demanda profesional

Se estima conveniente para la Region Il de Guatemala, que incluye los
departamentos de Chiquimula, Izabal y EI Progreso, la creacion de
carreras de grado que preparen profesionales en el ambito educativo. El
profesor en Pedagogia profesionalizado en un area especifica tiene un
vasto campo en el ejercicio de su profesion, ya sea individualmente, en
instituciones de caracter estatal, organismos nacionales e internacionales
0 en empresas privadas. Por ello es necesario que las universidades
desarrollen carreras que impulsen la educacion; principalmente la
Universidad de San Carlos de Guatemala, rectora de la educacion

superior estatal del pais.

El educador, como investigador y como profesional formado en un area
especifica, constituye un sector emergente con posibilidades laborales y

profesionales en los préximos afios.

No se trata de un profesional especializado en un éarea, sino de un
profesor o profesora con capacidad de participar en proyectos educativos
cuyo objetivo sea brindar, al estudiantado y a la sociedad, conocimientos
con base en el desarrollo de competencias y conseguir mayor integracion

de los individuos y organizaciones del entorno.
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El Profesor de Ensefianza Media, especializado en un area, tiene la
oportunidad de laborar en el sector educativo, es decir, como profesor en
algun establecimiento de ensefianza media, asi como en organizaciones

publicas y privadas dedicadas al mejoramiento de la educacion.

Al Centro Universitario de Oriente se le propone este proyecto curricular
de carrera especializada en un area especifica; en busca de incidir de
manera permanente y profunda en la sociedad guatemalteca. Pues son
los docentes, junto a los padres de familia, los actores principales de la
transmision de valores y conocimientos que sustentan la convivencia de

los seres humanos (Centro Universitario de Oriente, 2009).

2.2 Marco legal y administrativo

La Universidad de San Carlos de Guatemala, como parte del Estado, inmersa
en la sociedad para cumplir con su funcion superestructural, de acuerdo al
mandato constitucional, busca y propone soluciones a la problematica del pais,
por medio de la docencia, la investigacion y la extension, para lo cual plantea la
necesidad de alcanzar la excelencia académica en funcion del desarrollo

sostenible.

2.2.1 Base filosé6fica

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece, en su
seccion quinta, articulo 82: “La Universidad de San Carlos de Guatemala
es una institucién auténoma con personalidad juridica. En su caracter de
Gnica universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir,
organizar y desarrollar la educacion superior del Estado y la educacion

profesional universitaria estatal, asi como la difusion de la cultura en
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todas sus manifestaciones. Promovera por todos los medios a su alcance
la investigacion en todas las esferas del saber humano y cooperara al

estudio y solucion de los problemas nacionales”.

La Ley Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Decreto
No. 325) desarrolla los preceptos constitucionales y establece como fin
fundamental, en el articulo 2, “elevar el nivel espiritual de los habitantes
de la Republica conservando, promoviendo y defendiendo la cultura y el

saber cientifico”.

Es fundamental el contenido del articulo 4 del mismo cuerpo de ley, que
establece, “cuando lo estime conveniente o sea requerido para ello,
colaborara en el estudio de los problemas nacionales, sin perder por eso

su caracter de centro autbnomo de investigacion y cultura”.

En complementacion al desarrollo de los preceptos constitucionales que
la regulan, el estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en
el articulo 3 preceptua, “colaborara con el estudio de los problemas
nacionales que merezcan su consideracion y en aquellos otros que sea

requerida”.

Base legal

La base legal que respalda la carrera de Profesorado de Ensefanza
Media en Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad se
considera desde la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
asi como la legislacion propia de la Universidad de San Carlos de

Guatemala asi:

Articulo 82. Autonomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
La Universidad de San Carlos de Guatemala es una institucién
autbnoma con personalidad juridica. En su caracter de U(nica

universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y
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desarrollar la educacién superior del Estado y la Educacion Profesional

Universitaria Estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus

manifestaciones.

La carrera de Profesor de Ensefanza Media en Ciencias Sociales con

Orientacion en Interculturalidad, se fundamenta en el capitulo Il del Titulo

VI de los Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y en el

Reglamento General de Centros Regionales Universitarios vigente,

aprobado en el punto décimo noveno del acta No. 43-93, de la sesion

celebrada por el Consejo Superior Universitario, el 19 de noviembre de
1993 (Centro Universitario de Oriente, 2009).

2.2.3 Fines de launidad académica

Formar profesionales altamente calificados en diversas
carreras, para satisfacer las necesidades de educacion superior

demandadas por la sociedad nororiental de Guatemala.

Contribuir, en forma especial, al planteamiento, estudio y
solucion de los problemas regionales, mediante sus programas
de investigacion cientifica, filosofica y técnica, en procurar de

fortalecer el conocimiento para beneficio de la nacion.

Fomentar el desarrollo sostenido y mejoramiento del nivel de
vida de los habitantes de la region, mediante la promocion y
ejecucion de actividades sociales, técnicas y cientificas.
Cultivar relaciones de cooperaciobn con asociaciones e
instituciones que desarrollan labores de promocion del
desarrollo comunitario, dando prioridad de atencion a los

grupos sociales marginados.
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e Vincular las actividades de docencia, investigacion vy
extension universitaria del CUNORI, con todas las entidades
nacionales e internacionales, para mantener un constante
intercambio de informacién y actualizacion de los procesos de
formacion profesional (Centro Universitario de Oriente, 2009).

2.2.4 Vision, misién, objetivos y politicas del Centro Universitario de

Oriente

e) Visién

Ser la Universidad estatal del Nor Oriente de Guatemala, cuyo fin
fundamental sea elevar el nivel espiritual de los habitantes de la
region, mediante la profesionalizacion del recurso humano en las
diversas disciplinas cientificas, tecnolégicas y humanisticas,
orientando los programas de docencia, investigacion y extension
universitaria hacia el logro de la excelencia académica como factor

de desarrollo.

f) Misidn

Somos una institucion con cultura democratica, rectora de la
educacion superior en el area del Nor Oriente y responsable de
contribuir al desarrollo y solucibn de los problemas
socioeconOmicos, mediante la creacion, difusién y aplicacion del

conocimiento para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.
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g) Objetivos estratégicos o institucionales

e Docencia
Formar profesionales con excelencia académica en diversas
areas del conocimiento, para satisfacer las necesidades de
educacion superior demandadas por la sociedad guatemalteca y

responder a los cambios globales mediante sus funciones.

e Investigacion
Contribuir al planteamiento, estudio, socializacion y solucion de
los problemas nacionales, mediante programas de investigacion
cientifica, filosofica y técnica, para fortalecer y desarrollar el
conocimiento en beneficio de la sociedad.

e Extension y servicio
Planificar, promocionar y ejecutar actividades cientificas,
técnicas, socio-culturales y deportivas para fomentar el
desarrollo sostenible y el mejoramiento de calidad de vida de la

poblacion.

e Liderazgo
Ejercer el liderazgo institucional, para alcanzar efectividad en las
relaciones de cooperacion con entidades nacionales e

internaciones.

e Administracion
Adecuar la estructura organizacional del centro, asi como la
gestion eficiente y eficaz de los recursos, para lograr el
desarrollo institucional y el mejoramiento continuo, sostenido y

solidario (Centro Universitario de Oriente, 2009).
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h) Politicas del Centro Universitario de Oriente

Politica de docencia

Formar profesionales con alto nivel académico, conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y sensibilidad social, que les
permitan desarrollar la profesion con eficiencia y eficacia para el
desarrollo sostenible de la naturaleza y la sociedad de la region

nororiental y el pais.

Politica de investigacion

Formular y ejecutar planes, programas Yy proyectos de
investigacion que promuevan el desarrollo regional, mediante la
generacion y validacion de conocimientos y tecnologia aplicada,
gue permitan elaborar propuestas de solucion a problemas
regionales y nacionales. La investigacion se concibe como un eje
importante del proceso de formacion profesional y realimentacién

de los procesos de docencia y extension.

Politica de extension y servicio universitario

Vincular el quehacer del Centro, por medio de la ejecucién de
planes, programas y proyectos de extensién y servicio, como
mecanismo de proyeccion social en la region, lo cual constituye el
principal enlace institucional con las comunidades y la poblacién

en general.

Politica de liderazgo Institucional
Ser el centro universitario lider en el ambito académico, cientifico,
social y politico en el oriente del pais, mediante la participacion

activa en la busqueda de soluciones a la problematica social.
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e Politica de administracion
Promover el desarrollo integral del Centro Universitario de Oriente
por medio de la planificacién, organizacion, direccion y control

eficiente y eficaz de los recursos humanos, fisicos y financieros.

2.2.5 Estructura organizacional

2.2.6

La méaxima autoridad en la Universidad de San Carlos de Guatemala la
ejerce el Consejo Superior Universitario, sus atribuciones y deberes
estan contenidos en la Ley Orgéanica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en particular en lo establecido en el Articulo 24 de dicha Ley.
El Rector es el representante legal de la Universidad; ejecuta y hace

cumplir las resoluciones del Consejo Superior Universitario.

El Consejo directivo de CUNORI es el maximo 6rgano de direccion del
Centro, sus atribuciones y deberes estan enmarcados en el Reglamento

General de Centros Universitarios.

El Director es la autoridad responsable de ejecutar y hacer cumplir las
disposiciones del Consejo Directivo: le corresponde la administracion y
representacion de la Unidad Académica, sus atribuciones y deberes
estan contenidos en el Reglamento mencionado (Centro Universitario de
Oriente, 2009).

Organigrama
En la siguiente figura se presenta el organigrama de la institucion, en

donde se reflejla su estructura y las relaciones de autoridad.
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3.1 Objetivos

CAPITULO Il

PLAN DE INTERVENCION

3.1.1 General

Disefar el curriculo de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en

Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad para contribuir al

proceso de reforma educativa.

3.1.2 Especificos

Estructurar el pensum de estudios de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Ciencias Sociales con Orientacion en
Interculturalidad para garantizar un proceso de formacion

pertinente, articulado y flexible.

Fundamentar las tematicas necesarias que conformaran el Marco
Conceptual del Proyecto de Graduacién, centrandose en la

educacion superior a nivel intercultural.

Elaborar la red curricular de la carrera de Profesorado de
Enseflanza Media en Ciencias Sociales con Orientacion en
Interculturalidad para mostrar a docentes y estudiantes la relacion,

continuidad y simultaneidad que existe entre los cursos.
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3.2 Justificacion
La implementacion de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad, sera de suma importancia

para la poblacién estudiantil de la region.

Dado a que el sector educativo de la regién requiere personal de nivel medio
especializado en determinadas areas se hace necesario que en el Centro
Universitario de Oriente, Chiquimula, se implemente la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad, ya
gue de acuerdo a las nuevas politicas del Ministerio de Educacién en todos los
centros educativos se requieren profesionales del nivel medio con una
especialidad en particular; por lo tanto se debe de estar preparado para atender

las demandas educativas en cuanto profesionales especializados.

Con base a un sondeo realizado tomando una muestra de 2,000 estudiantes del
nivel medio ciclo diversificado de 22 establecimientos educativos ubicados en la
cabecera departamental de Chiquimula y en los municipios restantes que
conforman el departamento, se pudo establecer que la poblacion estudiantil esta
buscando profesionalizarse en un area para poder abrirse camino en el ambito
educativo, es por ello que es necesario crear la Carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad para
satisfacer la demanda de los estudiantes por optar a la carrera con dicha

especialidad.

Es importante mencionar que la demanda educativa en la carrera de Pedagogia
es abundante y la cantidad de profesionales que egresan cada afio aumenta
constantemente. Implementando la carrera de Profesorado de Ensefianza Media
en Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad los estudiantes tendran
una nueva opcion para estudiar y cubrir la demanda solicitada en los centros

educativos del nivel medio, quienes necesitan docentes especializados en las

diferentes areas del conocimiento.



3.3 Plan de intervencién

Cuadro 2: Descripcion del plan de intervencion

Chiquimula

Resultados Metas Actividades . FUEIEE C.i? UEEiEs! Recursos Temporizacion
informacion
Disefio curricular
Actualizar Realiz_ar _ las | PEM Ciencias Guia_ del
resena investigaciones Naturales es_tudla_nte de
historica  del | €" las dlfe_rentes CUNORI primer ingreso.
Centro dependencias del o (Coy_ Cordon,
Universitario CUNO_RI para | Coordinacion E_d_wm
de Oriente actuqllza_r N la | carrera ) de o Filiberto, Agosto 2013
resefia historica. | Pedagogia Investigacion | 2008).
2000 estudiantes
Elaborar el | Realizar las | del nivel Estudiantes
diagnostico del | encuestas a | diversificado de del nivel Agosto y
Antecedentes | proyecto estudiantes  del | los once | Encuesta diversificado septiembre
del  proyecto nivel diversificado | municipios del 2013
Elaborados del departamento | departamento de Estudiantes
de Chiquimula Chiquimula CUNORI
Efectuar Realizar las | Estudiantes  de Encuestas
estudio de | encuestas los centros
demanda necesarias para | educativos Encuesta Fotocopias .
. N S Septiembre
profesional la  actualizacion | publicos y 2013
del estudio de | privados del nivel Equipo
demanda medio del electronico
profesional. departamento de

ce



Establecer

el

analisis de los
resultados del

Politica, fines vy
objetivos de la
Universidad de

Constitucion
Politica de Ila
Republica de
Guatemala

Disefio curricular

Investigacion

Biblioteca del
CUNORI

marco legal y | San Carlos de | PEM Ciencias | Recopilacion Septiembre
administrativo | Guatemala y del | Naturales de Coordinacion 2013
y su base | Centro CUNORI informacion Académica de
filosofica. Universitario de Pedagogia
Oriente. Reglamento de
Fundamentado Centros
el Marco Legal Regionales
y Universitarios
Administrativo
Evidenciar Fines del | Coordinacién Recopilacion | Secretaria de
los Fines de la | CUNORI. Académica del | de la unidad
Unidad Mision y visién | CUNORI informacion. | académica del | Septiembre
Académica del CUNORI Disefio curricular CUNORI 2013
PEM Ciencias
Naturales
CUNORI
Actualizar Organigrama del | Direccion del
estructura Centro CUNORI Secretaria de | Septiembre
organizacional | Universitario de Entrevista Direccion 2013
Oriente
Departamento de
Establecer el Enquue asesoria y o Internet Octubre 2013
enfoque curricular orientacion Investigacion
curricular curricular USAC Computadora

€e



Desarrollado
el marco
académico

Internet

Departamento de Computadora
Definicion de | asesoria y | Investigacion
Definir el Perfil | perfil de egreso | orientacion Guias
de egreso de los | curricular. DAOC- elaboracion de
estudiantes USAC Redaccién perfil de | Octubre 2013
egreso del
DAOC.  (Del
Cid Blanco,
Nora Karina,
2011)
Internet
Definiciéon del | Departamento de | Investigacion | Computadora
Definir el perfil | perfil de ingreso | asesoria y
de ingreso de los | orientacion Guias del
estudiantes curricular. DAOC- | Redaccion DAOC. Del
USAC Cid Blaglco, Octubre 2013
Nora Karina,
2011)
Estudiante de
Pedagogia
Estructurar el Investigacion | Guias
Estructurar el | Pensum de | Departamento de formatos para | Octubre 2013
Pensum de | estudio de la | asesoria y | Elaboracion disefos y
estudio carrera propuesta | orientacion readecuacion

ve



curricular. DAOC-
USAC

Organizacién

curricular del

DAOC. (Del
Cid Blanco,
Nora Karina,
2011)

Detallar la red

Elaboracion de la

Departamento de

Investigacion

Guia paso a

Definido
marco
desarrollo
curricular

el
de

curricular red curricular asesoria y | documental y | paso para el
orientacion de campo disefio de la
curricular. DAOC- rede curricular
Organizar los | Nomenclatura: USAC del DAOC.
encargados de | nombre, caodigo, Redaccion (Del Cid Octubre y
la capacitacion | créditos y | Diseflo curricular Blanco, Nora | noviembre de
y actualizacion | requisitos de | PEM Ciencias | Elaboracién Karina, 2011) 2013
cada curso Naturales
CUNORI Organizacion
Director y
Disefio curricular Coordinador
PEM Ciencias | Investigacion | Académico del
Indicar los | Establecer el | Naturales documental CUNORI
organismos ente regulador CUNORI

reguladores

Reglamento  de
Centros
Regionales
Universitarios

Coordinador
de Pedagogia

Biblioteca
CUNORI

Noviembre de
2013

GE



Incorporar los
instrumentos
reguladores

Adaptar el
reglamento de
evaluacién del
CUNORI

Reglamento de
Centros
Regionales
Universitarios

Normativos  de
promocion y
graduacion.

Disefio curricular
PEM Ciencias
Naturales
CUNORI

Investigacion
documental

Normativo de
evaluacion vy
promocion
(Coy Corddn,
Edwin
Filiberto,
2008).

Noviembre de
2013

Fuente: Elaboracion propia con base a informe del Ejercicio Profesional Supervisado 2013.
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CAPITULO IV

MARCO ACADEMICO

4.1 Enfoque curricular holistico

El enfoque curricular como fundamentacion tedrica que se adapta en
determinado sistema educativo, permite caracterizar y organizar internamente
los sujetos, elementos y procesos que constituyen el curriculo. Es un
fundamento filoséfico que plantea las intencionalidades y expectativas del disefio
curricular y posibilita que los actos educativos se realicen conforme los

lineamientos definidos por el enfoque asumido.

El enfoque curricular holistico es la vision de como se concibe el aprendizaje, lo
gue implica una formacion integral para la vida y un proceso significativo y

permanente.

Este enfoque concibe al estudiante como un ser humano integral y
emprendedor, incorpora experiencias de aprendizaje con el desarrollo de
competencias y permite la vinculacion permanente con las dimensiones

socioeconémicas, culturales, ambientales y éticas.

Con este enfoque se pretende adoptar un compromiso con el cambio social
permanente, puesto al servicio de la sociedad guatemalteca democratica,
equitativa, incluyente y productiva; mediante el planteamiento de alternativas de

solucion a los problemas de caracter estructural y coyuntural.

El enfoque curricular holistico es una vision sistémica e integradora que orienta
el disefio curricular de una forma innovadora, flexible y actualizada, pues esta
orientado al desarrollo integral del estudiante, a la unificacion de la teoria con la

practica y al desarrollo social guatemalteco.



Dentro de los sujetos
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procesos o0 elementos que el enfoque curricular holistico

integra para brindar una vision sistémica e integradora del curriculo estan: (Del

Cid Blanco, 2011).

Cuadro 3: Descripcién de los sujetos, elementos o procesos del enfoque

holistico.

Sujeto, elemento
0 proceso

Descripcion

Estudiante

Se descarta que el estudiante sea un simple receptor de

conocimientos.

El estudiante es un sujeto activo, responsable de su propio
proceso de aprendizaje que construye un proceso que le
permite explorar, seleccionar, organizar y transformar la
informacion y referentes que recibe de diversas fuentes, para
encontrar las relaciones entre esta informacion, sus
conocimientos previos y problemas que debe resolver.

Pero también construye o reconstruye los saberes de su
grupo cultural, por medio de la exploracion, el
descubrimiento, la creatividad, la sumatoria de experiencias y
la reflexion.

Ademas, el estudiante debe interiorizar el aprendizaje como
un proceso flexible y continuo que no se limita al aula o al

proceso de formacién escolar.

Docente

El docente se convierte en un orientador y facilitador del
proceso y se enfoca en el disefio de los medios y
experiencias de aprendizaje para los estudiantes. Para ello
estudia, disefia y pone en practica los métodos y estrategias
mas efectivos para el desarrollo integral del estudiante.

El docente se compromete con el éxito de cada estudiante y
deja atras el criterio de definir en forma unilateral la direccion

del aprendizaje, porque comprende que el estudiante es un
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ser activo y responsable de su proceso educativo.

Por consiguiente, debe propiciar un clima de interaccion, de
aceptacion y respeto a los conocimientos y experiencias
previas del educando. El docente acepta que el estudiante
es resultado de un proceso de construccion social, por lo que
buscara y encontrara parte de los contenidos del proceso en
los constructos elaborados por el estudiante.

La funcion del docente es tratar de enlazar los procesos
formativos con el saber colectivo culturalmente organizado,
eso significa que el docente debe guiar, definir y explicitar los
procesos por seguir ademas, plantear actividades para
facilitar el aprendizaje y el desarrollo progresivo de las

competencias.

Competencias

La competencia es un planteamiento acerca de la capacidad
individual demostrada para ejecutar de manera integral los
saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales que
permitan solucionar una situacién particular, con base en
motivaciones y en una disposicion de saber y aprender.

Las competencias estan definidas por el perfil de egreso, que
se constituye con la suma de los saberes conceptuales
procedimentales y actitudinales que el estudiante debe haber
adquirido al finalizar la carrera.

Las competencias otorgan un sentido de unidad, esto
significa que los elementos del conocimiento tienen sentido
en funcién de la totalidad.

Debe considerarse que la competencia obedece al contexto
y que genera la formacidn que permite al educando
desarrollarse en su ambiente laboral y profesional. La
competencia debe ser pertinente y buscard la efectividad, es
decir, el logro de resultados concretos.

El desarrollo de las competencias debe ser gradual e integral
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de manera que el estudiante vaya alcanzandolas en forma
progresiva.  Si bien debe propiciarse el pensamiento
reflexivo, el andlisis, la sintesis y la definiciobn de causas y
efectos, debe enfatizarse en el desarrollo de habilidades
para hacery ser.

La obtencion de conocimientos es relevante, pero debe
enfatizarse en la forma como se aplican esos conocimientos

de una manera reflexiva y analitica.

Fundamentos
tedrico practicos

Se entenderd como la acumulacidon de experiencias y
resultados de investigacion que se definen en los distintos
niveles de planificacion y que serviran para desarrollar las
competencias.

Conforman el conjunto de saberes que se constituyen en los
medios que promueven el desarrollo integral de los
estudiantes.

Se organizan en conceptuales, procedimentales y
actitudinales de forma articulada. Los contenidos
conceptuales se refieren a los principios, leyes, categorias,
hechos y datos; los procedimentales se refieren a la
aplicacion metodolégica que desarrolla y fortalece
habilidades que garantizan un eficaz y eficiente desempefio;
y los actitudinales se refieren al fomento de valores y
actitudes profesionales, unido al saber convivir y saber
emprender.

Los fundamentos tedrico-practicos se organizan en
programas de estudio flexibles, diversificados y articulados a

la problematica social.

Metodologia

El desarrollo de competencias debe considerar la articulacion
de la vida social y econdmica que plantea metodologias
novedosas y creativas, que sean flexibles, dindmicas y

colaborativas, pero que tengan un significado en el ser y
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hacer del estudiante dentro del contexto en que se
desenvuelve.

La metodologia se fundamenta en el método blanco, para
desarrollar estudiantes competentes. Se deberan plantear
estrategias didacticas para que el estudiante juegue un papel
activo, que le permita descubrir el conocimiento por si
mismo, con el desarrollo de proyectos, la solucion de
problemas reales, que abarquen los fundamentos teorico-
practicos de todos los cursos del ciclo en un solo trabajo
académico y otras técnicas que faciliten la integracion a un
contexto dinamico e imprevisible que el educando debe
enfrentar de manera creativa e innovadora y de auto
desarrollo.

Ademas se le deben proveer herramientas para apropiarse
de una cultura de aprendizaje continuo.

Se debe asumir una innovaciéon metodoldgica, didactica y
actitudinal, que promueva la participacion, cooperacion y
estimule el pensar del estudiante, en la medida en que se
construye el conocimiento junto al docente, formar un
estudiante que aprenda a aprender con actitud critica y

capacidad de responder y actuar ante la realidad social.

Contexto Social

El contexto social es un aspecto determinante en el curriculo
se persigue que el estudiante responda a este y a la vez
contribuya al desarrollo social por medio de su practica como
estudiante y como profesional.

Se parte de la clara necesidad de establecer que los
conocimientos obtenidos en las aulas sean transferidos a los
contextos en los que se realiza la préactica profesional. Asi se
establece la posibilidad de orientar las acciones educativas

en funcién de las caracteristicas del contexto.




42

Se evidencia la necesidad de que el estudiante desarrolle la
aptitud para adaptarse a los continuos cambios que se dan
en el contexto o incluso a transitar en diferentes contextos

que se le presenten en el futuro.

Para ello el estudiante debe percibir y comprender el medio
donde se desarrolla y la forma como la profesion puede
incidir en los distintos escenarios que visualice.

A partir de que el docente contribuye a enlazar los procesos
que el estudiante ha ido construyendo con base en el saber
colectivo culturalmente organizado al que ha tenido acceso,
se estara validando la necesidad de corresponder al contexto
de manera determinante en su proceso formativo.

Desde este planteamiento el estudiante logra articular
conocimientos globales, conocimientos profesionales y
experiencias laborales, que le permiten responder a los

problemas de la realidad.

Recursos

Los recursos no solo son los medios para estimular el
desarrollo del estudiante, son los instrumentos que facilitan el
aprendizaje y la insercion del estudiante al contexto en el
que se desenvuelve.

Por consiguiente, el curriculo debe fortalecerse
proporcionando o facilitando el acceso a los recursos
materiales, tecnoldgicos, financieros y humanos que
garanticen el éxito de la estructura curricular y la

implementacion del enfoque planteado.

Evaluacién

Es un proceso que permite determinar en qué se debe
innovar y qué debe permanecer. La evaluacién de los
indicadores de logro para el desarrollo de las competencias
consiste en establecer las diferencias entre lo que se ha

alcanzado en términos de aprendizaje y en estandares
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minimos de desempefio aceptable.

Desde esta perspectiva, la evaluacion esta orientada hacia el
desarrollo de aptitudes y atributos personales
preestablecidos en un perfil de egreso. El logro de esas
aptitudes y atributos, permite validar el disefo curricular y su
aplicacion efectiva; asimismo, preparar a los futuros
profesionales a insertarse en el contexto laboral, lo cual es
cultivable y evaluable dentro del proceso educativo.

La evaluacion curricular debe ser sistemética para ir
solventando aquellas dificultades y lograr con ello el progreso
de un enfoque curricular valido y confiable.

Permite  determinar  periédicamente los  espacios,

emergentes, operantes y decadentes del curriculo.

Fuente: (Del Cid Blanco, 2011).

4.2 Perfil de ingreso

a. El aspirante a ingresar a la carrera de Profesorado de Ensefianza

Media en Ciencias Sociales con Orientacién en Interculturalidad

debera manifestar

Conocimientos generales actualizados sobre la situacién social-
educativa de la regién oriental y nacional.
Interés por la investigacion educativa

Facilidad de relacion y comunicacion con los demas

las necesidades sociales de los sectores vulnerables,

promoviendo proyectos de desarrollo comunitario.
Facilidad de relacionarse con distintos grupos sociales respetando sus
caracteristicas culturales y étnicas.

Aptitud para el trabajo en equipo.
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e Ejecuta el trabajo en equipo, respetando los criterios interculturales e
interdisciplinarios.
e Conocimientos basicos para la aprobacion de las pruebas especificas

de admision.

b. Caracteristicas que deben identificar al aspirante a estudiar la carrera
de Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias Sociales con

Orientacién en Interculturalidad

Innovador y creativo

e Proactivo

e Lider

e Analitico y observador

e Critico

e Consciente de los problemas sociales
e Relaciones interpersonales armoniosas
e Facilidad de adaptarse a los cambios

e Solidario

4.3 Perfil de egreso

El perfil de egreso de los estudiantes de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad,
del Centro Universitario de Oriente esta constituido por los saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales que le permiten el desempefio

efectivo en el @&mbito profesional.

A continuacion se presenta el perfil de egreso de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad,

los cuales se plantean como competencias:
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Posee conocimientos cientificos de las principales teorias educativas,
pedagogicas, sociales, culturales, de Ciencias Sociales y todo lo
relacionado con la interculturalidad, para la efectividad de su
desempefio académico, profesional y laboral, de forma interdisciplinaria,
multidisciplinaria y transdisciplinaria.

Posee conocimientos tedricos, filoséficos y metodoldgicos del proceso
educativo, en el area de Ciencias Sociales y especialmente en
interculturalidad, que le permiten aplicar procedimientos, técnicas e
instrumentos especificos y metodologias alternativas, que responde a
las demandas y necesidades actuales, sobre la base de principios y

valores éticos profesionales.

Disefla y ejecuta procesos de investigacion educativa Yy
socioecondmica, mediante la efectiva aplicacion metodoldgica vy
cientifica, que le permiten contextualizar de forma permanente su
practica profesional. Analiza criticamente la realidad educativa, su
ambiente e interculturalidad, para impulsar soluciones con la

participacion de la poblacion.

Posee conocimientos tedéricos Yy metodolégicos de género,
interculturalidad, derechos humanos y de desarrollo local que le
permiten promover la participacion ciudadana y fortalecer el Estado
democratico en el marco de la cultura de paz en Guatemala, con

sensibilidad y compromiso social.

Promueve, con fundamento tedrico y técnico, los procesos educativos,
empresariales, productivos y de desarrollo mediante la aplicacion
efectiva de estrategias de investigacion participativa, organizacion,
capacitacion y gestion, con pleno respeto a la libertad vy
autodeterminacion del ser humano, con base en los principios de la

unidad en la diversidad, la igualdad y la justicia social.



4.4 Pensum de estudio

4.4.1 Modalidad académica
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Disefia, formula, ejecuta y evalla proyectos de desarrollo educativo-

social con fundamentos tedricos y metodoldgicos, que responden a las

necesidades de la poblacion, para la promocién de su dignificacién tanto

individual como colectiva.

La carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias Sociales con

Orientacion en Interculturalidad se desarrollar4 por semestre en plan fin

de semana, con veinte periodos de clases presenciales cada curso. Los

periodos tendran una duracion de noventa minutos cada uno.

Cuadro 4: Pensum de estudio

Area curricular
3di Créditos (social,
Caodigo RCod!gp Nombre del curso humanistica,
equisito -
tecnoldgica,
Teodrico | Practico cientifica)
Primer ciclo
01 1 2 Filosofia Humanista
02 1 2 Pedagogia Humanista
03 1 2 Psicologia general Humanista
04 1 2 lcomun.'cac'o” y Social
enguaje
05 1 2 InvestlgaC|on Humanista
educativa
06 1 2 Producgon Humanista
educativa 1
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Segundo ciclo

07 2 Matematica general Cientifica
08 02-03 2 Psicopedagogia Humanista
09 2 Biologia general Cientifica
10 2 Historia general Social
11 05 2 Sociologia Social
12 06 2 E;%%Z?S 2”2 Humanista
Tercer ciclo
13 11 2 Ciencias Sociales 1 Social
14 10 2 Historia 1 Social
15 2 Interculturalidad 1 Social
16 2 Idioma Chorti 1 Social
17 2 Geografia Social
Cuarto ciclo
18 13 2 Ciencias Sociales 2 Social
19 15 2 Interculturalidad 2 Social
20 14 2 Historia 2 Social
21 16 2 Idioma Chorti 2 Social
Quinto ciclo
22 05 9 Seminario Humanista
23 18 9 Practica docente en Humanista

Ciencias Sociales
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24 18 2 Ciencias Sociales 3 Social

25 19 2 Interculturalidad 3 Social

26 20 2 Historia 3 Social

Sexto ciclo

27 25 g | Practicadocente de Humanista
interculturalidad
Disefo y

28 9 formulacion de Tecnolégica
proyectos

Fuente: Elaboracion propia con base disefios curriculares del Departamento de

Asesoria y Orientacion Curricular, Universidad de San Carlos de Guatemala.
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4.5 Red curricular

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Oriente -CUNORI-
Red Curricular de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias Sociales con Orientacién en
Interculturalidad

Area Cientifica | Nombre del curso I
General 3

g g
Biologia | o
9 —3;%. g
8 g
= 2
3 g
Pedagogia 1211 o =
2| p, d Nomenclatura
A
Psicologia | g 3 2 ctica docente
= 2 en 2
-mmmm-17
_ Area Produccién o‘—. Produccin |1
¥ 2

Disefiada por: PEM. Jorge Luis Gonzalez Miguel
Asesorado por: M.A. Nora Karina Del Cid Blanco
Asesora curricular -DAOC- -DDA- -DIGED- USAC-

Figura 2. Red curricular de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en

Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad

Fuente: Elaboracion propia con base a guia para la elaboracion de redes curricular
del Departamento de Asesoria y Orientacion Curricular de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.
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4.6 Creéditos
El pensum esta organizado en veintinueve cursos distribuidos en seis ciclos con

un total de ciento nueve punto cinco créditos, quedando de la siguiente manera:

Cuadro 5: Cantidad de cursos y créditos por area

TOTAL DE CREDITOS

TOTAL DE CURSOS  AREA DE LOS CURSOS

POR AREA
2 Cientifica 6
10 Humanistica 48
15 Social 45
Total de créditos 109.5

Fuente: Elaboracion con base a diseno curricular del Profesorado de Ensefianza

Media en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental

Cuadro 6: Descripcion de horas tedricas y practicas

PERIODOS | HORAS EFECTIVAS )
ASIGNATURA SEMESTALES | TEORIA PRACTICA CREDITOS

CcODIGO

Primer semestre 96 144 288 18.0

01 Filosofia 16 24 48 3.0
02 Pedagogia 16 24 48 3.0
03 Psicologia general 16 24 48 3.0
04 Comunicacion y lenguaje 16 24 48 3.0
05 Investigacion educativa 16 24 48 3.0
06 Produccion educativa 1 16 24 48 3.0
Segundo semestre 144 288 18.0

07 Matematica general 16 24 48 3.0
08 Psicopedagogia 16 24 48 3.0
09 Biologia general 16 24 48 3.0
10 Historia general 16 24 48 3.0
11 Sociologia 16 24 48 3.0
12 Producciéon Educativa 2 16 24 48 3.0
Tercer semestre 120 240 15.0

13 Ciencias Sociales 1 16 24 48 3.0
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14 Historia 1 16 24 48 3.0
15 Interculturalidad 1 16 24 48 3.0
16 Idioma Chorti 1 16 24 48 3.0
17 Geografia 16 24 48 3.0
Cuarto semestre 96 192 12.0

18 Ciencias Sociales 2 16 24 48 3.0
19 Interculturalidad 2 16 24 48 3.0
20 Historia 2 16 24 48 3.0
21 Idioma Chorti 2 16 24 48 3.0
Quinto semestre 120 432 27.0

22 Seminario 16 24 240 9.0
o3 | Practica docente en 16 24 240 9.0

Ciencias Sociales

24 Ciencias Sociales 3 16 24 48 3.0
25 Interculturalidad 3 16 24 48 3.0
26 Historia 3 16 24 48 3.0
Sexto semestre 48 480 18.0

27 Eractlca doc;ente de o 240 9.0

interculturalidad

28 16 24 240 9.0
Extracurricular 24 15

29 24 15

Fuente: Elaboracion propia con base a disefio curricular de la carrera de

Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias Naturales con Orientacion
Ambiental 2009.

No se toma en cuenta los 4 periodos que incluyen las evaluaciones parciales y

finales.

Un crédito es igual a una hora de trabajo teérico o dos horas de trabajo por

semana durante un semestre (Pérez Brito, 2014).
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4.7 Descripcion de curso

Cuadro 7: Descripcion de los cursos de la carrera

Filosofia

Analizar las distintas cosmovisiones filoséficas y vincularlas a
las préacticas sociales, contextos socio historicos y horizontes
de época. Abarcar definiciones importantes, objetos de la
filosofia, el papel de la filosofia en la vida -cotidiana,
profesional y ocupaciones, problemas filosoficos, su relacion
con contextos histéricos y culturales, el hombre, lo humano,
su valor, su personalidad, lenguaje y logica, l6gica informal,
falacias, l6gica formal.

Pedagogia

Establecer la formacién basica, aspectos epistemoldgicos,
saberes pedagolgicos desde su perspectiva historica y
sistematica; su campo de estudio, su vinculacion con la
ciencia social y los enfoques modernos y post modernos que
la definen, analizando los contenidos de la pedagogia y teoria
social contemporanea, la educacion y formacion como
categoria pedagdgica; la reflexion y la accién pedagdgica
(teoria y practica), perspectiva histérica actual, pedagogia
moderna, rasgos Yy representantes; la pedagogia como

ciencia, el problema de la normatividad y los valores.

Psicologia

general

Analizar a la psicologia como ciencia de la conducta y los
procesos mentales, descubrir los origenes y fundamentos
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Psicologia
general

tedoricos de la disciplina y fundamentar los aspectos
psicobiosociales de la conducta y procesos mentales, en
busca de proporcionar un marco conceptual que facilite al
estudiante la integracién del conocimiento en el area y el
desarrollo del pensamiento critico y comprension cientifica.
Analizar contenidos generales de la psicologia como ciencia
(historia), grandes sistemas de la psicologia (psicoanalisis,
conductismo, enfoque humanista), el individuo (conducta y
cognicidn), sensacién y percepcion (la atencion), estados de

conciencia (los suefios).

Comunicaciény

lenguaje 1

Analizar los conocimientos sobre el uso del lenguaje, sus
funciones, la comunicacion oral y escrita, manejo de la
gramatica, sus criterios y artes que la auxilian. Ensefianza y
aprendizaje de la lectura y escritura, recursos de aprendizaje,
manejo de la lengua y sus aspectos elementales, aspectos
literarios, dominio del coédigo oral y escrito, redaccion y
aspectos literarios. Ademas, estos contenidos pretenden
formar al estudiante desde una perspectiva critica,
constructivista y participativa, con el afan de contribuir en el

fortalecimiento de la educacién superior nacional.

Investigacion

educativa

Establecer la metodologia de investigacion, obijetivos,
caracteristicas, tipos de investigacién, investigacion educativa,
formulacion de proyectos de investigacion educativa,
metodologia cualitativa y cuantitativa de investigacion
educativa, estructura de proyectos de investigacion,
formulacion de proyectos de investigacion educativa, disefio

metodoldgico de investigacion, la educacion, sus problemas,




54

Investigacion

educativa

politicas, pilares, fines, objetivos. Permitir que los y las
estudiantes desarrollen eficientes habitos de investigacion
durante el proceso de formacion y puedan transmitirlos
cuando ejerzan su papel como docentes, con el fin de mejorar

la calidad de la educacion nacional.

Produccién
educativa 1

Formar al estudiante en diferentes aspectos, tales como
educacion, productividad, produccion y sus factores;
desarrollo educacional, desarrollo humano, materiales y
financieros, ciencias sociales, la empresa, aprendizaje,
planificacion y evaluacion del aprendizaje y elaboracion de
material didactico; para lograr el fortalecimiento de los perfiles
de egreso de los estudiantes del nivel superior. Encaminar los
procesos de gestion y administracion de empresas para

contribuir con el desarrollo y la educacion de Guatemala.

Segundo ciclo

Matematica

general

Aplicar la légica, representacion e inclusién de la numeracion
maya, numeros reales, numeros complejos, algebra y sus
operaciones fundamentales dentro de los numeros reales,
factorizacién, exponentes, raices y radicales, ecuaciones
lineales con sus problemas; sistemas de ecuaciones
simultdneas de dos y tres incognitas, diversos métodos y
problemas de aplicacion; ecuaciones de segundo grado,
diversos métodos y problemas de aplicacién; logaritmos,
operaciones, sucesiones y series; aspectos fundamentales de

geometria y trigonometria.
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Psicopedagogia

Fomentar los conocimientos de una serie de recursos
psicolégicos para resolver problemas del aprendizaje:
orientacién de los intereses y motivaciones; desarrollo de
capacidades que el estudiantado necesita en su desempefio
personal y como ciudadano; en busca de crear una actitud de
tolerancia y respeto como esquema de comportamiento en el
desempefio de su profesion.

Incluir los factores que intervienen en el desarrollo intelectual
del adolescente para ayudar al estudiante a evitar la timidez y
el aislamiento, mediante el desarrollo de temas como: las
emociones, el interés, desarrollo educativo, valores, entre

otros.

Biologia general

Analizar la ciencia y su importancia, el conocimiento y
aplicacion del método cientifico.

La materia y su clasificacibn, componentes de la Tierra,
origen de la vida, caracteristicas de los seres vivos, su
clasificacion en reinos, animales vertebrados e invertebrados.
La célula animal y vegetal, los sistemas del cuerpo humano,
(clases, prevencidon y curacion de enfermedades) el aparato
reproductor, funciones del organismo, genética, el ambiente y

ecologia, recursos naturales y la salud.

Historia general

Establecer hechos histéricos de Guatemala y su interpretacion
desde el periodo prehistérico hasta el momento, con especial

énfasis en los procesos educativos y de desarrollo.

Conceptualizacion tedrica general, sociedades indigenas y
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Historia general

sus proyecciones. El proceso de conquista y la sociedad
colonial. La Independencia y la Federacion Centroamericana.
El régimen conservador hasta la Reforma Liberal.

Sociologia

Analizar la sociologia en su historia, objetivo, como ciencia, su
metodologia y técnicas de investigacion socioldgica, teorias y
paradigmas socioldgicos, su dinamica social y los problemas
bésicos.

Produccién

educativa 2

Utilizar la computadora y los lenguajes que posibilitan el
manejo y control de personal, inventarios, presupuestos,
calificaciones y monitoreo de actividades en el centro escolar.
Implica el desarrollo de una serie de temas tales como: la
educacion y sus enfoques, el rol de la educacion,
planeamiento educativo, desarrollo y sus estrategias,
economia, produccién, empresa, inversion, sistema educativo,
tecnologia, tecnologia educativa, competencias, procesos de
produccion, administracion de recursos humanos, gestion de
calidad educativa y estandares de calidad para mejorar la
educacibn 'y como consecuencia la produccion educativa
encaminada a procesos de gerencia e inversibn en la

educacion nacional.

Tercer ciclo

Ciencias
Sociales 1

Se explica la sociedad en su conjunto, proveyendo los
elementos necesarios para comprender las interrelaciones de
individuos, grupos, instituciones, pueblos, esferas y aspectos

de la vida social. Contribuye a la comprensién del contexto
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Ciencias
Sociales 1

sociocultural de vida por medio del conocimiento histérico-
social. Propicia las relaciones intra e interculturales; favorece
la empatia con otras personas y pueblos; la valoracién y
respeto de la diversidad cultural, multiétnica y plurilingte de la
nacién guatemalteca; asi como la aceptacion positiva de la
diferencia. Coadyuva a la participacion proactiva, eficiente,
eficaz y con autodeterminacion de las y los ciudadanos del
siglo XXI para una convivencia pacifica, democratica e

intercultural.

Interculturalidad
1

Establece las situaciones de aprendizaje para analizar y
reflexionar sobre las dinamicas de la riqueza y diversidad
étnica, linguistica y cultural del pais.

Refiere la promocion sistematica y gradual de espacios y
procesos de interaccion social y cultural tangible que brinde y
generalice relaciones de lealtad, reconocimiento mutuo,
comunicacion efectiva, didlogo, aprendizaje e intercambio de
saberes, regulaciéon y solucion pacifica de conflictos,
cooperacion y convivencia, en el contexto de un Estado
democratico incluyente y de una nacion multicultural,

multilinglie y multiétnica.

Historia 1

Proporciona elementos histéricos de la vida colectiva, sus
origenes, procedencia y raices que lleve a los y las
estudiantes a desarrollar actitudes de respeto y valoraciéon a la
diversidad histérico-cultural de la humanidad y de la nacion
guatemalteca, asi como valoracion de su propia identidad.
Promueve, a través de diferentes espacios de participacion, la

formacion de actitudes basadas en principios éticos y valores
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Historia 1

de libertad, igualdad, justicia, respeto, responsabilidad,
honestidad y solidaridad. Impulsa el aprendizaje activo para la
resolucion de problemas y desafios propios de su realidad
fomentando el espiritu analitico, critico y propositivo propios
del proceso de investigacion social.

Idioma Chorti 1

Identificar el dominio conceptual y practico de los
fundamentos tedricos, cientificos y culturales de la
comunicacion en su idioma materno (chorti) como base para
desarrollar su autoestima y pertenencia local, regional y
nacional. Utiliza el esquema y la estructura del idioma chorti
como medio de comunicacion para desarrollar las
capacidades y destrezas linglisticas para la organizacion y
canalizacion del pensamiento y del conocimiento en su

interaccion con el medio que le rodea.

Geografia

Estudia la superficie terrestre, las sociedades que la
habitan y los territorios, paisajes, lugares o regiones, que
forman al relacionarse entre si. Presenta un conjunto de
diversos tipos de subdisciplinas configuradas alrededor de
su propio objeto, con fuertes vinculos con sus respectivas
ciencias auxiliares y con grados Vvariables de
comunicacion entre si. Se subdivide en dos grandes

ramas: geografia fisica y geografia humana.

Cuarto ciclo

Ciencias
Sociales 2

Permite la interpretacion de fenbmenos sociales en estrecha

relacion con la dialéctica del universo, con el propésito



http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad
http://es.wikipedia.org/wiki/Territorio
http://es.wikipedia.org/wiki/Paisaje
http://es.wikipedia.org/wiki/Lugar
http://es.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%B3n
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Ciencias
Sociales 2

desarrollar en los estudiantes conocimientos, habilidades,
destrezas y disposiciones que les permitan analizar y
comprender el entorno social y les oriente a actuar critica y
responsablemente en la comunidad y sociedad, sobre la base
de principios de solidaridad, tolerancia, respeto, cultura de
paz, cuidado del medio ambiente y valoracion de la
democracia y de la identidad nacional.

Interculturalidad
2

Fomenta el respeto de la interculturalidad y la multiculturalidad
en el ejercicio de los derechos politicos, econémicos y
culturales. Ejemplifica las enfermedades de una sociedad con

vacios interculturales.

Historia 2

Permite una vision integral de la realidad social a partir de las
investigaciones de los procesos histéricos de Guatemala.
Define las estructuras basicas de una sociedad pluricultural,
democratica y un Estado de derecho incluyente, sin
discriminaciones, en especial las referidas a las identidades
étnicas, edad, religion, cosmogonia y de género. Esta
directamente conectada con las dindmicas educativas de
formacion ciudadana que demandan, entre otras, una
prospectiva histérica, particularmente una racionalidad sobre
la construccion de identidades y del propio imaginario

colectivo de los pueblos coexistentes en Guatemala.

Idioma Chorti 2

Utiliza el segundo idioma para comunicarse en forma oral en
los diferentes ambitos en que se relaciona; desarrolla

habilidades de lectura y escritura en el segundo idioma, como
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Idioma Chorti 2

medio de informacién, recreacion y ampliacion de

conocimientos.

Quinto ciclo

Seminario

Desarrolla la experiencia de campo, se manifiesta la
capacidad de organizacion social y administrativa realizando
una investigacion de campo de caracter cualitativo y

cuantitativo.

Practica docente
en Ciencias

Sociales

Este curso consta de tres etapas fundamentales:

1) La habilitacién docente: fortalecera conocimientos sobre
planificacion didactica a base de competencias que permitan
al futuro docente tener las capacidades de planificar su labor
docente y de manejar correspondencia y administrar
asuntos de caracter social.

2) Docencia formal: compartira a un grupo de estudiantes
sus conocimientos de ciencias sociales, con enfoque
holistico y constructivista y a travées del modelo
integracionista por ser las ciencias sociales un conjunto de
ciencias que influye directamente en la mayoria de aspectos
del hombre.

3) Vinculacién comunitaria: formara al docente
universitario de manera técnica, sistematica y estratégica,
para que coordine estudiantes y que ellos se vinculen
directamente con las organizaciones sociales para apoyar
en forma practica el logro de sus objetivos, el cumplimiento
de roles y funciones de liderazgo social; planificar, gestionar
y ejecutar proyectos sencillos que fortalezca un verdadero

desarrollo. Podran planificar y ejecutar talleres de
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Practica docente
en Ciencias

Sociales

capacitacion, foros, conferencias o debates para tratar u

orientar situaciones sociales.

Ciencias

Sociales 3

Contemplar la relacién y articulacion de diferentes ciencias
sociales, asi como las leyes mas generales, categorias,
conceptos y teorias de cada una de estas ciencias que
permiten la interpretacion de los fendmenos sociales en
estrecha relacion con la dialéctica del universo. Tiene como
punto de partida el acercamiento critico al ambito de

problemas sociales, politicos, econdmicos y culturales.

Orienta hacia una vision integral de la realidad social a partir
de investigaciones de los procesos histéricos de Guatemala,
para definir las estructuras béasicas de una sociedad
democratica y un Estado de derecho sin discriminaciones,
particularmente las referidas a las identidades étnicas y de
género. Esta directamente conectada con las dinamicas
educativas de formacion ciudadana que demandan, entre
otras, una perspectiva historica, pero particularmente, de
racionalidad sobre la construccion de identidades y del propio

imaginario colectivo.

Interculturalidad

Analizar, a partir de enfoques tedricos, el tratamiento de la

3 interculturalidad; utiliza criticamente los conocimientos de los
procesos histéricos desde la diversidad de los pueblos para la
construccion de la identidad, estableciendo las bases para la
constitucién de una sociedad intercultural.

Historia 3 Establece situaciones para analizar las repercusiones
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Historia 3

concretas del proceso histérico que Guatemala ha
experimentado desde la existencia de sus culturas originarias
hasta la actualidad; reflexiona sobre la situacion actual de
Guatemala y sus principales problematicas estructurales;
fomenta un didlogo constructivo sobre las posibilidades de los
ciudadanos para aportar soluciones viables a dichos
problemas.

Sexto ciclo

Practica docente
de

interculturalidad

Este curso, esta formado de tres etapas fundamentales:

1) La habilitacion

Docente: fortalecera conocimientos sobre planificacion
didactica a base de competencias que permitan al futuro
docente tener la capacidad de planificar su labor docente y
administrar las actividades con los estudiantes.

2) Docencia formal: compartira, con enfoque holistico y
constructivismo, sus conocimientos de interculturalidad a un
grupo de estudiantes; y a través del modelo integracionista,
por ser la interculturalidad un aspecto que influye en la
mayoria de acciones del hombre.

3) Vinculacién comunitaria: formara al docente de manera
técnica, sistematica y estratégica, para apoyar en forma
practica el logro de sus objetivos, y cumplir con roles y
funciones de liderazgo social; planificar, gestionar y ejecutar
proyectos sencillos que fortalezca un verdadero desarrollo.
Podran planificar y ejecutar talleres de capacitacion, foros,
conferencias o debates para tratar asuntos propios de la

interculturalidad.
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Orientar al estudio teorico-préactico del proceso de disefio y

S desarrollo de un proyecto, a partir de la deteccion de
isefio

-,y necesidades en la institucion educativa y la comunidad,
formulacion de _ _ _
estudiando en forma tedrica y practica las etapas de
proyectos o o y
diagnostico, identificacion, preparacion, ejecucion y operacion

de proyectos de desarrollo comunitario, proyecto del centro

educativo y proyectos de aula.

Fuente. Elaboracion propia con base a disefios curriculares proporcionados por
el Departamento de Asesoria y Orientacion Curricular de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

4.8 Capacitacion y actualizacion

El diseiio curricular de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad, segun el enfoque
curricular holistico, forma profesionales con un perfil que responde con

efectividad a las demandas sociales y a los requerimientos del mercado laboral.

Por consiguiente, es necesaria la implementacion de un programa de
capacitacion y actualizacion docente, como una estrategia de fortalecimiento
del trabajo académico, orientado a facilitar el cambio de paradigmas y de
formas de ensefianza-aprendizaje, lo cual requiere de la identificacion y el

compromiso del personal docente que participa en el disefio curricular.

Para la efectividad del desempefio docente en la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad es
necesario fortalecer el conocimiento teérico y metodoldgico para la aplicacion
del enfoque curricular holistico. Ademas, fortalecer y actualizar las siguientes
areas del conocimiento: planificacion, evaluacion del aprendizaje, ciencias

sociales, investigacion cientifica, administraciébn, comunicacion y tecnologia.
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El proceso de capacitacion docente se realizard por medio de diferentes
acciones: integracion y nombramiento de una comisiéon de formacién docente,
diagnéstico de necesidades de capacitacion, disefio y socializacion del
programa de capacitacion, coordinacion con el Departamento de Asesoria y
Orientacion Curricular de la Division de Desarrollo Académico, asi como con
otras instancias afines al proceso, gestion de recursos internos y externos a la
unidad académica, implementacion del programa de capacitacion y evaluacion

permanente del proceso.

Para desarrollar el proceso de capacitacion y actualizacion del personal
docente de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias
Sociales con Orientacion en Interculturalidad se deben contemplar varias lineas
de capacitacion y actualizacion a lo largo de los tres afios, impartidos antes de
gue se inicie cada semestre para reforzar los conocimientos teoricos y

metodoldgicos de los docentes que impartiran los diferentes cursos.



CAPITULO V

MARCO DE DESARROLLO CURRICULAR

5.1 Organismo regulador del curriculo

De conformidad con el Reglamento General de los Centros Regionales
Universitarios de la Universidad de San Carlos el érgano directamente
responsable de la administracion de esta carrera es el Coordinador, segun lo
establecido en los articulos 27 y 28 del referido reglamento. Asi como, de
conformidad con los articulos 16, 24 y 25 del mismo cuerpo legal, supervisaran
el desarrollo de esta carrera el Coordinador Académico, la Coordinacion

Académica y el Consejo Directivo.

5.2 Instrumentos reguladores

Para el disefio curricular de la carrera que se propone, se utilizaran los
instrumentos establecidos en las leyes y reglamentos de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

La carrera se regird por el Reglamento General de Evaluacion y Promocion del
Estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, aprobado por el
Consejo Superior Universitario el 9 de febrero de 2005, el cual entré en vigencia
el 1 de julio del mismo afio. Ademas se elaborara el normativo para trabajos de

graduacion (Centro Universitario de Oriente, 2009).



CONCLUSIONES

1. El disefio curricular de la Carrera de Profesorado de Enseflanza Media en
Ciencias Sociales con Orientaciébn en Interculturalidad determina los
aprendizajes fundamentales y béasicos que deben desarrollarse en los
estudiantes en cada nivel educativo, en cualquier ambito del pais, con calidad
educativa y equidad. Al mismo tiempo considera la diversidad humana,

cultural y linguistica.

2. La estructuracion del pensum de estudio de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad
garantiza a los estudiantes una formacion pertinente, articulada y flexible para
gue responda a las exigencias presentadas por la implementacion de la
reforma educativa del Ministerio de Educaciéon a nivel inicial, basico y

diversificado.

3. En la fundamentaciéon del marco conceptual se muestra la importancia que se
le debe dar a los temas de interculturalidad, los avances que se han logrado
hasta el momento en el ambito educativo y su implementacién a nivel superior
en el marco de la construccion del Estado plurilingtie, multiétnico y

pluricultural.

4. Con la realizacion de la red curricular se determind que es la gréfica que
mapea el recorrido vertical y horizontal de todas las asignaturas de la carrera
y que debe estar vinculada a la incorporacion del proceso de ensefianza de
los aprendizajes, para la promocion de una educacién con excelencia
basados en el aprender a hacer, aprender a conocer y a pensar, aprender a

ser, aprender a convivir y aprender a emprender.



RECOMENDACIONES

1. Que el Centro Universitario de Oriente a través de la Coordinacién Académica
y el Consejo Directivo realice los tramites necesarios para lograr la
autorizacion de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias
Sociales con Orientacién en Interculturalidad y hacer uso del disefio curricular
para brindar a la sociedad guatemalteca profesionales especializados en un
area especifica.

2. Se implemente el pensum de estudio en la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad
para garantizar a los estudiantes un proceso de formacion acorde a la
demanda institucional, de contar con profesores especializados en el area de

las Ciencias Sociales y la Interculturalidad.

3. Se le dé prioridad por parte del personal docente a los temas de
interculturalidad y de inclusion de los pueblos indigenas, en la formacion de
los estudiantes de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad, para que de esta
manera se contribuya a la construccion del Estado plurilinglie, multiétnico y

pluricultural.

4. Que se dé a conocer a los y las estudiantes que estén interesados en
estudiar la carrera, la red curricular para que puedan observar la secuencia de
los cursos que comprende el pensum de la carrera de Profesorado de

Ensefianza Media en Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad.
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Apéndice 1
Encuesta aplicada a estudiantes del nivel medio ciclo diversificado del departamento

T3 USAC de Chiquimula L.} ‘}’“‘mmn I

AR ¥ RtV
WA TRICENTENARIA UNORI

CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE
NIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE

Encuesta dirigida a estudiantes del nivel diversificado

La presente encuesta tiene el propdésito de conocer la posible inclinacion de los futuros estudiantes
universitarios. Le agradeceriamos de respuesta a los cuestionamientos que a continuacion se le
presentan para cumplir con nuestro cometido. No necesita anotar su nombre en la presente encuesta.

1. ¢Continuaré estudios universitarios el proximo afio? Marque con una X, en el cuadro respectivo.
- v ]

2. De las carreras que se ofrece en el Centro Universitario de Oriente ¢Por cudl estaria interesado?,
mague tres posibles respuestas en orden de preferencia. 1 alto interés, 2 medio interés, 3 bajo interés.

Administracion de Empresas Periodismo Profesional

Contador Pablico y Auditor Profesore}do de Ensefianza Media en
Pedagogia

Zootechia Ingenieria Civil

Ingeniero Agrénomo Ingenieria en Ciencias y Sistemas

NN

Abogado y Notario Ingenieria en Gestion Ambiental
Médico y Cirujano

Ingenieria en Administracion de Tierras

Lot Uy

3. ¢Le gustaria estudiar la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media con alguna especialidad en el
Centro Universitario de Oriente? Marque con una X, en el cuadro respectivo.
s [ No [
4. De la siguiente lista de especialidades de profesorados, ¢ .cudl preferiria estudiar? Marque solo tres

respuestas en orden de preferencia: 1 alta preferencia, 2 mediana preferencia, 3 baja preferencia.
I:I PEM en Comunicacion y Lenguaje con énfasis Literario
I:I PEM en Psicologia
I:I PEM en Ciencias Sociales con Orientacion en Interculturalidad
|:| PEM en Ciencias Naturales con orientaciéon Ambiental
|:| PEM en Idioma Extranjero Ingles
I:I PEM en Matemética

|:| PEM en Educacion Fisica
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Apéndice 2

Presentacion de resultados de las encuestas

5. ¢Continuara estudios universitarios después de graduarse?

1%

m S| mNO = Anuladas

Observaciones:

Con base en el analisis estadistico realizado se presenta en la grafica que del 100%
de los estudiantes encuestados que equivale a 2000 estudiantes, el 94% si
continuara estudios universitarios después de graduarse, el 5% no podra continuar

sus estudios y el 1% corresponde a encuestas anuladas.
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6. De las carreras que se ofrece en el Centro Universitario de Oriente ¢ Por cual

estaria interesado?

= Administracion de Empresas m Contador Publico y Auditor

m Zootecnia ® Ingeniero Agrénomo

= Abogado y Notario Médico y Cirujano

m Ingenieria en Administracién de Tierras m Periodismo Profesional

= Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia ® Ingenieria Civil

m |Ingenieria en Ciencias y Sistemas = Ingenieria en Gestibn Ambiental
Ingenieria Industrial

Observaciones:

Se evidencia en la gréfica anterior la preferencia de los estudiantes por las carreras
gue en el Centro Universitario de Oriente se ofrecen, tomando el primer lugar de
preferencia la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia con un
34%, el segundo lugar las carreras de Administracion de Empresas y Médico y
Cirujano con un 11% cada una, en tercer lugar esta la carrera de Ingeniero

agronomo con un 10%.
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7. ¢Le gustaria estudiar la Carrera de Profesorado de Enseflanza Media con

alguna especialidad en el Centro Universitario de Oriente?

= En blanco ® Anuladas

Observaciones:
En la grafica se muestra que del 100% de los estudiantes encuestados, el 54% si
estaria interesado en continuar la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en

Pedagogia, el 28% respondié que no, el 17% dejo la respuesta en blanco y el 1%
corresponde a boletas anuladas.
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8. De la siguiente lista de especialidades de profesorados, ¢Cudl preferiria
estudiar

1%

PEM en Comunicacién y Lenguaje con énfasis Literario PEM en Psicologia
= PEM en Ciencias Sociales con énfasis en Interculturalidad = PEM en Ciencias Naturales con orientaciéon Ambiental
= PEM en Idioma Extranjero Ingles PEM en Matematica
®PEM en Educacion Fisica ® PEM en Computacion
H PEM en Artes Plasticas

Observaciones:

En la grafica se muestra que el primer lugar de preferencia es el profesorado en
Psicologia con un 24%, en segundo lugar la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Comunicacién y Lenguaje, en tercer lugar Profesorado de Ensefianza
Media en Computacion. Pero de igual forma todas las carreras poseen demanda por

los estudiantes como se puede evidenciar en la gréfica.
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Apéndice 3
Cronograma para desarrollo del plan de intervencion
Agosto Septiembre Octubre Noviembre
Actividades Semanas | Semanas Semanas Semanas

112({3|4|1(2|3|4]1(2|3[4|5|1|2|3|4

Especificar los antecedentes

+Investigacion de la resefia histérica

+#Realizacion del diagnéstico del proyecto

o Elaboracién de encuesta

o Solicitar a Direccion de los colegios la
autorizacion para realizar el estudio

o Aplicacién de encuesta

#+Efectuar el estudio de la demanda
profesional

o Anadlisis e interpretacion de resultados

o Presentacion de resultados

Fundamentar el marco legal y administrativo

+Fundamentar la base filos6fica de la carrera

+Establecer la base legal de la carrera

+Implementar los fines de la unidad
académica

#+Elaboracién de organigrama donde se
visualiza la carrera

Desarrollar el marco académico

#+Establecer el enfoque curricular

+ Definir el perfil de egreso

+Definir el Perfil de ingreso

#+Estructurar el Pensum de estudio

#Implementar la red curricular

#+Describir los créditos, capacitacion y
actualizacion

Definir el marco de desarrollo curricular

#|ndicar los organismos reguladores

#|ncorporar los instrumentos reguladores

Presentaciéon de informe final

Defensa ante terna evaluadora
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Apéndice 4

Galeria fotografica

Entregando boletas de la encuesta a los estudiantes de la Escuela Normal Rafael
Iriarte, Jocotan, Chiquimula

Explicando la forma de responder la encuesta a los estudiantes de la Escuela Normal
Rafael Irriarte, Jocotan, Chiquimula
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Aclarando dudas de la encuesta a los estudiantes.

Aplicando la encuesta a los estudiantes de Camotan, Chiquimula



