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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Chiquimula 10 de octubre de 2,014

MSc. Mario Roberto Diaz Moscoso

Director del Departamento de Estudios de Postgrado
Centro Universitario de Oriente

Su despacho

Maestro Diaz Moscoso:

De conformidad con el Normativo de Trabajos de Graduacién a nivel de Postgrado de ésta
unidad académica, manifiesto a usted que procedi a asesorar el trabajo de Tesis denominado:

“ANALISIS DE PERTINENCIA DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA CON ORIENTACION EN ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE, CUNORI”,
trabajo elaborado por el maestrante JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA.

Para el desarrollo del trabajo antes mencionado, el Licenciado Noguera Berganza, utilizé
procedimientos técnicos, que a mi criterio, cumplen con los requerimientos minimos exigidos en
el desarrollo de un trabajo de tesis a nivel de postgrado, por lo que me permito recomendar que
se continte con el tramite que corresponda, para que en lo sucesivo se autorice su impresion

final.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

c.c Archivo

«37 ANOS SIRVIENDO A LA EDUCACION SUPERIOR EN EL NORORIENTE”



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE
> DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
ACTA DE PRESENTACION DE EXAMEN PRIVADO DE TESIS

El Director del Departamento de Estudios de Postgrado del Centro Universitario de Oriente de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, CERTIFICA: que para el efecto ha tenido a la vista el Acta de Presentacién de
Examenes Privados de Tesis Nimero diez guion dos mil catorce (Acta 10-2014), que copiada literalmente dice:
“Acta 010-2014: En el salén J-9 de las instalaciones del Centro Universitario de Oriente, nos reunimos los
miembros del Jurado Examinador, Maestro en Ciencias Mario Roberto Diaz Moscoso, (Presidente), Maestra
en Ciencias Mira Lissett Carranza Archila (Secretaria) y Maestro en Ciencias Carlos Leonel Cema Ramirez
(Vocal), el dia martes cuatro de noviembre de dos mil catorce (2014), siendo las quince horas, para practicar
el EXAMEN PRIVADO DE TESIS, del Licenciado Jorge Mario Noguera Berganza, (Postulante), inscrito con
caré No. 100022040, en la Maestria en Educacién y Ambientalizacion Curricular de esta Unidad Académica,
como requisito previo a optar el grado de Maestro en Ciencias Educacién y Ambientalizacién Curricular

del Departamento de Estudios de Postgrado del Centro Universitario de Oriente.
PRIMERO:Procedimos a efectuar el referido examen de conformidad con el NORMATIVO DE TESIS PARA
OPTAR AL GRADO DE MAESTRO EN CIENCIAS, aprobado por el Consejo Directivo del Centro Universitario
de Oriente, en el Punto Vigésimo Sexto del Acta 11-2010, en la sesién celebrada el veintiocho de abril de dos

mil diez.
Segundo: El examen privado de tesis fue oral y consistio en la evaluacion de los elementos técnico-formales y
de contenido cientifico del informe final de la tesis intitulado: “ANALISIS DE PERTINENCIA DEL PROGRAMA
DE MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON ORIENTACION EN ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE —-CUNORI”, elaborado por la postulante
Licenciado Jorge Mario Noguera Berganza.
Tercero: El resultado del examen fue Aprobado por Mayoria de votos, con correcciones, por los miembros
del Jurado Examinador. Previo a la aprobacion final de tesis, el postulante debe incorporar las recomendaciones
emitidas, en reunién del Jurado Examinador, las cuales, se le entregaran por escrito y debera presentar
nuevamente la tesis a mas tardar el 19 de enero de dos mil quince. Las correcciones realizadas deberan contar

con el aval de la terna evaluadora.
Cuarto: Correcciones: Las correcciones a realizar por parte del Postulante son: a). Establecer el perfil del
profesor y del coordinador; b). Detallar el proceso de recopilacién de datos; c). Replantear objetivo general y
especifico; d). Revisar la redaccién del documento completo; e). Actualizar informacion referencial; f). Ampliar
contenidos; g). Detallar cémo seleccion6 la muestray h). Adicionar el curso de ética y otro de lectura académica,
desarrollo de pensamiento critico. En fe de lo cual firmamos la presente acta, en la ciudad de Chiquimula, siendo
las dieciséis horas del dia martes cuatro de noviembre de dos mil catorce. Damos fe”. Firmaron el acta
Maestro en Ciencias Mario Roberto Diaz Moscoso, Maestro en Ciencias Mirna Lissett Carranza Archila, Maestro

Jorge Mario Noguera Berganza.
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D-TG-MEyAC-001/2015

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, POR ESTE MEDIO
HACE CONSTAR QUE: Conocié6 el Trabajo de Graduacion que efectud el
estudiante JORGE MARIO NOGUERA BERGANZA titulado “ANALISIS DE
PERTINENCIA DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA CON ORIENTACION EN ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE, CUNORI”, trabajo que cuenta
con el aval de su Asesor y Coordinador del departamento de Estudios de
Postgrados, de la Maestria en Educacién y Ambientalizacién Curricular. Por tanto,
la Direccién del CUNORI con base a las facultades que le otorga las Normas y
Reglamentos de Legislacion Universitaria AUTORIZA que el documento sea
publicado como Trabajo de Graduacién a Nivel de Postgrado, previo a obtener
el titulo de MAESTRO EN CIENCIAS.

Se extiende la presente en la ciudad de Chiquimula, a cinco de febrero de dos mil

quince.

CUNORI - USAC

c.c. Archivo
NWGClars



RESUMEN

El Centro Universitario de Oriente—CUNORI- fue fundado en el afio 1977 como parte
de la descentralizacion y democratizacion de la educacion impulsada por la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Institucion con 37 afios de servicio en la
region oriental de Guatemala, iniciando con algunas carreras técnicas, ya en el afio
1988 se ampli6 a licenciaturas y finalmente en el afio 2001 se imparte la primer

Maestria.

En la actualidad se desarrollan los programas de postgrados siguientes: Maestria
en Recursos Humanos, Maestria en Gerencia en Servicios de Salud, Maestria y
Doctorado en Derecho Penal y Maestria y Doctorado en Derecho Constitucional;
siendo viable la implementacion del Programa de Maestria en Docencia

Universitaria.

El Programa de Maestria en Docencia Universitaria tiene como fin, el proporcionar
herramientas técnicas y didacticas a los profesionales de la region Nororiental y
nacional, que laboran en universidades y entidades publicas y del sector privado;
para que puedan ejercer la profesion de docente universitario y llevar a cabo de

manera eficiente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Conocer su pertinencia es establecer la necesidad de ser implementado en el
Centro Universitario de Oriente, es determinar la demanda de profesionales y
conocer la disponibilidad de horarios y caracteristicas que los graduados a nivel de
licenciatura tienen en el presente tiempo y ponerlo a disposicibn en un futuro

préximo.

Es responsabilidad del Centro Universitario de Oriente como ente rector de la
educacién universitaria y el Sistema de Estudios de Postgrado la creacién e
implementacion de la Maestria en Docencia Universitaria con Orientacion en

Estrategias de Aprendizaje, de acuerdo a las necesidades de la poblacion.



ABSTRACT
The Centro Universitario de Oriente -CUNORI- was founded in 1977 as part of the

decentralization and democratization of education process promoted by the
University of San Carlos of Guatemala. Institution with 37 years of service in the
eastern region of Guatemala, starting with some technical careers, and in the year
of 1988 was extended to undergraduate finally in 2001 provides the first Master
Program.

Currently programs are developed: Master of Human Resource Management,
Master of Health Services, Master's and Doctorate in Criminal Law and a Masters
and Doctorate in Constitutional Law, viable implementation of the Master's Program

in University Teaching'.

Master's Program in Higher Education aims to, provides technical and educational
tools to the professionals of the northeast region, who work in public institutions and
private sector universities tools; so they can practice as a university lecturer and

efficiently carry out the process of teaching and learning.

Knowing the relevance means to establish the need to be implemented in the Centro
Universitario de Oriente, is to determine the demand of professionals and the
availability of schedules and features that graduates at the bachelor have in the
present and make it available in the future next and cover this segment of the labor
market that is not being served by the universities in the region.

It is the responsibility of CUNORI and Graduate Studies System the implementation
of the Master in Higher Education program, with the guidance that professionals

need, in this case "focusing on Learning Strategies."
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INTRODUCCION

Desarrollar las capacidades profesionales no tiene limite y menos cuando se busca
avanzar hacia un futuro mejor, por ello es necesario ampliar los conocimientos y

continuar el camino rumbo a la especializacion y al seguimiento de nuevas metas.

Existen alternativas de capacitacion, desde las que imparten las propias
universidades hasta aquellas que dependen de otros centros de formacion como

escuelas de negocios y universidades del exterior.

Cada especializacion trae consigo el valor agregado de actualizar el pefrfil
profesional y mejorar las practicas de manera actualizada. Mantenerse en constante
capacitacién, proporciona al titulado universitario una formacion practica
complementaria a sus estudios académicos; amplia el marco de relaciones
personales y profesionales, poniendo en contacto a los estudiantes con personas
de otras empresas e instituciones y asi fomentar el trabajo en grupo. “También es
posible desarrollar habilidades tales como: capacidades de andlisis para tomar
decisiones, trabajar en equipo, negociar eficazmente o adquirir un método de trabajo

riguroso” (Su Dinero 1998).

El seguir un Programa de Maestria, logra cambios y avances que conlleva a ampliar
horizontes, actualizar visiones, afrontar nuevos desafios de inteligencia y el alcanzar

el conocimiento.

El Programa de Maestria en Docencia Universitaria tiene como fin, el proporcionar
herramientas técnicas y didacticas a los profesionales de la regién Nororiental, que
laboran en universidades y entidades publicas y del sector privado; para que puedan
ser profesores universitarios y llevar a cabo de manera eficiente el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

El informe se ha dividido por capitulos de la manera siguiente: el capitulo | incluye

el Marco Metodologico, esta conformado por el planteamiento del problema,



formulaciéon del problema, delimitaciones del problema, justificacion de la
investigacion, disefio metodoldgico, tipo de investigacion, métodos, estadisticos,
fuentes de investigacion y conceptualizacion y operacionalizacion de variables. El
capitulo II, incluye el marco tedrico. El capitulo 11l lo forman los resultados de la
investigacion, analisis de oferta y demanda de mercado, perfiles de ingreso y
egreso, el plan de estudios, malla curricular, los contenidos tematicos, la
metodologia, evaluaciones e investigaciones, las conclusiones y recomendaciones

de la investigacion, y la literatura consultada.

Xiii



CAPITULO |
MARCO METODOLOGICO
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1Antecedentes y contexto

Segun la UNESCO en el “Compendio Mundial de Educacion de 2013” hace
referencia a las maestrias como Educacion Terciaria. Los paises con mas
alumnos inscritos en maestrias en orden: China, India y Estados Unidos de
Norte América, también se presenta que los paises latinoamericanos con mayor
cantidad de alumnos son: Brasil, México y Argentina. A nivel centroamericano el

pais con mas alumnos es El Salvador seguido de Honduras (UNESCO 2013).

La Universidad Nacional del Nordeste de Argentina, tiene experiencia de
posgrados en Docencia Universitaria desde 1999, a través del Programa de
Formacion Docente Continua de la Secretaria General Académica de la
Universidad, y de la Facultad de Humanidades, sede académica de las carreras
de Especializacion y Maestria en Docencia Universitaria, donde obtienen el titulo

de “Especialista en Docencia Universitaria”

La Universidad Rafael Landivar fue la primera universidad privada en establecer
una oferta de programas de posgrado en Guatemala, desde 1974, persiguiendo
conjugar el éxito profesional con el servicio al desarrollo del pais y la region.
(Landivar, 2014)

La Maestria en Docencia Universitaria en varias especialidades es impartida en
la actualidad por:

e Universidad de San Carlos de Guatemala. (sede Central y Quezaltenango)
e Universidad Rafael Landivar. (sede Central, Quezaltenango y Zacapa)

e Universidad del Istmo de Guatemala. (sede central)

e Universidad San Pablo de Guatemala. (sede central)



e Universidad Mariano Galvez de Guatemala. (sede central)
e Universidad de Internaciones. (sede central)

e Universidad del Valle de Guatemala. (sede central)

e Universidad Panamericana. (sede central )

e Universidad Galileo

e Universidad Da Vinci

Segun la informacién en las paginas web, solamente la Universidad de San
Carlos tiene una Maestria en Docencia Universitaria en el Centro Universitario
de Quezaltenango y un diplomado en la Universidad Rafael Landivar en la
sede de Zacapa. Las otras universidades solo en su sede central en la Ciudad

Capital.

El Centro Universitario de Oriente-CUNORI- fue fundado en 1977 como parte de
la descentralizacion y democratizacion de la educacion universitaria, impulsada
por la Universidad de San Carlos de Guatemala. Institucién que tiene treinta y
siete afios de estar atendiendo a la poblacion estudiantil, sector empresarial y
comunidades del area de influencia. Esta ubicado en la carretera CA-9 kildbmetro
169 de la ruta al Atlantico. Como Centro Regional, su area de influencia son los
departamentos de Chiquimula y Zacapa. Es una unidad académica que ofrece
carreras a nivel técnico a partir del afio 1977, habiéndose ampliado el servicio a
nivel de Licenciatura en 1988 y a nivel de Maestria en el afio 2001.

Tratando de responder a las demandas que la comunidad hace a esta unidad
académica; asi como entidades que buscan alianzas estratégicas con este
Centro Universitario, desde su origen se han servido las carreras de:

v Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion

v’ Licenciatura en Zootecnia

v’ Licenciatura en Administraciéon de Empresas

v Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario

v

Médico y Cirujano



v Ingenieria Ambiental

El Centro Universitario de Oriente ha implementado otros proyectos educativos,

como los siguientes:

N N N N N N N N N N N N N N N NN

Ingenieria en Administracion de Tierras

Periodismo y Locucién Profesional

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Ciencias y Sistemas

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Profesorado en Ciencias Naturales con Orientacion en Medio Ambiente
Maestria en Administracion Publica (con INAP)

Maestria en Administracion de Empresas Agropecuarias
Maestria en Educacion con Orientacion en Medio Ambiente
Maestria en Educacion y Ambientalizacion Curricular
Maestria en Recursos Humanos

Maestria en Gerencia en Servicios de salud

Maestria en Derecho Civil

Maestria en Derecho Mercantil

Maestria y Doctorado en Derecho Constitucional

Maestria y Doctorado en Derecho Penal

De los programas de postgrado que se imparten actualmente en esta unidad

académica, se considera que ninguno tiene las caracteristicas para orientar

al profesional como docente universitario.

Siendo el principal objetivo de la “Maestria en Ciencias en Docencia

Universitaria” el de preparar cientifica, didactica y pedagégicamente a

profesionales egresados de las distintas ramas de estudio y de las

universidades que prestan sus servicios en la regién oriental de nuestro pais.

3



1.2 Formulacién del problema

¢, Cual es la pertinencia el programa de Maestria en Ciencias en Docencia

Universitaria en el Centro Universitario de Oriente?

La pertinencia de un programa de Maestria en Ciencias en Docencia
Universitaria, da la posibilidad de que los profesores universitarios puedan ser
formados de manera coherente con los objetivos actuales de la sociedad y la
educacion nacional, con el fomento de capacidades requeridas para
desempeiiarse eficientemente en instituciones educativas locales, nacionales e
internacionales, sin descuidar que ésta formacion le otorgue la suficiente
flexibilidad para permitirle la adaptacion a las circunstancias cambiantes de la

educacion mundial.

Es importante indicar que no existe en Chiquimula un programa que logre la
eficiencia y eficacia de la educacidon en las universidades, especialmente se
debe implementar en el Centro Universitario de Oriente; ya que esta bien
equipada con aulas virtuales, disponibilidad de aulas, y geograficamente bien
ubicado.

1.30bjeto de estudio

En la investigacidn el objeto de estudio es “La Pertinencia del Programa de

Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria”.

1.4Delimitaciones

1.4.1 Temporal

La investigacion se realizo en forma longitudinal entre el 2 de octubre al 30 de

noviembre de 2013.



1.4.2 Espacial

El area geografica que limita la investigacion es parte de la region nororiental,

los departamentos de Chiquimula y Zacapa.

1.5 Unidades de observacion

El requisito minimo para ser unidad observable, es ser docente universitario en

universidades que operan en los departamentos de Chiquimula y Zacapa.

1.6Justificaciéon de la investigacion

En el presente trabajo se determind la pertinencia del Programa de Maestria en
Ciencias en Docencia Universitaria y se conocieron las caracteristicas de la
demanda de los egresados universitarios de la region oriental, en

profesionalizarse como docentes universitarios.

Algunos de los docentes universitarios de la region nororiental, no cuentan con
la formacién docente, pues no existe una Maestria que llene ese vacio de
conocimientos, pedagogicos y didacticos que debe tener todo profesor a la hora

de impartir docencia en las escuelas superiores.

Ademas en el estudio se conocieron aspectos tales como:

¢ Numero de profesionales interesados.

Disponibilidad de tiempo para dedicarlo al programa.

e Disponibilidad econdmica de los interesados para sufragar los costos del
programa.
e Competencias basicas identificadas.

e Perfil de ingreso requerido.



Al efectuarse el estudio, se comprobd la factibilidad y viabilidad de implementar
un programa que permita profundizar las capacidades y -caracteristicas
necesarias de los docentes universitarios; por lo que se justifica la realizacion
de la presente investigacion y asi cubrir éste segmento de mercado que hasta
el momento no tiene una programa de postgrado que llene por entero sus
expectativas como docente universitario, no solo de la Universidad de San

Carlos; sino de las demas universidades de la region.

En el nororiente del pais, se necesita desarrollar un programa de Maestria en
Docencia; pues muchos docentes y profesionales ven la necesidad de
prepararse como docentes y especialmente que sea el CUNORI donde esté
disponible; ya que es un Centro Universitario lider en la regién con instalaciones
propias, amplias y condicionadas para impartir cursos a nivel superior y preparar
a mAas personas para ser docentes universitarios, éstas son realmente las

condiciones que le dan prioridad al CUNORI para impartir ésta maestria

1.70Dbjetivos

1.7.1 Objetivo general
Analizar la pertinencia de un Programa de Maestria en Ciencias en Docencia
Universitaria para presentar la propuesta del programa en el Centro
Universitario de Oriente

1.7.2 Objetivos especificos:
a) Determinar la demanda del Programa de Maestria en Ciencias en Docencia
Universitaria.
b) Definir el perfil de ingreso al Programa de Maestria en Ciencias en Docencia
Universitaria.
c) Definir el perfil de egreso en el Programa de Maestria en Ciencias en

Docencia Universitaria.



d) Estructurar el pensum de estudio del Programa de Maestria en Ciencias en
Docencia Universitaria.
e) Establecer la metodologia de ensefianza aprendizaje en el Programa de

Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria.

1.8 Aspectos metodoldgicos

1.8.1 Tipo de investigacion

El presente informe final se define como exploratorio-descriptivo
longitudinal, en dos fases que se desarrolla la investigacion, con la
utilizacidén de diversas técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,
por ello este trabajo se plantea la pertinencia del programa de Maestria
en Ciencias en Docencia Universitaria y su implementacion en el Centro

Universitario de Oriente de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Para abordar metodolégicamente el estudio, se selecciond distintos
métodos, en primer paso documental por medios escritos y medios
electronicos, y conocer la oferta de maestrias que se asemejen a la
investigada y segundo paso la recoleccién de datos con los profesionales

de las universidades de la regién oriental de Guatemala.

En sintesis, en la primera fase los datos obtenidos entre lo cuantitativo y
cualitativo, ubica al investigador en la oferta de otras maestrias en
educaciéon que las universidades ponen al servicio de los guatemaltecos
y luego en la segunda fase conocer las necesidades de los profesionales
para determinar la pertinencia de la Maestria en Ciencias en Docencia

Universitaria.



1.8.2

1.8.3

Método

Se utilizé el método deductivo, ya que al realizar la investigacion y conocer
la pertinencia de la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria, se
recolectaron los datos y elaboraron tablas y cuadros, llegando a las
conclusiones respectivas al final de la investigacion. Por ser exploratorio-
descriptivo se obtuvieron los datos, explorando las posibilidades que
existen en la region oriental y describir las caracteristicas que debe poseer
la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria y ser la respuesta a las
necesidades de la region.

Estadistica

El tipo de estadistica utilizada es la descriptiva, ya que se describen los
resultados de la investigacion y se plasmaron en cuadros y graficas. Se
determind la media aritmética y la moda cuando fue necesario,

utilizandose para ello el programa Microsoft Excel.

Para la recoleccion de la informacion se tomo en cuenta el universo de los
docentes de las universidades de los departamentos de Chiquimula y
Zacapa, obteniéndose una muestra de cada universidad, utilizandose el
muestreo no probabilistico.

La recoleccién de datos se llevé a cabo por medio de encuestas en forma
personal, con preguntas cerradas, abiertas y dicotomicas (Apéndice 1),
determinando los factores que dan respuesta a los objetivos especificos
de investigacion que es: establecer la Pertinencia de un Programa de
Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria en el Centro Universitario

de Oriente.
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1.8.5

1.8.6

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

La recoleccion de la informacion para la investigacion se realiz6 a través
de una encuesta, que demuestre la pertinencia del programa de Maestria,
aplicada a docentes de las universidades de los departamentos de
Chiquimula y Zacapa, durante el periodo de la investigacion.

Fuentes de informacion y estrategia de investigacion

Primero se recolecto la informacién en los sitios web de las universidades
gue sirven las maestrias similares a la propuesta por la presente
investigacion. Luego se aplicé un cuestionario a los docentes de las
universidades y recolectdé la informacion para la elaboracion de la
propuesta de la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria
(Apéndice 1).

Se recolect6 la informacién en forma personal, donde los docentes
universitarios respondieron las preguntas del cuestionario. Los docentes
fueron seleccionados al azar, llegandose a la sede de la universidad y
buscando a los docentes que estuvieran presentes y dispuestos a

responder en ese momento.

Conceptualizacion y operacion de variables e indicadores

Se define como unidad de investigacion a los docentes universitarios que
laboran en las distintas universidades en los departamentos de
Chiquimula y Zacapa y determinar la pertinencia del programa de
Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria en el Centro Universitario

de Oriente.



Tabla 1, Operacionalizacién de las variables.

Objetivos Especificos Dimension Indicadores
No. De Profesionales
Determinarla demanda del Disponibilidad de Tiempo
Programa de Maestria en Demanda Disponibilidad Econdmica

Ciencias en Docencia
Universitaria.

Competencias basicas identificadas ylas
que ofrece CUNORI

Definir el perfil de ingreso al
Programa de Maestria en
Ciencias en Docencia
Universitaria.

Perfil de Ingreso

Conjunto de conocimientos, habilidades y
destrezas que debe poseerel profesional
para ingresaral programa de Maestria en
Docencia Univesitaria.

Definir el perfil de egreso al
Programa de Maestria en
Ciencias en Docencia
Universitaria.

Perfil de Egreso

Conjunto de conocimientos, destrezas y
habilidades yactitudes adquiridas porel
egresado durante su formacidn, para su
desempefio efectivo en las dreas de
investigacidn, docencia yservicios en su
practica profesional

Estructurar el pensun de
estudio del Programa de
Maestria en Ciencias en
Docencia Universitaria.

Plan de Estudios

Estd conformado porlas dreas en que se
organiza la formacidn, sus ejes tematicos, la
carga académica, en créditos, con énfasis en
la formacién en investigacion a través de
cursos o seminarios especificos ylos
contenidos minimos de cada uno de ellos.
Establecerla malla curricular con sus
requisitos yla modalidad de
implementacidn.

Establecer |la Metodologia de
Ensefianza Aprendizaje en el
Programa de Maestria en
Ciencias en Docencia
Universitaria.

Metodologia

Modalidad de ensefianza aprendizaje y
formas en que se verificardn la adquisicion
de conocimientos, habilidades y destrezas.

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1Pertinencia

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, el sustantivo pertinencia
es la "cualidad de pertinente”, y el adjetivo pertinente tiene tres acepciones
muy relacionadas: 1. Perteneciente o correspondiente a algo (un teatro con su
pertinente escenario), 2. Que viene a propdsito (ese argumento sobra y no
es aqui pertinente), y 3. Conducente o concerniente al pleito.

Por otra parte, los sinbnimos de pertinente son: oportuno, acertado,
adecuado, apto, eficaz, conveniente, correspondiente, apropiado, debido y
congruente. De lo anterior podemos asumir que el significado de
pertinente para lo que nos ocupa -pertinencia de la educacion- corresponde
mas a la segunda acepcion, esto es: a "que viene a propdsito”, o en otras
palabras que guarda relacion de afinidad y eficacia con algo, y por lo tanto
que sus sinbnimos son: acertado, adecuado, eficaz, conveniente,

correspondiente, apropiado, debido y congruente.

La pertinencia tiene varios sentidos cuando se utiliza referida al contexto

educativo. Se pueden apreciar las siguientes:

v' Responder a necesidades y expectativas del estudiante. En este
sentido la pertinencia se entiende como la capacidad del acto
educativo de ubicarse en los contextos personales, sociales, culturales
y ambientales de los estudiantes. Ya sea desde los niveles o desde
las modalidades. Implica el reconocimiento de las condiciones propias
de cada nifio, nifia o joven que accede al sistema para atenderlo desde
sus especificidades y para fomentar el desarrollo de competencias que

lo articulen con su contexto local, nacional y global.



v En segundo lugar, significa responder a las necesidades vy
expectativas de los entornos, sean estos sociales, productivos o
familiares. Se entiende entonces por educacion pertinente aquella que
esta en condiciones de aportar a la construccion de modelos propios
de desarrollo, a su transformacién y al desarrollo de las comunidades
locales y nacionales, y forma a los ciudadanos para la inserciéon en el
mundo del trabajo en la medida en que se articula con el sector
productivo y aporta a la construccion de un mundo mas justo, mas
equitativo y comprometido con el ambiente, la reconstruccion del tejido
social, los derechos humanos y la erradicacion de la pobreza

(Ministerio de Educacion Bolivariana de Colombia 2009).

“La pertinencia de la educacion superior debe ser considerada esencialmente en
funcién de su lugar y su rol en la sociedad, es decir, su mision en materia de
educacion, de investigacion y de servicios, tanto como sus lazos con el mundo
del trabajo en el sentido mas amplio, de sus relaciones con el Estado y las
fuentes del financiamiento publico y de sus interacciones con los otros grados y

formas de ensefianza”. Y presenta las siguientes preguntas:

a) ¢Como situarnos ante la pertinencia en educacion superior?
La pertinencia en educacion superior nos sitta frente a la posibilidad de que
el individuo obtenga del centro educativo una formacién sélida, coherente con
los objetivos actuales de la sociedad y la empresa, con el fomento de
capacidades requeridas para desempefarse eficientemente en los frentes

locales e internacionales.

b) ¢Cbémo obtener programas pertinentes?
Para poder obtener programas pertinentes debemos realizar profundas
investigaciones sobre la situacion economico-social del entorno y sus
posibilidades. La captacién del panorama general y especifico donde se

entremezclan sociedad e individuo debe ser capaz de discriminar lo esencial
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de lo accesorio, lo aleatorio de lo constitutivo y poner en perspectiva las

capacidades y competencias deseables.

c) ¢Como determinar las necesidades educativas de un sector?
Determinando la dimensién educativa, laboral y social de la zona donde se
pretende instalar uno o varios programas educativos podremos delinear un
esquema efectivo para saber si su adecuacion es la requerida por el medio y

los estudiantes.

d) ¢La pertinencia se reduce a la localizacion geogréfica?
Es importante definir qué lugar ocupa un centro de estudios cualquiera en el
complicado esquema de la globalizacion y la potencialidad de exportar

conocimiento elaborado alli a otros mercados.

e) ¢Habra que realizar reformas para alcanzar un nivel superior en
pertinencia?
Se debe tener en cuenta que las universidades deberan realizar ajustes
dentro de la institucion para alcanzar un nivel de competencia superior en el
aprovechamiento creativo del conocimiento distribuido. Existe una
progresiva diferenciacion en la oferta y la demanda del conocimiento
especializado, que demandaran de las universidades un replanteo de los
cuadros académicos, con grupos centrales de profesores rodeado de
especialistas para poder brindar programas educativos de pertinencia y
facilitar la relacidbn estudiante-profesor, fortaleciendo el rendimiento

académico y las relaciones humanas (Nufiez, 2011).

2.2 Pertinencia como nueva demanda a la Universidad

“A partir de los afios ochenta y principalmente durante los noventa la vinculacion
de la Universidad con su entorno era concebida y promovida por el modelo
universidad-empresa. Las politicas de promocion de la vinculacion de la

universidad con la empresa, tanto desde los instrumentos legislativos del Estado
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como desde las normativas implementadas por las universidades nacionales
han repercutido profundamente en la cultura académica de la universidad”
(Naidorf, Giordana, y Horn 2013).

2.3Definicion de Pertinencia segun la UNESCO

“La pertinencia de la educacién superior debe ser considerada esencialmente en
funcién de su lugar y su rol en la sociedad; es decir, su mision en materia de
educacioén, de investigacion y de servicios, tanto como sus lazos con el mundo
del trabajo en el sentido mas amplio, de sus relaciones con el Estado y las
fuentes del financiamiento publico y de sus interacciones con los otros grados y

formas de ensefianza“
2.4La pertinencia social como instrumento institucional

‘La nocidbn de pertinencia podria ser considerada como un parametro
institucional de la universidad, articulable desde los conceptos de mision y de
funcién social. Desde esta perspectiva, Francisco Naishtat propone rearticular
la nocion de pertinencia, considerando una dimension autbnoma que incluya el
punto de vista de los protagonistas del conocimiento, conjuntamente con la
necesaria independencia del momento teérico; una dimension responsable que

incluya la inherencia social del conocimiento” (Pais, 2009).

“La reflexion de la universidad sobre su mision no ha de ser un hecho solamente
intrainstitucional, sino que posee la politicidad de la relaciébn con los asuntos
publicos y el compromiso del decir publico de la institucibn sobre sus
fundamentos —los de la razon, los de la Sociedad y los de la misma entidad

universitaria=" (Naidorf, Giordana, y Horn 2013).

2.5 Maestria en Educacion Superior

2.5.1 Finalidad de la Maestria en Educacién Superior

“‘La Maestria en Educacion Superior busca responder a los desafios de la

educaciéon universitaria del presente siglo y a las nuevas exigencias de la
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Educacion Superior en Guatemala, promoviendo el acceso a una educacion
superior de calidad a través del mejoramiento del desempefio del docente en
diferentes ambitos de su accion educativa: como docente-formador, como
planificador y como conductor de los procesos e instituciones educativas

transformadoras.

Se busca formar un docente con una preparacion académica, personal y
profesional actualizada y acorde con las necesidades del entorno. Que actue
como docente formador, lider de procesos de cambio institucional y en su
entorno social, propulsor de reformas e innovaciones que incorporen la
participacion de las comunidades en los procesos de reconstruccion social y
capaz de abordar creativa e interdisciplinariamente proyectos de
investigacion bajo diferentes metodologias y enfoques, orientados a mejorar
la practica y teoria educativa para una Educacion Superior transformadora”

(Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada 2012).

“El estudiante adulto responsable de su proceso de aprendizaje, capaz de
apropiarse de estrategias cognitivas para aprender significativamente y para

solucionar problemas y demandas académicas.

v' Es un individuo activamente comprometido con su aprendizaje que
reconoce los aprendizajes logrados y construye nuevos aprendizajes
mediante el trabajo individual y en colaboracién con sus pares.

v' Es un individuo que aprende del colectivo y esta activamente
comprometido con el aprendizaje.

v Crea o genera el significado del aprendizaje en colaboracién con otros lo
que le permite descubrir multiples perspectivas y opciones.

v' Se espera que desarrolle competencias, conocimientos y habilidades
para intervenir en su entorno, a través de las actividades que se

promuevan en los cursos. “
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2.5.3

<\

Uso de las TIC's en la educacion

“Abarca el ambito de gestion institucional y curricular, desde el punto de vista
de la pertinencia de estos con las necesidades del entorno, conectando la
tematica con las implicaciones actuales de la globalizacion y el uso de las
TIC’s en educacion; también se refiere a procesos innovadores en los
sistemas de ensefianza aprendizaje para hacerlos mas adecuados a las
necesidades y caracteristicas de formacion del educando. En este proyecto
se toca también el uso de las TIC’s en los procesos educativos. La
Universidad, que prioriza los dos aspectos principales del cambio, la
globalizacion y la tecnologia, da forma a la nueva educacién superior, en la
cual cambia la visiébn de conocimiento, contexto sociolaboral y gerencia”

(Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada 2012).

E-learning

“El término e-learning es la simplificacion de Electronic Learning. El mismo
reune a las diferentes tecnologias y a los aspectos pedagogicos de la
ensefianza y el aprendizaje”.

El pedagdgico, referido a la Tecnologia Educativa como disciplina de las
ciencias de la educacioén, vinculada a los medios tecnoldgicos, la psicologia
educativa y la didactica.

El tecnoldgico, referido a la Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion,
mediante la seleccion, disefio, personalizacion, implementacion, alojamiento
y mantenimiento de soluciones en donde se integran tecnologias propietarias

y de cddigo abierto (Open Source).

Los beneficios del e-learning son:

Reduccion de costos: permite reducir y eliminar gastos de material didactico
Rapidez y agilidad: Las comunicaciones a través de sistemas en la red.
Acceso just-in-time: los usuarios pueden acceder al contenido desde
cualquier conexion a Internet, cuando les surge la necesidad.

Flexibilidad de la agenda (Definicion de e-learing 2011).
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CAPITULO Il
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1 Andlisis de oferta de mercado

Para determinar la oferta de Maestrias en Educacion en los departamentos de
Chiquimula y Zacapa, se efectu6 una revision en los sitios web de las
universidades de Guatemala, que sirvan Maestrias en Educacion, se tomo en
cuenta el nombre de la universidad, la especialidad que ofrecen, cantidad de
cursos, tiempo que dura la maestria, los horarios y sus costos mensuales. A

continuacion se presenta el cuadro 2, con la informacion necesaria.

La Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria con Orientacion en
Estrategias de Aprendizaje cuenta con 14 cursos, con 46 créditos y duracion
de dos afios y medio, disefiados y estructurados en un orden légico, donde el
eje principal es “El aprendizaje del maestrante”, garantizando con esto la
satisfaccion de la demanda de mercado. También la elaboracién de tesis por
parte de los estudiantes, en un sentido casi inmediato, pues los cursos de Tesis
Il y Seminario de Graduacion llevan de la mano al estudiante a presentarla y la
graduacion por ende sera en un tiempo no prolongado.

Las maestrias que ofrecen las universidades en el pais estan ubicadas en la
Ciudad Capital y en las Ciudades de Quezaltenango y Zacapa, lo que implica el
desplazamiento por parte del maestrante a las sedes de cada universidad;
ademas de los costos de la matricula y mensualidades. Ademas, tienen cuotas
elevadas tomando en cuenta la situacion econémica del pais y de los
profesionales universitarios, ya que las cuotas oscilan desde los Q900.00 a
Q3,000.00 sin tomar en cuenta las matriculas semestrales y anuales, y gastos

extras como biblioteca, carné, uso de laboratorio, parqueo.



Tabla 2. Resumen de Maestrias en Educaciéon en Guatemala

Universidad | Especialidad No.de| Régimen | Duracién Costo Modalidad
cursos Mensual
San Carlos En Docencia 13 semestral 2.5afios | Q3,000.00 | Presencial
Universitaria semestrales
Mariano Galvez Docencia 14 Semestral 2 afios Q1,130.00 Presencial
Superior
6 Mddulos
Panamericana Gerencia 12 Trimestrales 2 afios Q1,000.00 | Presencial
Educativa
Planeacién y
Galileo Gerencia 24 Trimestral 2 afos Q900.00 Virtual
Educativa
Gestion y
Da Vinci Direccion de 31 Trimestral 2 afios Q900.00 .
Entidades por curso | Presencial
educativas
Aprendizaje y
Landivar Docencia 16 semestral 2 afios Presencial
Universitaria
Liderazgo y 16 Semestral 2 afios Q2,400.00 | Presencial
Del Valle Gestion
Educativa
San Pablo Educacion y
Modelos 24 semestral 2 afos Presencial
Pedagégicos
Del Istmo En Docencia 24 semestral 2 afios Q1,971.00 | Presencial
Universitaria
En Direccion c/15 Semi
Internaciones Escolar 14 semanas 2.5aflos | Q1,250.00 | Presencial

Fuente: Elaboracion propia

El Centro Universitario de Oriente —CUNORI- ubicado en el departamento de

Chiquimula, pone a disposicidbn un centro de estudios moderno, amplio, con

tecnologia al alcance del maestrante. Las aulas en las que los maestrantes del

programa reciben sus cursos, son aulas amplias, climatizadas, bien iluminadas,

especiales para estudiantes de postgrado, garantizando un entorno agradable y
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estructuralmente bien disefiado. Recibiendo clases en forma presencial un dia a la
semana. La Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria se ofrece a un costo
de Q2,500.00 trimestrales o de Q833.33 mensuales y una Unica cuota anual de
Q 1,031.00 en concepto de matricula, el costo mas econdémico de todos los
programas de maestrias. Esta cuota mensual debe ser aprobada por el
departamento financiero de la SEP luego de un andlisis financiero.

Con base a la informacion financiera se puede decir que el CUNORI aventaja a las
otras universidades, ofreciendo a los departamentos de Chiquimula y Zacapa una
maestria acorde a las necesidades educativas y econdmicas de los profesionales

universitarios.

3.2Andlisis de la demanda de mercado

3.2.1 Determinacion de la cantidad de profesionales en los departamentos de

Zacapay Chiquimula.

Se presentan dos tablas de los profesionales que laboran como docentes
universitarios por departamento, para establecer la poblacion. Se investigo
de forma personal y telefonicamente la cantidad de docentes que laboraban
en cada sede universitaria y con base a esta poblacion, se determiné la

muestra a investigar.

Para determinar el tamafio de la muestra, aplicamos el muestreo aleatorio
simple, con el 5% de margen de error, los resultados se presentan en la
siguiente tabla de poblacion y muestra de cada universidad, que fueron
determinados porcentualmente, de manera directamente proporcional, a

mayor poblacion mayor la muestra.
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Tabla 3. Cantidad de profesionales de las universidades del departamento de

Chiquimula.
Universidad Poblacion Muestra

San Carlos

(CUNORI) 22t 90
Rural 41 16
Panamericana 25 10
Galileo 31 12
Mariano Galvez 84 28
Total 408 156

Fuente: Elaboracién propia

De acuerdo a la tabla 3 en Chiquimula existen 408 profesionales que laboran como
docentes en las distintas universidades que sirven programas de educacion

superior, y se encuestd a 156 docentes universitarios en total.

Tabla 4. Cantidad de profesionales de las universidades del departamento de Zacapa.

Universidad Poblacion Muestra
San Carlos (CUNORI) 15 12
San Carlos (CUNIZAC) 9 3
Panamericana 26 12
Galileo 4 3
Mariano Galvez 23 12
Rafael Landivar 123 43
Total 200 85

Fuente: Elaboracion propia
Con los resultados de la tabla 4, se determiné que 200 profesionales laboran

como docentes en las universidades en el departamento de Zacapa, y se

encuest6 a 85 docentes.
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Al hacer la suma de los profesionales de Chiquimula y Zacapa se tiene un total
de 608 profesionales que forman parte de la poblacion objetivo y una muestra
total de 241 docentes universitarios a encuestar. Se debe tomar en cuenta que
varios docentes universitarios laboran en varias jornadas y universidades, solo

se tomo en cuenta el lugar donde fueron abordados.

3.2.2 Disponibilidad de profesionales dispuestos a cursar la Maestria en

Ciencias en Docencia Universitaria.
En la siguiente tabla se presentan los resultados de los profesionales
encuestados en los departamentos de Chiquimula y Zacapa, que estan

dispuestos a cursar la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria.

Tabla 5. Intereses por estudiar la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria.

Departamento Universidad Si No Total

Chiguimula San Carlos 65 25 90
Mariano Galvez 21 7 28
Rural 11 5 16
Galileo 8 4 12
Panamericana 7 3 10
Sub Total 112 44 156

Zacapa Rafael Landivar 36 7 43
Mariano Galvez 11 1 12
Panamericana 12 0 12
San Carlos 14 1 15
Galileo 2 1 3
Sub Total 75 10 85
Total 187 54 241

Fuente: Elaboracion propia

Latabla5 muestra los resultados de 241 profesionales que laboran como docentes
universitarios, 187 afirmaron su interés en estudiar un programa de Maestria en

Ciencias en Docencia Universitaria, esto equivale al 78% de los encuestados.
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3.2.3 Modalidad de la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria.

Tabla 6. Modalidad que esté interesado el estudiante.

Modalidad preferida Total Porcentaje
B_Learning 51 27%
Presencial 42 23%
Semi presencial 93 50%
En blanco 01 0%
Total 187 100%

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a la modalidad de estudio, se determind que el 50% prefieren estudiar el

programa en forma semipresencial que es el valor mas alto.

3.2.4 Cantidad de dias a la semana que los profesionales seleccionaron estudiar
la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria.

Tabla 7. Distribucion de la disponibilidad de dias, para estudiar la Maestria.

Dias a la semana para Total Porcentaje de profesionales
estudiar
1 82 44%
2 64 34%
3 22 12%
4 2 1%
5 5 3%
En blanco 12 6%
Total 187 100%

Fuente: Elaboracion propia

Los docentes universitarios que estan dispuestos a estudiar un dia a la
semana el programa de Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria, son

82 docentes o0 sea el 44%.
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3.2.5 Dia de la semana y horario que los profesionales estan dispuestos a

recibir los cursos que comprende la Maestria en Ciencias en Docencia

Universitaria.

De los 82 profesionales universitarios que indicaron estar interesados en

estudiar el programa de maestria un dia a la semana, se les pregunt6 qué

dia es el preferido, indicando lo siguiente:

Tabla 8. Preferencia para cursar la Maestria en Ciencias en Docencia

Universitaria, distribucion en dias de la semana

Dias a la semana preferidos Profesionales Porcentaje
Lunes 7 9%
Martes 8 10%
Miércoles 4 5%
Jueves 8 10%
Viernes 22 27%
Sébado 13 16%
Domingo 20 24%
Total 82 100%

Fuente: Elaboracion propia

Segun la tabla 8, de los 82 profesionales que indicaron que prefieren un dia a la

semana en latabla 7, el 27% prefieren el dia viernes y el dia domingo lo prefieren

el 24%, éstos son los porcentajes mas altos
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3.2.6 Distribucion de la disponibilidad de los profesionales y los horarios

para estudiar la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria.

Tabla 9. Horarios para estudiar la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria.

De A Profesionales Porcentaje
Varios horarios 9 11%
8:00 12:00 12 15%
8:00 16:00 14 17 %
14:00 18:00 5 6%
17:00 21:00 32 39 %
18:00 21:00 4 5%
19:00 21:00 4 5%
En blanco 2 2%
TOTAL 82 100%

Fuente: elaboracion propia

El horario de estudio de la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria
seleccionado por los profesionales es de 17:00 a 21:00 horas con el 39% de los
encuestados. Aparecen otros horarios mas cortos y otros mas amplios, pero
tomando en cuenta las exigencias académicas y para dar cumplimiento a los
créditos de la carrera, se debe de extender de 16:30 a 22:00 horas y asi cubrir el
tiempo necesario. Se hace ver que existe una desigualdad en los intervalos de los
horarios, en algunos casos de dos horas, tres horas o mas, debido que en la
encuesta que llenaron los profesionales universitarios, ésta pregunta fue de

respuesta abierta.
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3.2.7 Cuota mensual que los profesionales estan dispuestos a pagar por la
Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria.

Tabla 10. Disponibilidad de pago mensual por parte de los profesionales.

(en Quetzales)

Cuota mensual Cantidad de profesionales

Menos de Q250.00 06
300.00 06
400.00 07
500.00 22
800.00 05
900.00 03
1,000.00 12
1,200.00 13
1,500.00 07
2,000.00 01
TOTAL 82

Fuente: Elaboracion propia

Para establecer la cuota mensual a pagar por los profesionales que estudien

la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria se tomé como valor

representativo de todas las cuotas la media aritmética, ya que hay valores
desde Q250.00 hasta Q 2,000.00, y segun el Normativo de la SEP, cada

unidad académica debe establecer la cuota a pagar.

El valor de la cuota trimestral a pagar serd de Q 2,500.00 o Q833.33

mensuales, cubriendo esta cuota todos los gastos para poder servir la

maestria en el Centro Universitario de Oriente.
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3.2.8 Establecer la especialidad de la Maestria en Ciencias en Docencia

Universitaria

Para conocer las expectativas o la orientacion de la Maestria en Ciencias en
Docencia Universitaria, los profesionales respondieron e indicaron la
orientacion y los beneficios que ellos creen recibir al estudiar la maestria.

La tabla 11 presenta las distintas orientaciones que los profesionales

indicaron, observando en orden segun la frecuencia de mayor a menor.

Tabla 11. Orientacién de la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria.

Especialidad de la Maestria en Porcentajes de
Orden Ciencias en Docencia Universitaria profesionales
1 Estrategias de Aprendizaje 42%
2 Técnicas de Ensefanza 30%
3 Metodologia de la Ensefianza 23%
4 Herramientas de Evaluacion 5%
TOTAL 100%

Fuente: Elaboracion propia

La respuesta de mayor frecuencia fue “Estrategias de Aprendizaje” que es el
42% seguida de Técnicas de Ensefianza, Metodologia de la Ensefianza y
Herramientas de Evaluacion. Pero haciendo un analisis mas profundo se
unen las técnicas y las herramientas a la metodologia de la ensefianza, y

coinciden dentro de las Estrategias de Aprendizaje.
3.3Perfil de ingreso
Los profesionales que deseen estudiar el programa de Maestria en Ciencias en

Docencia Universitaria con Orientacién en Estrategias de Aprendizaje deben

llenar las competencias minimas aceptables, tales como:
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a. Conocimientos:

N NN R

Docente universitario o Directivo Universitario.
Principios de Investigacion.

Bases de Matematica.

Base en manejo de computacion.

Gramética.

Didactica General.

b. Habilidades:

v
v

v

Capacidad de analisis y sintesis.
Estar en ejercicio de sus funciones como docente o directivo o con
aspiraciones en docencia universitaria.

Conocer y ensefiar los valores humanos.

c. Actitudes:

v
v
v

Inclinacion a la lectura y estudio.
Interés cientifico, técnico y educativo.

Capacidad de comunicacion y relacion social.

Ademas del perfil, los requisitos establecidos en el Catalogo de Estudios de

Postgrado del 2014 de la Universidad de San Carlos para la inscripcion en

Programas de Postgrado para Guatemala:

v
v

Formulario oficial de solicitud de ingreso.

Original y fotostatica del documento que acredite el grado de
Licenciatura.

Fotocopia autenticada del documento de identificacion personal.

Recibo de pagos por los estudios de postgrado correspondientes.
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Cuotas a cancelar:

AN NN VT N N NN

Matricula anual

Cuota mensual

Constancias y certificaciones
Matricula consolidada
Asesoria de Tesis

Defensa de Tesis

Acto de Graduacion

Impresion y firmas de titulo

3.4Perfil de egreso

Q 1,031.00
Q 833.33
Q  40.00
Q 831.00
Q 2,500.00
Q 1,500.00
Q 600.00
Q 120.00

Al finalizar la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria con Orientacion

en Estrategias de Aprendizaje, el profesional sera capaz de:

a. Conocimientos:

v

Aplicar los principales modelos pedagogicos en la ensefianza,

tomando en cuenta los diferentes métodos y estrategias de

aprendizaje.

Conocer ampliamente el curriculo y la evaluacion de los aprendizajes

de la educacion superior.

Conocer los distintos tipos de aprendizaje segun la psicologia.
Aplicar las nuevas tecnologias de aprendizaje y comunicacion a la

ensefianza de los cursos que imparta.

Hacer de la investigacion sea la base de cualquier momento de

aprendizaje.
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b. Habilidades:

C.

v' Planear, disefiar y evaluar estrategias de formacion en teorias y
modelos educativos.

v' Gestionar y utilizar tecnologias de informacion y comunicacion para el
aprendizaje.

v" Proponer soluciones viables y contextualizadas a problemas que
afectan la calidad de la docencia universitaria.

v’ Saber transmitir conocimientos en forma verbal.

v' Trasladar de manera asequible a los estudiantes los contenidos de las
ciencias que imparten.

v' Tener la Habilidad para la planificacion del trabajo docente. A nivel de
carreras, areas de estudio, cursos, unidades académicas, temas y
periodos de clase.

v' Tener la capacidad de solucionar problemas situacionales en funcién
de la diversidad educativa.

v' Disefiar en sus disciplinas un proceso de ensefianza-aprendizaje
potenciador del desarrollo de la personalidad del estudiante.

v Resolver problemas con mayor creatividad.

v Aplicar técnicas innovadoras en procesos educativos.

v' Poseer la habilidad para estructurar y disefiar material educativo que
facilite el aprendizaje.

Actitudes:

v' Cooperar en la organizacién de programas de asesoria académica.

v/ Aportar a su organizacion educativa 0 programas elementos que
permiten mejorar la planeacion y evaluacion curricular.

v/ Concientizarse del compromiso de educar a seres humanos, como
ciudadanos y profesionales.

v' Reflexionar en su mejora continua.

v Trabajar en equipo y orientado en resultados.
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v' Poder adaptarse a los diferentes niveles de aprendizaje de los
estudiantes.

Educar en valores con un profesionalismo ético.

Tener Empatia.

Ser competitivo.

D N N NN

Reflejar su autonomia moral como modelo a imitar por sus

estudiantes.

<

Tener buena comunicacion y relacién con sus estudiantes.

<

Motivar para ejercer la labor docente.

v" Dinamizar el proceso ensefianza — aprendizaje.

3.5 Plan de estudios

El Plan de estudios consta de un total de 14 cursos; 11 formativos y 3 de
investigacion, los cuales estan integrados en sus diferentes lineas:
Investigacion, Didéctica y Curriculum llevando al profesional desde el origen de
los procesos de ensefianza-aprendizaje hasta buscar las herramientas y
técnicas de ensefianza superior que le sirvan para hacer eficaz y eficiente el

tiempo de cada clase.

Los cursos estan debidamente ordenados, constando de 3 trimestres por afio,
durante 8 trimestres se estaran recibiendo 2 cursos trimestrales en dos afios y
medio, cada curso se impartird durante 6 semanas, asistiendo al Centro
Universitario una vez a la semana, 5.5 horas presenciales, en total 33 horas,
ademas de 16 horas de investigaciéon extra aula. Un curso consecutivo del otro,
haciendo entre los dos aproximadamente un trimestre. Los cursos estan
disefiados en forma semipresencial teniendo horas de clase formal, horas

virtuales y horas de trabajo de investigacion.
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3.6 Pensum de estudios

El pensum de estudios corresponde al detalle del total de cursos a impartirse en
la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria, organizados por trimestres,
los créditos totales y la distribucion en horas de trabajo en aula y las practicas
fuera del aula, siendo estos los requisitos requeridos por el Departamento de

Estudios de Postgrado.

Tabla 12. Pensum de estudios de la Maestria en Ciencias en Docencia

Universitaria con orientacion en Estrategias de Aprendizaje.

CICLOS /CURSOS Presencial | Investigacion | Total

Primer Afo

Primer Trimestre

Tecnologia del Aprendizaje y 2 1 3
Comunicaciones

Metodologia de la Ensefianza y Estrategias 2 1 3
de Aprendizaje

Segundo Trimestre

. o 2 1 3
Metodologia de la Investigacion
. L, . 2 1 3
Curriculo de la Educacion Superior
Tercer Trimestre
e ., . 2 1 3
Didactica de la Educacion Superior
e . . 2 1 3
Planificacién Curricular por Competencias
Segundo Afio
Cuarto Trimestre
. . 2 1 3
Evaluacion de los Aprendizajes
2 1 3

Enfoques y Teorias del Aprendizaje
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Quinto Trimestre

Estadistica Aplicada a la Educacion 2 2 4
Superior

Psicologia del Aprendizaje

Sexto Trimestre

Etica 2 1 3

Tesis | 2 4

Tercer Ano

Séptimo Trimestre

Tesis |l 2 2 4

Octavo Trimestre

Seminario de Graduacion 2 2 4
46

Total de Créditos

Fuente: Elaboracién propia

3.7Red curricular

Por red curricular se entiende la representacion grafica de la distribucion de los
ciclos de formacién y de los cursos contemplados en el plan de estudios; la malla
curricular permite hacer visibles las relaciones de prioridad, secuencias y

articulacion de los ciclos (Universidad Pontificia Bolivariana 2007).

La red curricular engloba todos los contenidos de la Maestria en Ciencias en
Docencia Universitaria, separados por afio y trimestre. Se presenta una
seleccién de los contenidos que se aplican en cada trimestre, en base a los
resultados de la investigacion y los modelos presentados de otras universidades,
aguellos conocimientos que el maestrante debe aprender y complementar su

aprendizaje.
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Red curricular

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE
RED CURRICULAR

MAESTRIA EN CIENCIAS EN DOCENCIA UNIVERSTARIA CON ORIENTACION EN ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Linea 1
Investigacion

Linea 2
Didéactica

Linea 3
Curriculo

rimestre }———

I

Tecnologia del

Aprendizaje y
Comunicaciones

|Tri mestre 2——>

Metodologia de
la Investigacion

Metodologia y

Estrategias del
Aprendizaje

Curriculo de la
Educacion
Superior

I

|Tri mestre 3——

Didéactica de la

Educacion [

Superior

Planificacion
Curricular por
Competencias

!

Evaluacion de

POR CURSDO

CREDITOS

LOS

A

CONFORME

INVESTIGACION

—
los Aprendizajes
|Tri mestre 4——— N
Enfoques y
S )
Teorias del
Aprendizaje
Estadistica
|Trimestre 5— | Aplicadaala |[———=| Psicologiadel
Educacion Aprendizaje
Superior
Tesis |
Trimestre \
Andragogia
|Trimestre 77— Tesis I
|Trimestre 8—— Tesis Il
7 !}
| TESIS

GRADUACION

Fuente: Elaboracion propia.
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3.8 Contenido tematico

En la siguiente tabla aparece el listado de los cursos incluyendo la tematica

minima y los codigos establecidos, que los docentes deben tomar en cuenta a

impartirse a los maestrantes de la Maestria en Ciencias en Docencia

Universitaria. Se agrega también la cantidad de créditos que son necesarios

cumplir segun las exigencias de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tabla 13. Contenidos minimos de los cursos a impartirse en la Maestria en

de Aprendizaje.

Ciencias en Docencia Universitaria con orientacion en Estrategias

Cddigo

Nombre del curso

Contenido Tematico

Créditos

DU101

Tecnologia del
Aprendizaje y
Comunicaciones

Sistemas operativos,

navegadores, buscadores y

plataformas educativas
Ofimaticas en software
libre.

Bases de datos.

Redes sociales con
aplicacion académica.

DU102

Metodologia y
Estrategias del
Aprendizaje

Definiciones bésicas.
Taxonomias y Objetivos.
Clasificacion de los
estandares

Planificacion educativa
Factores que afectan el
aprendizaje

Métodos de ensefianza
Estrategias de ensefianza
Modelos pedagobgicos
Estrategias para el
aprendizaje: por
descubrimientos,
colaborativo, significativo

DU103

Metodologia de la
Investigacién

La Cienciay la
Investigacion.

Proceso de Investigacion.
El Método

Formulacion de hipétesis
Epistemologia

Disefios
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Elaboracién de reportes de
investigacion.

DU104

Curriculo de la
Educacién Superior

Implicaciones y desafios en
la educacion superior

El Curriculum

Clasificacién del Curriculum
Estructura del Curriculum
Los curriculos y la
pedagogia

Educacion inter o
transdisciplinaria

DU105

Didactica de la
Educacién Superior

Antecedentes e historia de
la didactica

Principios didacticos
Proceso de aprendizaje en
la educacion superior
Estrategias didacticas

DU106

Planificacion
Curricular por
Competencias

Dimensiones del ser, saber,
hacer y decidir

Ejes articuladores

Obijetivos holisticos
Orientaciones
metodoldgicas

El curriculum por
competencias y nuestra
realidad académica

Impacto econémico, social y
cultural de las competencias

DU201

Evaluacién de los
Aprendizajes

Ubicacién, conceptos y
definiciones

Criterios, principios y
funciones de la evaluacion
del aprendizaje

Momentos del proceso de
evaluacion

Modelos de evaluacion
Recursos para la evaluacion
Disefios didacticos de
evaluacion

DU202

Enfoques y teorias
Del Aprendizaje

Filosofia de la educacion
Historia de la educacién
El aprendizaje

Rasgos de aprendizaje
Estilos de aprendizaje
Teorias del aprendizaje
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Fundamentos en la Teoria
del Aprendizaje
Metacognicion

DU203

Estadistica Aplicada a
la Educacién Superior

La estadistica en el proceso
de la investigacion
pedagogica

Conceptos basicos
Estadistica descriptiva e
inferencial

Aplicacion de la educacion a
la educacion superior

DU204

Psicologia del
Aprendizaje

Enfoques o escuelas en la
psicologia

Bases fisioldgicas del
aprendizaje

Enfoque conductual
aplicado a la educacion
Aprendizaje individual y
aprendizaje social
Variables que se relacionan
con el aprendizaje
Inteligencia y aprendizaje
Aprendizaje y desarrollo
Clasificacion de los
enfoques de aprendizaje

DU205

Etica

Principios éticos y valores
morales, personales,
sociales, culturales y
comunitarios

Jerarquia de valores

Etica profesional y
desempefio docente
universitario

Formacién ética del docente
universitario

DU206

Tesis |

Criterios para establecer
pertinencias de temas de
investigacion

El plan de trabajo

El problema de
investigacion

Desarrollo de hipétesis
Proyecto de tesis
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DU301 Tesis Il - Disefio metodologico

- Técnicas e Instrumentos de
recopilacién de informacion

- Prueba Piloto

- Ordenamiento de la
informacion 4

- Sistematizacion de la
informacion

DU302 Seminario de - Recopilacién de la
Graduacion informacion

- Tabulacion

- Anadlisis de datos

- Interpretacion de resultados
- Elaboracion de informe final 4

Fuente: Elaboracion propia.

3.9 Metodologia

La maestria se impartira en la modalidad semipresencial, dividiendo el trabajo
en aula y extra aula. Se impartiran los dias viernes de 17:00 a 21:30 horas y los
dias domingos de 8:00 a 12:30 horas, esto en base a los resultados de la
investigacion a los docentes. Cada curso tiene una duracion de 6 semanas, 5.5
horas los dias viernes haciendo un total de 32 horas por curso, los cuales se
impartirdn en forma consecutiva, un curso es requisito del siguiente segun la
malla curricular, dos cursos hacen en total un trimestre.

La maestria esta disefiada para dos afios de cursos de especializacion y el tercer
aflo para elaborar el proyecto de investigacion con el curso de Tesis Il y
finalizando la misma con el curso de Seminario de Graduacion. El objetivo
principal del disefio, es que el maestrante cierre pensum con el proyecto de Tesis
aprobado, pudiendo pedir nombramiento de revisor de tesis a partir del curso de

Tesis Il, quedando pendientes defensa de tesis y graduacion.

Durante el desarrollo de la maestria se desarrollaran las siguientes lineas de

aplicacion:
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v' Clases magistrales: utilizando técnicas de ensefanza-aprendizaje
directa, utilizando bibliografias actualizadas y aplicables en el medio

nacional e internacional.

v' Analisis de casos, investigaciones: los efectuara el docente con el
maestrante, identificando la problemética actual de la docencia

universitaria y proponer soluciones a los mismos.

v Debates, foros, talleres y ensayos: presentandose en forma presencial

y virtual, con tiempo estipulado para cada uno de ellos.

v' Se realizaran actividades practicas con estudiantes donde labora el
docente universitario, para analizar y proponer métodos de

ensefianza-aprendizaje.

3.10 Evaluacién

Todos los maestrantes deberan ser evaluados utilizando instrumentos,
procedimientos y también el producto de las investigaciones realizadas. Esta

actividad estara a cargo del docente responsable de cada curso.

Se realizaran autoevaluaciones y heteroevaluaciones al final de cada curso,

con la ponderacion que el docente indigue en cada guia programatica.

Al final de cada curso se efectuard una evaluacion final de 30 puntos que
sumada a la zona de 70 puntos tendra el nivel de aprobacién segun el
Articulo 83 inciso a del Reglamento del SEP, asi:

- De 0a 69 puntos: Insuficiente (reprobado)
- De70a 80 puntos: Suficiente (aprobado)

- De 80 a 100 puntos: Excelente (aprobado)
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Si el resultado es suficiente o excelente promueve al curso inmediato, por el
contrario si no aprueba un curso no podra continuar por ser de pensum
cerrado. Debe aprobar los cursos para poder promover al curso siguiente,

los cursos no tienen recuperacion.

Ademas, al final de cada curso se evaluara el desempefio del docente y sus
capacidades profesionales, para mejorar el contenido y desarrollo del

proceso ensefianza-aprendizaje.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del Centro
Universitario de Oriente y la Direccidon de Estudios de Postgrado, otorgara al
egresado el grado de Maestro en Ciencias en Docencia Universitaria con
Orientacion en Estrategias de Aprendizaje, al haber completado y aprobado
satisfactoriamente el plan de estudios y completar los 46 créditos
programados. El egresado debera presentar tesis y defenderla ante un

jurado nombrado por el Consejo respectivo.

(Normativo de Tesis para optar al grado de Maestrias en Ciencias, 2010)

3.11 Perfil de seleccidn de docentes de la Maestria en Ciencias en Docencia

Universitaria con Orientacidén en Estrategias de Aprendizaje

Los docentes seleccionados deben de llenar el siguiente perfil:
a) Ser docente universitario

b) Poseer el grado de Maestro en Ciencias

c) Tener experiencia en labor docente de postgrado

d) Dominio del curso a impartir

e) Disponibilidad de tiempo
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3.12

Perfil de seleccién del coordinador de la Maestria en Ciencias en

Docencia Universitaria con Orientacidén en Estrategias de Aprendizaje

3.13

El Coordinador debera llenar el siguiente perfil:

a) Poseer el grado de Maestro en Ciencias

b) Ser docente universitario

c) Ser el que efectle la propuesta de la maestria ante el Consejo Directivo
del SEP

d) Disponibilidad de tiempo

Investigacion

A partir del primer afio se inicia con la fase de investigacion con el curso de
Metodologia de la Investigacion, y se continGa en el tercer afio con los cursos
de Tesis Il, y Seminario de Graduacién, que dardn como producto un
informe final, que se supervise fase tras fase por los docentes, utilizando
técnicas y métodos de investigacion actualizados, paralelamente el revisor
de tesis nombrado por la Coordinacion de Postgrado revisara el trabajo del
maestrante. La investigacion, la lectura y escritura académica se deben
aplicar desde el inicio hasta el final del estudio de la maestria, en cada uno

de los cursos y asi garantizar la profesionalizacién del maestrante.

Luego de aprobar el primer afio de estudios, el estudiante podra solicitar la
aprobacion del tema de investigacidon como trabajo de tesis, el cual debe
llenar los requisitos y lineamientos que requiere el SEP para su aprobacion.
A partir del curso de Tesis | debera efectuar el proceso completo de
investigacion, culminando con el curso de Seminario de Graduacion, el
estudiante debera presentar el informe final de su investigacién y obtendra
el cierre de pensum; debera solicitar la aprobacién del revisor que el
egresado crea conveniente de una serie de profesionales dispuestos por el

Centro Universitario de Oriente avalados por el SEP. Al finalizar su
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investigacion solicitar4 evaluacion de defensa de tesis y se nombrard terna

para su defensa, bajo los lineamientos que los reglamentos estipulan.

Lineas de investigacion

Las lineas de investigacion juegan un papel fundamental, es compromiso

adquirido que los estudiantes de la Maestria en Ciencias en Docencia

Universitaria con Orientacion en Estrategias de Aprendizaje sigan éstas tres

lineas de investigacion, basandonos en lo requerido para las Maestrias en

Docencia por la Direccion General de Investigacion de la Universidad de San

Carlos de Guatemala. (Investigacion, 2014)

Tabla 14. Lineas de Investigacion

Lineas de
Investigacion

Areas

Temas de las Areas

Problematica
Educativa
Superior

Politicas educativas
Rendimiento del sistema
educativo

Eficacia y eficiencia del
sistema educativo
superior
Deshumanizacion y
humanizacion del
docente a nivel superior

Identificacion de las
deficiencias del sistema
educativo superior, que
han deteriorado la
calidad de la educacion
superior y que deben ser
analizadas rigurosamente

Investigacion
Educativa
Aplicada

Tecnologia educativa
como alternativa
Alternativas educativas
Paradigmas y
modalidades de la
investigacion

Aprovechamiento de las
ventajas de las
tecnologias de
informacioén y
comunicacién y otras
modalidades de
ensefianza, para el
mejoramiento de la
calidad de la educacion
superior
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3.16

Educacion
Superior

Didactica de la
educacion superior
Educacion virtual

Identificacion de las
principales causas de la
problematica de la

educacion superior y

e Desercion y repitencia [
propuestas de solucion.

e Formaciony
capacitacion docente
multa, inter y
transdisciplinaria

e Sistemas de informacion
en la educacion

Fuente: Direccion General de Investigacion-USAC

Presupuesto

Los ingresos proporcionados por los maestrantes, administrados por
programa de maestrias en el Centro Universitario de Oriente, proporcionaran
los recursos necesarios para dos cohortes consecutivas de la Maestria en
Ciencias en Docencia Universitaria con Orientacion en Estrategias de
Aprendizaje. La cuota trimestral a pagar sera de Q 2,500.00 o una cuota
mensual de Q 833.33 mensual, cubriendo ésta cantidad con los gastos de
docentes, administracion y coordinacion de la misma. Se contempla iniciar
con una cohorte minima de 25 maestrantes, con una desercion para el
segundo afio de 5 maestrantes, para el tercer afio que es la culminacion de
la maestria no se contempla desercion. Para la continuacion del programa
en una segunda cohorte debe de efectuarse una autoevaluacion del mismo

y analizar su factibilidad.

Egresos

Los egresos lo constituyen los honorarios que recibiran los docentes por
horarios, salario de coordinador del programa de maestrias, salario de
secretaria y materiales y suministros necesarios en el desarrollo de todo el

programa.
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Tabla 15. Estudio financiero

Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria con Orientacion en Estrategias de Aprendizaje

Estudiantes inscritos Primer afio Segundo afio Tercer afio Total
ler. Afio 25 - 25
2do. Afio - - 20
3er. Afio 20 20
Estimacién de los ingresos primer afio
No. Afo No. de No. de cuotas Cuota trimestral Cuota anual Ingreso anual
Estudiantes
1 1 25 3 Q 2,500.00 Q 187,500.00 Q 187,500.00
TOTAL
Egresos primer afio
Personal docente a contratar con renglén 022
No. de . Bono mensual . .
No. de horas No. meses Honorarios por Prestaciones Q 100.00 por Honorarios por | Honorarios por Cursos
plaza hora/base Q 2204.00 mes 1.5 meses
/mes hora mes
1 15 15 Q  3306.00 Q  286531| Q 15000 | O 632131 | @ 948197 | ccnologia del aprendizaje y
comunicaciones
2 15 15 Q 3,306.00 Q 2,865.31 | Q 150.00 Q 6,321.31 Q 9,481.97 | Metodologia de la ensefianza
3 15 15 Q  3,306.00 o) 2,865.31 | Q 15000 | Q@ 632131 | Q  9,481.97 (S:J‘gzﬁg'ro de la educacién
Metodologia de la
4 1.5 15 Q  3,306.00 Q 2,865.31 | Q 150.00 | Q 6,321.31 | Q  9,481.97 investigacion
Didactica de la educacion
5 15 1.5 Q 3,306.00 Q 2,865.31 | Q 150.00 Q 6,321.31 Q 9,481.97 superior
6 15 15 Q  3,306.00 Q  286531| Q 15000 | Q 632131 | Q 948197 |Hlanificacion curricular por
competencias
Total 9.00 Q 19,836.00 Q 17,191.86 900.00 Q 37,927.86 Q 56,891.79




Egresos por servicio de personal administrativo primer afio

Personal docente y administrativo a contratar por el primer afio

No. de ’;‘10' de Honorarios por . Bono mensual Honorarios por | Honorarios por
plaza /:1':: No. meses hora/base Q 2204.00 Prestaciones thé)g%?e%m mes 1.5 meses Cursos
7 1 12 Q  2,204.00 o) 1,818.30 | Q 10000 | Q 412230 | Q  49,467.60 g‘;‘égir?:dor de programa de
8 2 12 Q 1,110.00 Q 91575 | Q 200.00 Q 2,225.75 Q  26,709.00 | Secretaria
Total 3 Q 3,314.00 Q 2,734.05 Q  6,348.05 Q 76,176.60
Resumen de ingresos y gastos primer afio
Cuota trimestral arazén de Q2,500.00 por estudiante, por tres trimestres por 25 estudiantes Q187,500.00
Total ingresos Q187,500.00
Egresos
Renglén Descripcién
Servicios personales personal docente
022 Personal por contrato Q29,754.00
055 Cuota patronal plan de prestaciones Q10,050.90
071 Aguinaldo Q 2,984.33
072 Bonificacion anual (Bono 14) Q 2,984.33
075 Diferidos (12% y 0.08333) Q 6,048.99
076 Bono mensual Q 1,350.00
413 Indemnizacion Q 2,478.51
022 Vacaciones por retiro Q 1,240.74 Q 56,891.79
Servicios personales personal administrativo
022 Personal por contrato Q39,768.00
055 Plan de prestaciones personal secretaria Q13,433.63
071 Aguinaldo Q 3,988.73
072 Bonificacion anual (Bono 14) Q 3,988.73
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075 Diferidos (12% y 0.08333) Q 8,084.83

076 Bono mensual Q 3,600.00

413 Indemnizacién Q 3,312.67 Q 76,176.60

Q133,068.39

Total servicios personales
Servicios no personales

133 Viaticos al interior Q 600.00 Q 600.00

Materiales y suministros

200 Resumen de otros renglones del grupo Q 2,000.00

241 Papel de escritorio Q 1,400.00

262 Combustibles y lubricantes Q 2,000.00

267 Tintes, pinturas y colorantes Q 3,000.00

292 Utiles de limpieza y productos sanitarios Q 2,000.00

298 Repuestos y accesorios Q 500.00 Q 10,900.00
Total servicios no personales Q 11,500.00
Total egresos Q144,568.39
Remanente Q 42,931.61
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Estimacién de los ingreso segundo afio

No. Afo NO'. de No. de Cuotas Cuota trimestral Cuota anual Ingreso anual
Estudiantes
1 2 20 3 Q 2,500.00 Q 150,000.00 Q 150,000.00
Egresos segundo afio
Personal docente a contratar con renglon 022
No. de T\g.r:s No. meses Honorarios por Prestaciones ng%yo?ggfl Honorarios por | Honorarios por Cursos
plaza Imes hora/base Q 2204.00 hora mes mes 1.5 meses
Evaluacion de los
1 15 15 Q 3,306.00 Q 2,865.31 | Q 150.00 Q 6,321.31 Q 9,481.97 aprendizajes
Enfoques y teorias del
2 1.5 15 Q  3,306.00 Q 2,865.31 | Q 150.00 | Q 6,321.31 | Q  9,481.97 aprendizaje
3 1.5 15 Q  3,306.00 Q 2,865.31 | Q 15000 | O 632131 | @ 948197 |Estadisticaaplicadaala
educacion superior
4 15 15 Q 3,306.00 Q 2,865.31 | Q 150.00 Q 6,321.31 Q 9,481.97 | Psicologia del aprendizaje
5 15 15 Q 3,306.00 Q 2,865.31 | Q 150.00 Q 6,321.31 Q 9,481.97 | Tesis i
6 15 15 Q 3,306.00 Q 2,865.31 | Q 150.00 Q 6,321.31 Q 9,481.97 | Etica
Total 9.00 Q 19,836.00 Q 17,191.86 900.00 Q 37,927.86 Q 56,891.79
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Egresos por servicio de personal administrativo segundo afio

No. de ';110‘ de ’ . Honorarios por Honorarios 12
plaza /r?qr;,s No. meses Honorarios por hora Prestaciones Bono mensual mes meses Cursos
7 1 12 Q  2,204.00 Q 1,818.30 | Q 100.00 | Q@ 412230 | Q 49,467.60 %‘;‘éﬁir?:dor de programa de
8 2 12 Q 1,110.00 Q 91575 | Q 200.00 | Q 2,225.75 Q  26,709.00 | Secretaria
Total 3 Q 3,314.00 Q 2,734.05 Q 6,348.05 Q 76,176.60
Resumen de ingresos y gastos segundo afio
Cuota Trimestral arazén de Q2,500.00 por estudiante, por tres trimestres por 25 estudiantes Q150,000.00
Total ingresos Q150,000.00
Egresos
Renglon Descripcion
Servicios personales personal docente
022 Personal por contrato Q 29,754.00
055 Cuota patronal plan de prestaciones Q 10,050.90
071 Aguinaldo Q 2,984.33
072 Bonificacion anual (Bono 14) Q 2,984.33
075 Diferidos (12% y 0.08333) Q 6,048.99
076 Bono mensual Q 1,350.00
413 Indemnizacién Q 2,47851
022 Vacaciones por retiro Q 1,240.74 Q 56,891.79
Servicios personales personal administrativo
022 Personal por contrato Q 39,768.00
055 Cuota patronal plan de prestaciones Q 13,433.63
071 Aguinaldo Q 3,988.73
072 Bonificacion anual (Bono 14) Q 3,988.73
075 Diferidos (12% y 0.08333) Q 8,084.83
076 Bono Mensual Q 3,600.00
413 Indemnizacién Q 3,312.67 Q 76,176.60
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Total servicios personales

Q133,068.39

Servicios no personales

133 Viaticos al Interior Q 500.00
Materiales y suministros Q 500.00
200 Resumen de otros renglones del grupo Q 500.00
241 Papel de escritorio Q 500.00
262 Combustibles y lubricantes Q 500.00
267 Tintes, pinturas y colorantes Q 500.00
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios Q 500.00 Q 2,500.00
Total servicios no personales Q 3,000.00
Total egresos Q136,068.39
Remanente Q 13,931.61
Estimacion de los ingreso tercer afio
No. Afo No. de No. de cuotas Cuota trimestral Cuota anual Ingreso anual
estudiantes
1 3 20 2 Q 2,500.00 Q 100,000.00 Q 100,000.00
2 3 20 1 Q 831.00 Q 16,620.00 Q 16,620.00
Total Q 116,620.00
Egresos tercer afio
Personal docente a contratar con renglén 022 'y 029
No. de Bono mensual
No. de ho.ras No. meses honorarios por Prestaciones Q 100.00 por Honorarios por | Honorarios por 3 Cursos
plaza Imes ’ hora/base Q 2204.00 hora 1.5 hora mes meses
mes
1 1.5 3 Q 3,306.00 Q 2,865.31 | Q 150.00 Q 6,321.31 Q 18,963.93 | Tesis I
2 15 3 Q 3,306.00 Q 2,865.31 | Q 150.00 Q 6,321.31 Q 18,963.93 | Tesis Il
TOTAL 3.00 Q 6,612.00 Q 5,730.62 | Q 300.00 Q 12,642.62 Q 37,927.86
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Egresos por servicio de personal administrativo tercer afo

No. De No. De . . Honorarios por Honorarios 4
Plaza f)r?]l’:SS No. Meses Honorarios por hora Prestaciones Bono mensual mes meses Cursos
3 1 12 Q  2,204.00 Q 1,81830 | Q 100.00 | Q@  4,122.30 49,467.60 %‘;‘éﬁ'r?:dor de programa de
4 2 12 Q 1,110.00 Q 91575 | Q 20000 | Q 222575 | Q 26,709.00 | Secretaria
Total Q 3,314.00 Q 2,734.05 Q 6,348.05 Q 76,176.60
Resumen de ingresos y gastos segundo afio
Cuota trimestral arazén de Q 2,500.00 por estudiante, por dos trimestres Q116,620.00
Total ingresos Q116,620.00
Egresos
Renglén Descripcion
Servicios personales personal docente
022 Personal por contrato Q 19,836.00
055 Cuota patronal plan de prestaciones Q 6,700.60
071 Aguinaldo Q 1,989.55
072 Bonificacion anual (Bono 14) Q 1,989.55
075 Diferidos (12% y 0.08333) Q 4,032.66
076 Bono mensual Q  450.00
413 Indemnizacién Q 1,652.34
022 Vacaciones por retiro Q 827.16 Q 37,477.86
Servicios personales personal administrativo
022 Personal por contrato Q 39,768.00
055 Cuota Patronal Plan de Prestaciones Q 13,433.63
071 Aguinaldo Q 3,988.73
072 Bonificacion anual (Bono 14) Q 3,988.73
075 Diferidos (12% y 0.08333) Q 8,084.83
076 Bono Mensual Q 3,600.00
413 Indemnizacion Q 3,312.67 Q 76,176.60
Total Servicios personales Q 113,654.46
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Servicios no personales

Materiales y suministros

200 Resumen de otros renglones del grupo Q 1,000.00
241 Papel de escritorio Q 1,000.00
Total servicios no personales Q 2,000.00
Total egresos Q 115,654.46
Remanente Q 965.54
Flujo de caja
Ingresos y egresos Primer afio Segundo afio Tercer afio Total
proyectados
Ingresos 187,500.00 150,000.00 116,620.00 | Q 337,500.00
Egresos 144,568.39 136,068.39 115654.46 | Q 280,636.78
Saldo 42,931.61 13,931.61 965.54 Q 57,828.76
Costo por estudiante
Proyectados Primer afio Segundo afio Tercer afio
Costos 144,568.39 136,068.39 115654.46
Ndamero de
estudiantes 25 20 20.00
Costo por estudiante 5,782.74 6,803.42 5,782.72
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Costo al estudiante

No. de Descripcion Monto Total
pagos
3 Matricula anual Q 1,031.00 | Q 3,093.00
8 Cuotas trimestrales Q 2,500.00 | Q 20,000.00
1 Pago de asesor de tesis Q 2,500.00 | Q 2,500.00
1 Defensa de tesis Q 1,500.00 | Q 1,500.00
1 Acto de graduacién Q 600.00 | Q 600.00
1 Matricula consolidada Q 831.00 | Q 831.00
2 Constancias Q 20.00 | Q 40.00
Impresion de diploma
1 Q 120.00 | Q 120.00
TOTAL Q 28,684.00
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CONCLUSIONES

La Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria con Orientacion en
Estrategias de Aprendizaje es pertinente impartirla en el Centro Universitario
de Oriente “CUNORI” ya que el 78% de los docentes encuestados de las
distintas universidades en Chiquimula y Zacapa estan en la disponibilidad de

estudiarla.

. Segun los resultados del estudio de la demanda la Maestria en Ciencias en
Docencia Universitaria con Orientacién en Estrategias de Aprendizaje es
pertinente ya que cuenta con la cantidad de 187 profesionales que tienen

disponibilidad de tiempo y recursos econémicos para estudiarla.

Las cuotas a cancelar por cada maestrante para estudiar la Maestria en
Ciencias en Docencia Universitaria con Orientacion en Estrategias de
Aprendizaje son: matricula anual de Q 1,031.00 y una cuota trimestral de Q

2,500.00 dividido en tres pagos mensuales de Q 833.33.

La implementacion de la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria con
Orientacion en Estrategias de Aprendizaje es necesaria ya que hay docentes
universitarios gue no se han preparado pedagdgicamente, ni
didacticamente, estan laborando como docentes universitarios y quieren

prepararse mejor para realizar la tarea de la ensefianza.

El perfil de ingreso requerido para estudiar la Maestria en Ciencias en
Docencia Universitaria con Orientacion en Estrategias de Aprendizaje, debe
cumplir con las competencias minimas aceptables de: conocimientos,
habilidades y destrezas, ademas de lo estipulado en el Catalogo de Estudios

de Postgrado de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Perfil de egreso, son el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y

actitudes adquiridas por los profesionales egresados de la Maestria en



Ciencias en Docencia Universitaria con Orientacion en Estrategias de
Aprendizaje, para su desempefio efectivo en las areas de docencia,

investigacion y servicios en su desempefio profesional.

El pensum de estudios de la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria
con Orientacion en Estrategias de Aprendizaje, esta disefiado
pedagdgicamente con dos cursos por trimestre, tres trimestres al afio,
haciendo un total de ocho trimestres o0 sea 2 afios y medio, con una serie de
cursos didacticos, pedagdgicos y de investigacion. Completando una carga
académica de 46 créditos, incluyendo los contenidos minimos para cada

curso a impartir y la malla curricular con sus requisitos y modalidades.

La modalidad de ensefianza-aprendizaje en la Maestria en Ciencias en
Docencia Universitaria con Orientacion en Estrategias de Aprendizaje es
Semipresencial, dividiendo el trabajo en aula y extra aula, segun los créditos
de cada curso, debiendo cumplir en horario de 16:30 a 22:00 horas, con un
total de seis sesiones de 5.5 horas, en total 32 horas efectivas de trabajo en

el aula.
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RECOMENDACIONES

. Que el Consejo Directivo del Centro Universitario de Oriente avale la
Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria con Orientaciéon en

Estrategias de Aprendizaje.

. Que el Consejo Directivo del Departamento de Postgrado de la Universidad
de San Carlos de Guatemala apruebe la Maestria en Ciencias en Docencia

Universitaria con Orientacion en Estrategias de Aprendizaje.

. Que el Centro Universitario de Oriente ponga a disposicion de profesionales
interesados, la Maestria en Ciencias en Docencia Universitaria con
Orientacion en Estrategias de Aprendizaje, desarrollando estrategias

programadas para su conocimiento y su consiguiente inscripcion.

. Adecuar los ambitos necesarios, para desarrollar el programa de Maestria en
instalaciones del Centro Universitario de Oriente, gestionando los recursos
humanos y materiales, conforme a los cursos que se proponen en la red

curricular.
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APENDICE 1

s USAC

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
v TRICENTENARIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE ORIENTE
SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO )
MAESTRIA EN EDUCACION AMBIENTALIZACION CURRICULAR

ESTIMADO DOCENTE: El presente cuestionario tiene como objetivo recabar la
informacion necesaria para medir el nivel de Pertinencia del Programa de Maestria
en Docencia Universitaria entre los docentes de las diferentes universidades que
funcionan en los departamentos de Chiquimula y Zacapa. EI nombre es optativo
pero si es necesario el correo electrénico para poder hacerle llegar los resultados
de la investigacion y brindarle informacién sobre la maestria.

INSTRUCCIONES: Complete cada una de las interrogantes con una X si son
cerradas y si hay interrogantes abiertas le suplico escriba lo que piensa en ese
momento.

Datos personales:

Nombre:

Correo electronico:

Universidad donde labora como docente:

Municipio Departamento

Aspectos generales:
1. ¢Esté usted interesado en estudiar un Programa de Maestria en Educacion

Universitaria? Si No
2. ¢Bajo qué modalidad le gustaria estudiar?
a. B Learning
b. Presencial
c. Semipresencial
3. ¢Cuantos dias a la semana estaria dispuesto a utilizar, si estudiara un
Programa de Maestria en Educacion? dias
4. ¢Qué dias a la semana esta usted dispuesto a asistir a clases en un
Programa de Maestria en Educacion?
5. ¢Cual seria el horario conveniente para recibir clases al estudiar un
Programa de Maestria en Educacion?
6. ¢Cuanto estaria dispuesto a pagar de forma mensual para estudiar un
Programa de Maestria en Educacion?
7. ¢Siusted esta interesado y decidido a estudiar un Programa de Maestria
en Educacion Universitaria, indique qué orientacion y expectativas tiene del
mismo?
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